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Plano de
desenvolvimento com
atividades e 3 capitais
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Plano de desenvolvimento com
atividades e 3 capitais

Lembra dos 3 Capitais?
* Financeiro, Intelectual, Social

Hora de adicionar ao seus objetivos
* Incluir colunas ou linhas (tabela)
* |dentificar os objetivos em que vocé vai “ganhar” ou “gastar” capitais, e quantificar

e Exemplo: em um curso preciso investir capital financeiro (quanto), para adquirir
capital intelectual (competéncias — quais), e também posso conquistar capital social
(networking — conhecer gente nova, mapear, relacionar

* Avaliar / revisar (faltas ou excessos...)
* Novos objetivos para vocé ter mais capital?



Capital Intelectual

* Conhecimento / experiéncia
* Aprendizado aplicavel continuo

* N3o é diploma
(necessariamente)
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Competéncias / repertdrio
Benchamarking

Cursos, atualizacoes,
projetos...

Realizacoes
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Capital Financeiro

e Recursos financeiros — nao é so dinheiro
e Salarios, beneficios, comissoes, bonus...

e Da seguranca e foco
* Entender e ampliar fontes
e Pensar no futuro (acumular, guardar, reservar, investir)

* VViabilizador dos demais capitais
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Capital Socidal

* Construcao de uma rede de relacionamentos / contatos
* N3o sO cartdes de visita ou contatos nas redes sociais

* Entender as relacdes de influéncia e poder versus objetivos em todas as
areas

* Aproveitar estruturas e regras sociais
* Alguns dizem que € principal capital
e Usar pitch em oportunidades

* Mapa de Contatos



Mapa de Contatos

Fulano

Siclano

Joao

Ninguém

Body

Posicdo /

Empresa

Presidente
Apple

Pai /
Aposentado

Desempregad
o)

Gerente /
Melhor amigo

Relacionamento

Poder

Total
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Maior quantidade possivel
Notas / pesos de 1 a5 para
relacionamento e poder
1 superficial / fraco
e 5 intimo / forte / decisivo
Somar e ordenar do maior para o
menor
Planejar abordagens
e Relacionamento —ajuda / apoio
e Poder —troca de valores
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Gestao do Plano de Carreira

Executar plano de acdes com uma agenda e rotina, com foco em:
* Experimentacao
e Atencao a momentos de insights, decisdes e mudancas

* Busca por apoio
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Experimentagao

* A experimentacao, também chamada de degustacao
 Eixo principal do processo de evolucdo / transicao na carreira profissional.

e Pode iniciar-se enquanto o profissional trabalha em uma area e,
paralelamente, principia o exercicio de atividades que o levem a se
conhecer melhor e experimentar o que significa outra funcao.

* Planeja buscar, em principio, dentro da empresa onde atua, a possibilidade
de exercitar funcdes e atividades relacionadas com um objetivo de mais
longo prazo

* Aprende, valida ideias, conceitos e dinamicas, que possam confirmar a
direcao escolhida ou oferecer novas alternativas e possibilidades a serem
consideradas.



Momentos de insights, decisoes e mudancas Sk

* Importante estar atento a momentos considerados cruciais/chave

e Trazem informacdes novas, sentimentos inesperados - reavaliacao do
processo e do plano

Pontos de inflexao - mudancas importantes e tomada de uma decisao

e Desde o inicio das reflexdes de autoconhecimento, até a execucao das
atividades de experimentacao



escola
britanica de
artes criativas
& tecnologia

QI
A

Apoio / Ajuda

* Ninguem realiza sozinho uma evolucao profissional ou transicao de
vida

e Escopo profissional e pessoal

* Referéncia: mapa de contatos e relacionamentos

* Momentos de mudancas e decisao

* Avaliar opcoes especializadas (psicologos, coach, mentores....)

e Que tal ter um “board of advisors”?

e Diversidade e bom!

e Cuidado com as influéncias negativas
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Aula 2

Construindo uma agenda /
rotina produtiva
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Gestao do Tempo

O seu ativo mais
valioso é o seu tempo.

A nossa vida é Unica e
integrada (pessoal,
profissional... tudo junto e
misturado).

Vem primeiro o que é
mais importante
(valores). Lidere!

Viva 0 momento —
completo e intenso — Ndo se arrependa!
100% - Foco (saber Escolhas / trocas.
dizer ndo).

Ndo é quantidade e
sim qualidade —isso é
individual e depende

da mistura ativa.

Satisfacdo e
realizacdo — paixdo e
propésito
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Agenda

* Lembra das prioridades nos objetivos?

* Fazer o necessario primeiro versus o desejado ou mais facil

e Refletir os itens prioritarios para serem atendidos primeiramente
* Urgente versus importante

* Simples versus dificil / complexo

* Evitar a procrastinacao

e Dividir em metas, fases, etapas

* Ordenamento de tempo e recursos / esforco



Mais de Agenda / Rotina

e Quem é o dono do seu tempo?
* Boa gestao / acompanhamento
* RevisOes regulares / periddicas

* Acdo versus plano / discurso

* Pratica: didrio com alocacao de tempo para reflexdao / comparacao

e Coeréncia versus comodismo
e Atitude
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Rotina produtiva e positiva

* Como € a sua rotina?

e Da para ser mais produtivo e positivo e criar bons habitos?

* Quanto tempo vocé tem para seu plano?

* Rotina com atividades p/ objetivos (incluir acdes para todos os prazos)
* Repeticdo / regularidade

e Condicionamento de comportamentos e aprendizados com a pratica -
aperfeicoamento
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Construindo sua rotina para execugcaodo S
plano

nologia

e Cuidado com o modo automatico (negativo — engessa, emburrece)
e Gestao dos 3 capitais

 Ambiente competitivo

e Equilibrio das suas dimensdes e prazos

* Incluir: 6cio, descanso, meditacao, reflexao...

Rituais e celebracoes sao bons.
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Aula 3

Integrando ferramentas e
tecnicas no dia a dia da
gestao de carreira
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Integrando ferramentas e técnicas no dia a
dia da gestao de carreira

O planejamento € importante e pode nos ajudar a por uma ordem nas
varias dimensdes da nossa vida e 0 mesmo vale para as empresas de todos
0s tamanhos.
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Tem de Acreditar

* Vocé acredita no seu plano? Entao vamos |a!
* Fator critico de sucesso!
* Seja otimista e realista

* Reclamar ndo ajuda (cacar culpados, antecipar todos os problemas e obstaculos é
perda de tempo)

* O pensamento positivo, gera acoes positivas, atrai pessoas e talentos, cria uma
energia boa que gera o movimento individual e coletivo e traz condicoes para que
as coisas acontecam, como resultado, sim, de trabalho e merecimento.

e Cerque-se de influenciadores positivos, incentivadores, otimistas, realizadores,
resilientes, perseverantes, adaptaveis
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Equilibrio, protagonismo e controle 3

* Assuma o controle do seu tempo, da sua rotina, das suas atividades, e das
suas decisoes

e \/océ ja deu o primeiro passo! Ja aumentou a sua consciéncia e pode seguir
entendendo o contexto, o ambiente, o momento, etc.

* Inseguranca e medo, Ok, mas comodismo, desculpas e terceirizar a
responsabilidade — nao

e Saiba que vao existir cobrancas, julgamento, avaliacoes e comparacoes, mas
o importante € sua reacao. Alinhe as expectativas.

e Serao necessarios sacrificios, escolhas / trocas
 No final a decisao é sual
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Preparacao

e Faz a diferenca — fundamental

Resultado final e controle emocional

Gestao do nervosismo, ansiedade e frio na barriga

* Quanto melhor preparado, mais seguro e confiante vocé se sente; e
mais focado no que interessa estara

Va aléem do conteldo, qualidade e profundidade (capital intelectual)



Mais sobre Preparacdo 3 e

Entenda seu interlocutor (objetivos, expetativas, momento, riscos,
preparacao...)

e Domine 0 ambiente ao maximo

e Conheca as regras do jogo (pesquise e pergunte)

Detalhes fazem a diferenca

* Minimize 0s riscos e se antecipe
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Observacao

* Vocé é um bom observador?

* Uma capacidade a ser desenvolvida
* Contexto / Percepcao / Inputs

* Com todos os sentidos

* Dois olhos, dois ouvidos e uma boca para primeiro observarmos mais, vermos
mais, ouvirmos mais, do que falarmos

* Antecede a decisao e a propria acao
* Subsidios, detalhes, insights, ideias...
* Adaptacao, agilidade, criatividade

* Curiosidade

* Desenvolve-se com pratica / treino

* Parar, registrar, refletir, discutir
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Plano de Carreira Moderno

Quem sou eu?

Onde estou?

Onde quero chegar?

Como fago?

Vivo, dinamico, ciclico, ndo linear...

Serve para todos, profissionais, organizacdes, empreendedores...

E preciso analisar e muitas vezes abandonar habitos, relacionamentos e conceitos aprendidos, para poder embarcar
numa jornada de experimentacao, aprendizados e autoavaliagdes continuos, em busca de novos objetivos e destinos
ou novas identidades profissionais.
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Atividade
Modulo 4

Como chegar 13?
Plano de Acoes
Rotina & Integracao

britanica de
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Objetivos da atividade

e Seguir com a pratica de escrever como exercicio de reflexao e aprofundamento, como dinamica de
aprendizado aplicavel.

e Exercicios e textos para a construcao de plano de agcdes, com uma agenda, uma rotina produtiva e
positiva que leve o aluno a atingir os seus objetivos de curto prazo, em especial os profissionais. Essas
serao ferramentas que podem ser utilizadas pelo aluno a qualquer momento, na sua carreira, para
planejar as acdes e chegar aos seus objetivos o quanto antes.
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Escreva e envie, os seguintes produtos dos
exercicios de plano de agoes e agenda:

C)
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e Revisar os Objetivos, adicionando os 3 capitais — Financeiro, Intelectual e Social (gastos e recebidos,
com valores, se possivel).

e Adicionar aos objetivos, como |he parecer mais adequado os trés capitais, identificando onde
sera necessario investir alguns ou todos os capitais, e quanto.

 Também identificar onde se pode ter os proprios Capitais como objetivos, por exemplo
acumular um valor financeiro, ou uma quantidade de contatos / relacionamentos em algum
segmento, ou adquirir competéncias, conhecimentos e experiéncias.

e Aproveitar a revisao para ver o equilibrio dos objetivos entre as diferentes dimensdes
mapeadas, entre os proprios trés capitais e também entre os prazos (é comum colocar tudo no
curto prazo e muito objetivos com o mesmo prazo, o que dificulta a realizacao, ja que tudo pode
ficar para Ultima hora e gerar uma sobrecarga que inviabilize)




escola
britanica de

i
¢l

artes criativas
& tecnologia

Escreva e envie, os seguintes produtos dos
exercicios de plano de agoes e agenda:

C)
A

« Construir o mapa de contatos. Tabela, conforme explicacdo / modelo da aula, para identificar os
contatos com relacionamento e poder para serem abordados no plano de acao, e contribuirem com os
objetivos.

* Incluir a maior quantidade possivel de pessoas / contatos na tabela, inclusive aquela com pouco
contato / relacionamento, mas também, somente aquele com quem teve contato e podem te
reconhecer.

* Dar as notas / pesos de 1 a 5 para nivel de relacionamento (1 superficial e 5 intimo) e para poder (1
sem influéncia ou contribuicao para seus principais objetivos e 5 capaz de realiza, “fazer acontecer”
um objetivo importante).

e Somar as duas notas e ordenar decrescente (da maior soma para menor) todas as linhas. Todos os
contatos com soma 7 ou mais, podem ser priorizados em abordagens para contribuirem com o
plano.

* Nas abordagens considerar, pedir ajuda e ser transparente quando a nota de relacionamento for alta
e “trocar valores” oferecendo algo na abordagem quando a nota de poder for alta e de
relacionamento média ou baixa.
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Escreva e envie, os seguintes produtos dos
exercicios de plano de agoes e agenda:
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* Montar uma agenda com itens / acdes (to dos) do plano de carreira, para atingir os objetivos
definidos, em especial os de curto prazo. Este é seu plano de acodes.

* Mapear a alocacao de tempo atual, quanto pode ser alterado para as acdes do plano de
carreira.

* Devem ser incluidas acdes para todos os objetivos na agenda.

* |dentificar as atividades que devem fazer parte de uma rotina, ou seja, serem executados com
frequéncia, e garantir que existam acdes para 0s objetivos de curto, medio e longo prazos.
Podem ir desde exercicios fisicos, passando por participacao em eventos e cursos e chegando a
abordagem a profissionais e empresas.

* Lembrar de incluir tempo para revisao de todo o plano e das acdes, assim como tempo para
ocio / descanso (recarregar as baterias).

e Evite uma alocacdao de 100% do tempo pois imprevistos podem acontecer, e é bom ter uma
reserva para isso.
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Materiais / Leituras de Apoio —
Complementares - Recomendadas

C)
A

Todos os artigos recomendados, e outros, estdo acessiveis no site: http://descomplicandocarreiras.com.br/artigos/3
PROTAGONISMO E CONTROLE: http://descomplicandocarreiras.com.br/artigo/Protagonismo-e-controle

GESTAO DO TEMPO E EQUILIBRIO ENTRE VIDA PESSOAL E CARREIRA
http://descomplicandocarreiras.com.br/artiso/Gestao-do-tempo-e-equilibrio-entre-vida-pessoal-e-carreira-
profissional

PREPARACAO QUE FAZ A DIFERENCA. http://descomplicandocarreiras.com.br/artigo/Preparacao-que-faz-a-diferenca
AIMPORTANCIA DE APRENDER A OBSERVAR!: http://descomplicandocarreiras.com.br/artico/a-importancia-de-
aprender-a-observar-

ROTINA PRODUTIVA E POSITIVA: http://descomplicandocarreiras.com.br/artico/Rotina-produtiva-e-positiva

TEM DE ACREDITAR!: http://descomplicandocarreiras.com.br/artico/Tem-de-acreditar-

ATENCAO, INSIGHTS E APOIO NA TRANSICAO DO EMPREENDEDOR:
http://descomplicandocarreiras.com.br/artigo/atencao%20insights-e-apoio-na-transicao-do-empreendedor

O CAPITAL SOCIAL DO EXECUTIVO E DO EMPREENDEDOR!: http://descomplicandocarreiras.com.br/artico/o-Capital-
Social-do-executivo-e-do-empreendedor-

VOCE TEM CAPITAL PARA EMPREENDER OU CRESCER NA CARREIRA?:
http://descomplicandocarreiras.com.br/artiso/Voce-tem-capital-para-empreender-ou-crescer-na-carreira-



http://descomplicandocarreiras.com.br/artigos/3
http://descomplicandocarreiras.com.br/artigo/Protagonismo-e-controle
http://descomplicandocarreiras.com.br/artigo/Gestao-do-tempo-e-equilibrio-entre-vida-pessoal-e-carreira-profissional
http://descomplicandocarreiras.com.br/artigo/Preparacao-que-faz-a-diferenca
http://descomplicandocarreiras.com.br/artigo/a-importancia-de-aprender-a-observar-
http://descomplicandocarreiras.com.br/artigo/Rotina-produtiva-e-positiva
http://descomplicandocarreiras.com.br/artigo/Tem-de-acreditar-
http://descomplicandocarreiras.com.br/artigo/atencao%20insights-e-apoio-na-transicao-do-empreendedor
http://descomplicandocarreiras.com.br/artigo/o-Capital-Social-do-executivo-e-do-empreendedor-
http://descomplicandocarreiras.com.br/artigo/Voce-tem-capital-para-empreender-ou-crescer-na-carreira-
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