ASPECTOS GERAIS

« Estatuto dos servidores publicos da Unido
« Disciplina o Regime Juridico Unico dos
servidores publicos federais.

Da administracdo direta,
autarquica e fundacional <€

Cmapasaaan

« Ndo se aplica aos empregados publicos.

Empresas gn Sociedades de )
publicas economia mista

« Veda a prestacdo de servicos gratuitos.

( Ressalvados os casos
previstos em lei

l

CONCEITOS
Cargo publico =

« Atribuicdes + responsabilidades a serem
acometidas a um servidor

« Criados por lei

- Denominacgdo propria

. Vencimento pago pelos cofres publicos
Servidor publico =

efetivo ou

- Ocupante de cargo publico «{ .
em Comissdo

VEL8m0

> CONCURSO PUBLICO

provas ou

« Pode ser de ‘{provas e titulos

N3o pode ser so de titulos!

« Prazo de validade:

« Definido no edital

« Maximo = 2 anos
(Prorrogavel por igual periodo)

« Ndo se abrird novo concurso enqguanto
houver aprovado em concurso anterior com

prazo de validade ndo expirado.

REQU'S"DS Universidades/instituicoes

(Posse) de pesquisa podem
« Requisitos para investidura: ~ ProYel cardos com

estrangeiros
1. Nacionalidade brasileira
2. Direitos politicos
3. Quitacdo das obrigacdes {militares <

eleitorais
4. > 18 anos

> 5. Escolaridade exigida

oo S¢ ital
6. Aptiddo fisica e mental Ho SS'dZ

Outros requisitos: exigidos por lei

+ Justificados pelas atribuicdes do cargo.

« Reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia: até 20% das vagas oferecidas.



VEL S0

= PROVIMENTO =

v

FORMAS DEPROVIMENTO

Ato pelo qual se preenche
0 cargo publico

ORIGINARIO

(ndo havia vinculo anterior com a Administracdo)

« Nomeacao: preenchimento inicial do cargo.
(cargo efetivo ou em comissdo)

« E ato administrativo unilateral.
= Da direito subjetivo a posse.
. Candidato aprovado dentro do ndmero

de vagas tem direito subjetivo a

AAIEN(;AO!

O cadastro reserva, ndo! Salvo se ndo for
observada a ordem de classificacdo ou
ocorrer preteri¢cdo arbitraria/imotivada.

nomeacdo.

Cmajaasacin

>  DERIVADQ (Pressupde prévio vinculo) [EZ] car murmor

« Promocdo:
« Ascensdo (vertical) do servidor em sua carreira, com

mudanca de cargo.
Progressdo funcional (horizontal)

« Critérios de antiguidade e merecimento.

« Readaptacio:

« Investidura em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com as limitacoes
fisicas ou mentais sofridas.

- Ainda que ndo exista cargo vago.

« Respeitadas habilitacdo/escolaridade exigidas e

equivaléncia de vencimentos.

« Reversdo: (“reverte a aposentadoria”)
« Retorno a atividade do servidor aposentado.

« Reversdo de oficio: deixaram de existir os motivos

da aposentadoria por invalidez permanente. (Vinculada)
. Reversdo a pedido: servidor estavel que se

aposentou voluntariamente. (Discricionaria)



FORMAS DEPROVIMENTO <
DERWQDO (continuacado) |ZZ cat MuITo!

« Aproveitamento:

. Retorno a atividade do servidor estavel que

estava em disponibilidade.

, Remuneragdo proporcional
« E vinculado. a0 tempo de servico

« Se o servidor ndo entrar em exercicio, o
aproveitamento serd tornado sem efeito e

cessada a disponibilidade.

« Reintegracdo:

« Retorno a atividade do servidor apds
invalidagdo de sua demissdo por

.~ Jjudicial
decisdo {administrativa

. Deve ser ressarcido de todas as vantagens a
que teria direito.
« Se cargo extinto — o servidor sera colocado

em disponibilidade.

\EL 80

= PROVIMENTO =

\

« Reconducdo:

« Retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado.
« Sem direito a indenizacdo.
« Hipdteses:
« Inabilitacdo em estagio probatdrio em
outro cargo.
« Reintegra¢dao do anterior ocupante do
cargo.

A ascensdo e a transferéncia sdo agora

Investidura em carreira diversa daquela para
a qual o servidor ingressou por concurso

inconstitucionais.

Cmajaasacin



POSSE

« = Investidura em cargo publico.
« Somente com a nomeacao.

. E ato bilateral.
&

« Momento em que o servidor deve
comprovar o cumprimento dos requisitos.
« Prazo = 30 dias (improrrogaveis)
« Da publicacdo da nomeacao

« Do término do impedimento

Se o candidato perder o prazo, o ato de
provimento sera tornado sem efeito.

« Pode ser por procuracdo especifica.
« O servidor apresentard declaracao:
« De bens e valores
« Quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo publico.

EXERCICIO

« = Efetivo desempenho das atribuicées do

cargo ou fungdo de confianga.

« Prazos: (designacdo)

. Cargo: 15 dias da posse

(se perder: serd exonerado)
« Funcdo: data da publicacdo
(se perder: ato sem efeito)
« Jornada de trabalho:

40 horas semanais

° Ma/XimO L.
8 horas diarias

« Minimo: 6 horas diarias

> ESTAGIO PROBATORIO

« Periodo de 3 anos (STF e ST]) em que a
capacidade do servidor € avaliada.
Como requisito para aquisicdo da estabilidade.

. Literalidade da lei 8.112/90 = 24 meses
«EC 19/98 = estabilidade em 3 anos.

o Critérios:
1. Assiduidade 4. Produtividade
2. Disciplina 5. Responsabilidade

3. Capacidade de iniciativa

« Se reprovado, o servidor sera:
« Exonerado

h é:!vng'ymm « Reconduzido ao cargo de origem, se
' estavel.

« O servidor em estagio probatdrio pode exercer:

Cargos em comissao

« Quaisquer ‘{

funcdes de confianga

orgdo/entidade de lotacdo.

« de natureza especial
.Cargos 7eem comissdo D.AS. de niveis 6, 5 e
4 ou equivalentes

« Sua demissdo ou exoneragao deverd ser precedida

de processo administrativo.



VACANCIA

« = Desocupagdo do cargo publico
« Formas de vacancia:
« Exoneragao (sem cardter punitivo)

« Demissdo (com carater punitivo)

> SUBSTITUICAO

« Fundado no principio da continuidade

« Aplica-se a:
Cargos ou func¢des de direcdo e chefia
+ (Cargos de natureza especial

« Promocao } Provimento e
«Readaptacdo J Vecanda

« Aposentadoria « Falecimento
« Posse em cargo inacumulavel

DESLOCAMENTO

« = Troca de local de lotacdo do servidor
(remocgdo ou redistribuicdo)
REMOCAO
« Deslocamento do servidor dentro do
mesmo quadro de pessoal (mesmo cargo),
com ou sem mudanca de sede.
De oficio: no interesse da administracao.
A pedido:
« A critério da administragdo (Discricionario)
- Para outra localidade, independentemente

do interesse da administracdo (Vinculado)

1. Concurso de remogdo.

2. Para acompanhar cbénjuge ou companheiro
servidor deslocado no interesse da Administracdo.
3. Motivo de saude do servidor, conjuge ou
companheiro.

+ Titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.
« Nos casos de:
. Afastamentos . Vacancia
« Impedimentos legais ou regulamentares
« Remuneragdo:
8 o « O substituto deve optar pela
&i/ 87/?74‘0“ remuneragdo de um dos cargos.
. Se > 30 dias consecutivos:
O substituto fard jus a retribuicdo pelo
exercicio do cargo, na proporcdo dos

dias de efetiva substituicdo que
excederem 30 dias.

v
REDISTRIBUICAO

« Deslocamento do cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago, para outro érgao
ou entidade do mesmo poder.

« Sempre de oficio — para ajustar a lotagdo e a

forca de trabalho as necessidades do servico.
Independe de o servidor ser ou ndo estavel

Cma s



