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NR31-SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NA AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA,
EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURA

Redacgdo dada pela PORTARIA MTP 4.371 de 28 de dezembro de 2022

1- Apresentacao

Veremos nesta aula a NR31 — Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura,
Exploracao Florestal com redacdo aprovada pela Portaria 22.677 de 22 de outubro de 2020. A revisao
da norma tornou-se necessdria a fim de acompanhar a evolugcdo que vem ocorrendo no campo de
uma realidade eminentemente agraria para a agroindustria devido a mecaniza¢do das atividades. Por
exemplo, atividade de retirada de leite que era realizada pelo retireiro ja disputa espaco com a
ordenha mecanizada®.

O artigo 72 inciso XXIl da Constituicdo Federal garantiu aos empregados rurais os mesmos direitos
dos trabalhadores urbanos, a saber:

: Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & :
: melhoria de sua condic¢do social: :

: XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, :
higiene e seguranga. :

! Live NR31 disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=Tj8knZjydLg&ab_channel=ENITEscolaNacionaldalnspe%C3%A7%C3%A30doTrabalho
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Trabalhador de carvoaria
Fonte: DETRAE

Os trabalhadores rurais sdo regidos por lei préopria, a lei 5889/73. O artigo 12 desta lei dispbe que:

“as relacbes de trabalho rural serdo reguladas por esta Lei e, no que com ela ndo
colldlrem pelas normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho”.

: Art. 13. Nos locais de trabalho rural serdo observadas as normas de seguranca e
hlglene estabelecidas em portaria do ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

A NR31 é classificada como norma setorial?, conforme redacdo da Portaria 787/2018. Além do texto
geral, possui Glossario e dois anexos classificados como Tipo 13 por esta mesma Portaria:

ANEXO | - Meios de acesso a maquinas, equipamentos e implementos
ANEXO Il - Quadros e Figuras auxiliares

O responsavel pelo cumprimento das disposicdes da NR31 é o empregador rural ou equiparado,
entendido como:

— a pessoa fisica ou juridica,

—> proprietario ou nao,

2 Normas setoriais s&0 aquelas que regulamentam a execugdo do trabalho em setores ou atividades econdmicos especificos.

3 Anexos Tipo 1 sdo aqueles que complementam diretamente a parte geral da NR.
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— que explore atividade agroecon6mica,
— em carater permanente ou temporario,
— diretamente ou através de prepostos e com auxilio de empregados.

Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica que, habitualmente, em carater
profissional, e por conta de terceiros, execute servicos de natureza agrdria, mediante utilizacdo do
trabalho de outrem.

2 — Abrangéncia

A aplicacdo das NRs ao trabalho rural (além da NR31, claro!) sempre foi motivo de muita polémica,
ndo somente entre os auditores fiscais do trabalho, mas também entre os préprios empregadores.

Com a publicacdo da nova NR31, com redacdo aprovada pela Portaria 22.677/2020, este assunto tdo
controverso foi definitivamente esclarecido e consta na redacdo do item 31.2.1.1, vejamos:

31.2.1.1 Nas atividades previstas no subitem 31.2.1, aplica-se somente o disposto
nesta NR, salvo: :

a) quando houver remissdo expressa a aplicacdo de outras NR nesta Norma;
b) em caso de embargo e interdi¢cdo (NR3);

c) em caso de caldeiras, vasos de pressdo, tubulagdes e tanques metalicos de :
armazenamento (NR13), quando aplicavel; :

d) quanto aos aspectos de insalubridade (NR15);
e) quanto aos aspectos de periculosidade (NR16);
f) em caso de inflamaveis e combustiveis (NR20), quando aplicavel; e

g) quanto aos aspectos de fiscalizacdo e penalidades (NR28).

Vemos, portanto, que existem trés possibilidades de aplicacdo das demais NRs (além da NR31) ao
trabalho rural:
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> Se houver remissdo expressa a aplicacdo de outra NR*
» Nos casos de:

o Embargo e interdicdo (NR3)

o Insalubridade (NR15)

o Periculosidade (NR16)

o Fiscalizacdo e penalidades (NR28)

» Quando aplicavel:
o Caldeiras, vasos de pressao, tubulacdes e tanques metalicos de armazenamento;
o Inflamaveis e combustiveis.

Entao devemos ficar muito atentos se a questao afirmar que
somente a NR31 se aplica ao trabalho rural!! A questao estara
erradal!!

Mas vocés devem estar se perguntando:

Mas profe, e a NR1 (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais)?

E a NR17(Ergonomia)?

E a NR12(Maquinas e Equipamentos)?

E a NR35(Trabalho em altura?) e tantas outras NRs tdo importantes ndo se aplicam ao trabalho
rural?

A resposta a esta pergunta estd no préprio texto da NR31: os elaboradores da NR31 decidiram trazer
para o texto da norma as disposi¢cdes de varias outras NRs que, no seu entendimento, seriam
aplicaveis ao trabalho rural. Por isso temos uma norma taoooooo extensa (60 paginas em pdf)!

Veremos estas disposicdes em detalhes ao longo desta aula, mas ja vou adiantar pra vocés alguns
exemplos:

“ Este é o caso das normas:

- NR1 (Anexo Il)

- NR9 (anexos)

- NR6 — Equipamentos de proteg¢do individual;

- NR7 — PCMSO — Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional e

- NR4 — SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho,

que sdo citadas ao longo do texto da NR31.
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» Gerenciamento de riscos ocupacionais: A NR1 ndo se aplica a NR31° porém a prdpria norma
prevé a obrigatoriedade de elaboracdo de um PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos -
para o trabalho rural, chamado PGRTR - Programa de Gerenciamento de Riscos do Trabalho
Rural.

» Ergonomia: A NR17 também ndo se aplica ao trabalho rural, porém temos varias disposicGes
na NR31 referentes a este tema, que foram trazidas da NR17, por exemplo, o item 31.8.1.:

: 31.8.1 0 empregador rural ou equiparado deve adotar principios ergonémicos que
visem a adaptacao das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar adequadas condi¢cdes de conforto e

i seguranca no trabalho

» Trabalho em altura: A NR31 também tem disposicGes especificas sobre trabalho em altura no
meio rural, vejam o item 31.15.2:

31.15.2 O empregador rural ou equiparado deve identificar, por meio de Andlise de
Risco - AR, as atividades rotineiras e ndo rotineiras de trabalho em altura,
: determinar e implementar as medidas de protecdo contra risco de queda.

3 - Aplicagao

A NR31 se aplica as atividades exercidas na:

— agricultura;

—> pecuaria - inclui a criagdo de animais tanto de grande porte como bois e bufalos como de
médio e pequeno porte como porcos e frangos;
silvicultura: atividades relacionadas ao cultivo de arvores;
exploragao florestal;
aquicultura: criagcdo de organismos aquaticos como rds — ranicultura, peixes — piscicultura,
ostras — ostreicultura, dentre outros).

Vil

Vejam a redag¢do do item 31.2.1:

5> Exceto no caso do Anexo I que trata dos requisitos operacionais, administrativos, tecnoldgicos e de estruturacao pedagégica dos
treinamentos. O item 31.2.6.9. da NR31 prevé expressamente a adog¢do deste anexo.
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531.2.1 Esta Norma se aplica a quaisquer atividades da agricultura, pecuaria,
silvicultura, exploracao florestal e aquicultura, verificadas as formas de relacdes de
: trabalho e emprego e o local das atividades. :

A norma aplica-se também as atividades de exploragdo industrial desenvolvidas em
estabelecimentos rurais. Veremos no quadro a seguir qual é o conceito destas atividades.

Atividades de exploracdo industrial desenvolvidas em estabelecimentos rurais®:
: S3o as atividades que compreendem o primeiro tratamento dos produtos agrarios :
: in natura sem transforma-los em sua natureza, tais como: :

| - o beneficiamento, a primeira modificacdo e o preparo dos produtos :
agropecuarios e hortigranjeiros e das matérias-primas de origem animal ou vegetal :
para posterior venda ou industrializacao; :

Il - o aproveitamento dos subprodutos oriundos das operacdes de preparo e :
modificacdo dos produtos in natura, referidas no item anterior (por exemplo: :
atividades do setor sucroalcooleiro). :

4 - Objetivo

O principal objetivo da norma é estabelecer os preceitos a serem observados na organizacdo e no
ambiente de trabalho rural, de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento das
atividades do setor com a prevencgao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho rural.

O empregador abrangido pela NR31 é o empregador rural ou equiparado. Segundo o Glossario da
norma:

: Empregador rural ou equiparado: pessoa fisica ou juridica, proprietdrio ou ndo, que :
: explore atividade agro econémica, em carater permanente ou tempordrio, :
: diretamente ou através de prepostos e com auxilio de empregados. :

6 Conforme Art. 22, §§ 392, 42 e 52 do Regulamento das Relagdes Individuais e Coletivas de Trabalho Rural, aprovado pelo Decreto n2
73.626, de 12 de fevereiro de 1974.
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i Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica que, habitualmente,
i em carater profissional, e por conta de terceiros, execute servicos de natureza
agrdaria, mediante utilizacdo do trabalho de outrem.

Pessoa fisica ou juridica

Proprietario ou nao

Que explore atividade

Empregador agro econdmica

rural Em carater permanente ou
temporario

Diretamente ou atraves de
prepostos

E com o auxilio de
empregados

Pessoa fisica ou juridica

Habrtualmente, em carater

Empregador profissional
ru ral Por conta de terceiros
equiparado Execute servicos de

natureza agraria

Mediante utilizacdo de
trabalho de outrem

5 - Responsabilidades do empregador rural ou equiparado

Cabe ao empregador rural ou equiparado:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho rural, de forma a garantir adequadas condicGes de trabalho, higiene e conforto, e adotar
medidas de prevengdo e prote¢dao para garantir que todas as atividades, locais de trabalho,
maquinas, equipamentos e ferramentas sejam seguros;

Fazer cumprir significa exigir que todos empregados, terceirizados, contratados, visitantes ou
quaisquer pessoas que adentrem no estabelecimento também cumpram as disposi¢des legais e
regulamentares de segurancga e saude no trabalho rural.

b) adotar os procedimentos necessarios quando da ocorréncia de acidentes e doencas do trabalho,
incluindo a andlise de suas causas;
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c)

d)

e)

v

No caso de ocorréncia de acidentes e doencas do trabalho é obrigacdo do empregador adotar
todas as medidas cabiveis, ndo somente o encaminhamento do trabalhador para o devido
atendimento médico como também a emissdo da CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho,
a comunicacdo ao SINAN - Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo - Sinan (Ministério
da Saude), dentre outros procedimentos.

E ainda neste contexto de acidentes e doencas do trabalho, a nova redacdo da NR31 também
traz expressamente outra importante obrigacdo do empregador que é a andlise das causas do
acidente.

Vejam que a norma ndo fala em andlise da causa (no singular), e sim, analise das causas (no
plural). Claro! Os acidentes de trabalho sdao eventos multifatoriais ou multicausais, o que significa
gue possuem varias causas! E todas elas devem ser investigadas e analisadas, ndo com o objetivo
de encontrar culpados, mas de evitar que o acidente ocorra novamente.

assegurar que se fornecam aos trabalhadores instrucdes compreensiveis em matéria de seguranca
e saude, seus direitos, deveres e obrigacdes, bem como a orientac¢do e supervisdo necessarias ao
trabalho seguro;

Aqgui ndo se trata ainda dos treinamentos que deverdo ser ministrados conforme o disposto na
NR31, mas sim informacdes orientativas gerais relacionadas a seguranca e saude no trabalho
necessarias para a execucdo das atividades com seguranca. Destaco a expressdo instrucées
compreensiveis: deve ser usada linguagem clara, compreensivel, acessivel, sem termos técnicos
elaborados, que dificultem o entendimento por parte do trabalhador.

informar aos trabalhadores:

I. os riscos decorrentes do trabalho e as medidas de prevenc¢ao implantadas, inclusive em relagao
a novas tecnologias adotadas pelo empregador;

Il. os resultados dos exames médicos e complementares a que foram submetidos, quando
realizados por servico médico contratado pelo empregador;

I1l. os resultados das avaliacbes ambientais realizadas nos locais de trabalho;

permitir que representante dos trabalhadores, legalmente constituido, acompanhe a fiscaliza¢ao
dos preceitos legais e regulamentares sobre segurancga e saude no trabalho; e

Como exemplo de representante do trabalhador legalmente constituido cito os membros da CIPA
- Comissao Interna de Prevengao de Acidentes.

disponibilizar a Inspecao do Trabalho todas as informacgdes relativas a seguranca e a saude no
trabalho.
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Além disso, os empregadores rurais ou equiparados obrigados a constituir CIPATR devem adotar as
seguintes medidas, além de outras que entenderem necessdrias, com vistas a prevencdo e ao
combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no ambito do trabalho:

a) inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia nas
normas internas da empresa, com ampla divulgacdo do seu conteudo aos empregados e as
empregadas;

b) fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para apuracao
dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de sancdes administrativas aos responsaveis
diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa
denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis; e

c) realizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acGes de capacitacdo, de orientacdo e de
sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa
sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do
trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem mdaxima efetividade de tais
acoes.

6 — Responsabilidades dos trabalhadores

Cabe ao trabalhador:

a)

v

cumprir as determinacGes sobre as formas seguras de desenvolver suas atividades,
especialmente quanto as ordens de servico emitidas para esse fim;

A ordem de servico é um documento escrito, especifico e auditavel, que deve conter, no minimo,
a descrigdo do servico, a data, o local, nome e a fungdo dos trabalhadores e dos responsaveis
pelo servigo e por sua emissao e os procedimentos de trabalho e seguranga.

Aqui chamo a ateng¢dao do aluno para uma omissdao da norma sobre as ordens de servigo: néo
consta como obriga¢cao do empregador a emissao destas ordens!

adotar as medidas de prevenc¢ao determinadas pelo empregador, em conformidade com esta
Norma Regulamentadora, sob pena de constituir ato faltoso a recusa injustificada;

Se vocé ja estudou a NR1 - Disposi¢Ges Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais deve se
lembrar que a norma elenca quatro situa¢des que caracterizam o ato faltoso. Porém, na NR31
temos apenas uma situagdo caracterizadora do ato faltoso: a recusa injustificada de adotar as
medidas de prevencdo determinadas pelo empregador.
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e)

f)

g)

h)

Ah, e cuidado com a pegadinha da prova!!! Se a
recusa for JUSTIFICADA nao ha que se falar em
ato faltoso!

submeter-se aos exames médicos previstos nesta Norma Regulamentadora;

Lembro que todo o custo decorrente da realizacdo dos exames médicos corre por conta do
empregador.

colaborar com a empresa na aplicacdo desta Norma Regulamentadora;

A colaboracado do empregado pode ocorrer de diversas formas, como por exemplo, informar aos
seus superiores sobre quaisquer ocorréncias que possam colocar em risco sua saude e seguranga
e também de terceiros, como maquinas desprotegidas, pisos escorregadios, locais que oferegam
risco de queda da altura, dentre inUmeras outras situacoes.

ndo danificar as dreas de vivéncia, de modo a preservar as condicdes oferecidas;

cumprir todas as orientagdes relativas aos procedimentos seguros de operacao, alimentacao,
abastecimento, limpeza, manutencao, inspecao, transporte, desativacdo, desmonte e descarte
das ferramentas, maquinas e equipamentos;

ndo realizar qualquer tipo de alteracdo nas ferramentas e nas protecdes mecanicas ou
dispositivos de seguranca de maquinas e equipamentos, de maneira que possa colocar em risco
a sua saude e integridade fisica ou de terceiros;

Dentre estas alteragdes cito a burla dos dispositivos de seguranga das maquinas e equipamentos.

comunicar seu superior imediato se alguma ferramenta, maquina ou equipamento for danificado
ou perder sua fungao.

7 — Direitos dos trabalhadores

S3o direitos dos trabalhadores rurais:

a)

v

ambientes de trabalho seguros e saudaveis, em conformidade com o disposto na NR31;
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b) ser consultados, por meio de seus representantes na Comissdo Interna de Prevencdo de

Acidentes e Assédio do Trabalho Rural - CIPATR, sobre as medidas de prevenc¢do que serdao
adotadas pelo empregador;

Os trabalhadores conhecem como ninguém cada detalhe do seu ambiente de trabalho, das
maquinas, equipamentos e ferramentas empregadas a realizagao de suas atividades, suas
limitacdes e funcionalidades, e por este motivo tém uma maior percepc¢ao dos riscos. Logo, nada
mais coerente do que consultd-los sobre as medidas de prevencado a serem adotadas. No caso de
NR31 a previsdo é que esta consulta seja realizada por meio da CIPATR.

Este direito estd em consonancia com o item 1.5.3.3. da NR1:

1.5.3.3 A organizagdo deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percepgdo de riscos ocupacionais, podendo
para este fim ser adotadas as manifestacdes da Comissdo Interna de Prevenc¢do de
Acidentes e Assédio- CIPA, quando houver; e

escolher sua representacdao em matéria de seguranca e saude no trabalho;

Aqgui temos o direito de o trabalhador ser representado na Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e Assédio- CIPA, pela escolha de seus representantes.

receber instrucdes em matéria de seguranca e saude, bem como orientacdo para atuar no
processo de implementacado das medidas de prevencao que serao adotadas pelo empregador

8 — Direito de recusa

O art. 13 da Convencgdo OIT 155 dispde que devera ser protegido, de consequéncias injustificadas,

todo trabalhador que julgar necessario interromper uma situacdo de trabalho por considerar, por

motivos razoaveis, que ela envolva um perigo iminente e grave para sua vida ou sua saude.

O direito de recusa consta na NR31 com a seguinte redac¢ao:

©

: 31.2.5.1 O trabalhador pode interromper suas atividades quando constatar uma :
: situacdo de trabalho onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente para a sua :
: vida e saude, informando imediatamente ao seu superior hierarquico. :
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31.2.5.2 Comprovada pelo empregador a situacao de grave e iminente risco, ndo
pode ser exigida a volta dos trabalhadores a atividade, enquanto ndo sejam
tomadas as medidas corretivas. :

Vemos, portanto, que a interrupcao das atividades neste caso é uma faculdade do trabalhador. Esta
decisdo deve ser baseada em sua experiéncia e entendimento ("a seu ver"). Uma vez comprovada a
existéncia da situacdo de risco grave e iminente, o empregador devera adotar as medidas corretivas
aplicadveis para somente entdo exigir o retorno dos trabalhadores a atividade.

9 — Treinamento e Capacitagao

E responsabilidade do empregador rural ou equiparado promover capacitacdo e treinamento dos
trabalhadores, em conformidade com o disposto na NR31.

9.1. Tipos de treinamento e capacitacao

A NR31 prevé a realizacdo dos seguintes tipos de treinamento:

— Inicial
— Periddico ou de reciclagem

1. Treinamento Inicial

O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas fungdes.

2. Treinamento Periodico

O treinamento periddico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida pela propria
NR31’. Nos casos em que a norma n3o determina a periodicidade, esta deverd ser estabelecida pelo
préprio empregador e indicada no PGRTR - Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural.

! Veremos que de acordo com o item 31.13.13.8, os supervisores de entrada, vigias e trabalhadores autorizados devem receber
capacitagdo periddica a cada 12 (doze) meses, com carga hordria minima de 8 (oito) horas.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

, www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Aula 28 - Somente PDF

ATENCAO: A NR1 determina que a capacitacdo deve ser consignada nos
documentos funcionais do empregado, POREM esta determinacio NAO consta
na NR31!! (como vimos no inicio desta aula a NR1 ndo se aplica ao trabalho rural)

A capacitacdo pode incluir também:

a) estagio pratico, pratica profissional supervisionada ou orientacdo em servico;
b) exercicios simulados; ou

c¢) habilitacdo para operacao de veiculos, embarcacdes, maquinas ou equipamentos.

A norma nao exige que o treinamento ou capacita¢do seja realizada dentro do horario de trabalho,
entretanto, o tempo nele despendido deve ser considerado como de trabalho efetivo. Isso significa
gue os periodos de treinamentos realizados fora do horario de trabalho devem ser remunerados
como hora extra!

9.2 - Aproveitamento de Conteudos de Treinamentos na Mesma
Organizagao

A NR1 permite também o aproveitamento de conteldos de treinamentos ministrados pelo mesmo
empregador desde que:

a) o conteudo e a carga horaria requeridos no novo treinamento estejam
compreendidos no treinamento anterior;

b) o conteldo do treinamento anterior tenha sido ministrado no prazo inferior ao
estabelecido em NR ou ha menos de 2 (dois) anos, quando nao estabelecida esta
periodicidade; e

c) seja validado pelo responsavel técnico do treinamento.

Nestes casos, quando houver o aproveitamento de conteldo, este devera deve ser registrado no
certificado, mencionando o conteldo e a data de realizacao do treinamento aproveitado. A validade
do novo treinamento passa a considerar a data do treinamento mais antigo aproveitado.
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Aproveitamento de Contetido de Treinamento na mesma empresa

Considere que Jodo, empregado da empresa ALFA, exercia atividade de
operador de retroescavadeira, e precisava fazer uso de EPI do tipo protetor
auditivo. A empresa, entdo, ministrou treinamento a Jodo, para uso adequado
deste EPI, de acordo com o PCA - Plano de Conservagdo Auditiva.
Posteriormente, na mesma empresa, Jodo passou a exercer a fungdo de
operador de empilhadeira, e precisou também fazer uso do mesmo EPI,
protetor auditivo.

Segundo a redacdo da NR1, o conteudo do treinamento anterior, quando Jodo
era operador de retroescavadeira poderd ser aproveitado para a funcdo de
operador de empilhadeira, desde que as condicbes indicadas anteriormente
(nas alineas a, b, e c) sejam atendidas!

9.3. Aproveitamento de Treinamentos entre Organizagdes

Os treinamentos realizados pelo trabalhador em organizagGes anteriores poderdo ser avaliados pela
organizacdo atual e entdo convalidados ou complementados.

Validagao do treinamento realizado
Convalidacdo — em organizagao anterior
(aproveitamento total)

A empresa complementara o
Complementacao — conteudo do treinamento aproveitado
(aproveitamento parcial)

Tanto a convalidagdao quanto a complementag¢do devem considerar:

a) as atividades desenvolvidas pelo trabalhador na organiza¢do anterior, quando for o

caso;

b) as atividades que desempenhara na organizacao;
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c) o conteudo e carga hordria cumpridos;
d) o conteudo e carga horaria exigidos; e

e) que o ultimo treinamento tenha sido realizado em periodo inferior ao estabelecido na
NR31 ou hd menos de 2 (dois) anos, nos casos em que a horma nao tenha estabelecido

nenhum prazo.

Mesmo no caso de aproveitamento de treinamentos anteriores, total ou parcialmente, a
organizacdo devera emitir a certificacdo da capacitacdo do trabalhador, devendo mencionar no
certificado a data da realizacdo dos treinamentos convalidados ou complementados.

Para efeito de periodicidade de realizacdo de novo treinamento, é considerada a data do
treinamento mais antigo convalidado ou complementado.

Aproveitamento de Treinamentos entre Empresas

Considere que Jodo, nosso empregado do exemplo anterior, foi demitido da
empresa ALFA e admitido na empresa BETA, na funcdo de operador de
empilhadeira, e precisard novamente fazer uso do mesmo EPI, protetor
auditivo.

A empresa BETA podera convalidar ou complementar o treinamento do qual
Jodo participou na empresa ALFA.

Se o treinamento for convalidado, o contetdo serd todo aproveitado.

A empresa ALFA pode optar também por aproveitar parcialmente o
treinamento anterior e complementa-lo!

9.4. Certificado

Ao término do treinamento ou capacitacdo, devera ser emitido o correspondente certificado
contendo:

— Nome do trabalhador
— Conteudo programatico
— Carga hordria
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— Data e local de realizacao
— Nome e qualificagdo dos instrutores
— Assinatura do responsdvel técnico

A norma determina que a assinatura do trabalhador deve constar em lista de presen¢a OU no
certificado.

O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia deve ser arquivada pelo
empregador ou equiparado, em meio fisico ou eletronico.

9.5. Ensino a Distancia (EaD) ou Semipresencial

A NR31 permite expressamente que os treinamentos ou capacitacdes sejam realizados nas
modalidades presencial, semipresencial ou a distancia, desde que atendidos os requisitos
operacionais, administrativos, tecnoldgicos e de estruturacdo pedagdgica previstos no Anexo Il da
NR1.

Porém, é exigido que o contetido pratico do treinamento seja ministrado na modalidade presencial.

10 - Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR

10.1. Introdugéao

O Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR corresponde a um conjunto de
acoes coordenadas implementadas permanentemente, de forma a garantir condi¢des de trabalho
seguras e salubres. Este programa deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

— Inventario de riscos ocupacionais: no inventario devem ser registrados todos os riscos que
foram reconhecidos nos ambientes de trabalho

— Plano de agdo: deve conter todas as medidas de prevenc¢dao a serem implementadas para
eliminac¢ao, reducdo e controle dos riscos ocupacionais, e respectivo cronograma.

A expressao agoes coordenadas significa que o PGR deve ser elaborado de forma sistematizada, ou
seja, existe toda uma légica para sua elaboragcao que deve seguir as seguintes etapas:
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a) levantamento preliminar dos perigos e sua eliminagdo, quando possivel;
b) avaliagdo dos riscos ocupacionais que ndo puderem ser completamente eliminados;
c) estabelecimento de medidas de prevencao, com prioridades e cronograma;
d) implementacdo de medidas de prevencao, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
I.  eliminacdo dos fatores de risco;
II.  minimizacdo e controle dos fatores de risco com a adog¢do de medidas de protecao
coletiva;
Ill.  minimizagao e controle dos fatores de risco com a adogao de medidas administrativas
ou de organizacdo do trabalho; e
IV. adocdo de medidas de protecao individual;
e) acompanhamento do controle dos riscos ocupacionais; e
f) investigacdo e analise de acidentes e doengas ocupacionais

10.2. Riscos ocupacionais

O PGRTR deve contemplar os riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, de acidentes e os aspectos
ergonomicos, sendo sua abrangéncia e complexidade dependentes das caracteristicas dos riscos e
das necessidades de controle. Esta expressao necessidades de controle se refere as medidas de

protecdo coletiva, ou seja, as medidas de prevencao que tém por objetivo eliminar, reduzir ou manter
os riscos sob controle.

Riscos quimicos

Riscos fisicos

PGRTR

Riscos biclogicos

Aspectos ergonémicos

O empregador deve comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos
e as medidas de prevengdo do plano de a¢dao do PGRTR.

Uma vez identificados os riscos, eles deverdo ser eliminados ou controlados, de forma a se manter
um ambiente de trabalho seguro e salubre. Neste sentido, a propria NR31 determina que os
parametros para avaliagdes dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores aos agentes fisicos e
guimicos e os critérios para a prevencao dos riscos a saude dos trabalhadores decorrentes das
exposi¢cdes ocupacionais devem ser realizados conforme os Anexos da NR 9 -Avalia¢do e Controle das
Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.
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10.3 Obrigatoriedade de elaboragao

O empregador rural ou equiparado deve elaborar, implementar e custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de a¢cGes de seguranca e salde que visem a prevencao de acidentes
e doencas tecorrentes do trabalho nas atividades rurais.

Vejamos o conceito de estabelecimento rural como consta no Glossdrio da NR31:

Estabelecimento rural: propriedade ou extensdo de terra, situada fora ou dentro
dos limites urbanos, que se destina a exploracdo de atividade agroeconémica,
agricultura, pecudria, silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura, em carater
temporario ou permanente, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de
: trabalhadores, considerando-se as frentes de trabalho como extensdo daquela.

Vejam entao que as frentes de trabalho rural sao consideradas extensdes da
propriedade ou extensao de terra, ou seja, as frentes de trabalho rural integram os
estabelecimentos e devem, portanto, serem consideradas na elaboracao e
implementacdao do PGRTR.

10.4 Inventdrio de riscos ocupacionais

O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacgdes:
a) caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracterizacao das atividades;
c) descri¢do de perigos e de possiveis lesGes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descricao de riscos gerados pelos perigos, com a
indicacao dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricao de medidas de

prevenc¢ao implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia conforme item 31.8;

e) avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboracdo do plano de acdo; e
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f) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisdo.

10.5. Medidas especificas do trabalho rural

Enquanto norma setorial, a NR31 exige que o PGRTR também estabeleca as seguintes medidas
especificas aplicaveis as atividades rurais. Neste programa devem ser estabelecidas medidas para:

a)

b)

f)

trabalhos com animais, incluindo imunizacdo dos trabalhadores, manipulacdo e eliminacao
de secrecoes, excrecdes e restos de animais, e as formas corretas e locais adequados de
aproximacdo, contato e imobilizacdo, e reconhecimento e precaucdes relativas a doencas
transmissiveis;

orientacdo a trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados na ocorréncia de
condi¢des climdticas extremas e interrupcdo das atividades nessas situacdes, quando
comprometerem a seguranca dos trabalhadores;

organizacdo do trabalho, de forma que as atividades que exijam maior esforgo fisico, quando
possivel, sejam desenvolvidas no periodo da manha ou no final da tarde, e para minimizacao
dos impactos sobre a seguranca e saude do trabalhador nas atividades em terrenos
acidentados;

definicdo de condicbes seguras de transito de trabalhadores e veiculos nas vias proprias
internas de circulacdo do estabelecimento rural, com sinalizacdo visivel e protegdes fisicas
onde houver risco de quedas dos veiculos;

eliminagdo, dos locais de trabalho, de residuos provenientes dos processos produtivos que
possam gerar riscos a segurancga e a saude dos trabalhadores; e

realizacdo de trabalhos em faixa de seguranca de linhas de distribuicao de energia elétrica,
considerando os possiveis riscos de acidentes.

10.6. Revisdao do PGRTR

O PGRTR deve ser revisto a cada 3 (trés) anos, ou quando ocorrerem inova¢Ges e modificagdes nas
tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e organizagdo do trabalho, ou quando
identificadas inadequacdes ou insuficiéncia na avaliacdo dos perigos e na adog¢ao das medidas de
prevencgao.

v
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Revisao do PGRTR

A cada trés anos

Ou quando:

Ocorrerem inovagOes e modificagbes nas
tecnologias, ambientes, processos,
condigbes, procedimentos e organizacdo do
trabalho

Identificadas inadequactes ou insuficiéncia
na avaliacdo dos perigos e na adocdo das
medidas de prevencdo

10.7 Uso da ferramenta de avaliagao de riscos

O empregador rural ou equiparado que possua, por estabelecimento rural, até 50 (cinquenta)
empregados por prazo determinado e indeterminado pode optar pela utilizacdo de ferramenta(s) de
avaliacdo de risco a serem disponibilizada(s) pela SEPRT - Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho -, para estruturar o PGR e elaborar Plano de Acdo, considerando o relatério produzido por
esta(s) ferramenta(s).

Entretanto, hd que se destacar que o uso desta ferramenta ndo dispensa ou ndo desobriga o
empregador rural ou equiparado do cumprimento das demais disposi¢des da NR31.

Possibilidade de uso da ferramenta

de avaliacdo de riscos
(SEPTR)

Ate 50 empregados por
estabelecimento rural

Empregador
rural ou

equiparado Contratado_s por prazo
determinado e

indeterminado
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11 — Sadde ocupacional

As acOes de preservacdo da saude ocupacional dos trabalhadores e de prevencdo e controle dos
agravos decorrentes do trabalho devem ser planejadas e executadas com base na identificacdo dos
perigos e nas necessidades e peculiaridades das atividades rurais.

Dentre estas acles inclui-se a realizacdo de exames médicos por conta do empregador rural ou
equiparado. Estes exames incluem tanto o exame clinico quanto exames complementares em funcao
dos riscos aos quais o trabalhador estiver exposto e de acordo com os pardmetros definidos nos
Anexos da NR7 - PCMSO Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Exames Clinicos
médicos Complementares

Os exames complementares incluem exames laboratoriais, audiometria, espirometria, raio X, dentre
varios outros. Apresento a seguir informacgGes importantes referentes aos exames complementares:

— Devem ser realizados por laboratério com autorizacao legal para funcionamento

— Devem ser interpretados com base nos critérios constantes nos Anexos da NR7

— S3o obrigatdrios quando houver exposi¢cdo ocupacional acima do nivel de agao conforme
indicado nos Anexos da NR9 ou se a classificacdo de riscos do PGRTR assim indicar.

Deve ser garantida a realizagdao dos seguintes exames observando-se os requisitos indicados na tabela
a seguir:

EXAME MOMENTO DA REALIZACAO
Admissional Antes que o trabalhador assuma suas
atividades.
Periddico Anualmente ou em intervalos menores,

quando disposto em acordo ou
convencgao coletiva de trabalho (ACT ou
CCT) ou a critério médico

Retorno ao trabalho Primeiro dia do retorno a atividade do
trabalhador ausente por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias devido a
qualquer doenga ou acidente;
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Mudanca de risco ocupacional Antes da data da mudanca. Neste caso o
controle médico deve ser adequado aos
NOVOS riscos.

Demissional Exame clinico deve ser realizado em até
10 (dez) dias contados do término do
contrato, podendo ser dispensado caso o
exame clinico mais recente tenha sido
realizado hd menos de 90 dias, salvo o
disposto em ACT ou CCT

12 — Acidentes, vacinacao e primeiros socorros

Todo estabelecimento rural deve estar equipado com material necessario a prestacdo de primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, sob cuidados de pessoa
treinada para este fim.

Nas frentes de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, o material de primeiros socorros devera
ficar sob os cuidados da pessoa treinada para esse fim. O empregador deve garantir a remogdo do
acidentado em caso de urgéncia, sem Onus para o trabalhador.

Fotos: DETRAE

Em casos de acidentes com animais peconhentos, apds os procedimentos de primeiros socorros, o
trabalhador acidentado deve ser encaminhado imediatamente a unidade de saude mais préxima ou
a local indicado no PGRTR.

Deve ser possibilitado o acesso dos trabalhadores aos 6rgaos de saude com a finalidade de:
a) prevencao e profilaxia de doencas endémicas; e
b) aplicacdo de vacina antitetanica e outras.
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13 - Servico Especializado em Seguranga e Saude no
Trabalho Rural - SESTR

O SESTR é um servico composto por profissionais de nivel médio e superior, especializados na area
de seguranca e medicina do trabalho. Tem por objetivo o desenvolvimento de acdes técnicas,
integradas as praticas de gestdo de seguranca, saude e meio ambiente de trabalho, para tornar o
ambiente de trabalho compativel com a promocdo da seguranca e saude e a preservacdo da
integridade fisica do trabalhador rural. Deve ser coordenado por um dos profissionais integrantes do
servigo.

Os membros do SESTR sdo profissionais de nivel médio e superior especializados nas seguintes areas:

a) Nivel superior:
1. Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
2. Médico do Trabalho;
3. Enfermeiro do Trabalho.

b) Nivel médio:
1. Técnico de Seguranca do Trabalho
2. Auxiliar ou Técnico de Enfermagem do Trabalho

Estes profissionais devem possuir formacao e registro profissional em conformidade com o disposto
na regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho
Profissional, quando existente.

O dimensionamento deste servico, ou seja, a quantidade de cada um dos profissionais que devem
compor o SESTR deve observar os critérios do Quadro | da NR31, apresentado adiante?.

Os profissionais membros do SESTR podem ser registrados diretamente pelo empregador rural ou
por meio de empresa especializada em servicos de seguranca e saude no trabalho rural.

8¢ possivel a inclusdo no SESTR de outros profissionais especializados a partir de recomendagdes do préprio SESTR e PGRTR.
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Kegistrados diretamente pelo
empregador rural ou

Membmmdo///, equiparado
\\\\

SESTR

Contratados por empresa
especializada em 55T no
trabalho rural

Empresas obrigadas a constituir SESTR e SESMT

As empresas obrigadas a constituir SESTR e SESMT (previsto na NR4), podem
constituir apenas um destes servigos, considerando o somatério de empregados de
ambas as atividades.

Este é o caso, por exemplo, de usina sucroalcooleira que possui atividades
industriais (obrigada a constituir SESMT - NR4) e também atividades agrarias
(obrigada a constituir SESTR - NR31). A usina podera optar por constituir apenas
SESTR ou SESMT. Independente da escolha, a base de cdlculo para o
dimensionamento do servico serd a quantidade total de empregados de ambas
atividades.

13.1. Competéncias

Os membros do SESTR tém as seguintes atribuicdes:

a) elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados de seqguranca e saude
no trabalho

Temos aqui uma novidade! agora, da mesma forma que a CIPATR o SESTR também deverd
elaborar um Plano de Trabalho a partir do qual suas atividades deverao ser realizadas.

b) responsabilizar-se tecnicamente pela orienta¢do dos empregadores e trabalhadores quanto
ao cumprimento do disposto na NR31;

Como os membros do SESTR sdo profissionais especializados na area de SST, nada mais
coerente do que atribuir a eles a responsabilidade técnica de orientacdo tanto de
empregadores quanto de empregados no que se refere ao cumprimento das disposi¢cdes da
NR31. Claro que no caso de descumprimento da norma é a empresa que sera autuada.

c) promover a realizagdo de atividades de orienta¢do, informagdo e conscientiza¢do dos
trabalhadores para a prevengdo de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho;
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d)

f)

g)

Aqui temos a responsabilidade técnica dos membros do SESTR expandida para a orientacdo
dos trabalhadores (tanto empregados da empresa quanto terceirizados) no que se refere a
prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

estabelecer no PGRTR as medidas de preveng¢do em seguranca e satude no trabalho;

As medidas de prevencao se referem as medidas de protecdo coletiva que tem por objetivo
eliminar, reduzir ou manter os riscos sob controle. A NR31 determina que os membros do
SESMT deverdo estabelecer, ou seja, indicar no PGRTR quais serdo estas medidas. Claro que
os préprios membros poderdo ser os responsaveis pelo projeto, implantacdo e manutencao
destas medidas ou a empresa podera decidir por contratacdo de profissionais externos para
estas atividades. O que devemos saber é que no final das contas é que é do SESTR a
responsabilidade por fazer constar no PGR as medidas de prevencdo que serdo adotadas.

manter permanente interagdo com a CIPATR, quando houver;
Arelacdo entre o SESTR e a CIPA é de colaboracao! ndo existe nenhuma hierarquia entre eles.

propor imediatamente a interrupgdo das atividades e a adogdo de medidas corretivas e/ou de
controle quando constatadas condi¢bes ou situacdes de trabalho que estejam associadas a
grave e iminente risco para a sequranc¢a ou saude dos trabalhadores; e

Temos aqui a previsdo de interdicdo das atividades proposta pelo SESTR. Vejam o verbo
utilizado: "propor" e nao, "exigir". Claro que, em se tratando de risco grave e iminente a saude
e seguranca dos trabalhadores esta proposta é quase uma exigéncia, mas devemos ter claro
que empregador rural ou equiparado ndo esta vinculado a esta proposta.

conduzir as investigagées e andlises dos acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho, como
objetivo de definir os fatores causais e as medidas preventivas a serem adotadas.

"Conduzir" aqui tem o sentido de ser (o SESTR) o responsavel pela investigacao e analise dos
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho. Mas chamo a ateng¢do de vocés para o item
31.2.3. alinea "b™:

: 31.2.3 Cabe ao empregador rural ou equiparado:

L

b) adotar os procedimentos necessarios quando da ocorréncia de acidentes
e doencgas do trabalho, incluindo a analise de suas causas;

Vejam que segundo esta alinea, ainda que o empregador rural ou equiparado ndo seja

obrigado a constituir o SESTR, ele estara obrigado a investigar e analisar as causas dos acidentes.

v
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13.2. Obrigatoriedade de constitui¢cao e dimensionamento

A obrigatoriedade de constituicdo do SESTR varia em funcdo da quantidade de trabalhadores
contratados por prazo indeterminado e se inicia a partir de 51 trabalhadores na composi¢ao de 01
(um) técnico de seguranca do trabalho, conforme nos mostra a tabela a seguir (Quadro | da norma).

QUADRO 1
Numero de Trabalhadores Profissionais Legalmente Habilitados
Eng. Med. Tec. Enf. Aux. ou Tec.
Seg. Trab. Seg. Trab. Enf.
51a100 - - 1 - -
101a 150 - - 1 - -
151a 300 - - 1 - 1
301a 500 - 1 2 - 1
501 a1000 1 1 2 1 1
1001a 3000 1 1 3 1 2
Acima de 3000 para cada grupo de 2000 ou 1 1 3 1 2
fracao

" técnico em seguranca do trabalho em tempo parcial (20 horas semanais).

** 0 empregador pode optar pela contratacao de um enfermeiro do trabalho em tempo integral, em
substituicao ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho.

wre

meéedico do trabalho em tempo parcial (15 horas semanais).

""" o empregador pode optar pela contratacac de um enfermeiro do trabalho em tempo parcial. em
substituicao ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho .

OBSERVACOES:

1) A jornade de trabalho do auxiliar ou tecnico de enfermagem sempre sera em tempo integral;

2) A auséncia de asterisco corresponde as cargas horarias de 30 (trinta) horas, para os profissionais de
nivel superior. e de 36 (trinta e seis) horas, para os profissionais de nivel médio.

Sobre a contratacao dos profissionais do SESMT, vejam a redag¢do do item 31.4.6:

3146 E obrigatéria a constituicio de SESTR, com profissionais registrados :
: dlretamente pelo empregador rural ou por meio de empresa especializada em
servicos de seguranga e saude no trabalho rural, para o estabelecimento que :
i possuir 51 (cinquenta e um) ou mais trabalhadores contratados por prazo

indeterminado, obedecendo ao dimensionamento previsto no Quadro 1 desta NR. :

Sempre que o empregador rural ou equiparado proceder a contratacao de
trabalhadores por prazo determinado e/ou de empresa contratada e o
somatorio dos trabalhadores préprios e contratados alcangar o numero
minimo exigido nesta Norma Regulamentadora para a constituicao de
SESTR, deve constituir o servico durante o periodo de vigéncia da
contratacao. Esta determinacado da norma visa atender aos
trabalhadores contratados por safra.
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Trabalhadores que NAO integram o dimensionamento do SESTR
No dimensionamento do SESTR nao devem ser considerados:

—> a) os trabalhadores das empresas contratadas atendidos por SESTR individual
(apresentado a seguir) ou SESMT, previsto na NR4; e
— b) os trabalhadores eventuais, autbnomos (por exemplo, um mecanico contratado
para fazer a manutencdo de uma maquina que apresentou defeito) ou regidos por
legislagdo especifica, como por exemplo, estagiarios e trabalhadores avulsos.
A alinea "a" nos mostra que cada trabalhador somente pode integrar a base de célculo do SESTR (ou
SESMT) uma Unica vez, claro! Uma vez coberto (ou ja assistido) por um SESTR ou SESMT o trabalhador
ndo sera coberto por outro.

Em caso de necessidade de aumento no dimensionamento do SESTR decorrente da contratacdo de
trabalhadores por prazo determinado, o SESTR, individual ou coletivo, constituido por profissionais
registrados pelo empregador ou equiparado, pode ser complementado por meio de contratacdo de
empresa especializada em servicos de seguranca e saude.

Ou seja, caso a empresa aumente seu quadro de empregados por meio da contratacdo de
trabalhadores por prazo determinado e haja a necessidade do correspondente aumento da
guantidade de membros do SESTR (para atender ao Quadro | da norma) esta adequac¢ao podera ser
feita por meio de contratacdo de empresa especializada.

Dispensa de constituicao

Caso o estabelecimento que possua entre 11 (onze) até 50 (cinquenta) empregados, ficara
dispensado de constituir SESTR, com a seguinte condicao: o empregador rural ou preposto devera
possuir capacitacdo sobre prevengdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho necessaria ao
cumprimento dos objetivos da NR31.

A carga hordria e o conteudo programdtico desta capacitacdo devem atender ao disposto nos
subitens 31.5.24 e 31.5.25 da norma, que tratam do treinamento para os membros da CIPATR (carga
horaria: 20 horas, distribuidas em no maximo 8 horas diarias).

Caso o empregador rural ou equiparado ndo se enquadre nesta regra, estard obrigado constituir
SESTR individual ou SESTR Coletivo, neste Ultimo caso observado o item 31.4.9 da norma®.

9 31.4.9 O dimensionamento do SESTR coletivo deve ser realizado pelo somatdrio de trabalhadores de todos os estabelecimentos
assistidos, observado o Quadro 1 da NR31.
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Caso decida pelo SESTR individual, devera constitui-lo com, no minimo, um técnico em seguranca do
trabalho que devera cumprir carga hordria compativel com a necessidade de elaboracao e
implementagao das a¢Oes de gestao em seguranga, satide e meio ambiente do trabalho rural.

Vejamos estas determinacdes no esquema apresentado a seguir:

Empregador possui entre 11 até 50 empregados

Empregador ou
preposto tem
capacitagao sobre
prevencao de acide
e doengas?

Dispensa de
constituicdo de SESTR

Conteddo e carga horaria
conforme itens 31.5.24 e 31.5.25

SESTR individual
(01 Técnico de seguranca)

Jornada compativel com
agoes de S5T rural

Oou SESTR Coletivo

13.3. Modalidades

A norma prevé a possibilidade de constituicdo do SESTR em uma das seguintes modalidades:

— SESTR Individual
— SESTR Coletivo

Para constituicdao integral do SESTR em qualquer destas modalidades o empregador rural ou
equiparado podera contratar empresa especializada em seguranca e salde no trabalho rural.

SESTR Individual

A palavrinha "Individual" que dd nome a este tipo de SESTR nos indica que sua constituicdo é feita
por estabelecimento rural. O dimensionamento do SESTR Individual deve considerar o nimero de
trabalhadores de acordo com a tabela apresentada anteriormente (Quadro | da norma), e como
vimos anteriormente, a obrigatoriedade de sua constituicdo se inicia a partir de 51 empregados
contratados por prazo indeterminado.

O SESTR Individual é constituido por estabelecimento rural.
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SESTR Coletivo

Como o proprio nome diz, o SESTR Coletivo atende aos empregados de vdrias empresas,
coletivamente, ou seja, varios empregadores rurais coletivizam o servico (na redacdo anterior da
norma esta modalidade era chamada SESTR Externo). O dimensionamento deste servico deve
considerar o somatdrio dos trabalhadores de todos os estabelecimentos assistidos, observado o
Quadro | apresentado anteriormente.

Sua constituicdo NAO é obrigatdria, porém caso se decida neste sentido deverdo ser observadas as
condicOes apresentadas a seguir:

— A constituicdo do SESTR coletivo é uma op¢ao dada pela norma para os empregadores rurais
ou equiparados que sejam obrigados a constituir SESTR individual.

— Neste caso o SESTR coletivo podera ser constituido quando se configure uma das seguintes
situacoes:

a) vdrios empregadores rurais ou equiparados instalados em um mesmo
estabelecimento;

b) empregadores rurais ou equiparados cujos estabelecimentos distem entre si até 200
Km (duzentos quildmetros) por vias de acesso, contados a partir da sede de cada
propriedade rural: (aten¢ao! na redacdo anterior esta distancia era até 100km!,
cuidado com a pegadinha na prova)

Observem que estes 200km nao sdao medidos em linha reta (claro!) e sim pelas vias de
transito que dao acesso aos estabelecimentos;

c) varios estabelecimentos sob controle acionario de um mesmo grupo econémico que
distem entre si até 200 km (duzentos quildmetros) por vias de acesso, contados a partir
da sede de cada propriedade rural; (atengao! na redacdo anterior esta distancia era até
100km!, cuidado com a pegadinha na prova); ou

d) consdrcio de empregadores e cooperativas de produgao.
E possivel também que o SESTR coletivo estenda seu atendimento a empregadores rurais cujos

estabelecimentos ndo se enquadrem no Quadro 1 da norma. Neste caso, o dimensionamento do
servigo deve considerar todos os trabalhadores assistidos.
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MODALIDADES
Préprio
SESMT NR4 Externo
Coletivo
Individual
SESTR NR31
Coletivo

13.4. Jornadas de Trabalho

A seguir apresento informacgOes super importantes referentes as jornadas de trabalho dos membros
do SESTR.

Uma das principais novidades desta redacdo é a determinacdo da jornada semanal dos membros do
SESMT. Destaco que a norma ndo determina a jornada didria destes profissionais!

1 - Jornada semanal minima - de acordo com o estabelecido no Quadro 1 da NR31, respeitada a
legislacdo pertinente em vigor, durante o hordrio de expediente do estabelecimento - memorizem a
tabela a seguir!!!

Profissional Jornada parcial semanal Jornada integral semanal
(horas) (horas)
Técnico em seguranga 20 36

Auxiliar/técnico em
enfermagem do trabalho
Engenheiro de seguranga,

médico do trabalho e 15 30
enfermeiro do trabalho

- 36

Observacoes importantes:

1 - No caso de empresas que possuem entre 51 e 100 empregados o SESTR
serd composto por 01 (um) técnico de seguranca do trabalho, com jornada
em tempo parcial: 20 horas semanais.

2 - No caso que vimos anteriormente quando o empregador rural ou
equiparado possui entre 11 até 50 empregados, ndo possui capacitacao (nem
o preposto) devera constituir SESTR individual ou coletivo. Caso constitua
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SESTR individual, este deve ser composto no minimo por um técnico de
seguranga com jornada compativel com a necessidade de elaboragdo e
implementacdo das acles de gestdo em seguranca, saude e meio ambiente
do trabalho rural.

3 - Relativamente aos profissionais de nivel superior, para cumprimento das
atividades dos SESTR em tempo integral, o empregador rural ou equiparado
pode contratar mais de um profissional, desde que cada um dedique no
minimo a metade da carga horaria semanal.

4 - Aos profissionais integrantes do SESTR, é vedado o exercicio de outras
atividades durante o horario de sua atuagdo neste servigo

2 - Ajornada didria a ser cumprida pelos profissionais serd estabelecida pela empresa, desde que nao
ultrapasse oito horas didrias e observando-se a jornada semanal minima definida pela norma.

Por exemplo: Profissional auxiliar técnico de enfermagem que deve cumprir 36 horas semanais,
no minimo: pode cumprir jornada didria de 8 (oito) horas de sequnda a quinta, e 4 (quatro) horas
na sexta feira.

3 - Ajornada de trabalho do auxiliar ou técnico em enfermagem do trabalho sera sempre em tempo
integral.

4 - E possivel a substituicdo do auxiliar ou técnico em enfermagem do trabalho por um enfermeiro
do trabalho com jornada em tempo parcial ou integral, conforme indicado no Quadro I. Esta é uma
opcdo dada ao empregador rural ou equiparado.

13.5. Da prestacgao se servigo por empresa especializada

Como dito anteriormente, para constituicao integral do SESTR Individual ou Coletivo o empregador
rural ou equiparado podera contratar empresa especializada em segurancga e satde no trabalho rural
qgue deverda cumprir as atribuicdes d STR previstas na norma.

A expressao constituicao integral indica que todos os membros que irdo compor o SESTR devem ser
contratados da mesma empresa especializada.

Neste caso, a empresa especializada deve:

— Exercer atividade de prestagdo de servigos em seguranga e saude no trabalho, conforme
previsto no contrato social;
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— Registrar cada SESTR sob sua responsabilidade, informando e mantendo atualizados os
dados previstos na norma e a forma de controle do cumprimento da carga hordria dos
profissionais no estabelecimento do contratante;

— Arquivar os documentos relativos a prestacdo dos servicos especializados, por contratante,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

A contratacdo de empresa especializada em servicos de seguranca e saude nao exime o empregador
rural ou equiparado de sua responsabilidade no cumprimento das normas de seguranca e saude no
trabalho.

Ou seja, no caso de descumprimento da NR31 é o empregador rural ou equiparado que serd
autuado! E ndo a empresa contratada (claro que o empregador rural podera cobrar da empresa
especializada os custos decorrentes de autuagdes as quais esta ultima deu causa).

13.6. Registro do SESTR

Tanto o SESTR Individual quanto o Coletivo devem ser registrados conforme estabelecido pela
Secretaria de Trabalho - STRAB do Ministério da Economia.

A responsabilidade pelo registro do SESTR Individual e Coletivo sera do empregador rural ou
equiparado quando os profissionais que compdem o servigco forem por ele diretamente contratados
como empregados. Neste caso o empregador rural ou equiparado deve informar e manter
atualizados os seguintes dados:

a) CPF dos profissionais do SESTR;

b) qualificagdo e nimero de registro dos profissionais;

¢) numero de trabalhadores da requerente no estabelecimento;
d) especificagdo dos turnos de trabalho no estabelecimento; e
e) carga horaria dos profissionais dos SESTR.

No caso de constituicdo de SESTR coletivo, o registro do servico deve conter as informacgdes dos
estabelecimentos atendidos.

Em caso de contratagdao de empresa especializada para atender o SESTR, o empregador rural ou
equiparado deve informar o CNPJ da contratada. Neste caso, cabera a empresa contratada informar
e manter atualizados os dados de registro do SESTR, para cada um dos estabelecimentos nos quais
presta servigo.
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14 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio
do Trabalho Rural - CIPATR

Da mesma forma que a CIPA prevista na NR5 (urbana), o empregador rural ou equiparado também é
obrigado a manter em funcionamento, por estabelecimento, uma CIPATR, sempre que mantenha
vinte ou mais empregados contratados por prazo indeterminado.

CIPATR

Obrigatoriedade 20 ou mais empregados
d L~ contratados por prazo
e constituicao indeterminado

O objetivo da CIPATR é a prevencdo de acidentes e doencas relacionados ao trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida do trabalhador.

14.1 - Composicao e eleigao

A CIPATR sera composta por representantes indicados pelo empregador e representantes eleitos
pelos empregados de forma paritdria, de acordo com a seguinte proporgdo minima:

N.2 de Trabalhadores
20a35 | 36a70 | 712100 | 1012500 | 501a1.000 | ~Cmade
N.2 de Membros 1.000
Representantes dos 1 5 5 A - ;
trabalhadores
Representantes do 1 5 5 . - ;
empregador

A eleicdo dos representantes dos empregados deve ser realizada em escrutinio secreto. Observem
que a NR31 definiu a propor¢ao minima de composicdo da CIPATR, isto significa que as
representacdes tanto do empregador quanto dos empregados poderdo ter uma quantidade de
membros maior que a indicada na tabela anterior.

Vejam que a figura do designado nao existe na CIPATR!

Observem que a CIPATR, ao contrdrio da CIPA (NR5) ndo possui membros suplentes em sua
composicdo. Os candidatos votados e nao eleitos devem ser relacionados na ata de elei¢ao, em
ordem decrescente de votos, possibilitando a posse como membros da CIPATR em caso de vacancia
de membro titular.
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MEMBROS DAS REPRESENTACOES

CIPA NR5 Titulares e suplentes

CIPATR NR31 , Titulares

A CIPATR n3o pode ter seu numero de representantes reduzido, tampouco pode ser desativada pelo
empregador antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja reducdo do niumero de
empregados, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

O mandato dos membros eleitos da CIPATR tera duracdo de 2 (dois) anos, permitida uma reeleicao.

MANDATO

CIPA NR5 1 ano

CIPATR NR31 g 2 anos

14.2 — Coordenacgao

Ao contrario da CIPA prevista na NR5, que possui um Presidente e um Vice presidente, a CIPATR deve
possuir um coordenador que serd escolhido pela representacdo do empregador, no primeiro ano do
mandato, e pela representacdo dos trabalhadores, no segundo ano do mandato, dentre seus
membros. Ndo existe a figura de vice coordenador na CIPATR!...

CIPA NR5 Presidente

Vice-presidente

CIPATR NR31 Coordenador

14.3 — Atribuicoes
Atribuicdes da CIPATR
A CIPATR terd por atribuicdo (atencdo para os verbos!):

a) acompanhar o processo de avaliacdo de riscos e a adocdo de medidas de controle
desenvolvidos pelo empregador rural ou equiparado e/ou SESTR, quando houver;
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b) realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a
identificacdo de situacGes que possam trazer riscos para a seguranca e a saude dos
trabalhadores;

c) elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em seguranca e saude no
trabalho;

d) colaborar no desenvolvimento e implementagdao do PGRTR;

e) participar da analise das causas dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e propor
medidas de solucdo para os problemas identificados;

f) promover, anualmente, em conjunto com o SESTR, onde houver, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural - SIPATR, em dias e turnos definidos conforme

cronograma,

g) propor ao empregador a realizagdao de cursos e treinamentos que julgar necessarios para
os trabalhadores, visando a melhoria das condicdes de seguranca e saude no trabalho; e

h) elaborar o calendario bianual de suas reunides ordinarias; e
i) incluir temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.

Atribui¢oes do empregador rural ou equiparado:

a) proporcionar aos membros da CIPATR tempo suficiente e os meios necessdrios ao
desempenho de suas atribuigdes;

b) permitir a colaboragdo dos trabalhadores na gestao da CIPATR;

c) fornecer a CIPATR, quando requisitadas, as informagdes necessarias ao desempenho das
suas atribuicgdes;

d) convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da CIPATR; e

e) analisar as recomendacdes e determinar a adoc¢do das medidas necessarias, mantendo a
CIPATR informada.

Atribuicao dos trabalhadores

Indicar a CIPATR e ao SESTR, quando existentes, situacdes de risco e apresentar sugestdes
para a melhoria das condi¢des de trabalho.
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Atribui¢6es do coordenador

a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPATR, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcancados;

b) divulgar as decisdes da CIPATR a todos os trabalhadores do estabelecimento; e
¢) encaminhar ao empregador rural ou equiparado e ao SESTR, quando houver, as decisdes

da CIPATR.

14.4 — Processo eleitoral

Convocacgao de eleicdes e comissao eleitoral

A convocacdo das elei¢cdes para escolha dos representantes dos trabalhadores na CIPATR é atribuicdo
do empregador rural ou equiparado. Esta convocacao deve ocorrer no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias antes do término do mandato em curso.

O coordenador da CIPATR deve constituir dentre seus membros a comissdo eleitoral, que sera a
responsdvel pela organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral.

Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPATR, a comissdo eleitoral deve ser constituida pelo
empregador rural ou equiparado, no prazo de até 30 (trinta) dias apds atingido o dimensionamento
minimo para sua constituicado.

A eleicdo em primeiro mandato deve ocorrer no prazo maximo de 30 dias apds a constituicao da
comissao eleitoral.

Comunicagao ao sindicato da categoria

O inicio do processo eleitoral deve ser comunicado ao sindicato da categoria profissional por meio do
envio do edital de convocacdo da eleicao, em até 5 (cinco) dias apds sua divulgacdo, podendo o envio
ser realizado por meio eletrénico, com confirmacao de entrega.

A abertura das inscricdes ndo pode ser realizada antes da comunicagao ao sindicato da categoria

profissional.

Processo eleitoral
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Deve ser garantida a liberdade de inscricdo para todos os trabalhadores do estabelecimento,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante, salvo os
casos de afastamentos que impliquem a suspensdo do contrato de trabalho, cuja duracdo prevista
impossibilite a participacao na eleicao, treinamento e posse como integrante da CIPATR.

Todos os inscritos devem ter garantia de emprego até a eleicao.

A eleicdo deve ser realizada em dia normal de trabalho, respeitados os hordrios de turnos, e em
horario que possibilite a participacdo da maioria dos empregados, no prazo minimo de 15 (quinze)
dias antes do término do mandato vigente da CIPATR, quando houver. O voto deve ser secreto.

Agora, atengao para esta novidade da NR31:

Se houver participacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) dos empregados na
votacdo, ndo havera a apuracdo dos votos, e a comissdo eleitoral deve organizar nova
votacdo, que deve ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias, a qual sera considerada
valida com a participacao de, no minimo, um terco dos empregados.

Na redacdo anterior, permanecia a obrigacdo de participacdo minima de 50% dos empregados na
votacdo. Na nova redacdo, a nova votacao (considerando que a votacdao anterior teve participacao
inferior a 50%) sera vélida se houver participacdo minima de um terco dos empregados! Otima
questdo de prova, ndo é?!

Posse

A posse dos membros da CIPATR se dara no primeiro dia util apdés o término do mandato anterior.
Em caso de primeiro mandato, a posse deve ser realizada no prazo maximo de 45(quarenta e cinco)
dias apds a eleigao.

Assumirdo a condicdo de membros eleitos (titulares) os candidatos mais votados. Em caso de
empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servigo no estabelecimento.

Eleicao extraordinaria

Caso nao existam mais candidatos votados e ndo eleitos, o empregador rural ou equiparado deve
realizar eleicdo extraordindria, desde que o prazo para o encerramento do mandato vigente seja
superior a 6 (seis) meses. A eleicdo extraordinaria sera considerada valida somente se houver a
participacdo de, no minimo, um terco dos trabalhadores.

Os prazos da elei¢gdo extraordindria devem ser reduzidos a metade dos prazos previstos no processo
eleitoral. As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral devem ser atendidas.
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O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado com o
mandato dos demais membros da Comissao. Isso significa por exemplo que, caso restem apenas seis
meses para o término do mandato em curso, o mandato do membro eleito de forma extraordinaria
também terd duracdo de apenas seis meses.

O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados a partir da data da sua posse.

14.5 — Reunides

A CIPATR se reunird em reunides ordindrias e extraordinarias.

Reunides ordindrias

As reunides ordinarias serdo bimestrais, devem ocorrer em local apropriado e horario normal de

expediente, obedecendo ao calendario bianual (lembrando que, como vimos anteriormente, uma das
atribuicGes da CIPATR é a elaboragao do calendario bianual das reunides ordinarias).

REUNIOES ORDINARIAS

CIPA NR5 Mensais

CIPATR NR31 Bimestrais

As atas das reunides (ordindrias e extraordindrias) devem ser assinadas pelos presentes e devem ficar
disponiveis a todos trabalhadores em meio fisico ou eletrénico.

O membro da CIPATR perdera o mandato quando faltar a mais de quatro reunides ordinarias sem
justificativa (ndo necessariamente consecutivas).

Reunides extraordinarias

Em caso de acidente de trabalho grave ou fatal, a CIPATR devera se reunir em carater extraordinario,
no maximo, até cinco dias Uteis apos a ocorréncia, com a presenca do responsavel pelo setor em que
ocorreu o acidente.

14.6 — Treinamento para os membros da CIPATR

A NR31 prevé a possibilidade de treinamento semipresencial para os membros da CIPATR. Este
treinamento deve ocorrer antes da posse. No caso de CIPATR em primeiro mandato, o treinamento
deve ocorrer em até 30 dias a contar da posse.
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Conteudo programatico

Como vimos anteriormente, ndo ha exigéncia que os membros da CIPATR tenham qualquer
capacitacdo em seguranca e salde no trabalho. Desta forma, para que cumpram suas atribuicdes
como integrantes da comissdo, torna-se necessario que participem de treinamento com informacdes
basicas sobre este tema, voltado para o trabalho rural. Neste sentido, a NR31 determina o seguinte
conteudo minimo a ser contemplado no treinamento para a CIPATR:

a) nogdes de organizagao, funcionamento, importancia e atuacdo da CIPATR;

b) estudo das condicées de trabalho com andlise dos riscos originados do processo
produtivo no campo, bem como medidas de controle;

c) caracterizacdo e estudo de acidentes ou doencas do trabalho, metodologia de
investigacao e andlise;

d) nogdes de primeiros socorros;

e) nocOes sobre legislacao trabalhista e previdencidria relativa a seguranca e a saude no
trabalho;

f) nogOes sobre prevencdo e combate a incéndios;

g) principios gerais de higiene no trabalho;

h) protecdo de maquinas e equipamentos;

i) nocoes de ergonomia; e

j) prevencao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

O empregador rural ou equiparado deve promover o treinamento também para os empregados mais
votados e nado eleitos, limitado ao numero de membros eleitos da CIPATR. Esta determinagao torna-
se necessaria porque, como dito anteriormente, a representacdao dos empregados (e também do
empregador) ndo possui membros suplentes, somente titulares.

Carga horaria

O treinamento terd carga hordria minima de 20 (vinte) horas, distribuidas em, no maximo, 8 (oito)
horas didrias.
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14.7 — Outras disposi¢cdes

Contratadas

Quando o empregador rural ou equiparado contratar prestadores de servico, a CIPATR da empresa
contratante deve, em conjunto com a contratada, definir mecanismos de integracdo e participacao
de todos os trabalhadores em relacdo as decisdes da referida comissao.

Estabilidade

Os membros da CIPATR eleitos pelos empregados ndao podem sofrer despedida arbitraria,
entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

15 - Medidas de Protecao Pessoal

As medidas de protegao pessoal se dividem no fornecimento gratuito, aos trabalhadores, de:

— EPI (Equipamento de Protecdo Individual) aos trabalhadores, nos termos da NR6
— Dispositivos de protecdo pessoal (de acordo com os riscos de cada atividade)

Os EPIs a serem fornecidos sdo aqueles elencados no Anexo | da NR6.

Calcado de seguranca(?)
Fonte: DETRAE

15.1 - Dispositivos de Protecao Pessoal

Os dispositivos de protecdo pessoal, ndo sdo enquadrados como EPIs pelo Anexo | da NR6, porém
dado os riscos especificos existentes nas atividades rurais, torna-se necessario o seu fornecimento de
para proteger os trabalhadores contra estes riscos. Neste sentido, a NR31 determina que cabe ao
empregador fornecer aos trabalhadores os seguintes dispositivos de protecao pessoal:
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a) chapéu ou boné tipo arabe ou legionario contra o sol;

b) protetor facial contra lesdes ocasionadas por particulas, respingos, vapores de produtos
quimicos, ou 6culos contra a acao de liquidos agressivos;

c) perneira contra picadas de animais peconhentos®?;

d) colete refletivo ou tiras refletivas para sinalizacao;

e) vestimenta de corpo inteiro para protecdo biolégica;

f) bota ou botina com solado sem ranhuras!! para atividades que envolvam montaria de
animais; e

g) roupas especiais para atividades especificas'?.

15.2 - Obrigag¢ées do empregador

Os equipamentos de protecdo individual e os dispositivos de protecdo pessoal devem ser adequados
aos riscos, mantidos conservados e em condi¢des de funcionamento. O empregador deve exigir que
os trabalhadores utilizem os EPI e os dispositivos de protecdo pessoal.

Cabe ao empregador orientar o empregado sobre o uso dos EPI e dos dispositivos de protecao

pessoal.

15.3 — Obrigagdes dos empregados

Cabe ao empregado quanto ao EPI e aos dispositivos de protecdo pessoal:

a) utiliza-los apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragao que os tornem improprios para uso;
d) cumprir as determinag¢des do empregador sobre o uso adequado.

Protetor Solar

0 Aqui temos uma diferenga entre a perneira prevista na NR31 e aquela que consta no Anexo | da NR6. A perneira prevista na NR31 deve oferecer
protecdo contra as picadas de animais pegonhentos como cobras e escorpides. J4 no Anexo | da NR6 temos:
a) perneira para protegdo da perna contra agentes abrasivos e escoriantes;
b) perneira para prote¢do da perna contra agentes térmicos;
c) perneira para protegdo da perna contra agentes quimicos;
d) perneira para protegdo da perna contra agentes cortantes e perfurantes;
e) perneira para protegdo da perna contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua.
11 Esta bota ou botina com solado sem ranhuras deve ser usada especificamente nas atividades de montaria de animais. O objetivo é evitar que o
calgado enrosque no estribo no momento da montar ou desmontar o animal.

12 . .
Como por exemplo as vestimentas usadas pelos apicultores.

a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br




Mara Camisassa
Aula 28 - Somente PDF

Se indicado no PGRTR ou configurada exposicdo a radiacdo solar sem adog¢dao de medidas de
protecdo coletiva ou individual, o empregador rural ou equiparado deve disponibilizar protetor solar.
O protetor solar pode ser disponibilizado por meio de dispensador coletivo e seu uso é facultativo
pelo trabalhador.

ATENCAO!! vejam entdo que, ainda que n3o seja indicada no
PGRTR a exposicao a radiacdao solar, mas seja configurada, ou
seja, constatada a exposicao a esta radiacdo, sem a
correspondente ado¢dao de medidas de proteg¢ao, o protetor
solar devera ser disponibilizado.

16 — Agrotéxicos, Aditivos, Adjuvantes e Produtos Afins

16.1. Introducao

Agrotoxicos sdo produtos quimicos com propriedades téxicas, utilizados na agricultura para controlar
pragas, doencas, ou plantas daninhas que causam danos as plantagdes. S3o classificados de acordo
com o alvo que pretendem combater, por exemplo:

— Plantas daninhas: Herbicida ou pesticida
— Fungos: Fungicida
— Insetos: Inseticida
— Acaros: Acaricida

O aditivo é toda substancia ou produto adicionado a agrotéxicos, componentes e afins para melhorar
a sua acao, fungao, durabilidade, estabilidade e detec¢do ou para facilitar o processo de producao.
Atencao!! o aditivo ndo constava na redacdo anterior!! Foi incluido na nova redacdo da NR31.

Adjuvantes s3o substancias ou compostos inertes, sem propriedades fitossanitarias, exceto a 4gua,
gue sao acrescidos numa preparagao de caldas de agrotodxicos e afins com a finalidade de melhorar a
aplicagdo do agrotéxico, por exemplo, melhorando a forma como o agrotdxico adere sobre a
superficie da planta, melhorando a eficiéncia da aplicac¢ao.

Produtos afins sdao aqueles com caracteristicas ou fungdes semelhantes aos agrotoxicos.

A NR31 apresenta os seguintes conceitos sobre trabalhadores em exposicdo direta e exposi¢ao
indireta a agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins:
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Trabalhadores em exposicao direta: Aqueles que manipulam os agrotdxicos,
aditivos, adjuvantes e produtos afins, em qualquer uma das etapas de
armazenamento, transporte, preparo, aplicagao, descarte, e descontaminagao de
equipamentos e vestimentas.

Trabalhadores em exposi¢ao indireta: Aqueles que ndo manipulam diretamente os
agrotoéxicos, adjuvantes e produtos afins, mas circulam e desempenham suas
atividades de trabalho em areas vizinhas aos locais onde se faz a manipulacdo dos
agrotoxicos em qualquer uma das etapas de armazenamento, transporte, preparo,
aplicacdo e descarte, e descontaminacdo de equipamentos e vestimentas, e ou
ainda os que desempenham atividades de trabalho em areas recém-tratadas*3.

Para fins desta NR, o transporte e o armazenamento de embalagens
lacradas e nao violadas sao considerados como exposicao indireta. Esta
também é uma novidade que foi incluida na nova redagdo. (Se a
embalagem nao estiver lacrada ou estiver violada, o transporte e
armazenamento serdo considerados como exposicao direta).

16.2. Proibicoes relativas a agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e
produtos afins

S3o vedados:

A manipulacdo de quaisquer agrotodxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins que ndo estejam
registrados e autorizados pelos drgaos governamentais competentes

A manipulagdo de quaisquer agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins por menores de
dezoito anos, maiores de sessenta anos e por mulheres gestantes e em periodo de lactacdo*
A manipulacdo de quaisquer agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins nos ambientes
de trabalho, em desacordo com areceita e as indicagdes do rétulo e bula, previstos em legislacao
vigente.

13 Area tratada é aquela area que foi submetida a aplicagdo de agrotdxicos e/ou produtos afins.

14 Na redag¢do anterior a vedagao era restrita a mulheres gestantes. A redagdo atual inclui também as lactantes.
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O trabalho em areas recém-tratadas, antes do término do intervalo de reentrada estabelecido
nos rétulos dos produtos, salvo com o uso de equipamento de protecdo recomendado

A entrada e permanéncia de qualquer pessoa na area a ser tratada durante a pulverizacdo aérea.

A entrada e permanéncia de qualquer pessoa na area a ser tratada durante a aplicacdao de
agrotdxicos em cultivos protegidos'®, exceto o aplicador.

O uso de roupas pessoais, quando da aplicacdo de agrotéxicos

A reutilizacdo, para qualquer fim, das embalagens vazias de agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e
produtos afins, inclusive as tampas, cuja destinacdo final deve atender a legislacdo vigente.

A armazenagem de embalagens vazias ou cheias de agrotdxicos, aditivos, adjuvantes e produtos
afins, em desacordo com o estabelecido na bula do fabricante

O transporte de agrotdxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins, em um mesmo compartimento
gue contenha alimentos, racoes, forragens, utensilios de uso pessoal e doméstico. Porém a NR31
permite gue os veiculos utilizados para transporte de agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos
afins sejam destinados para outros fins, desde que sejam higienizados e descontaminados.

O uso de tanque utilizado no transporte de agrotdéxicos, mesmo que higienizado, para transporte
de agua potavel ou qualquer outro produto destinado ao consumo humano ou de animais.

A lavagem de veiculos transportadores de agrotodxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins em
colecdes de agua. Colecbes de dgua sdo 0s pogos, rios e corregos.

O transporte simultaneo de trabalhadores e agrotdxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins em
veiculos que ndo possuam compartimentos estanques projetados para tal fim.

As fotos a seguir apresentam situagdes que correspondem a infragdes referentes a algumas das
proibicdes listadas anteriormente:

Infracdo: Reutilizacdo de embalagens de agrotoéxico
Foto: Grupo de Combate ao Trabalho Analogo ao Escravo (DETRAE)

15 cultivo protegido: consiste em uma técnica que possibilita certo controle de varidveis climdticas como temperatura, umidade do ar,
radiacdo solar e vento. O mais conhecido é aquele realizado em estufas. Tem o objetivo de evitar que as plantas sofram estresses
devido aos estresses climaticos, além de minimizar o ataque de insetos e pragas.
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Infragdo: Armazenamento de embalagens vazias de desacordo com o estabelecido na bula do fabricante
Foto: Grupo de Combate ao Trabalho Anédlogo ao Escravo (DETRAE)

O\
" »‘_l“.

Bomba costal
utilizada na pulverizagado
de agrotdxicos

Infragdo: Uso de roupas pessoais quando da aplicagdo de agrotdxicos
Foto: Grupo de Combate ao Trabalho Andlogo ao Escravo (DETRAE)

Atomizador mecanizado tracionado
Para aplicacdo de agrotdxicos, em alguns casos utiliza-se um equipamento chamado atomizador
mecanizado tracionado, como mostram as fotos a seguir:

— N -

P

Atomizador mecanizado tracionado Atomizador mecanizado tracionado
Fonte: https://www.cpt.com.br/cursos-mecanizacao-agricultura  Fonte: Live NR31
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O atomizador mecanizado tracionado é um implemento agricola (veja a seguir a definicdo de
implemento agricola) que, quando acoplado a um trator agricola, realiza a operacdo de pulverizacdo
de agrotoxicos, afins e nutrientes, por forca de uma corrente de ar de grande velocidade. Nada mais
é que um ventilador que provoca um maior fracionamento e dispersdo da névoa de aplicacdo do
agrotoéxico, consequentemente, uma maior exposicdo do trabalhador. E muito utilizado nas culturas
de laranja e café, dentre outras.

Implemento agricola e florestal é todo dispositivo sem forca motriz prépria que é
conectado a uma maquina e que, quando puxado, arrastado ou operado, permite a
execucdo de operacdes especificas voltadas para a agricultura, pecuaria e trato
florestal, como preparo do solo, tratos culturais, plantio, colheita, abertura de valas
para irrigacdo e drenagem, transporte, distribuicdo de racdo ou adubos, poda e
abate de arvores, etc.

Para protecdo do trabalhador que opera o trator com atomizador mecanizado tracionado, a NR31
exige que a aplicacdo de agrotdxicos com a utilizagdo de atomizador mecanizado somente pode ser
realizada por meio de maquina com cabine fechada?®, original do fabricante ou adaptada®’.

Segundo o Glossario, cabine fechada é a parte da maquina que envolve completamente o posto de
trabalho do operador, fechada, dotada de sistema de climatizacdo e onde a entrada de ar ocorre
exclusivamente através de um sistema de purificagdo de ar.

Situacdo irregular: Atomizador mecanizado acoplado a trator com cabine aberta

16 0 fechamento da cabine do trator é medida de protecdo coletiva! pois mantém sob controle (ou até mesmo elimina)
o risco de exposicdo do trabalhador ao agrotoxico.

17" A obrigatoriedade da adequacdo da maquina com cabine fechada original ou adaptada deve atender aos prazos
constantes na Portaria 4.223 de 20 de dezembro de 2022.
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A cabine fechada adaptada deve possuir EPC - Estrutura de Protecdao na Capotagem, conforme
normas técnicas oficiais nacionais ou, na sua auséncia, em normas técnicas internacionais aplicaveis.

Nos métodos de cultivo em que o uso de cabine fechada original ou adaptada seja invidvel em funcao
da altura livre ou do espacamento entre linhas, o empregador rural ou equiparado pode utilizar
atomizador mecanizado tracionado em maquina sem cabine fechada, desde que atendidas

simultaneamente as seguintes condic¢des:

a) indicacdo dos fatores determinantes da inviabilidade no PGRTR, com a indicacdo objetiva

das medidas de prevencdo a serem adotadas;

b) vedacdo da utilizacdo de atomizador mecanizado acoplado;

c) vedada a realizacdo da aplicagdo no mesmo sentido do fluxo do vento; e

d) vedada a realizacdo da aplicacdo em outras condi¢des meteoroldgicas que possam gerar

deriva na direcdo do aplicador.

O empregador rural ou equiparado deve interromper imediatamente a operagao se a névoa gerada
na aplicacdo atingir o operador.

As fotos!® a seguir apresentam outros exemplos de implementos agricolas:

Semeadora

16.3. Informacdes e Capacitacao

16.3.1. Informagoes

18 https://institutoagro.com.br/implementos-agricolas/
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Todos os trabalhadores envolvidos (direta ou indiretamente) em trabalhos com agrotdxicos devem
receber informacgdes, disponibilizadas pelo empregador, sobre o uso de agrotdxicos, aditivos,
adjuvantes e produtos afins no estabelecimento, abordando os seguintes aspectos:

a) drea tratada: descricdo das caracteristicas gerais da area, da localizacdo, e do tipo de aplicacdo
a ser feita, incluindo o equipamento a ser utilizado: por exemplo, se pulverizacdo aérea ou por
bomba costal;

b) nome comercial do produto utilizado;

c) classificacio toxicoldgical®;

d) data e hora da aplicacao;

e) intervalo de reentrada: periodo apds a aplicacdo do produto durante o qual proibida a entrada
de pessoas na area tratada, sem o uso de equipamento de protecado individual - EPl adequado;
f) intervalo de seguranca/periodo de caréncia: nimero de dias entre a Gltima aplicacdo e a
colheita

g) medidas de protecdo necessarias aos trabalhadores em exposicdo direta e indireta; e

h) medidas a serem adotadas em caso de intoxicacao.

16.3.2. Capacitagao

O empregador rural ou equiparado deve proporcionar capacitacdao semipresencial ou presencial
sobre prevencdo de acidentes com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins a todos os
trabalhadores expostos diretamente.

Responsabilidade técnica da capacitagao

A capacitacdo deve ser realizada sob a responsabilidade técnica de profissional habilitado, que se
responsabilizard pela adequacgao do conteldo, forma, carga horaria, qualificagdao dos instrutores e
avaliagdo dos discentes.

Quem pode ministrar a capacitacao

A capacitacao deve ser ministrada por:

— Org3dos e servicos oficiais de extens3o rural;
— InstituicOes de ensino de niveis médio e superior em ciéncias agrarias;

19 A classificagdo toxicoldgica se refere ao agrupamento dos agrotdxicos em classes de acordo com sua toxicidade. Esta classificagdo é
determinada pela ANVISA. Atualmente os agrotdxicos sao classificados em quatro categorias, quais sejam:

— Categoria 1 — Produto Extremamente Téxico

— Categoria 2 — Produto Altamente Tdxico

— Categoria 3 — Produto Moderadamente Tdxico

— Categoria 4 — Produto Pouco Tdéxico — faixa azul
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Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;

SESTR do empregador rural ou equiparado

Sindicatos;

AssociacOes de produtores rurais, associacao de profissionais;
Cooperativas de producdo agropecuaria ou florestal;
Fabricantes dos respectivos produtos; ou

Profissionais qualificados para este fim

N

Contetido programatico minimo

A capacitacdo semipresencial ou presencial prevista na NR31 deve ser proporcionada aos
trabalhadores em exposi¢cao direta mediante programa, com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas, tedrica e pratica, com o seguinte conteddo minimo:

a) conhecimento das formas de exposicdo direta e indireta aos agrotéxicos, aditivos, adjuvantes
e produtos afins;

b) conhecimento de sinais e sintomas de intoxicacdo e medidas de primeiros socorros;

c) rotulagem e sinalizacdo de seguranca;

d) medidas higiénicas durante e ap6ds o trabalho;

e) uso, limpeza e manutencdo de vestimentas de trabalho e equipamentos de protecdo
individual; e

f) uso correto dos equipamentos de aplicacdao: este tema foi incluido na nova redagcdo como
conteudo obrigatério da capacitacdo. Temos aqui um exemplo de procedimento de trabalho
como medida complementar as medidas de prevencdo, uma vez que o uso correto dos
equipamentos de aplicacdo como por exemplo, a bomba costal, também é um meio de controle
da exposicao.

Informacoes e Capacitacao

Todos os Informacoes
trabalhadores ¢
Trabalhadores em C_apautag_a ©
o semipresencial ou
exposicao direta -
presencial

O empregador rural ou equiparado deve complementar ou realizar novo programa quando
comprovada a insuficiéncia da capacitagao proporcionada ao trabalhador, devendo a carga horaria
ser no minimo de 8 (oito) horas, no caso de complementacao, e 16 (dezesseis) horas, no caso de novo
programa de capacitacao.

v
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Treinamento
Carga horaria minima

Regra geral 20 horas
8 horas
No caso de | 35 SmPement
capacitacao
insuficiente
Serows capadao’| 16 horas

16.4. Responsabilidades do empregador rural ou equiparado

O empregador rural ou equiparado deve adotar, no minimo, as seguintes medidas:

a) fornecer equipamentos de protecdo individual e vestimentas de trabalho adequadas aos
riscos, que privilegiem o conforto térmico;

b) fornecer os equipamentos de protecdo individual e vestimentas de trabalho em condigdes de
uso e devidamente higienizados;

c) responsabilizar-se pela descontaminag¢ido?® das vestimentas de trabalho e equipamentos de
protecdo individual ao fim de cada jornada de trabalho, substituindo-os sempre que necessario;

d) disponibilizar, nas frentes de trabalho?!, dgua, sabdo e toalhas para higiene pessoal;

e) disponibilizar local para banho com: agua, sabdo, toalhas e armarios individuais para a
guardada roupa de uso pessoal;

f) garantir que nenhum equipamento de protecao ou vestimenta de trabalho contaminados
sejam levados para fora do ambiente de trabalho, salvo nos casos de transporte para empresas
especializadas para descontaminagdo??; e

0 - - . . - . . ~ ~ .
Na pratica, varios empregadores rurais ou equiparados contratam empresas terceirizadas para realizar a descontaminagdo, o que ndo exclui a
responsabilidade daqueles.

! Incluida na nova redagdo a obrigacdo de se disponibilizar, também, nas frentes de trabalho (e ndo somente na sede), agua, sabdo e toalhas para
higiene pessoal.

22 P . ~ ~
Também incluida esta excegdo na nova redagdo.
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g) garantir que nenhum dispositivo de protecdo ou vestimenta de trabalho seja reutilizado antes
da devida descontaminagao.

O empregador rural ou equiparado também deve sinalizar as areas tratadas informando o periodo
de reentrada.

Finalmente, devera afastar as mulheres gestantes e em periodo de lactacdo das atividades com
exposicdo direta ou indireta a agrotdxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins, incluindo os locais
de armazenamento, imediatamente apds ser informado da gestagao.

16.5. Banho obrigatério

Para todos os trabalhadores envolvidos em trabalhos com agrotdxicos, é obrigatério o banho, apés
finalizadas todas as atividades envolvendo o preparo e/ou aplicacdo de agrotdxicos, aditivos,
adjuvantes e produtos afins, conforme procedimento estabelecido no PGRTR.

N3ao basta que o empregador disponibilize o local para banho,
conforme indicado na alinea "e" indicada anteriormente. A norma
exige que todos os trabalhadores envolvidos no trabalho com
agrotoxicos tomem o banho, apds finalizadas todas as atividades
envolvendo o preparo e/ou aplicacdo de agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes e produtos afins, conforme procedimento estabelecido
no PGRTR. Esta € uma exigéncia que consta, inclusive, na bula dos
agrotoxicos.

16.6 — Edificagdes destinadas ao armazenamento de agrotdxicos,
aditivos, adjuvantes e produtos afins

As edificagdes destinadas ao armazenamento de agrotdxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins
devem:
a) ter paredes e cobertura resistentes;

b) ter acesso restrito aos trabalhadores devidamente capacitados a manusear os referidos
produtos;

c) possuir ventilagdo, comunicando-se exclusivamente com o exterior e dotada de protecdo
gue ndo permita o acesso de animais;

d) ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo;

e) possibilitar a limpeza e descontaminacao; e
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f) estar situadas a mais de 15 (quinze) metros das habitacdes e locais onde sdo conservados
ou consumidos ali 0s, medicamentos ou outros materiais.

Atencao! na redagao anterior esta distancia era 30 metros!

Ja a distancia de fontes e cursos de agua as edificacbes de armazenamento de agrotdxicos, aditivos,
adjuvantes e produtos afins deve atender as normas da legislacdo vigente.

Distancias das edificacfes de armazenamento de
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins

As habitacBes e locais onde s30
conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou

outros materiais

— > 15 metros

De acordo
com a
~~~~~~~~ legislacio

vigente

Armazenamento de pequenas quantidades

A fim de atender a uma demanda dos pequenos agricultores e agriculturas familiares no que se refere
ao armazenamento de pequenas quantidades de agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins,
foi incluida na norma a possibilidade de armazenamento destes produtos em armarios de uso
exclusivo, sem necessidade de construcao de edificagbes. Neste caso, poderdo ser armazenados
no(s) armarios exclusivos agrotodxicos, aditivos e adjuvantes e produtos afins até o limite de100 (cem)
litros ou 100 (cem) quilos, ou a somatodria de litros e quilos considerados conjuntamente.

Os armdrios devem permanecer trancados e abrigados de sol e intempéries. Devem ser
confeccionados de material resistente que permita higienizacdo e ndo propicie a propagacdo de
chamas, e localizados fora de moradias, areas de vivéncia e areas administrativas.

O acesso aos armarios deve ser restrito aos trabalhadores capacitados a manusear os produtos.

Nos armarios devem ser afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo.

Também devem ser obedecidos os seguintes requisitos com relagao aos armarios:

a) ndo estar localizado em meio de passagem de pessoas ou veiculos;
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b) ndo guardar produtos quimicos incompativeis juntos em um mesmo armario; e
c) estar fixados em paredes ou piso de forma a evitar o risco de tombamento.

17 - Ergonomia

Como vimos no inicio desta aula, os elaboradores da NR31 optaram por trazer para o texto da norma
varios dispositivos das demais NRs. Este é o caso da NR17. Vdrias determinagdes constantes nesta
norma foram inseridas na redacdo da NR31.

Andlise ergonOomica e Analise preliminar
O empregador rural ou equiparado deve adotar principios ergondmicos que visem a adaptacdo das

condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
adequadas condig¢Oes de conforto e seguranca no trabalho.

As expressdes condicdes de trabalho e caracteristicas psicofisioldgicas sdo muito importantes no
contexto da Ergonomia. Por este motivo, vamos estuda-las em detalhes a seguir:

Caracteristicas psicofisioldgicas

Segundo o Manual de Aplicacdo da NR17, as caracteristicas psicofisiolégicas dizem
respeito a todo o conhecimento referente ao funcionamento do ser humano. Se a
ergonomia se distingue pela sua caracteristica de busca da adaptacdo das condi¢Oes
de trabalho ao homem, a primeira pergunta a se colocar é: quem é este ou quem
sdo estes seres humanos a quem vou adaptar o trabalho?

Evidentemente, todo o conhecimento antropoldgico, psicoldgico, fisioldgico esta ai
incluido, e n3ao podemos fazer uma listagem completa de todas essas
caracteristicas. Ainda ndo se tem um conhecimento acabado sobre o homem.

Mas todas as aquisi¢des dos diversos ramos do conhecimento devem ser utilizadas
na melhoria das condi¢des de trabalho. Apenas como exemplo citamos algumas
dessas caracteristicas que fazem parte do consenso entre os estudiosos e que estdo
implicitas na redacdo da NR-17.

Algumas caracteristicas psicofisiologicas do ser humano:

e prefere escolher livremente sua postura, dependendo das exigéncias da tarefa e
do estado de seu meio interno;
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e prefere utilizar alternadamente toda a musculatura corporal e ndao apenas
determinados segmentos corporais;

e tolera mal tarefas fragmentadas com tempo exiguo para execucdo e, pior ainda,
guando esse tempo é imposto por uma maquina, pela geréncia, pelos clientes ou
colegas de trabalho, ou seja, prefere impor sua prépria cadéncia ao trabalho

O empregador rural ou equiparado deve realizar o levantamento preliminar das situa¢des de trabalho
gue demandam adaptacdo as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, com o objetivo de
identificar a necessidade de adoc¢do de medidas preventivas que visem a eliminag¢do ou controle de
situagoes criticas do ponto de vista ergonémico. As medidas preventivas a serem adotadas devem
constar no PGRTR.

Apdbs o levantamento preliminar, havendo necessidade de adocdo de medidas preventivas em
situacOes de trabalho nas quais o empregador possa agir diretamente com a implementacdo de
melhorias ou de solucGes conhecidas, devem ser elaborados e implementados planos de acdo
especificos. Caso a implantacdo destas a¢cdes ndo conduza a um resultado eficaz ou demandem
estudos ou andlises mais aprofundadas, deve ser realizada Analise Ergonomica do Trabalho - AET da
situacdo de trabalho, conforme os principios ergonémicos aplicaveis a situacdo objetivo da AET.
Vemos, portanto, que a aplicacdo da AET tem carater residual, pois devera ser usada quando soluces
simples, imediatas ou diretas ndo se traduzirem no resultado esperado ou quando a complexidade
da atividade exija um estudo mais aprofundado.

Vejam entdo, que, antes de se partir para a elaboracdo de AET, o empregador rural ou equiparado
deve realizar uma avaliacdo preliminar das condi¢Ges de trabalho que demandem alguma adaptacao,
por exemplo, para trabalhos que podem ser realizados na posicdao sentada, deve-se disponibilizar
assentos, para isso ndo é necessario elaborar uma AET, claro!

J4 as condi¢bes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento,
transporte e descarga de materiais, ao mobilidrio, as maquinas e equipamentos, as
condigdes ambientais do posto de trabalho e a prépria organizagao do trabalho.

Pausas

Para as atividades que forem realizadas necessariamente em pé, o empregador rural ou equiparado
deve garantir a fruicdo de pausas para descanso.

Também nas atividades que exijam sobrecarga muscular estdtica ou dinamica, devem ser incluidas
pausas para descanso bem como outras medidas organizacionais e administrativas, como por
exemplo, a introdugao de rodizios.
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As pausas previstas devem ser definidas no PGRTR.

18 - Transporte de Trabalhadores

18.1 - Requisitos gerais
O transporte coletivo de trabalhadores deve observar os seguintes requisitos:

a) possuir autorizagao especifica para o transporte coletivo de passageiros, emitida pela
autoridade de transito competente (ver obs. a seguir), acompanhada da respectiva vistoria
anual do veiculo: com esta autorizacdo podemos pressupor que o veiculo passou por uma
vistoria e estd em boas condi¢bes de uso;

b) transportar todos os passageiros sentados;
c) ser conduzido por motorista habilitado, devidamente identificado;

d) possuir compartimento resistente e fixo, separado dos passageiros, onde devem ser
transportadas as ferramentas e materiais que acarretem riscos a saide e a seguranga do
trabalhador, com excec¢do dos objetos de uso pessoal;

e) possuir em regular funcionamento registrador instantaneo e inalteravel de velocidade
(tacografo) quando a capacidade for superior a 10 (dez) lugares: temos aqui uma importante
novidade incluida na NR31: a exigéncia de tacégrafo em regular funcionamento sempre que a
capacidade do veiculo for superior a 10 lugares; e

f) possuir, em local visivel, todas as instrugdes de seguranga cabiveis aos passageiros durante
o transporte, conforme legislagGes pertinentes.

Sobre a autorizacdo especifica exigida na alinea "a" anterior: em alguns
estados da Federacgao, devido a entendimentos regionais ou até mesmo
por falta de normas estaduais, as autoridades de transito ndo emitem
esta autorizagdo para transporte coletivo, alegando que o documento
seria aplicavel apenas quando o interesse publico prevalece sobre o
particular como é o caso por exemplo, do transporte escolar. Algumas
autoridades de transito entendem que a seguranca dos trabalhadores é
interesse privado. Por este motivo, os elaboradores da NR31 incluiram
na nova redacdo o item 31.9.1.1:
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31.9.1.1 Para fins desta NR, em caso de o transporte coletivo de trabalhadores ser realizado
diretamente pelo préprio empregador rural ou equiparado e, por esse motivo, o ente publico
competente ndo conceder autorizagdo para transporte de trabalhadores, fica dispensada a
autorizacdo de que trata a alinea "a" do subitem 31.9.1, desde que o veiculo utilizado para o
transporte coletivo de trabalhadores possua certificado de inspegdo veicular emitido por empresa
credenciada junto ao drgdo de trdnsito, ou por profissional legalmente habilitado com emissdo de
Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART.

Ja a exigéncia do tacégrafo, como indicado na alinea "e", atende ao art 105 do Cddigo Brasileiro de
Transito - CTB:

Art. 105. Sdo equipamentos obrigatdrios dos veiculos, entre outros a serem estabelecidos pelo
CONTRAN:
[..]
I - para os veiculos de transporte e de condugdo escolar, os de transporte de passageiros com
mais de dez lugares e os de carga com peso bruto total superior a quatro mil, quinhentos e trinta
e seis quilogramas, equipamento registrador instantdneo inalterdvel de velocidade e tempo;

Fonte: DETRAE

18.2 — Veiculo adaptado

A NR31 permite o transporte de trabalhadores em veiculos adaptados somente em situacées
excepcionais, mediante autorizacdo prévia da autoridade competente em matéria de transito,
devendo o veiculo apresentar as seguintes condicdes minimas de seguranca:

a) possuir Certificado de Seguranga Veicular - CSV, expedido por Instituicdo Técnica Licenciada
-ITL, e Termo de Vistoria Anual, emitido pela autoridade competente para conceder a
autorizacdo de transito:

Segundo o art.123 do CTB, sempre que houver alteracdo de qualquer caracteristica do veiculo
serd mandatéria a expedicdo de novo Certificado de Registro de Veiculo. E para emissdo deste
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novo certificado, deve ser apresentado o Certificado de Seguranca Veicular, dentre outros
documentos.

b) possuir escada para acesso, com corrimdo, posicionada em local de facil visualizacdo pelo
motorista;

c) possuir carroceria com cobertura, barras de apoio para as maos e protegao lateral rigida,
com 2,10m (dois metros e dez centimetros) de altura livre, e constituida de material de boa
gualidade e resisténcia estrutural que evite o esmagamento e a projecao de pessoas em caso de
acidente com o veiculo;

d) possuir cabina e carroceria com sistemas de ventilagdo, garantida a comunicacdo entre o
motorista e os passageiros;

e) possuir assentos, na quantidade suficiente para todos os passageiros, revestidos de espuma,
com encosto e cinto de seguranca, e fixados na estrutura da carroceria;

f) possuir compartimento resistente e fixo, separado dos passageiros, onde devem ser
transportadas as ferramentas e materiais que acarretem riscos a saude e a seguranca do
trabalhador, com excecdo dos objetos de uso pessoal; e

g) possuir, em local visivel, todas as instru¢tes de segurancga cabiveis aos passageiros durante o
transporte conforme legislacdes pertinentes.

19 - Ferramentas manuais

O empregador deve disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessérios adequados ao trabalho,
substituindo-as sempre que necessario.

Temos aqui novamente uma importante exigéncia que foi incluida na nova redagdo! A
obrigatoriedade de o empregador fornecer gratuitamente, além as ferramentas, também os

acessorios adequados ao trabalho. Isso pode parecer ébvio, né!! Mas mesmo o dbvio precisa estar
expresso na norma. Esta obrigacdo tdo dbvia foi inserida na norma porque varias fiscalizagGes
constataram que alguns empregadores simplesmente nao forneciam as ferramentas e acessérios e
préprios trabalhadores arcavam com o 6nus da sua aquisicao.

Tal situacao caracteriza flagrante descumprimento do art. 2°da CLT:

v

Art. 29 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo.
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Acessorios importantes para as ferramentas manuais de corte sdo as limas e bainhas (invélucro de
protecdo), utilizadas por exemplo, no corte manual de cana de acucar, uma vez que tais ferramentas
requerem afiagdo constante.

Finalmente, devo lembra-los que as NRs tém um grau de exigibilidade minimo, para fins de auditoria
e punibilidade, o que significa que o empregador pode adotar acdes que vao além das normas,
sempre visando a garantia da seguranca e saude dos trabalhadores. Quero dizer que o fato de nao
constar na redagdo anterior a obrigatoriedade de fornecimento dos acessérios das ferramentas
manuais, ndo significa que o empregador estaria impedido de fazé-lo.

20 - Maquinas e equipamentos

20.1. Motosserra e motopoda

A motosserra é uma serra manual motorizada de empunhadura manual utilizada principalmente para
corte e poda de arvores. A motopoda é uma maquina similar a motosserra, porém dotada de cabo
extensor para maior alcance nas operacdes de poda.

As motosserras devem dispor dos seguintes dispositivos de seguranca (motopodas e similares
também devem possuir estes dispositivos, quando couber):

a) freio manual E automatico?® de corrente;

b) pino pega-corrente;

c) protetor da mao direita;

d) protetor da mao esquerda;

e) trava de seguranca do acelerador; e

f) sistema de amortecimento contra vibragdo??.

23 Atencdo: na redagdo da nova NR31 exige-se que a motosserra possua freio manual E automatico; ja na reda¢ao da NR12 Anexo 5
que também trata de motosserras, consta que o equipamento deve possuir freio manual OU automatico). Mas o que devo considerar
na prova? A resposta é: depende! se a questdo cobrar a NR12 ou a NR31.!

24 Este item também foi incluido na nova NR31 como exigéncia para a motosserra. Ndo consta esta exigéncia na redagdo da NR12
Anexo 5.
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Protetor da
Trava do mdo esquerda

acelerador

Protetor da

5 Pino pega
mao direita

corrente

Pino pega-corrente: nos casos de rompimento da corrente, o pino
pega-corrente reduz seu curso, evitando que o operador seja
atingido;

Protetor da mado direita: protecao traseira que evita que a
corrente atinja a mao do operador;

Protetor da mdo esquerda: protecdo frontal que, durante o
manuseio do aparelho, evita que a mao do operador alcance a
corrente;

Trava de seguranca do acelerador: dispositivo de seguranca cuja
fungao é impedir a aceleragao involuntaria.

O empregador rural ou equiparado deve promover, a todos os operadores de motosserra e
motopoda, treinamento semipresencial ou presencial para utilizagdo segura destas maquinas, com
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas?® e conforme contetdo programatico relativo a sua
utilizagao constante no manual de instrugdes, acrescido dos seguintes contetudos praticos:

a) riscos no uso de motosserras e motopodas, incluindo ruido, vibragdo, queimaduras, partes
cortantes, manuseio de combustiveis e lubrificantes e afiagdo de correntes de motosserras;
b) técnicas de cortes de arvores, incluindo derrubada, direcionamento de queda, remogao
de arvores cortadas que permanecem suspensas por galhos de outras arvores,
desgalhamento, tracamento/toragem?®; e

c) posturas corporais para preservar a coluna vertebral e manter o equilibrio durante
operagao de motosserras e motopodas.

25 Também aqui temos uma alteragdo com relagdo a redagdo anterior, que exigia carga hordria de 8 horas. A redagdo atual exige 16
horas.

26 Cortar em toras (a madeira, por exemplo)
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Motosserras

Atencao! O treinamento deve ser especifico para cada equipamento.

Quero dizer que a carga hordria de 16 horas ndo pode ser dividida em 8 horas
para treinamento de motosserra e 8 horas para treinamento de motopoda. O
treinamento deve ser de 16 horas para cada um destes equipamentos.

20.2. Transportadores de materiais

Como o préprio nome diz, os transportadores de materiais sdo equipamentos destinados ao
transporte e movimentacdo de materiais, por exemplo, transporte de grdos da moega?’ para o silo,
onde serdo armazenados. Estes transportadores possuem vdarios pontos de perigo que podem
provocar acidentes graves ou até mesmo fatais se ndo estiverem devidamente protegidos.

Por este motivo, a norma exige que os movimentos perigosos dos transportadores continuos de
materiais acessiveis durante a operagdo normal sejam, especialmente nos pontos de esmagamento,
agarramento e aprisionamento.

As partes moveis dos transportadores continuos de materiais devem ser mantidas lubrificadas e
limpas para evitar a ocorréncia de superaquecimento e acumulo de poeiras. Este procedimento tem
o objetivo de evitar incéndios e explosdes, principalmente nos casos de aciumulo de poeiras
combustiveis.

Todas estas exigéncias também se aplicam as esteiras mdveis usadas para carga e descarga, ficando
as mesmas desobrigadas dos demais requisitos relativos a transportadores continuos. As esteiras
moveis sdo bastante utilizadas nos setores de ensacamento das sacarias nos estabelecimentos rurais,

27 ps moegas servem de depdsito tempordrio de graos. A partir das moegas os graos sdo despejados nos transportadores continuos e
seguem para os silos, para serem armazenados, ou para as sacarias para serem ensacados.
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e a falta de protecao nos pontos de esmagamento, agarramento e aprisionamento é também fonte
geradora de varios acidentes.

Roletes

Rolo de cauda

Esteira Movel (Foto: Live NR31)

20.3. Componentes pressurizados

Os cilindros hidraulicos de elevacao das maquinas, equipamentos e implementos devem ser dotados
de sistemas de seguranga, a fim de evitar quedas em caso de perda de pressao no sistema hidraulico.

Esta exigéncia da norma tem por objetivo evitar acidentes como os que ocorrem durante o
transbordo?® realizado na colheita de cana de agucar (queda do transbordo por perda de pressdo do
sistema hidrdulico de elevagao).

Sistema de elevacéo
hidraulico

l Transbordo

Fonte: https://tmamaquinas.com.br/2019/08/30/para-que-serve-o-transbordo-de-cana

28 0 transbordo de cana é composto por uma cagamba que fica acoplada nos tratores que trafegam pelo patio agricola, para receber
a cana de agucar que foi colhida e transporta-la até o lugar que ocorre a transferéncia de carga. Quando o equipamento chega ao local
de transferéncia, ele fica suspenso (pelos cilindros hidraulicos) para que toda a cana de aglicar seja repassada para o veiculo responsavel
pelo recebimento desse produto agricola.

Fonte: https://tmamaquinas.com.br/2019/08/30/para-que-serve-o-transbordo-de-cana/
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20.4. Capacitacao de segurancga

As capacitacdes previstas nas NRs e claro, na NR31, tém por objetivo principal informar o trabalhador
como realizar seu trabalho de forma segura. Ndo se tratam de capacitacdes que ensinem, por
exemplo, a operacdo de maquinas e equipamentos ou como se deve fazer a aplicacdo de agrotdxicos
utilizando a bomba costal.

A capacitacdo de seguranca de maquinas e equipamentos é responsabilidade do empregador rural
ou equiparado e visa 0 manuseio e a operacao segura de maquinas, equipamentos e implementos,
de forma compativel com as fungdes e atividades a serem realizadas.

A capacitacdo deve:

a) ocorrer antes que o trabalhador assuma a fungao;

b) ser providenciada pelo empregador ou equiparado, sem O6nus para o empregado;
c) ser especifica para maquina, equipamento ou implemento em que o empregado ira
exerceras suas fungdes;

d) respeitar o limite didrio da jornada de trabalho; e

e) ser ministrada por:

SESTR do empregador rural ou equiparado;

Fabricantes, érgaos e servicos oficiais de extensao rural;

InstituicOes de ensino de niveis médio e superior em ciéncias agrarias;
Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR,;

Entidades sindicais;

AssociagOes de produtores rurais;

Associacdo de profissionais;

Cooperativas de produgao agropecudria ou florestal ou

Profissionais qualificados para este fim

N N N 2 2 &

A capacitagdo deve ser realizada sob supervisdo de profissional habilitado, que se responsabilizara
pela adequacdo do conteudo, forma, carga horaria, qualificacdo dos instrutores e avaliacdo dos
discentes.

Considera-se profissional habilitado para a supervisdo da capacitacdo o profissional que comprove
conclusdo de curso especifico na drea de atuagdao, compativel com o curso a ser ministrado, com
registro no competente conselho de classe, se necessario.
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Capacita¢ao - Maquinas estacionarias

O programa de capacitacao de maquinas estaciondrias deve abranger partes tedrica e pratica, com
o seguinte conteddo minimo:

a) descricdo e identificacdo dos riscos associados com cada maquina, equipamento e
implemento e as protecdes especificas contra cada risco;

b) funcionamento das protecdes, como e por que devem ser usadas;

c) como, por quem e em que circunstancias pode ser removida uma protegao;

d) o que fazer se uma protecdo for danificada ou perder sua func¢ao, deixando de garantir a
seguranca adequada;

e) principios de segurancga na utilizacdo da maquina;

f) seguranca para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;

g) procedimento seguro de trabalho;

h) ordem ou permissao de trabalho; e

i) sistema de bloqueio de funcionamento das maquinas e implementos durante a inspecdo e
manutencao.

Capacita¢ao - Maquinas autopropelidas e implementos

Maquina autopropelida (ou automotriz) é aquela que se desloca sobre meio terrestre com sistema
de propulsdo préprio, tais como: tratores, colhedoras e pulverizadores.

A capacitacdo de operadores de maquinas autopropelidas e implementos deve atender ao programa
de capacitacdo que consta na NR31. Deve ter etapas tedrica e pratica, carga horaria minima de 24
(vinte e quatro) horas, distribuidas em no maximo 8 (oito horas) diarias, com respeito a jornada diaria
de trabalho.

A parte pratica da capacitacdo pode ser realizada na maquina, equipamento ou implemento que o
trabalhador ird operar e deve ter carga hordria minima de 12 (doze) horas, ser supervisionada e
documentada.

Capacitagao para reciclagem

Deve ser realizada capacitacao para reciclagem do trabalhador sempre que ocorrerem modificagGes
significativas nas instala¢Oes e na operag¢ao de maquinas, equipamentos e implementos ou troca de
métodos, processos e organizacdo do trabalho. O conteudo programdtico da reciclagem deve atender
as necessidades da situacdo que a motivou, com carga horaria que garanta aos trabalhadores
executarem suas atividades com seguranca, com respeito ao limite didrio da jornada de trabalho.
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Capacitacdo — Carga horaria

Maquinas
estacionarias

Nao determinado pela norma

Maquinas

al’;tr:g{zn?]z:fgj € Para pratica: 12 horas (min)

Capacitagio de . clfl:lil garanta aos
reciclagem trabalhadores executarem

suas atividades com seguranca

21 - Secadores, silos e espagos confinados

21.1. Silos

Os silos sdo depdsitos agricolas cujo objetivo principal é o armazenamento adequado de grdos. O
objetivo deste armazenamento é garantir sua duracdo, qualidades bioldgicas, quimicas e fisicas,
imediatamente apds a colheita e secagem adequadas.

Existem no Brasil varios tipos de silos com diferentes capacidades de armazenamento, que podem
chegar até a milhares de toneladas de graos.
Existem varios riscos inerentes a atividade de armazenamento de grdos. Dentre eles podemos citar:

I. risco de “afogamento” e sufocamento do trabalhador apés uma queda na massa de
graos

Il. risco de incéndio e explosdes devido as nuvens de poeira que se acumulam nos
elevadores e tuneis pelos quais os graos passam durante todo o processo desde o
descarregamento do caminhdo, secagem, até a armazenagem.

Por este motivo, a norma exige que os silos possuam revestimento interno, elevadores e sistemas de
alimentacdo que impecam o acumulo de graos, poeiras e a formacdo de barreiras, bem como
dispositivos que controlem os riscos de combustao espontanea.

Também devem ser projetados, montados e mantidos sob a responsabilidade de profissional
legalmente habilitado, de acordo com as cargas e esforgos prescritos pelo fabricante, em solo com
carga compativel com as cargas de trabalho, e utilizados para armazenar apenas produtos para os
quais foram dimensionados.
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Observem a importancia desta exigéncia! Deve haver um profissional legalmente habilitado,
responsavel pelo projeto, montagem e manutenc¢ao do silo, para garantir que suas condicdes
permanec¢am as mesmas durante toda sua vida util.

Além disso, os silos somente poderdo armazenar produtos para os quais foram dimensionados. Esta
exigéncia é uma novidade da nova redacdo, ndo constava na redacdo anterior.
Acesso a parte superior dos silos
O acesso a parte superior dos silos deve:
a) ser feito por meio de escada com degraus, tipo caracol ou similar, com plataformas de
descanso e chegada, incorporadas a estrutura do silo, e construida de material resistente a

intempéries e corrosdo; vejam a figura a seguir:

b) quando houver risco de queda, possuir escada inclinada com degraus no trecho do telhado??
e plataforma no colar central do silo; e

c) possuir guarda-corpo, com travessdo superior entre 1,10m e 1,20m, travessdo
intermediario com altura de 0,70m e rodapé com altura de 0,20m, instalado nas escadas,
plataformas e parte externa superior do silo.

As exigéncias das alineas "a" e "c" anteriores ndao se aplicam aos
silos instalados e montados antes da vigéncia da NR31.

29 Também chamado de chapéu do silo.
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Silo com acesso a parte superior por escada caracol

Silo com acesso a parte superior por escada fixa vertical
Fonte: www kepler.com.br

(Ndo sera permitido para silos instalados e montados
apos a vigéncia da NR31)
Fonte: SINAIT

Acesso ao interior dos silos

O acesso ao interior dos silos é atividade de excecdao e somente pode ocorrer:

a) quando extremamente necessario, desde que nao esteja em operagao: vejam entao,
que nado é permitida a entrada no silo que estiver em operacdo, em nenhuma hipotese.
Caso o silo ndo esteja em operacdo, a entrada do trabalhador deverd ocorrer somente se
extremamente necessario!

b) com a presenca de, no minimo, 2 (dois) trabalhadores, devendo um deles permanecer
no exterior;

c) com a utilizagao de Sistema de Protecdo Coletiva contra Queda - SPCQ ou Sistema de
Protecdo Individual contra Queda - SPIQ, ancorado na estrutura do silo, permitindo o
resgate do trabalhador em situa¢des de emergéncia; e

d) apds a avaliacao dos riscos de engolfamento, afogamento, soterramento e sufocamento,
bem como adogao de medidas para controlar esses riscos.

Nos silos hermeticamente fechados, s6 deve ser permitida a entrada de trabalhadores apds a
renovacdo do ar ou com protecdo respiratoria adequada.
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Os procedimentos de carga, descarga e manutenc¢ao de silos devem ser executados conforme os
manuais de operacdao e manutencao fornecidos pelo fabricante, os quais devem ser mantidos no
estabelecimento a disposicao dos trabalhadores.

Nos intervalos de operac¢ao dos silos, o empregador rural ou equiparado deve adotar medidas de
prevencao para minimizar ainalacdo de poeiras pelos trabalhadores e o risco de incéndio e explosées
gerado por poeiras.

Os servigos de montagem, desmontagem e instalagdao em silos e estruturas
interligadas devem ser realizados pelo fabricante ou por empresa
recomendada ou autorizada pelo fabricante.

Esta exigéncia sobre a montagem, desmontagem e instalacdo nos silos e estruturas interligadas nao

havia na redacdo anterior e foi incluida na atual redacdo devido a grande quantidade de acidentes
gue ocorrem principalmente nas montagens dos silos.

geH.. _______________Jla cols -

Jovem morre ao cair de silo Dois homens morrem apés parte
em construgao em Sao de silo de graos cair durante a
em, em Silvania

Vicente do Sul montag

altura de 18 metros. Um terceiro funcionaric teve ferimentos devido so

21.2. - Secadores

Secadores sdao equipamentos destinados a secagem artificial de produtos agricolas através de
ventilacdo forcada com utilizacdo de ar aquecido ou ndo, nao incluindo estufas. O objetivo da
secagem dos produtos é retirar parte da agua (remoc¢do da umidade) neles contida possibilitando a
retencao do poder de germinac¢ao do grao, por longos periodos.
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A secagem pode ocorrer de forma natural ou artificial. A secagem artificial é realizada através de
secadores que utilizam técnicas especificas de controle da umidade do ar e da temperatura, a fim de
manter as propriedades dos graos.

Os secadores devem ser projetados e montados sob a responsabilidade de profissional legalmente
habilitado, de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores durante as suas operacdes.

21.3. Espacos confinados

Considera-se espaco confinado qualquer drea ndo projetada para ocupacao humana continua, que
tenha meios limitados de entrada e saida OU uma configura¢do interna que possa causar
aprisionamento ou asfixia de trabalhador, e na qual a ventilacdo seja inexistente ou insuficiente para
remover\contaminantes perigosos e/ou deficiéncia/enriquecimento de oxigénio que possam existir
ou se desenvolver, OU que contenha um material com potencial para engolfar/afogar um
trabalhador que entre no espaco.

Segundo a norma ABNT NBR 16577:2017 (Espago Confinado — P
medidas de pyotecdo):

encao de acidentes, procedimentos e

— Aprisionamento é a condicdoder
impede a sua saida do lo
morte;

ncdo do trabalhador nointerior do espaco confinado que
pelos meios normais de escape, podendo ocasionar lesGes ou

— Engolfamento é a condicdo em que um material particulado sdlido possa envolver uma
pessoa, e que durante o processo respiratorio, a inalagdo possa vir a causar inconsciéncia ou
morte por asfixia.

Vemos que a definicdo de espacgo confinado da NR31 é a mesma da NR33, com o acréscimo das frases
em vermelho.

Atenc¢ao a conjungao OU: pela NR33 a caracterizacao de espaco confinado
exige a presenca de todas as 3 condicdes (1 - drea ndo projetada para
ocupac¢dao humana continua, 2 - meios limitados de entrada e saida e 3 -
ventilacdo inexistente ou insuficiente). Entretanto, caso a area possua tao
somente uma configuracao que possa causar aprisionamento ou asfixia OU
apenas contenha material com potencial para engolfar/afogar um

trabalhador, qualquer uma destas condicdes ja é suficiente para
caracterizar o espagco como confinado.
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Estes critérios devem ser considerados para caracterizacdo como espaco confinado os silos, moegas,
caixas de grdos, tuneis, pocos de elevadores de canecas®?, tremonhas, tanques, tuneis,
transportadores enclausurados de materiais, secadores e cisternas. Vejam que a NR31 ndo determina
por exemplo que o silo é um espaco confinado (na pratica é!!!) mas deixa a cargo do empregador
esta caracterizacao.

22 - Movimentacao e armazenamento de materiais

22.1. Peso a ser movimentado

A NR31, tal como a NR17, ndo determina qual deve ser o peso maximo a ser movimentado pelo
trabalhador. A norma exige que o levantamento, o transporte, a carga, a descarga, a manipulacao e
o armazenamento de produtos e materiais devem ser executados de forma que o esforgo fisico
realizado pelo trabalhador seja compativel com sua seguranca, satide e capacidade de forga. Esta é
uma redacdo bem mais abrangente que a redacdo anterior, que tratava apenas das atividades de
levantamento e transporte manual de cargas.

Movimentacdo e armazenamento
de materiais inclui as seguintes atividades:

Levantamento

Transporte

Carga

Descarga

Manipulagdo

Armazenamento

30 . - . PR . ~ . ~
Elevador de caneca é um elevador de carga dividido em compartimentos; no trabalho rural é utilizado na movimentagdo vertical dos graos
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22.2. Mecanizacgao

Sempre que possivel tecnicamente e quando ndo inviabilize a atividade, a movimentacdo de cargas
deve serrealizada de forma mecanizada, com uso de maquinas e equipamentos apropriados. Vejam,
entdo, que a movimentac3o de forma mecanizada tem PREFERENCIA sobre a movimentacdo manual.

A movimentacdo mecanizada somente ndo acontecerd caso ndo seja tecnicamente possivel ou
inviabilize a atividade.

Sendo invidvel tecnicamente a mecanizagdo do transporte e movimentacdo de cargas, o
empregador deve, em conformidade com o levantamento preliminar ou Andlise Ergonomica de
Trabalho- AET:

a) limitar a duracdo, a frequéncia e o numero de movimentos a serem efetuados pelos
trabalhadores;

b) adequar o peso e o volume da carga;

c) reduzir as distancias a serem percorridas com a carga; e

d) efetuar a alterndncia com outras atividades ou implantar pausas suficientes.

Vejam entdo que a nova redacao exige que o empregador faca a gestdo dos riscos relacionados a
fatores ergon6micos presentes na movimentacao das cargas. A redagdo anterior exigia apenas que
os trabalhadores envolvidos nestas atividades apenas recebessem treinamento. Esta determinacao
(do treinamento) permanece, como mostrado no paragrafo a seguir, porém, as obrigacdes do
empregador foram aumentadas.

A foto a seguir apresenta trabalhador de carvoaria realizando carregamento de caminhdo sem
condigdes de seguranca. No caso apresentado a empresa incorre em varias infracdes a NR31 pelo
descumprimento de vdrios itens, por exemplo:

31.14.6 As escadas ou rampas utilizadas pelos trabalhadores para carregamento
e descarregamento de caminhées devem garantir condi¢cbes de seguranca e
evitar esforgos fisicos excessivos.

31.14.9 Na operagéio manual de carga e descarga de sacos situados acima de 2
m (dois metros) de altura, o trabalhador deve ter o auxilio de ajudante.

31.14.10 Nas atividades de movimentagdo e armazenamento de materiais,
devem ser adotadas medidas de prote¢do contra queda nos servigos realizados
acima de 2 m (dois metros) de altura com riscos de queda do trabalhador.
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Carregamento de caminh3ao em carvoaria
Fonte: DETRAE

22.3. Treinamento

Todo trabalhador designado para o levantamento, manuseio e transporte manual regular de cargas
deve receber treinamento ou instrucdes quanto aos métodos de trabalho que deve utilizar, com
vistas a salvaguardar sua saude e prevenir acidentes.

22.4. Transporte de cargas na area interna

Como o CTB ndo se aplica as dareas internas das propriedades privadas, como é o caso das
propriedades rurais, os elaboradores da nova NR31 decidiram, acertadamente, incluir na redagao
determinagdes importantes acerca do transporte de cargas dentro das areas internas destas
propriedades e que tiveram como base a redagdo do CTB.

Neste sentido, a norma determina que o transporte de cargas dentro da area interna da propriedade
rural deve assegurar a segurancga dos trabalhadores e observar:

a) as especificacdoes técnicas do veiculo, reboque e semirreboque, determinadas pelo
fabricante: estas especificacdes podem ser encontradas no manual do fabricante;

b) os limites operacionais e as restricdes do veiculo, reboque e semirreboque, indicados pelo
fabricante: um dos limites operacionais mais importantes a serem observados é a CMT -
capacidade mdxima de tragdo, que corresponde ao peso maximo que a unidade de tracdo é
capaz de tracionar;

c) as condigoes da via de trafego.
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22.5. Outras novidades importantes:

1 - Exigéncia de treinamento especifico do operador de equipamentos de
transporte com for¢a motriz prépria, operados na area interna da propriedade
rural.

Esta inclusdo se tornou necessdaria porque, com a mecanizagao do campo que vem
ocorrendo nos ultimos anos, foi constada uma maior ocorréncia de acidentes em
especial nas frentes de trabalho mecanizadas principalmente devido a
atropelamentos, tombamentos de veiculos e até mesmo contato acidental com
redes de energia. Dai a importancia da operacdo destes equipamentos somente por
trabalhadores treinados.

2 - No caso de circulagcdo em vias publicas, o operador do equipamento de
transporte com forga motriz propria deve possuir habilitacao conforme legislagao
de transito3?.

3 - Os carros manuais para transporte devem possuir manopla. O objetivo aqui é
oferecer uma boa pega para o trabalhador, atendendo a principios ergonémicos.

4 - Na operac¢ao manual de carga e descarga de sacos situados acima de 2 m (dois
metros) de altura, o trabalhador deve ter o auxilio de ajudante. Neste caso, a
funcdo do ajudante é auxiliar na transposicdo da carga até a altura de pega do
trabalhador que efetivamente fara a carga ou descarga do saco, evitando posturas
qgue exijam hiperflexdo dos ombros e tronco, principalmente nas situagées em que
ha necessidade de subida de rampas e/ou escadas com os sacos nas costas. Ou seja,
o ajudante faz o primeiro levantamento da carga (ou deposi¢cdo) e a entrega em
uma altura confortdvel para o trabalhador. A foto a seguir mostra descumprimento
a este item da norma.

310 art. 144 do CTB exige que o trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado a
movimentagdo de cargas ou execug¢do de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo somente sejam
conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E. O pardgrafo Unico deste mesmo artigo dispde que o trator
de roda e os equipamentos automotores destinados a executar trabalhos agricolas poderdo ser conduzidos em via publica também
por condutor habilitado na categoria B.
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Fonte: DETRAE

23 -Trabalho em altura

23.1. Abrangéncia

Este capitulo aplica-se somente as atividades de instalagdo, montagem, manutengao, inspecao,
limpeza ou conservagdo de madquinas, equipamentos, implementos ou de edificages rurais,
executadas acima de 2 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

| Instalagdo

| Montagem Méquinas Acima de

| Manutengao Equipamentos 2’ IT'IE'tI'DS fﬂo
Implementos nivel inferior,

| Inspedo Edificacbes onde houver

‘ Limpeza rurais risco de queda

‘ Conservacdo

Observem, entdo, que para ser caracterizada como trabalho em altura ndo basta que a atividade seja
realizada acima de dois metros, deve também haver risco de queda. E neste caso o empregador rural
ou equiparado deve adotar as medidas preventivas como veremos a seguir.
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23.2. Medidas de protecao contra quedas

As medidas de protecdo contra queda devem:

a) ser definidas no PGRTR;
b) ser adequadas a tarefa a ser executada; e
c) ser selecionadas por profissional qualificado em seguranca do trabalho.

As medidas de prevenc¢3o contra risco de queda nas atividades de colheita e tratos culturais®? devem
ser estabelecidas no PGRTR, aplicando-se neste caso apenas o subitem 31.15.9 e seus subitens®.

Atividade de colheita com risco de queda
Fonte: Live NR31

32 Tratos culturais s3o praticas realizadas nas plantas para que a cultura cres¢a e se desenvolva melhor. Devem ser feitos em época
adequada, desde o plantio até a colheita. Exemplos: desbaste, capinas, eliminagdo de plantas hospedeiras para reduzir a concorréncia
em agua e nutrientes, desbrota que se refere ao corte dos brotos ladrées que sdao responsdveis por atrofiar o desenvolvimento da
ramificagdo principal, dentre varios outros. Os tratos culturais variam de acordo com a cultura.

33 Segundo o item 31.15.9: Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e aprovado em
treinamento semipresencial ou presencial, tedrico e pratico, com carga horaria minima de 8(oito) horas, cujo contelido programético
deve, no minimo, incluir:

a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

b) analise de risco e condigBes impeditivas;

c) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengdo e controle;

d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protegdo coletiva;

e) equipamentos de protecdo individual para trabalho em altura: selegdo, inspecdo, conservagdo e limitagdo de uso; e

f) condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e de primeiros socorros
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Trabalho em altura na colheita da laranja
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Y@@ Posicoes extremas adotadas na colheita da laranja
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23.3. Analise de risco

Atividades rotineiras e nao rotineiras

O empregador rural ou equiparado deve identificar, por meio de Analise de Risco - AR, as atividades
rotineiras e ndo rotineiras de trabalho em altura, determinar e implementar as medidas de protecao
contra risco de queda. Esta definicdo é importante pois as atividades de trabalho em altura definidas
como rotineiras devem ser precedidas de procedimento operacional. J3 as atividades ndo rotineiras
devem ser previamente autorizadas mediante Permissao de Trabalho.

A Andlise de Risco deve considerar:

riscos inerentes ao trabalho em altura;
local em que os servicos serao executados;
condicGes meteoroldgicas;

risco de queda de materiais; e

riscos adicionais.

N

Supervisao

Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervisdo, cuja forma deve ser definida pela analise
de risco de acordo com as peculiaridades da atividade. Vejam entdo que a norma delega ao
empregador rural ou equiparado a definicdo de como se dard a supervisao do trabalho em altura,
por exemplo, pode ser uma supervisdao remota (via radio) ou presencial, dependendo das
especificidades da atividade, por exemplo, um trabalho em altura em ambiente muito quente ou com
iluminacdo precaria; e todos estes detalhes devem constar na Analise de Risco.

23.4. Atestado de saude ocupacional

Todo trabalhador designado para trabalhos em altura deve ser submetido a exames clinicos e
complementares especificos para a fun¢do que ird desempenhar, conforme definido no PGRTR, com
a emissado do respectivo Atestado de Satde Ocupacional - ASO.

A aptidao para trabalho em altura deve ser consignada no ASO do trabalhador.

Incorrerd em infracdo o empregador rural ou equiparado que permitir a execu¢do de trabalho em
altura sem a realizacao de exames médicos e emissdao de ASO sem o respectivo registro de aptidao
para este trabalho.
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23.5. Capacitacao

Todo trabalhador que realizar trabalhos em altura deve ter sido previamente capacitado.

Requisitos do treinamento

A norma considera trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e
aprovado em treinamento que atenda aos seguintes critérios:

— Semipresencial ou presencial;
—> Tedrico e pratico;
—> Carga horaria minima: 8 (oito) horas
O conteudo programatico do treinamento deve incluir, no minimo:
a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;
b) analise de risco e condicbes impeditivas;
c) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencdo e controle;

d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protecdo coletiva;

e) equipamentos de protecdo individual para trabalho em altura: selecdo, inspecao,
conservacgao e limitacdo de uso; e

f) condutas em situagbes de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e de
primeiros socorros.

Nas atividades de tratos culturais®* e colheitas a carga horaria do
treinamento semipresencial ou presencial para trabalho em altura
deve ser prevista no PGRTR, ndo podendo ser inferior a 2 (duas)
horas.

Certificado

34 Como vimos anteriormente, tratos culturais sdo praticas realizadas nas plantas para que a cultura se cresga e se desenvolva melhor.
Devem ser feitos em época adequada, desde o plantio até a colheita. Exemplos: desbaste, capinas, eliminagdo de plantas hospedeiras,
dentre varios outros. Os tratos culturais variam de acordo com a cultura.
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Ao término do treinamento, deve ser emitido certificado contendo o nome do trabalhador, o
conteudo programatico, a carga hordria, a data, o local de realizacdo do treinamento, o nome e a
gualificacdo dos instrutores e a assinatura do responsavel.

Nome do trabalhador

Contetido programatico

Certificado do Carga horaria
treinamento

Data e local

Nome e qualificacao dos
instrutores

Assinatura do responsavel

Instrutores

O treinamento deve ser ministrado por instrutores com comprovada proficiéncia no assunto, sob a
responsabilidade de profissional qualificado em seguranca no trabalho.

24 — Edificagdes rurais

Apresento a seguir as principais alteracdes que foram incluidas na nova redacdo da NR31 no que se
refere as edificacGes rurais:

— Nos andares acima do solo e nas escadas, rampas, corredores e outras areas destinadas a
circulacdo de trabalhadores e a movimentacdo de materiais, devem ser adotadas medidas
para protecao contra o risco de queda: Foi incluida esta exigéncia também para os andares
acima do solo, que nao havia na redagdo anterior.

— Nas edificagOes rurais fixas, devem ser adotadas medidas que preservem a seguranga € a
saude dos que nela trabalham e medidas de prevengdo de incéndios, em conformidade com
a legislacdo estadual: incluida na redagdo atual. Na redacao anterior ndo havia esta exigéncia.

— A adequacgado das medidas de seguranca deve ser realizada de acordo com as leis vigentes,
observadas as caracteristicas da edificagdao em seus aspectos histoéricos, religiosos e culturais:
por exemplo, caso a edificagao rural seja tombada pelo patrimonio histérico e ndo possa mais
sofrer nenhuma intervencdo para atender a preservacdo da saude e seguranca dos
trabalhadores, como por exemplo, a ado¢ao de medidas de prevengdao de incéndios, a
edificacdo ndo podera ser usada para atividades de trabalhadores. Ou seja, respeita-se a
limitacdo das adequagdes em funcao do tombamento, mas se isso inviabilizar a adequac¢ao
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das condicdes de seguranca e salde, esta edificacdo ndo podera ser utilizada para os fins da
NR31.

25 - Condicdes Sanitarias e de Conforto no Trabalho Rural

O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores areas de vivéncia compostas
de:

a) instalagdes sanitarias;

b) locais para refeicdo;

c) alojamentos;

d) local adequado para preparo de alimentos, exceto quando os alimentos forem

preparados fora da propriedade; e

e) lavanderias.

Os alojamentos, o local para preparo de alimentos e as lavanderias
serao obrigatorios quando houver trabalhadores alojados. Além
disso, se os alimentos forem preparados fora da propriedade, o
local para preparo de alimentos também nao sera obrigatodrio.

As areas de vivéncia devem ter paredes de alvenaria, madeira ou outro material equivalente que
garanta resisténcia estrutural®®, cobertura que proteja contra as intempéries além de iluminagdo e
ventilacdo adequadas. O piso deve ser cimentado, de madeira ou outro material equivalente3®.

A norma permite a utilizacdo das areas de vivéncia para fins diversos daqueles a que se destinam,
desde que:

a) nao ofereca risco para a seguranca e a saude dos trabalhadores;
b) ndo restrinja seu uso; e
c) ndo traga prejuizo para as condi¢des de conforto e repouso para os trabalhadores.

Exemplo: utilizacdo do local de refeices para ministrar treinamentos ou capacita¢des (fora do
horario de refei¢des).

35 Condigdo incluida na nova redagdo.

36 Estas disposi¢cdes também se aplicam as instalagdes sanitarias fixas nas frentes de trabalho, conforme item 31.17.5.3.
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E permitido inclusive o aproveitamento das dependéncias de areas de
vivéncia ndo utilizadas pelos trabalhadores para armazenamento de
materiais e produtos, desde que estes ndo gerem riscos a segurancga e
a saude dos trabalhadores e nao restrinjam o uso da area de vivéncia.

25.1. Instalagdes sanitarias

Instalagdes Sanitarias Fixas
As instalacOes sanitdrias fixas devem ser constituidas de:

a) lavatoério, na proporcdo de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou
fracdo;

b) bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, na propor¢do de 1 (uma) unidade
para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fracdo: destaco que a exigéncia de bacia
sanitaria com tampa exclui a possibilidade de utilizacdo de bacia turca;

¢) mictdrio, na proporg¢do de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou
fracdo; e

d) chuveiro, na proporcao de 1 (uma) unidade para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou
fracdo, quando houver exposicdo ou manuseio de substancias téxicas e guando houver
trabalhadores alojados. A agua para banho deve ser disponibilizada com temperatura em
conformidade com os usos e costumes da regido.

Destaco, entdo, com relacdo a 4gua para banho:

— Atemperatura da dgua deve ser disponibilizada de acordo com os usos e costumes da regiao.
Ouseja, a norma nao obriga expressamente o fornecimento de d4gua quente. Isso deve ocorrer
se for um uso ou costume da regido.

— Na redagdo anterior havia a previsdo genérica de que a agua (e ndo a temperatura da dgua)
devia ser disponibilizada de acordo com os usos e costumes ou na forma estabelecida em
acordo ou convengao coletiva. Esta redagao foi alterada (e melhorada, né..!) como mostrado.

Instalagoes Sanitarias Fixas
Dimensicnamento

| Lavatério L

‘ Um para cada vinte
‘ Mictorio ——3 trabalhadores ou
: fracao

\ Bacia sanitaria l -

4‘ q Um para cada dez

‘ Chuveiro trabalhadores ou fracdo
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Bacia turca
Como a norma exige que a bacia sanitdria possua assento com tampa,

podemos concluir que a bacia turca ndo é permitida
Foto: DETRAE

Além do exposto anteriormente, as instalac®es sanitdrias fixas também devem?”:

a) ter portas de acesso que impecam o devassamento, construidas de modo a manter o
resguardo;

b) ser separadas por sexo;

c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso;

d) dispor de agua limpa, sabao ou sabonete e papel toalha;

e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e

f) dispor de papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo.

Regra geral, a norma exige a separacao das instala¢gGes sanitdrias entre os sexos. Porém, existem
duas excegdes a esta regra, desde que garantidas condi¢des de higiene e privacidade. Sao elas:

— Setores administrativos com até 10 (dez) trabalhadores, onde pode ser disponibilizada
apenas uma instalagdo sanitdria individual de uso comum entre os sexos;

— Estabelecimentos rurais com até 5(cinco) trabalhadores que utilizem a instalagdo sanitaria
de sua sede.

37 . L . ~ s ~ I ) . P ~ . y o
Estas disposi¢Bes se aplicam ndo somente as instalagdes sanitarias fixas dos estabelecimentos como também as instalagdes sanitarias fixas e moveis
das frentes de trabalho. No caso desta ultima é permitido o uso de fossa seca.
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Instalacoes Sanitarias Fixas
Separagao entre os sexos

REGRA

Setores administrativos com até
dez trabalhadores

Excecoes ) : )
Estabelecimentos rurais com até

cinco trabalhadores que a
instalacéo sanitéria de sua sede

Vemos nas fotos a seguir varios descumprimentos do texto da NR31 com relacdo as instalacdes
sanitarias:

InstalagOes Sanitarias nas Frentes de Trabalho

Nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas instalagGes sanitarias, fixas ou mdveis, compostas
por vaso sanitdrio e lavatério, na proporcao de 1 (um) conjunto para cada grupo de 40(quarenta)
trabalhadores ou fracdo.

Instalacdes Sanitarias nas Frentes de Trabalho

Fixas ou moveis

Um conjunto
Vaso sanitario e para cada 40
lavatorio trabalhadores ou
fracdo

As instalac¢Oes sanitarias (fixas ou méveis) das frentes de trabalho devem atender aos requisitos das
areas de vivéncia, quais sejam:
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ter portas de acesso que impecam o devassamento, construidas de modo a manter o
resguardo;

ser separadas por sexo;

estar situadas em locais de facil e seguro acesso;

dispor de adgua limpa, sab3o ou sabonete e papel toalha;

estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e

dispor de papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo.

Instalagao sanitdria fixa nas frentes de trabalho

Além do exposto anteriormente, a instalacdo sanitdria fixa nas frentes de trabalho também deve
atender os seguintes requisitos:

%
9

ser mantidas em condi¢cGes de conservacao, limpeza e higiene;

ter paredes de alvenaria, madeira ou outro material equivalente que garanta resisténcia
estrutural;

ter piso cimentado, de madeira ou outro material equivalente;

ter cobertura que proteja contra as intempéries; e

ser providas de iluminacdo e ventilacdo adequadas.

Instalagdo sanitaria mdével nas frentes de trabalho

Além do exposto anteriormente, a instalagdo sanitaria moével das frentes de trabalho deve também:

©

a) ter portas de acesso que impegam o devassamento, construidas de modo a manter o
resguardo;

b) ser separadas por sexo;

c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso;

d) dispor de agua limpa, sabao ou sabonete e papel toalha;

e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e

f) dispor de papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo.

"Instalacdo sanitaria movel" (?) Foto: DETRAE
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Além do exposto anteriormente, as instalagcdes sanitarias moéveis das frentes de trabalho devem
também atender as seguintes exigéncias:

a) ser mantidas em condicGes de conservacao, limpeza e higiene;

b) ter fechamento lateral e cobertura que garantam condicdes estruturais seguras;

c) ser ancoradas e fixadas de forma que garantam estabilidade e resisténcia as condicGes
climaticas; e

d) ser providas de iluminagao e ventilacdo adequadas.

Como dito anteriormente, nas instalagdes sanitarias méveis das frentes de trabalho é permitido o uso
de fossa seca.

Locais fixos para Refeicao

Os locais fixos para refeigdo devem atender aos seguintes requisitos (estes requisitos também devem
ser atendidos pelos locais para refeicGes nas frentes de trabalho):

a) ter condig¢Bes de higiene e conforto;

b) ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em numero suficiente,
observadas as escalas de intervalos para refei¢io3?;

c) dispor de dgua limpa para higienizacao;

d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavdveis ou descartaveis®’;

e) dispor de dgua potavel em condi¢des higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo?;

f) ter recipientes para lixo, com tampas; e

g) dispor de local ou recipiente para guarda e conservacao de refeices em condigdes higiénicas.

Fotos: DETRAE

38 Acrescentado na redagdo atual.
39 Por exemplo, utilizagdo de papéis descartaveis para cobrir a mesa. Também acrescentado na redagdo atual.

40 Acrescentado na redagdo atual.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

, www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Aula 28 - Somente PDF

Locais para Refeicao nas Frentes de Trabalho

Nas frentes de trabalho, os locais para refeicdo e descanso devem oferecer protecdo para todos os
trabalhadores contra as intempéries e atender aos mesmos requisitos estabelecidos para os locais
fixos para refeicdo indicados anteriormente®.

As exigéncias previstas para as instalacdes sanitarias e locais para
refeicdo nas frentes de trabalho nao se aplicam as atividades
itinerantes, desde que seja garantido ao trabalhador, por qualquer meio
de deslocamento, o acesso a instalagdes sanitarias e locais para
refeicdo. Segundo o Glossario, atividade itinerante é aquela realizada em
continuo deslocamento, de lugar em lugar, no exercicio de uma funcao,
e que nado utilize um ponto de apoio para sua realizagao. Exemplo:
atividade dos vaqueiros.

Vejam os "locais para refei¢ées" apresentados nas fotos a seguir. Serda que cumprem o disposto na
norma?

41 Na redagdo anterior havia apenas a seguinte exigéncia (substituida pelas redagdes apresentadas): Nas frentes de trabalho devem ser
disponibilizados abrigos, fixos ou moveis, que protejam os trabalhadores contra as intempéries, durante as refei¢ées
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Foto: DETRAE

25.2. Alojamentos

A atual redacdo da NR31 permite que o empregador a utilize casas para alojamento mesmo fora do
estabelecimento (e ainda gue em ambiente urbano, as disposices da NR31 permanecem valendo)
desde que atendam as mesmas exigéncias dos alojamentos localizados dentro do estabelecimento,
com excecdo das seguintes exigéncias referentes ao local para preparo de refei¢des (alineas "c" e "d"
doitem 31.7.6.7):

— Que tenha instalagGes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos

— Que nado tenha ligagdo direta com instala¢des sanitdrias e dormitérios

Dormitorios

Os dormitdrios dos alojamentos devem ser separados por sexo e possuir a seguinte area minima,
incluidas a area de circulacdo e o armario:

— 3,00 m? por cama simples; ou
— 4,50 m? por beliche;
— ou, alternativamente, camas separadas por, no minimo, 1 m (um metro);

Devem ser disponibilizadas camas em quantidade correspondente ao niumero de trabalhadores
alojados no quarto, sendo vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, devendo haver
espacamentos vertical e horizontal que permitam ao trabalhador movimentagcao com seguranca.
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As camas devem ter colchdes certificados pelo INMETRO. No caso de
beliches, as camas superiores devem ter protecao lateral e escada afixada
na estrutura.

Também devem ser disponibilizados armarios com compartimentos individuais para guarda de
objetos pessoais.

Os dormitérios também devem possuir recipientes para coleta de lixo.

As camas podem ser substituidas por redes, de acordo com o
costume local, obedecendo-se o espacamento minimo de 1 m
(um metro) entre as mesmas.

E possivel a substitui¢io de camas por redes, de acordo com
o costume local, devendo ser respeitado o espagamento
minimo de 1,00m.

Foto: Arquivo prdéprio

Foto: SINAIT
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Foto: Arquivo proprio

O empregador rural ou equiparado deve fornecer roupas de cama adequadas as condicoes
climaticas locais. Logo, segundo a redac¢do da norma, o empregador nao é obrigado a fornecer, por
exemplo, cobertor em locais quentes.

Além disso, é proibida a utilizagdao de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos dormitérios dos
alojamentos.

Foto: DETRAE

Os trabalhadores alojados com suspeita de doenca infectocontagiosa devem ser submetidos a
avaliacao médica, que decidira pelo afastamento ou permanéncia no alojamento.
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Fotos: DETRAE

Locais para preparo de refei¢cdes
Os locais para preparo de refeicGes devem:

a) ser dotados de lavatorios exclusivos para o pessoal que manipula alimentos;
b) possuir sistema de coleta de lixo;

c) ter instalacGes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos; e
d) n3o ter ligacdo direta com instalac®es sanitarias e com dormitérios*.

Os locais para preparo de refeicOes para até 10 (dez) trabalhadores estdo dispensados de atender as
alineas "c" e "d" indicadas anteriormente.

Lavanderias

Como vimos anteriormente, a norma exige a disponibilizacdo de lavanderias sempre que houver
trabalhadores alojados.

As lavanderias devem ser:
a) instaladas em local coberto e ventilado para que os trabalhadores alojados possam lavar

as roupas de uso pessoal; e
b) dotadas de tanques individuais ou coletivos e dgua limpa.

25.3. Moradias

Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos trabalhadores moradias familiares, estas
devem possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

42 Na redagdo anterior era proibida a ligagdo direta do local de preparo de refeigdes com os alojamentos (e ndo com os dormitdrios).

a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br




Mara Camisassa
Aula 28 - Somente PDF

b) paredes construidas em alvenaria, madeira ou outro material equivalente que garanta
condicOes estruturais seguras;

c) pisos de material resistente e lavavel;

d) iluminacdo e ventilacdo adequadas;

e) cobertura capaz de proporcionar protecdo contra intempéries;

f) poco ou caixa de dgua protegido contra contaminacgao; e

g) instalagao sanitdria ligada a sistema de esgoto, fossa séptica ou equivalente.

Em caso de utilizacdo de fossas sépticas, quando ndo houver rede de esgoto, estas devem ser
afastadas da casa e do pogo de dgua, em lugar livre de enchentes e a jusante do poco.

As moradias familiares de trabalhadores devem ser construidas em local arejado e afastadas, no
minimo, 30 m (trinta metros) dos depdsitos de fenos e estercos, currais, estabulos, pocilgas e
guaisquer viveiros de criacdo, exceto aqueles para uso préprio da familia.

Os ocupantes das moradias disponibilizadas pelo empregador devem zelar pela sua conservacao,
asseio e limpeza. Destaco que a manutencdo ndo é de responsabilidade dos ocupantes, e sim do
empregador rural ou equiparado.

26 - Disposicoes Gerais Sanitarias e de Conforto no Trabalho

26.1. Agua potavel

Agua potavel é aquela destinada 3 ingest3o, preparacdo e producdo de alimentos, que atenda ao
padrdo de potabilidade estabelecido pelas normas governamentais.

Destaco a Portaria 2.914, de 12 de dezembro de 2011, do Ministério da Salde que dispGe sobre os
procedimentos de controle e de vigildncia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrdo
de potabilidade. Segundo o art.27, a dgua potdvel deve estar em conformidade com padrdo
microbioldgico, conforme disposto no Anexo | e demais disposi¢ées desta Portaria. Apresento a seguir
um excerto do Anexo | da Portaria 2.914/11:

Tahela d padrio mucrobiologico da agua para consumo bumano

Tioo de 2z Prinety g
| Ar g consmp bumagp Exchericia colf? Ausenc em 100 ol
Ama i Na s do e Caformes tois Asanc em 100 ul
o s e bl (e o ) Bacherichi ca Aanc m 100 ul
Calfomes toes i ) s aematves coledvs ue bt Mments | Ao WD 6, S0 35 QO
i 20,000 babiacts oreeata rsulfad posiio
i o saues altmaascoedvas gue afsecem a arer{ Avsenc em 100 ol em 5% s
i 20,000 babiacts
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O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar dgua potavel e fresca em quantidade
suficiente nos locais de trabalho.

A dgua potavel deve ser disponibilizada em condi¢des higiénicas, sendo proibida a utilizacdo de copos
coletivos.

Fotos: DETRAE

26.2. Contratagao de servigos externos

O empregador pode optar pela utilizagdo de servigos externos de
— hospedagem;
— lavanderias e
— fornecimento de refei¢cdes e restaurantes,

desde que devidamente autorizados a prestacdo desses servicos pelo poder publico.

Ao contratar servigos externos de hospedagem, o empregador deve:

a) observar a capacidade estabelecida no alvara de funcionamento, ndo podendo hospedar
mais trabalhadores do que o autorizado pelo poder publico;

b) avaliar as condic¢des de higiene e conforto do local;

c) separar os trabalhadores por sexo, ressalvados os vinculos familiares.
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Lista de questdes

1. (TEC SEG TRABALHO / UFG / CENTRO DE SELECAO — 2010)

A NR-31 dispde sobre seguranca e saude no trabalho na agricultura, pecudria, silvicultura, exploracao
florestal e aquicultura. Esta norma tem por objetivo:

A) Substituir todas as normas rurais revogadas nos seus diversos objetivos e contextualizacao,
expandindo os campos de aplicacdo das demais normas regulamentadoras.

B) Estabelecer os preceitos a serem observados na organizagdao e no ambiente de trabalho, tornando
compativel o desenvolvimento das atividades com a seguranca, e saude e meio ambiente do trabalho.
C) Relacionar formas de trabalho e exploracdo animal e vegetal de regiGes indspitas, realizar exames
médicos periddicos semestrais e determinar maneiras seguras para desenvolver atividades de risco.
D) Cumprir as determinacdes sobre formas seguras para trabalhos na zona rural, eleger
representante que tenha conhecimento sobre atividades rurais e seguranga e saude no trabalho.

2. (TEC SEG / CREA / IESES — 2009) alterada

Para o transporte coletivo de trabalhadores, de acordo com o item 31.9.1 da NR-31 - Norma de
Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e
Agquicultura, ndo se constitui em requisito o veiculo:

A) possuir em regular funcionamento registrador instantdneo e inalteravel de velocidade(tacdgrafo)
guando a capacidade for superior a 15 (quinze) lugares.

B) Permitir transportar todos os passageiros sentados.

C) Possuir compartimento resistente e fixo para a guarda das ferramentas e materiais, separado dos
passageiros.

D) Possuir autorizacdo emitida pela autoridade de transito competente.

3. (ENG SEG / UFT / COPESE — 2009) alterada

Com relagdo a CIPATR, é CORRETO afirmar que:

A) Em caso de anulagdo do processo eleitoral, o empregador rural deve iniciar novo processo eleitoral
no prazo de 15 dias.

B) O coordenador da CIPATR sera escolhido pelo empregador, no primeiro ano do mandado, e pela
representagao dos trabalhadores, no segundo ano de mandato.

C) O mandato dos membros da CIPATR tera duracao de um ano, permitida uma reconducao.

D) A CIPATR podera ter seu numero de representantes reduzido pelo empregador, ainda que haja
reducdo do numero de empregados do estabelecimento.

4. (EXERCICIO PROPOSTO)
Segundo a NR31, somente podem ser utilizadas motosserras no trabalho na agricultura, pecuaria,
silvicultura, exploracao florestal e aquicultura, que atendam os seguintes dispositivos, EXCETO:

A) Freio manual e automatico de corrente.
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B) Pino pega-corrente.

C) Protetor da mao direita.

D) Protetor da mdo esquerda.
E) Trava de seguranca do freio.

5. (EXERCICIO PROPOSTO)
Analise as assertivas a seguir e marque a opc¢ao correta, de acordo com o disposto na NR31:

|. E obrigatdria a prevengdo dos riscos de explosdes e incéndios nos intervalos de operagdo dos silos.
Il. A entrada de trabalhadores no silo durante a sua operacdo somente deve ser permitida apds
autorizagdo por escrito do empregador.

lll. Nos silos hermeticamente fechados, sé serd permitida a entrada de trabalhadores apds renovacao
do ar ou com protecdo respiratéria adequada.

A) Todas estdo corretas.

B) Todas estdo incorretas.

C) Somente | estd incorreta.
D) Somente Il esta incorreta.
E) Somente Il estd incorreta.

6. (EXERCICIO PROPOSTO)
De acordo com o disposto na NR31 marque a assertiva que completa corretamente a frase: “Os
trabalhos no interior dos silos devem ser realizados com no minimo”:

A) Dois trabalhadores, devendo um deles permanecer no exterior.

B) Dois trabalhadores, ndo podendo nenhum deles permanecer no exterior.
C) Trés trabalhadores, devendo dois deles permanecer no exterior.

D) Quatro trabalhadores, devendo um deles permanecer no exterior.

E) Quatro trabalhadores, devendo dois deles permanecer no exterior.

7. (EXERCICIO PROPOSTO)
De acordo com o disposto na NR31, com relagdo as instalag®es sanitdrias fixas, marque a assertiva
INCORRETA:

A) Lavatdrio na proporc¢ao de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fragao;

B) Vaso sanitario na proporgdo de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fragao;
C) Mictdrio na proporc¢do de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fragao;

D) Chuveiro na propor¢ao de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fracao.

E) No mictdrio tipo calha, cada segmento de sessenta centimetros deve corresponder a um mictério
tipo cuba.
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8. (EXERCICIO PROPOSTO)
De acordo com o disposto na NR31, com relacdo aos requisitos dos alojamentos, marque a assertiva
INCORRETA:

A) Ter camas com colchdo, separadas por no minimo um metro.

B) O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizacdo de fogdes no interior dos alojamentos.
C) O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais.

D) As camas ndo poderdo ser substituidas por redes.

E) Os trabalhadores alojados com suspeita de doenca infectocontagiosa devem ser submetidos a
avaliacdo médica, que decidira pelo afastamento ou permanéncia no alojamento.

9. (EXERCICIO PROPOSTO)
De acordo com o disposto na NR31, com relacdo aos Agrotoxicos, Adjuvantes e Produtos Afins,
marque a assertiva INCORRETA:

A) E vedada a manipulacdo de quaisquer agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins por maiores de
sessenta anos.

B) A entrada e permanéncia de trabalhador na area a ser tratada durante a pulverizacdo aérea deve
ser restrita aos 10 (dez) primeiros minutos.

C) E vedado o uso de roupas pessoais quando da aplicacio de agrotdxicos.

D) O empregador rural ou equiparado deve fornecer equipamentos de protecdo individual e
vestimentas de trabalho adequadas aos riscos, que privilegiem o conforto térmico.

E) O empregador rural ou equiparado deve sinalizar as areas tratadas, informando o periodo de
reentrada.

10. (EXERCICIO PROPOSTO)
Julgue as alternativas a seguir:

1- E vedada a entrada e a permanéncia de qualquer pessoa na area a ser tratada durante a aplicagdo
de agrotéxicos em cultivos protegidos.

2 - E permitida a utilizacdo dos veiculos utilizados para transporte de agrotéxicos, para outros fins.
3 - E proibida a utilizacdo de secadores alimentados por combustiveis gasosos ou liquidos.

4 - E proibida a utilizagdo de silos tipo "bag" e "trincheira" em func¢do dos elevados riscos de acidentes
durante sua construgado.

5 — E proibido o transporte de materiais por tracio de vagonetes sobre trilhos por caracterizar
atividade com esfor¢o excessivo com comprometimento da seguranca do trabalhador.
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6 — As dreas de vivéncia no trabalho rural devem ser compostas por: instalacdes sanitarias; locais para
refeicdo; alojamentos; local adequado para preparo de alimentos (exceto quando os alimentos forem
preparados fora da propriedade); lavanderias; e ambulatérios.

7 - Dentre outras pecas, as instalacdes sanitdrias fixas devem possuir mictorio, na proporcdo de 1
(uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fracao.
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Questdoes Comentadas

1. (TEC SEG TRABALHO / UFG / CENTRO DE SELECAO —2010)
A NR-31 dispde sobre seguranca e saude no trabalho na agricultura, pecudria, silvicultura, exploracao
florestal e aquicultura. Esta norma tem por objetivo:
A) Substituir todas as normas rurais revogadas nos seus diversos objetivos e contextualizacdo,
expandindo os campos de aplicacdo das demais normas regulamentadoras.
B) Estabelecer os preceitos a serem observados na organizagao e no ambiente de trabalho, tornando
compativel o desenvolvimento das atividades com a seguranca, e saude e meio ambiente do trabalho.
C) Relacionar formas de trabalho e exploracdo animal e vegetal de regides indspitas, realizar exames
médicos periddicos semestrais e determinar maneiras seguras para desenvolver atividades de risco.
D) Cumprir as determinacdes sobre formas seguras para trabalhos na zona rural, eleger representante
gue tenha conhecimento sobre atividades rurais e seguranca e saude no trabalho.

Comentario

A NR31 se aplica a quaisquer atividades da agricultura, pecudria, silvicultura, exploracao florestal e
aquicultura, verificadas as formas de relacdes de trabalho e emprego e o local das atividades. Seu
principal objetivo é estabelecer os preceitos a serem observados na organizacdo e no ambiente de
trabalho rural, de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento das atividades do
setor com a prevencado de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho rural.

Gabarito: B

2. (TEC SEG / CREA / IESES — 2009) alterada

Para o transporte coletivo de trabalhadores, de acordo com o item 31.9.1 da NR-31 - Norma de
Seguran¢ca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e
Aquicultura, ndo se constitui em requisito o veiculo:

A) possuir em regular funcionamento registrador instantaneo e inalteravel de velocidade(tacdgrafo)
qguando a capacidade for superior a 15 (quinze) lugares.

B) Permitir transportar todos os passageiros sentados.

C) Possuir compartimento resistente e fixo para a guarda das ferramentas e materiais, separado dos
passageiros.

D) Possuir autorizagdo emitida pela autoridade de transito competente.

Comentario

Segundo o item 31.9.1, o transporte coletivo de trabalhadores deve observar os seguintes requisitos:
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a) possuir autorizacdo especifica para o transporte coletivo de passageiros, emitida pela
autoridade de transito competente, acompanhada da respectiva vistoria anual do veiculo;

b) transportar todos os passageiros sentados;

c) ser conduzido por motorista habilitado, devidamente identificado;

d) possuir compartimento resistente e fixo, separado dos passageiros, onde devem ser
transportadas as ferramentas e materiais que acarretem riscos a saude e a seguranca do
trabalhador, com excecdo dos objetos de uso pessoal;

e) possuir em regular funcionamento registrador instantdneo e inalterdvel de
velocidade(tacégrafo) quando a capacidade for superior a 10 (dez) lugares; e

f) possuir, em local visivel, todas as instrucdes de seguranca cabiveis aos passageiros durante o
transporte, conforme legislacdes pertinentes.

Gabarito: A

3. (ENG SEG / UFT / COPESE — 2009) alterada

Com relacdo a CIPATR, é CORRETO afirmar que:

A) Em caso de anulag¢do do processo eleitoral, o empregador rural deve iniciar novo processo eleitoral
no prazo de 15 dias.

B) O coordenador da CIPATR serda escolhido pelo empregador, no primeiro ano do mandado, e pela
representacdo dos trabalhadores, no segundo ano de mandato.

C) O mandato dos membros da CIPATR tera duracdo de um ano, permitida uma reconducao.

D) A CIPATR podera ter seu nimero de representantes reduzido pelo empregador, ainda que haja
reducdo do nimero de empregados do estabelecimento.

Comentarios

Vimos que a CIPATR é a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio do Trabalho Rural e
tem por objetivo a promoc¢do da saude e prevencdo de acidentes e doencas relacionados ao trabalho,
de modo a compatibilizar, permanentemente, o trabalho com a preservacdo da vida do trabalhador.

A) ERRADO. Em caso de anulagdo do processo eleitoral, o empregador rural ou equiparado deve iniciar
novo processo no prazo de DEZ dias. Este prazo se inicia da data de ciéncia da decisdo da
Superintendéncia Regional do Trabalho ao empregador rural ou equiparado, garantidas as inscricdes
anteriores. Vejamos a redagao dos seguintes itens:

31.5.14.7 Compete a autoridade mdxima regional em matéria de fiscalizagdo do trabalho,
confirmadas irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua corregdo ou proceder a
anulagdo quando for o caso.

31.5.14.8 Em caso de anulagdo, o empregador rural ou equiparado deve convocar nova eleicdo no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscri¢oes anteriores
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B) CERTO. Da mesma forma que a CIPA (NR4), a CIPATR também sera composta por representantes
indicados pelo empregador e representantes eleitos pelos empregados, de forma paritdria. Os
membros representantes dos empregados da CIPATR serdo eleitos em escrutinio secreto.

Entretanto, vimos que a NR31 incluiu uma pequena alteracdo no que se refere a coordenacdo desta
comissdo na atividade rural. O coordenador da CIPATR serd escolhido pela representacdo do
empregador, no primeiro ano do mandato, e pela representacdo dos trabalhadores, no segundo ano
do mandato, dentre seus membros.

C) ERRADO. Segundo o item 31.5.6, o mandato dos membros da CIPATR tera duracao de dois anos,
permitida uma reeleicdo (e ndo, reconducdo).

31.5.6 O mandato dos membros eleitos da CIPATR terd durag¢do de 2 (dois) anos, permitida uma
reeleigdo.

D) ERRADO. A CIPATR nao podera ter seu numero de representantes reduzido, e também ndo podera
ser desativada pelo empregador antes do término do mandato de seus membros, mesmo se houver
reducdo do numero de empregados.

A Unica excecdo em que a CIPATR podera ser desativada, € no caso de encerramento das atividades do
estabelecimento. Esta é a redacdo do item 31.5.9:

31.5.9 A CIPATR ndo pode ter seu numero de representantes reduzido, tampouco pode ser
desativada pelo empregador antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
redugdo do numero de empregados, exceto no caso de encerramento das atividades do
estabelecimento

Gabarito: B

4. (EXERCICIO PROPOSTO)
Segundo a NR31, somente podem ser utilizadas motosserras no trabalho na agricultura, pecuaria,
silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura, que atendam os seguintes dispositivos, EXCETO:

A) Freio manual e automatico de corrente.
B) Pino pega-corrente.

C) Protetor da mao direita.

D) Protetor da mao esquerda.

E) Trava de seguranca do freio.
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Comentarios
Segundo o item 31.12.45:

31.12.45. As motosserras devem dispor dos seguintes dispositivos de seguranga:
a) freio manual e automdtico de corrente;

b) pino pega-corrente;

c) protetor da mdo direita;

d) protetor da mdo esquerda;

e) trava de sequrancga do acelerador; e

f) sistema de amortecimento contra vibragdo.

Desta forma, a letra E esta incorreta. O dispositivo correto é a trava de seguranca do acelerador e ndo
trava de seguranca do freio.

Gabarito: E

5. (EXERCICIO PROPOSTO)
Analise as assertivas a seguir e marque a opc¢ao correta, de acordo com o disposto na NR31:

. E obrigatdria a prevencdo dos riscos de explosdes e incéndios nos intervalos de operacdo dos silos.
Il. A entrada de trabalhadores no silo durante a sua operacdo somente deve ser permitida apds
autorizagao por escrito do empregador.

ll. Nos silos hermeticamente fechados, sé sera permitida a entrada de trabalhadores apds renovacao
do ar ou com protecdo respiratéria adequada.

A) Todas estdo corretas.

B) Todas estdo incorretas.

C) Somente | estd incorreta.
D) Somente Il esta incorreta.
E) Somente Il estd incorreta.

Comentarios

I. CERTO. Segundo o item 31.13.10:

Nos intervalos de operagdo dos silos, o empregador rural ou equiparado deve adotar medidas de
prevengdo para minimizar a inalagdo de poeiras pelos trabalhadores e o risco de incéndio e explosGes
gerado por poeiras.

II. ERRADO. O acesso ao interior dos silos somente pode ocorrer quando extremamente necessario,
desde que ndo esteja em operagdo. Redagao do item 31.13.6.

lll. CERTO. Esta é uma importantissima medida de prevencao nos silos hermeticamente fechados,
conforme redagao do item 31.13.8:
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31.13.8. Nos silos hermeticamente fechados, sé deve ser permitida a entrada de trabalhadores apds
a renovagdo do ar ou com protegdo respiratoria adequada.

Gabarito: D

6. (EXERCICIO PROPOSTO)
De acordo com o disposto na NR31 marque a assertiva que completa corretamente a frase: “Os
trabalhos no interior dos silos devem ser realizados com no minimo”:

A) Dois trabalhadores, devendo um deles permanecer no exterior.

B) Dois trabalhadores, ndo podendo nenhum deles permanecer no exterior.
C) Trés trabalhadores, devendo dois deles permanecer no exterior.

D) Quatro trabalhadores, devendo um deles permanecer no exterior.

E) Quatro trabalhadores, devendo dois deles permanecer no exterior.

Comentarios
Segundo o item 31.13.6, o acesso ao interior dos silos somente pode ocorrer:

[...]

b) com a presenca de, no minimo, 2 (dois) trabalhadores, devendo um deles permanecer no exterior;

Gabarito: A

7. (EXERCICIO PROPOSTO)
De acordo com o disposto na NR31, com relagdo as instalagGes sanitdrias fixas, marque a assertiva
INCORRETA:

A) Lavatdrio na proporg¢do de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fracao;

B) Vaso sanitario na proporgao de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fragao;
C) Mictdrio na propor¢ao de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fragao;

D) Chuveiro na propor¢ao de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fragao.

E) No mictdrio tipo calha, cada segmento de sessenta centimetros deve corresponder a um mictdrio
tipo cuba.

Comentario

Segundo o item 31.17.3.1. "d" as instalagBes sanitdrias devem ser constituidas de chuveiro na
propor¢ao de uma unidade para cada grupo de dez trabalhadores ou fragao, e ndo vinte trabalhadores
como consta na assertiva.

Gabarito: D

8. (EXERCICIO PROPOSTO)
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De acordo com o disposto na NR31, com relacdo aos requisitos dos alojamentos, marque a assertiva
INCORRETA:

A) Ter camas com colchdo, separadas por no minimo um metro.

B) O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizacdo de fogdes no interior dos alojamentos.
C) O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condic¢des climaticas locais.

D) As camas ndo poderdo ser substituidas por redes.

E) Os trabalhadores alojados com suspeita de doenca infectocontagiosa devem ser submetidos a
avaliacdo médica, que decidira pelo afastamento ou permanéncia no alojamento.

Comentdrios

A) CERTO. Os alojamentos devem ter camas com colchdo, separadas por no minimo um metro.
Redacdo doitem 31.17.6.1 “a”. Destaco que os colchdes devem ser certificados pelo INMETRO.

B) CERTO. Da mesma forma que vimos na NR18, a NR31 também proibe a utilizacdo de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos dormitdrios dos alojamentos. Item 31.17.6.3.

C) CERTO. O fornecimento da roupa de cama deve ser responsabilidade do empregador. E a roupa de
cama deve atender as condi¢cGes climaticas locais, por exemplo, em locais muito frios, deve ser
fornecido cobertor. Item 31.17.6.2.

D) ERRADO. As camas poderdo sim ser substituidas por redes, de acordo com o costume local, porém
deve ser obedecido o espacamento minimo de um metro entre as mesmas.

E) CERTO. Esta é a redacdo do item 31.17.6.4.
T

V.

| P g

Alojamentos improvisados, sem
armarios individuais. Em alguns
casos ndo ¢é obedecido o
espacamento  entre  camas
minimo de 1,00 m.

Gabarito: D
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9. (EXERCICIO PROPOSTO)
De acordo com o disposto na NR31, com relacdo aos Agrotoxicos, Adjuvantes e Produtos Afins, marque
a assertiva INCORRETA:

A) E vedada a manipulacdo de quaisquer agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins por maiores de
sessenta anos.

B) A entrada e permanéncia de trabalhador na drea a ser tratada durante a pulverizagao aérea deve
ser restrita aos 10 (dez) primeiros minutos.

C) E vedado o uso de roupas pessoais quando da aplicacio de agrotéxicos.

D) O empregador rural ou equiparado deve fornecer equipamentos de protecdo individual e
vestimentas de trabalho adequadas aos riscos, que privilegiem o conforto térmico.

E) O empregador rural ou equiparado deve sinalizar as areas tratadas, informando o periodo de
reentrada.

Comentarios
A) CERTO. O item 31.7.3. “b” proibe a manipulacdo de quaisquer agrotéxicos, adjuvantes e produtos
afins por menores de dezoito anos, maiores de sessenta anos, por gestantes e lactantes. As lactantes

foram acrescentadas na nova redacéo.

B) ERRADO. De acordo com o item 31.7.3. "e" é proibida a entrada e permanéncia de qualquer pessoa
na area a ser tratada durante a pulverizacdo aérea.

C) CERTO. Item 31.7.3. "g".

D) CERTO. Item 31.7.6."a".

E) CERTO. Item 31.7.8.
Gabarito: B

10.  (EXERCICIO PROPOSTO)
Julgue as alternativas a seguir:

1 - E vedada a entrada e a permanéncia de qualquer pessoa na area a ser tratada durante a aplica¢do
de agrotéxicos em cultivos protegidos.

ERRADO. Segundo o item 31.7.3. "f" é vedada a entrada e a permanéncia de qualquer pessoa na area
a ser tratada durante a aplicagdo de agrotdxicos em cultivos protegidos, exceto o aplicador.
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2 - E permitida a utilizagdo dos veiculos utilizados para transporte de agrotéxicos, para outros fins.

CERTO. Segundo item 31.7.17.1, os veiculos utilizados para transporte de agrotdxicos, aditivos,
adjuvantes e produtos afins devem ser higienizados e descontaminados sempre que forem destinados
para outros fins.

3 - E proibida a utilizagdo de secadores alimentados por combustiveis gasosos ou liquidos.

ERRADO. A NR31 permite a utilizacdo de secadores alimentados por combustiveis gasosos ou liquidos.
Porém, nestes casos, os secadores devem possuir sistema de protecao:
a) para evitar explosdo por falha da chama de aquecimento e/ou no acionamento do queimador;
e
b) para evitar retrocesso da chama.

4 - E proibida a utilizacdo de silos tipo "bag" e "trincheira" em funcdo dos elevados riscos de acidentes
durante sua construgao.

ERRADO. Segundo o item 31.13.12, os silos tipo "bag" e "trincheira" devem ser montados, mantidos e
desmontados conforme recomendacg&es do fabricante e/ou responsavel técnico.

5—E proibido o transporte de materiais por tracdo de vagonetes sobre trilhos por caracterizar atividade
com esforco excessivo com comprometimento da seguranca do trabalhador.

ERRADO. Segundo o item 31.14.13, o transporte e a descarga de materiais feitos por impulsdo ou
tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de mdo ou qualquer outro aparelho mecanico devem ser
executados de forma que o esforco fisico realizado pelo trabalhador seja compativel com sua saude,
seguranca e capacidade de forga.

6 — As dreas de vivéncia no trabalho rural devem ser compostas por: instalagdes sanitdrias; locais para
refeicdo; alojamentos; local adequado para preparo de alimentos (exceto quando os alimentos forem
preparados fora da propriedade); lavanderias; e ambulatérios.

ERRADO. Na atual redagdao os ambulatdrios ndo fazem mais parte das areas de vivéncia.

7 - Dentre outras pecgas, as instalagdes sanitarias fixas devem possuir mictério, na proporc¢ao de 1 (uma)
unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragao.

CERTO. Redagdo do item 31.17.3.1. “c”.
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Histéria da NR31+

Em 1943, ano do advento da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), o Brasil era um pais essencialmente agrario. A maior parte de
sua populacdo vivia no campo, e sua economia dependia quase que
integralmente do esforco agricola. Nao obstante esta realidade, o
capitulo VII da primeira redacdo da CLT excluia categoricamente o
trabalhador rural da aplicacdo de seus preceitos, conferindo-lhe
tratamento diferenciado em relacdo ao trabalhador urbano.

Tal situacdo perdurou até o ano de 1963, quando entrou em vigor o
Estatuto do Trabalhador Rural, aprovado pela Lei n?4.214, de 02 de
marco de 1963, que revogou a citada disposicdo, revogacdo esta convalidada no artigo 12 da Lei n?
5.889, de 08 de junho de 1973, que regula, atualmente, as relagdes do trabalho rural.

O artigo 13 desta Lei determina que, nos locais de trabalho rural, serdo observadas as normas de
seguranca e higiene estabelecidas em portaria do ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

No entanto, apenas em 1988, com a aprovacao da Portaria n2 3.067, de 12 de abril de 1988, que
estabeleceu as cinco Normas Regulamentadoras Rurais (NRR) - Disposicdes Gerais (NRR 1); Servico
Especializado em Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural — SEPATR (NRR 2); Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural — CIPATR (NRR 3); Equipamentos de Protecdo Individual —
EPI (NRR 4) e Produtos Quimicos (NRR 5), é que o trabalhador rural foi efetivamente alcancado pelas
medidas relativas a seguranca e a saude ocupacional.

Ainda em 1988, com a promulgacdo da Constituigcdo Federal, de 05 de outubro de 1988, seu artigo 72
passou a assegurar os mesmos direitos ao trabalhador urbano e ao rural, no que se refere as normas
definidoras dos direitos e garantias fundamentais, onde se inserem, a vida, o trabalho, a seguranca e a
salde, dentre outros.

Na tentativa de cumprir o referido preceito constitucional, durante varios anos, a Inspecao do
Trabalho esforgou-se na defesa da aplicagao, ao setor rural, das Normas Regulamentadoras publicadas
pela Portaria MTb n2 3.214, de 8 de junho de 1978, de forma complementar as Normas
Regulamentadoras Rurais.

Entretanto, dadas as particularidades do setor rural, a utilizagdo das Normas Regulamentadoras, em
complementacdo as Normas Regulamentadoras Rurais, ndao foi suficiente para atender as

43 Disponivel em https://sit.trabalho.gov.br/portal/index.php/ctpp-nrs/nr-31?view=default
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especificidades e as caracteristicas das atividades rurais, constatando-se, portanto, a necessidade de
atualizacdo das Normas Regulamentadoras Rurais existentes.

No ano de 2000, o movimento Grito da Terra Brasil, organizado pela
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (CONTAG),
apresentou ao governo federal uma pauta de reivindicacoes,
demandando, dentre outros itens, a revisdo das Normas
Regulamentadoras Rurais, para permitir a inclusdo de medidas de
seguranca para o transporte de trabalhadores rurais e também
estabelecer uma regulamentacdo de seguranca e saude no trabalho
para os setores madeireiro e sucroalcooleiro, devido ao elevado
numero de acidentes de trabalhos e de vitimas fatais registrados
nesses locais de trabalho.

Desta forma, a entdo Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), por
meio do seu Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho (DSST), promoveu a construcdo, dentro
do modelo tripartite, conforme estabelecido na Portaria MTb n2 393, de 9 de abril de 1996, de proposta
de nova regulamentacdo para o setor rural. Esse processo iniciou-se com a consulta publica, realizada
pela Portaria SIT n.2 17, de 15 de maio de 2001.

Paralelamente a esse processo de construcdo, , também foram iniciadas, pela Organizagcdo
Internacional do Trabalho (OIT), as discussGes da Convengdo 184 - Sequranca e Saude na Agricultura,
o que possibilitou melhor aperfeicoamento do texto da nova norma brasileira.

A norma foi entdo publicada pela Portaria MTE n2 86, de 03 de marco de 2005, com o titulo de NR 31
— Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e
Aquicultura. A NR-31 definiu a Comissdo Permanente Nacional Rural (CPNR)*, instituida pela Portaria
SIT n2 18, de 30 de maio de 2001, como a instancia nacional encarregada das questdes de seguranca e
saude no trabalho rural estabelecidas nessa norma, e criou as ComissGes Permanentes Regionais Rurais
(CPRR), no ambito de cada Delegacia Regional do Trabalho, atuais Superintendéncias Regionais do
Trabalho.

Com a publicagao da nova norma regulamentadora para o setor rural, as Normas Regulamentadoras
Rurais foram revogadas pela Portaria MTE n2 191, de 15 de abril de 2008, quando todos os prazos
concedidos para adequacdo a nova NR-31 entraram em vigor.

Conforme os critérios da Portaria SIT n? 787, de 27 de novembro de 2018, a NR-31 é definida como
Norma Setorial, ou seja, € uma norma que regulamenta a execug¢ao do trabalho em setores ou
atividades econ6micas especificas.

Ao longo dos seus quinze anos de existéncia, a NR-31 passou por dois processos de revisao, os quais
ocorreram apds sucessivas reunides de negociag¢des tripartites no ambito da Comissao Permanente
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Nacional Rural (CPNR), composta por representantes do governo, empregadores e trabalhadores, em
observancia aos procedimentos estabelecidos na Portaria MTE n? 1.127, de 02 de outubro de 2003.

O primeiro deles foi aprovado, sob consenso, na 629 Reunido Ordindria da ComissGo Tripartite
Paritdria Permanente (CTPP)**, realizada nos dias 22 e 23 de setembro de 2010, e publicado
pela Portaria MTE n? 2.546, de 14 de dezembro de 2011, que veio a alterar o item 31.12 - Seguranca
no Trabalho em Maquinas e Implementos Agricolas, para que as Maquinas e Implementos Agricolas
utilizadas nas atividades rurais estivessem em consonancia com as exigéncias técnicas, em especial as
previstas no Anexo XI - Maquinas e Implementos para uso Agricola e Florestal, que foram estabelecidas
pela nova Norma Regulamentadora n2 12 (NR 12) - Seguranca no Trabalho em Madquinas e
Equipamentos, aprovada pela Portaria SITn2 197, de 17 de dezembro de 2010.

A segunda revisdao da NR-31 foi aprovada na 949 Reunido Ordindria da CTPP, realizada em 18 e 19 de
setembro de 2018, e publicada pela Portaria SIT n? 1.086, de 18 de dezembro de 2018, que veio a
alterar diversos itens da norma. Essa revisdao também inseriu, no Anexo | — Glossario da norma, varias
novas definicdes, a exemplo dos termos “materiais” e “materiais de uso pessoal”, de forma a solucionar
duvidas do setor.

Todas essas revisdes atenderam aos variados pleitos apresentados pelas trés bancadas que
compunham a Comissdo Permanente Nacional Rural (CPNR). Conforme agenda regulatéria definida
durante a 979 Reunido Ordindria da CTPP, realizada em 04 e 05 de junho de 2019, a modernizacdo da
NR-31 encontra-se em processo de revisao.

* As comissoes tripartites foram extintas pelo Decreto n?2 9.759, de 11 de abril de 2019.

** A CTPP, originalmente instituida pela Portaria SSST n® 2, em 10 de abril de 1996, foi extinta
pelo Decreto n©9.759, de 11 de abril de 2019, e recriada pelo Decreto n?2 9.944, de 30 de julho de 2019,
sendo que as atas das reunides realizadas apds 30 de julho de 2019 iniciaram uma nova numeragao.

Abragos a todos
Mara Camisassa

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




