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ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Conceito de Administragcao Publica

No ordenamento juridico brasileiro, vigora o principio da separacdo de poderes. A Constituicdo Federal
estabelece, logo em seu art. 22, que sdo poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, o Executivo,
o Legislativo e o Judicidrio. Cada um desses Poderes possui fungdes tipicas e fungdes atipicas.

A funcao administrativa, como ja se sabe, é tipica do Poder Executivo. Isso ndo quer dizer, todavia, que os
Poderes Legislativo e Judicidrio ndo exercam a funcdo administrativa. Eles a exercem sim. Quando o Poder
Judiciario realiza uma licitacdo e celebra um contrato, ele estd exercendo a funcdo administrativa. Da mesma
forma, fica claro o exercicio dessa funcdo quando o Poder Legislativo realiza um concurso publico e nomeia
novos servidores.

Levando-se isso em consideracdo, é possivel concluir que, quando se fala em “Administracdo Publica”, ndo
estamos nos referindo apenas ao Poder Executivo, mas a todo o conjunto de drgdos e entidades
governamentais, dos trés Poderes.

A doutrina ensina que o termo “Administracdo Publica” pode assumir diferentes sentidos. E possivel falar-se
em “Administracdo Publica em sentido amplo” e “Administracdo Publica em sentido estrito”. A
Administracao Publica em sentido amplo engloba, além dos érgdos e entidades que exercem funcao
administrativa, os chamados 6rgaos politicos (que exercem funcdo politica). A Administracdao Publica em
sentido estrito, por sua vez, engloba tdo somente os 6rgados e entidades que exercem funcdo administrativa.

Para que ndo reste nenhuma duvida, cabe apenas destacar a diferenca entre funcdo politica e funcao
administrativa. A funcdo politica é aquela que diz respeito a elaboracdo de politicas publicas e ao
estabelecimento de diretrizes governamentais. A fungdo administrativa esta relacionada a execucao dos
servicos publicos e a implementacdo das politicas publicas.

& -

MUGAI

Em relacdo as politicas publicas, é importante ressaltar que a Emenda Constitucional n?
109/21 incluiu 0 § 16 no art. 37 da CF/88, que possui a seguinte redac¢do:

$ 16. Os drgdos e entidades da administrag¢do publica, individual ou conjuntamente, devem
realizar avaliagdo das politicas publicas, inclusive com divulgagéo do objeto a ser avaliado
e dos resultados alcangados, na forma da lei.

Nota-se que o legislador constituinte reformador evidenciou preocupacdo com a avaliagao
das politicas publicas, a fim de se mostrar a efetividade e o resultado das acdes
governamentais em prol da sociedade.
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Também pode-se falar em Administracdo Publica em sentido objetivo (material ou funcional) e em
Administracdao Publica em sentido subjetivo (formal ou organico).

A Administracao Publica em sentido subjetivo (formal ou organico) diz respeito aos sujeitos que sao
considerados pelo ordenamento juridico como integrantes da Administracdo. Esse critério, adotado no
Brasil, reconhece como integrantes da Administracdo Publica os érgaos publicos (que integram a chamada
Administracdo direta) e as entidades da Administracdo indireta (autarquias, fundacdes, sociedades de
economia mista e empresas publicas). Trata-se de uma perspectiva formalista, que ndo leva em consideracado
a funcdo desempenhada. Com efeito, ha empresas publicas e sociedades de economia mista que exploram
atividades econdmicas e, portanto, ndo exercem funcdo administrativa.

A Administragdo Publica em sentido objetivo (material ou funcional) diz respeito ao conjunto de atividades
relacionadas a funcdo administrativa do Estado. S3o consideradas atividades tipicas da Administracdo
Publica: o fomento (estimulo a iniciativa privada), a policia administrativa (atividade de restricdes aos direitos
individuais), o servico publico (atividades destinadas a satisfazer as necessidades da coletividade) e a
intervencdo (regulacdo e fiscalizagdo estatal sobre as atividades econ6micas).

Por essa légica, as sociedades de economia mista e as empresas publicas que exploram atividades
econdmicas ndo integrariam a Administracdo Publica.! Por outro lado, empresas privadas concessionarias ou
permissiondrias de servigos publicos, por exercerem funcao administrativa, seriam abarcadas pelo conceito
de Administracdo Publica em sentido objetivo.

Em breve sintese, podemos destacar o seguinte:

a) Administracdao Publica em sentido amplo: abrange os 6rgdos que exercem fungdo politica e os
orgdos e entidades que exercem funcdes administrativas.

b) Administra¢ao Publica em sentido estrito: abrange apenas os 6rgdos e entidades que exercem
fungbes administrativas.

c) Administracao Publica em sentido subjetivo: tem como foco os sujeitos que integram a
Administracao Publica. A pergunta que se deve responder: “quem sdo os sujeitos que integram a
Administracao Publica?”.

d) Administracdo Publica em sentido objetivo: tem como foco as atividades relacionadas a fungao
administrativa. A pergunta aqui é a seguinte: “qual funcdao desempenhada?”.

! Essa é a posicdo mais segura para concursos publicos. No entanto, ha doutrinadores que consideram que quando o Estado atua
diretamente no dominio econémico (por meio de empresas publicas e sociedades de economia mista) ele esta exercendo fungdo
administrativa e, como tal, estariamos diante de atividade de administragdo publica em sentido material.



Aula 08

Organizacao da Administracao Publica

O Estado exerce suas tarefas administrativas de duas formas diferentes: i) centralizadamente ou; ii)
descentralizadamente. E disso, inclusive, que resultam as expressdes “Administracio Direta” e
“Administracao Indireta”.

Quando o Estado atua centralizadamente, ele ndo delega competéncia a nenhuma outra entidade. Por
exemplo, uma das competéncias administrativas da Unido é assegurar a defesa nacional (art. 21, Ill). A Unido
ndo atribuiu essa competéncia a nenhuma outra pessoa; é ela mesma quem exerce essa competéncia, por
meio do Ministério da Defesa. E um érgdo publico o responsavel pela tarefa administrativa. Vale destacar
gue os 6rgdos publicos sdo entes despersonalizados: eles ndo possuem personalidade juridica prépria.

Os drgdos publicos compdem, entdo, a denominada Administra¢ao Direta. A Administracao Direta pode ser
conceituada como o conjunto de 6rgaos que integram os entes politicos (Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios) e que tém a competéncia para exercer as tarefas administrativas do Estado, de forma
centralizada.

Por outro lado, quando o Estado atua descentralizadamente, ele atribui a outra pessoa a competéncia para
realizar determinada tarefa administrativa. Surgem, entdo, entidades com personalidade juridica propria,
responsaveis por executar atividades administrativas especificas. Essas entidades compdem o que
denominamos Administra¢do Indireta. Segundo a CF/88, a Administracdo indireta é composta pelas
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. Vale destacar que
essas entidades podem existir em todas as esferas federativas, ou seja, existe Administracdo Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Se estivéssemos estudando Direito Administrativo, irlamos nos aprofundar bastante nas explicacdes sobre
cada uma dessas entidades da Administracdo Indireta. No entanto, como esse é um curso de Direito
Constitucional, vamos apenas apresentar rapidas ideias sobre cada uma dessas entidades.

()

w FIQUE
ATENTO!

1) Autarquias: sdo pessoas juridicas de direito publico que exercem atividade tipica da
administracdo publica. Ex: INSS, IBAMA, BACEN, ANATEL, ANVISA. Sao criadas por lei.

2) Fundagodes Publicas: existem fundac¢des publicas com personalidade juridica de direito
publico (equiparadas as autarquias) e fundacdes publicas com personalidade juridica de
direito privado. As fundacdes publicas de direito publico sdo também chamadas de
fundacdGes autdrquicas e, por serem equiparadas as autarquias, devem ser criadas por lei.
Ja as fundacgdes publicas de direito privado tém sua criacao autorizada por lei. Ex: FUNAI
e FUNASA.

3) Empresas Publicas: sdo pessoas juridicas de direito privado que, em regra, exploram
atividades econdmicas. Dizemos “em regra” porque existem empresas publicas que
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prestam servigcos publicos. Nas empresas publicas, o capital social € 100% publico. Ex: Caixa
Economica Federal (CEF) e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT). A criagdo de
empresas publicas é autorizada por lei.

4) Sociedades de economia mista: sdo pessoas juridicas de direito privado que, em regra,
exploram atividades econdmicas. Também existem sociedades de economia mista que
prestam servicos publicos. Diferem, em esséncia, das empresas publicas pelos seguintes
motivos: i) sdo constituidas sob a forma de sociedade anénima (as empresas publicas
podem assumir qualquer forma juridica); ii) a maioria das a¢des com direito a voto é do
Estado, mas ndo hd obrigatoriedade de que todo o capital social seja publico. Ex: Banco do
Brasil e Petrobras. A criacdo de sociedades de economia mista é autorizada por lei.

E importante que vocé n3o confunda centralizacdo / descentralizagdo com concentracdo / desconcentragdo.
A descentralizacdo envolve, sempre, mais de uma pessoa juridica. A desconcentracdo, ao contrario, € uma
técnica administrativa de distribuicdo de competéncias dentro de uma unica pessoa juridica. Por exemplo,
dentro da Receita Federal do Brasil (RFB), sdo criadas varias Delegacias e Superintendéncias Regionais. Ou,
ainda, dentro da Unido, sdo criados varios Ministérios, cada um com uma competéncia prépria (Ministério
da Fazenda, Ministério da Saude, etc.)

A CF/88 prevé a criacdo de entidades da Administragao Indireta. Trata-se de pessoas juridicas vinculadas a
Administracdo Direta (no caso da Administracdo Federal, a um Ministério) cuja funcdo é executar tarefas de
interesse publico de maneira descentralizada. A descentralizacdo consiste na transferéncia da titularidade
de determinadas atividades a pessoas juridicas criadas para executarem as mesmas. Veja o que determina o
texto constitucional:

: XIX - somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a institui¢do de :
empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacdo, cabendo a lei:
complementar, neste ultimo caso, definir as areas de sua atuacao; :

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsididrias das :
entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas :
em empresa privada; :

Observa-se que as autarquias s6 podem ser criadas por lei especifica. Isso porque essas entidades sao
pessoas juridicas de direito publico, que realizam atividades tipicas do Estado.

Ja as sociedades de economia mista e empresas publicas precisam de autorizacdo em lei para serem
criadas. Essas entidades sdo pessoas juridicas de direito privado que poderdo tanto prestar servigcos publicos
guanto explorar atividades econ6micas.

Por fim, as fundag¢Ges publicas tanto poderao ser criadas quanto ter sua criacao autorizada por lei. No
primeiro caso, terdo personalidade juridica de direito publico, sendo uma espécie de autarquia (fundacdes
autdrquicas). No segundo, terdo personalidade juridica de direito privado. Em ambos os casos, contudo,
caberd a lei complementar definir as areas de sua atuacgao.

No que se refere ao art. 37, XX, da CF, observa-se que depende de autorizagao legislativa, em cada caso, a
criacdo de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de
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qualguer delas em empresa privada. Nao ha necessidade de aprovacdo do Poder Executivo, uma vez que a
autorizacdo se da por lei, conforme o texto constitucional.

HORA DE

PRATICAR!

i (TCE-SC — 2022) Orgaos e entidades da administragdo publica, individual ou conjuntamente, devem realizar
avaliacdo de politicas publicas, inclusive com divulgacdo do objeto a ser avaliado e dos resultados alcangados,
: na forma de lei complementar.

: Comentarios:

Diferentemente do que a questdo afirma, o art. 37, § 16 da CF/88 apenas faz mencgdo a "lei" (lei ordinaria,
: portanto), e ndo "lei complementar". Questdo errada.

(TJDFT — 2015) As autarquias sdo servicos autbnomos, criados por lei, com natureza juridica de direito
: privado e personalidade juridica propria.

: Comentarios:
: As autarquias sdo pessoas juridicas de direito publico, criadas por lei. Questdo errada.

(TJDFT — 2015) As empresas publicas e as sociedades de economia mista sdo entidades com natureza juridica
: de direito privado e capital exclusivo do ente estatal que as instituir.

: Comentarios:

Nas empresas publicas, o capital € 100% publico. Nas sociedades de economia mista, a maioria das agdes é
: do Estado, ndo havendo obrigatoriedade de que todo o capital seja publico. Questao errada.
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Regime Juridico da Administracdo x Regime Juridico-
Administrativo

Essas sdo duas expressdes muito parecidas e, por isso, acabam sendo erroneamente consideradas sinénimas.
No entanto, elas tém significados diferentes.

O Regime Juridico da Administracdao é o conjunto de normas (principios e regras) as quais se submete a
Administracdo Publica, o que engloba o regime de direito publico e o regime de direito privado. Perceba
gue a Administracdo Publica, em suas relagdes, pode atuar com supremacia perante os particulares (relacao
vertical) ou em pé de igualdade com estes (relacdo horizontal). Na primeira situacdo, ird vigorar o regime de
direito publico; na segunda, o regime de direito privado. Um exemplo de situacdo em que a Administracao
estd envolvida em uma relacdo horizontal é quando ela celebra um contrato de aluguel com um particular.

O Regime juridico-administrativo, por sua vez, é o regime de direito publico ao qual se submete a
Administragdo Publica. E esse regime que rege as relagdes em que a Administragdo atua com supremacia
perante os administrados. Trata-se de uma relacdo vertical, na qual a Administracdo é dotada de
prerrogativas especiais.

Ha 2 (dois) principios que fundamentam o regime juridico-administrativo: i) a supremacia do interesse
publico e; ii) a indisponibilidade do interesse publico.

O principio da supremacia do interesse publico determina que em caso de conflito entre o interesse publico
e o de particulares, aquele deve prevalecer. Em razdo da supremacia do interesse publico, a Administracao
goza de prerrogativas especiais, das quais decorre a verticalidade nas relagdes entre esta e os particulares.
Podera, por exemplo, determinar a desapropriacdo de um imével ou, ainda, prever as chamadas cldusulas
exorbitantes em contratos administrativos.

J4 o principio da indisponibilidade do interesse publico estabelece que a Administracdo somente pode atuar
guando autorizada por lei, nos limites estipulados pela norma legal. Veda ao administrador a pratica de atos
gue implicam renuncia a direitos do Poder Publico ou que onerem injustificadamente a sociedade. Em
virtude da indisponibilidade do interesse publico, a Administracdo esta sujeita a determinadas restri¢coes. Ao
adquirir bens, por exemplo, a Administracdo devera realizar prévia licitacdo.

HORA DE

PRATICAR!

: (IPT-SP —2014) O regime juridico administrativo e o regime juridico da Administracdo Publica sdo expressdes :
i sindnimas.

: Comentarios:

Essas duas expressdes tém significados distintos. O regime Juridico da Administracdo é o conjunto de
normas (principios e regras) aos quais se submete a Administracao Publica, o que engloba o regime de direito
publico e o regime de direito privado. Por outro lado, regime juridico-administrativo é o regime de direito
publico ao qual se submete a Administragdo Publica. Questao errada. '
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Principios Explicitos da Administracao Publica

A Administracdo Publica, em todos os seus niveis, devera observar certos principios constitucionais em sua
atuacdo. Esses principios estdo expressos no art. 37, CF/88:

“LIMPE"

{LEGALIDADE] {IMPESSOALIDADE] {MORALIDADE] {PUBLICIDADE] { EFICIENCIA ]

Art 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos :
Estados do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
|mpessoalldade moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (...)

Sdo 5 (cinco) os principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Esses principios vinculam toda a Administracdo Publica (seja a
administracdo direta ou indireta), dos trés Poderes (Executivo, Legislativo e Judicidrio) e de todas as esferas
da federacdo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios).

a) Principio da legalidade:

A legalidade é principio essencial dentro de um Estado democratico de direito, representando a submissao
do Estado a lei. E por meio da observancia das leis que se concretiza a vontade do povo e, assim, é atendido
o interesse publico. Ressalte-se que, ao falarmos em “lei”, ndo estamos nos referindo apenas a lei formal,
elaborada pelo Poder Legislativo. Pelo principio da legalidade, devem ser observadas as normas em geral,
inclusive os atos infralegais (decretos, portarias e instru¢cdes normativas).

Segundo o principio da legalidade, a Administracdo Publica somente pode fazer o que estd expressamente
previsto em normas juridicas. Assim, a Administracdo sé pode agir segundo a lei (“secundum legem”), jamais
contra a lei (“contra legem”) ou além da lei (“praeter legem”), com base apenas nos costumes.

E claro, as vezes, as normas deixam certa liberdade de escolha para o administrador publico; dizemos que,
nesse caso, ha discricionariedade da Administracdao. Por exemplo, a concessao de licenga a um servidor, para
tratar de interesse particular, é discricionariedade da Administracdo (que poderd decidir por conceder ou
nao a licenga).

Para os particulares, o principio da legalidade tem uma conotacao diferente: a eles, é licito fazer tudo aquilo
que a lei ndo proibe. Enquanto a Administracdao Publica deve agir da maneira que a lei determina, os

particulares tém maior liberdade de atuagao e sé nao podem fazer o que a lei lhes proibe.

b) Principio da impessoalidade:
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O principio da impessoalidade é também conhecido como principio da finalidade ou, ainda, principio da
isonomia. Para compreender o exato alcance desse principio, é necessario analisa-lo em suas 4 (quatro)
diferentes acepg¢des.

Na primeira acepcao, de finalidade, o principio da impessoalidade traduz a ideia de que toda atuacdo da
Administracdo deve buscar a satisfacdo do interesse publico. Quando um ato é praticado com objetivo
diverso, é nulo, por desvio de finalidade. O administrador é mero executor do ato, que serve para manifestar
a vontade do Estado. Pode-se dizer, portanto, que o principio da impessoalidade decorre do principio da
supremacia do interesse publico.

Segundo a doutrina, em sentido amplo, o principio da impessoalidade busca o atendimento do interesse
publico, enquanto em sentido estrito, visa atender a finalidade especifica prevista em lei para o ato
administrativo. Ressalta-se que, sempre que o ato administrativo satisfizer sua finalidade especifica, a
finalidade em sentido amplo também tera sido atendida. Nesse sentido, destaca-se a licdo de Hely Lopes
Meirelles:

“(...) o principio da impessoalidade, referido na Constituicio de 1988 (art. 37, “caput”),

: nada mais é que o cldssico principio da finalidade, o qual impde ao administrador publico

: : que so pratique o ato para o seu fim legal. E o fim legal € unicamente aquele que a norma
de direito indica expressa ou virtualmente como objetivo do ato, de forma impessoal”. !

Na segunda acepgdo, o principio da impessoalidade traz a ideia de vedacdo a promocgdo pessoal. O agente
publico ndo pode utilizar as realiza¢gdes da Administracdo Publica para promocgdo pessoal. Fundamenta-se
essa logica no art. 37, § 19, da CF/88, que dispde o seguinte:

§ 12 - A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgdos publicos :
! devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades
ou servidores publicos. :

Uma terceira acepcao do principio da impessoalidade é aquela que o relaciona a isonomia. E o que se verifica,
por exemplo, na exigéncia de concurso publico para o acesso aos cargos publicos. A oportunidade de se ter
acesso a esses cargos é igual para todos. Outro exemplo dessa acepc¢ao do principio da impessoalidade diz
respeito ao pagamento das dividas do Estado, que devera observar, em regra, a ordem cronoldgica de
apresentacdo dos precatdrios (art. 100, CF/88).

Finalmente, a quarta acepc¢ao do principio da impessoalidade é a que considera que os atos praticados pelo
agente publico ndo sao imputdveis a ele, mas ao 6rgao ou entidade em nome do qual ele age. A acdo dos
agentes é, portanto, impessoal. Essa regra é extraida do art. 37, § 62, da CF/88:

§ 62 - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servicos : :
publlcos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a :
: terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa

L MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 212 Edi¢do, 1995
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Destaca-se, ainda, que uma importante aplica¢cdo do principio da impessoalidade diz respeito a consideracao
dos atos praticados por agente de fato (putativo) como validos. Agente de fato é aquele individuo que
ingressa na Administracdao Publica irregularmente. Devido a teoria da aparéncia (o agente parece ser
servidor publico “de direito”), seus atos sdao mantidos quando atingem terceiros de boa-fé, pois a
Administracdo é impessoal.

¢) Principio da moralidade:

A moralidade administrativa é principio que impde aos agentes publicos a atuagao ética e honesta na gestao
da coisa publica. Ndo basta que o administrador publico atue segundo a Lei; além disso, ele deve agir segundo
os principios da probidade e boa fé. Assim, é perfeitamente possivel que um ato administrativo esteja em
conformidade com a lei, mas contrarie o principio da moralidade, podendo, entdo, ser anulado.

Além de erigir o principio da moralidade a vetor fundamental de atuacdo da Administracdo Publica, a
Constituicdo Federal de 1988 buscou concretizd-lo em diversos dispositivos.

Como instrumento de controle da moralidade administrativa, o art. 52, LXXIIl, previu a agdo popular, que
pode ser proposta por qualquer cidadao:

: LXXIIl - qualquer cidaddo € parte legitima para propor agdo popular que vise a anular ato
lesivo ao patrimonio publico ou de entidade de que o Estado participe, @ moralidade
: administrativa ao meio ambiente e ao patrimonio histérico e cultural, ficando o autor,

saIvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia.

O art. 37, § 49, CF/88, por sua vez, prevé a responsabilizacdo por atos de improbidade administrativa. Os
atos de improbidade administrativa poderdo ensejar a suspensao dos direitos politicos, a perda da fun¢ao
publica, a indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao Erdrio. Tudo isso sem prejuizo da acdo penal
cabivel, que também podera ser proposta.

§ 42 - Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos politicos,
a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na
forma e gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

E bastante comum que tenhamos assertivas como a seguinte:

“Atos de improbidade administrativa importardo a perda da fun¢do publica e dos direitos
politicos”.

Essa assertiva estd ERRADA, pois a improbidade administrativa gera suspensao dos direitos
politicos.

d) Principio da publicidade:

O principio da publicidade deve ser analisado em duas acepg¢odes diferentes:



Aula 08

- Exigéncia de publicagcdo em érgao oficial como requisito de eficacia dos atos administrativos gerais
que devam produzir efeitos externos ou onerem o patrimoénio publico;

- Exigéncia de transparéncia da Administracdo em sua atuacao, de forma a possibilitar o controle
pelos administrados.

Na primeira acepcao, deve ficar claro que a Administracdo tem a obrigacdo de tornar publicos os seus atos.
Com efeito, a publicidade dos atos administrativos é requisito de eficacia dos atos administrativos gerais e
de efeitos externos ou, ainda, daqueles que onerem o patrimoénio publico. Exemplo de ato geral e de efeito
externo é a publicacdo de uma Portaria: esta somente produzird seus efeitos (sera eficaz) apds a publicacdo
no Diario Oficial da Unido.

Na segunda acepgao, a Administracdao Publica tem a obrigacao de dar conhecimento aos administrados
(cidaddos) da conduta interna de seus agentes. Segundo o art. 52, XXXIlIl, “todos os cidaddos tém o direito de
receber dos orgdos publicos informagdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral”. O
principio da publicidade evidencia-se, assim, na forma de uma obrigacao de transparéncia.

XXXIll - todos tém direito a receber dos érgdos publicos informacdes de seu interesse
: particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena :
de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
! sociedade e do Estado. :

A partir da leitura do dispositivo supratranscrito, é possivel concluir que os érgdos publicos ndo precisam
fornecer aos cidadados toda e qualquer informacdao de que disponham. As informacgdes cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado ndo precisam ser fornecidas.

Cabe destacar, ainda, que somente com a publicidade dos atos administrativos é que torna-se vidvel o
exercicio do controle da Administracdo, seja este controle realizado pelos préprios cidadaos (controle social)
ou pelos chamados 6rgdos de controle (CGU e TCU).

Com base no principio da publicidade, o STF entendeu ser valida a divulgacdo da remuneracao bruta, cargos
e funcoes titularizados por servidores publicos, bem como dos érgdos de sua formal lotagdo. Isso porque,
sendo essas informacdes de interesse coletivo ou geral, estdo expostas a divulgacdo oficial. Ndo cabe, de
acordo com a Corte, “falar de intimidade ou de vida privada nesse caso, pois os dados objeto da divulgacdo
em causa dizem respeito a agentes publicos enquanto agentes publicos mesmos; ou, na linguagem da prépria
Constituicdo, agentes estatais agindo “nessa qualidade” (§62 do art. 37)”. 2

e) Principio da eficiéncia:
O principio da eficiéncia passou a estar expresso na Constituicdo a partir da EC n2 19/98, que o introduziu

com o objetivo de promover uma quebra de paradigma na Administracao Publica, substituindo a antiga
administragdo burocratica pelo novo modelo: a administragao gerencial. A administracdao gerencial tem

2 Pleno, SS 3902 AgR-segundo / SP - SAO PAULO, Rel. Min. Ayres Britto, j. 09.06.2011, DJe-189 DIVULG 30-09-2011 PUBLIC 03-
10-2011.
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énfase na obtencdo de resultados e na participacdo do cidaddo, que é visto como cliente dos servigos
publicos.

O art. 37, CF/88 imp&e verdadeiro dever de eficiéncia a Administracdo Publica. Ndo basta que os agentes
publicos atuem em conformidade com os ditames da legalidade. E necessario que desempenhem suas
atribuicdes da melhor forma possivel, a fim de obter os melhores resultados. Deve-se buscar a melhoria da
qualidade dos servigos publicos e a racionalidade dos gastos publicos. A Administracdo Publica deve
observar o principio da economicidade, que determina que seja avaliado o custo/beneficio dos gastos
publicos.

O principio da eficiéncia se manifesta em diversos dispositivos constitucionais:

- O art. 41, § 49, estabelece que a avaliagao especial de desempenho por comissao instituida com
essa finalidade é condicdo para aquisicdo de estabilidade por servidor publico.

- O art. 41, § 19, lll, estabelece a possibilidade de perda do cargo por servidor publico mediante
procedimento de avalia¢ao periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada
ampla defesa.

- O art. 37, § 89, estabelece a possibilidade de que a Administracao Publica celebre contratos de
desempenho com 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta, fixando metas de
desempenho para o 6rgdo ou entidade.

- O art. 37, § 39, prevé que lei disciplinara as formas de participacdao do usudrio na administracdo
publica direta e indireta. Esse dispositivo busca promover a gestdo participativa.

- O art. 39, § 29, dispde que a Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo
para a formacgao e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participacdo nos
cursos um dos requisitos para a promogao na carreira, facultada, paraisso, a celebracdao de convénios
ou contratos entre os entes federados.

Esse dispositivo se destina a garantir a capacitacdo profissional dos servidores publicos, com o intuito
de melhorar a qualidade do servico prestado pela Administracdo Publica. Observa-se que a
celebracdo de convénios ou contratos visando a manutencdo de escolas de governo para formacao e
aperfeicoamento dos servidores publicos é facultativa.

- O art. 39, § 79, estabelece que “lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinaré a aplicagdo de recursos or¢amentdrios provenientes da economia com despesas
correntes em cada drgdo, autarquia e fundag¢do, para aplicagdo no desenvolvimento de programas
de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, moderniza¢do, reaparelhamento e
racionalizag¢do do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.”
Essa é a previsdo de adicional ou prémio de produtividade, como forma de estimular a exceléncia no
servico publico e dar concretude ao principio da eficiéncia.

- O art. 70, caput, prevé que o controle da Administragao Publica devera, dentre outros parametros,
observar a economicidade.
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Principios Implicitos da Administragcao Publica

Além dos principios explicitos no texto constitucional (art. 37), ha também os principios implicitos da
Administracdo Publica. Ndo nos aprofundaremos no estudo de cada um deles, pois ai estariamos entrando
na seara do Direito Administrativo. Para fins do estudo do Direito Constitucional, basta que tenhamos uma
breve nocdo sobre os principais dentre esses principios.

a) Controle judicial dos atos administrativos (ou sindicabilidade): No Brasil, adota-se o sistema inglés de
jurisdicao uUnica, no qual o Poder Judicidrio pode efetuar o controle dos atos administrativos. Decorre do
principio da inafastabilidade de jurisdicdo, segundo o qual “a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder
Judicidrio lesdo ou ameaca a direito” (art. 52, XXXV). E diferente do sistema francés, do contencioso
administrativo, no qual os atos administrativos ndo sao apreciados pelo Poder Judiciario.

b) Principio da autotutela: Segundo esse principio, a Administracdo Publica tem competéncia para controlar
seus proprios atos, anulando-os (quando ilegais) ou revogando-os (por motivo de convénio e oportunidade).
A Simula n2 473, do STF, dispde que “A Administragdo pode anular seus prdprios atos, quando eivados de
vicios que os tornam ilegais, porque deles nédo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo de conveniéncia
ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a aprecia¢do judicial.”
No mesmo sentido, é importante conhecer também o art. 53 da Lei Federal n2 9.784/99: "A Administra¢do
deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicio de legalidade, e pode revogd-los por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos".

c) Presuncao da seguranca juridica: O principio da seguranca juridica é um principio implicito que encontra
previsdo no art. 22 da Lei n2 9.784/99. Esse principio imp&e que as normas sejam interpretadas de forma a
garantir o atendimento do fim publico a que se dirigem, vedada a aplicacdo retroativa de nova
interpretacao.

d) Principio da motiva¢dao: Um dos requisitos dos atos administrativos é o motivo, que é a situagao de fato
ou de direito que autoriza a edicdo do ato. A motivacdo consiste na declaracao dos motivos que
fundamentaram o ato.

e) Principio da razoabilidade e da proporcionalidade: Os principios da razoabilidade e da proporcionalidade
estdo intimamente relacionados. A doutrina majoritdria considera, inclusive, que o principio da
proporcionalidade esta contido no principio da razoabilidade.

O principio da proporcionalidade consiste na adequagao entre os meios e os fins almejados; caso o ato
administrativo ndo respeite essa relacdo, serd desproporcional e, portanto, passivel de invalidacdo pelo
Poder Judiciario.

O principio da proporcionalidade possui trés aspectos: i) adequacao; ii) necessidade e; iii) proporcionalidade
em sentido estrito. Assim, esses trés aspectos devem ser observados para a afericao da razoabilidade de um
determinado ato.

A adequacao consiste em observar se o meio escolhido é o mais adequado para se alcangar o fim perseguido.
A necessidade, por sua vez, consiste em analisar se o meio utilizado é o melhor ou menos oneroso para
alcangar o objetivo do ato. Por ultimo, a proporcionalidade, conforme ja comentamos, é a afericao da
relagao entre os meios e os fins almejados.




Aula 08

f) Principio da continuidade do servigo publico: Os servicos publicos ndo podem sofrer solucdo de
continuidade, isto é, ndo podem ser paralisados. E em razdo desse principio que podem ser impostas
restricdes ao direito de greve dos servidores publicos (art. 37, VII). Recorde-se que o direito de greve dos
servidores publicos é norma constitucional de eficacia limitada.

()

FIQUE

| ATENTO!

: (TRE-GO —2015) O regime juridico-administrativo brasileiro estd fundamentado em dois principios dos quais
todos os demais decorrem, a saber: o principio da supremacia do interesse publico sobre o privado e o
: principio da indisponibilidade do interesse publico. :

: Comentarios:
: Esses principios sdo os pilares do regime juridico administrativo. Questao correta.

(FUB —2015) Apesar de o principio da moralidade exigir que os atos da administracdo publica sejam de ampla
: divulgagdo, veda-se a publicidade de atos que violem a vida privada do cidaddo. :

Comentarios: :
E o principio da publicidade que exige ampla divulgacdo dos atos da Administracdo Publica. Questdo errada.
(FUB - 2015) A pretexto de atuar eficientemente, é possivel que a administracdo pratique atos ndo previstos
: na legislagdo. :
Comentarios:

: Ndo se pode invocar a eficiéncia para descumprir a lei. Pelo principio da legalidade, a Administracdo somente :
: pode fazer aquilo que esta expressamente previsto em normas juridicas. Questdo errada. :
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AGENTES PUBLICOS

Acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas

Segundo o art. 37, inciso |, CF/88, “os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei”.

Os brasileiros, para que possam ter acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas, devem cumprir os
requisitos definidos em lei. Assim, somente a lei é que pode definir os requisitos para acesso a cargos
publicos. O STF ja se manifestou vdarias vezes seguindo esse entendimento:

a) Sumula Vinculante n2 44 (STF): "S6 por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de
candidato a cargo publico." Em outras palavras, um edital de concurso publico sé pode trazer a
exigéncia de exame psicotécnico se a lei que criou o cargo assim o tiver estabelecido.

b) Siimula n2 683 (STF): “O limite de idade para a inscrigdo em concurso publico so se legitima em
face do art. 72, XXX, da ConstituicGo, quando possa ser justificado pela natureza das atribuicdes do
cargo a ser preenchido." O art. 72, XXX, da CF/88 proibe diferenciacdo de saldrios, de exercicio de
funcgdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

¢) Tema 646 (Repercussao Geral, STF): "O estabelecimento de limite de idade para inscrico em
concurso publico apenas é legitimo quando justificado pela natureza das atribuicbes do cargo a ser
preenchido"?.

d) “A exigéncia de experiéncia profissional prevista apenas em edital importa em ofensa
constitucional”.?

e) “A fixagdo do limite de idade via edital nGo tem o conddo de suprir a exigéncia constitucional de
que tal requisito seja estabelecido por lei.”?

f) “Editais de concurso publico ndo podem estabelecer restrigdo a pessoas com tatuagem, salvo
situagdes excepcionais em razdo de conteudo que viole valores constitucionais”.?

Segundo o STF “o fato de uma pessoa possuir tatuagens, visiveis ou ndo, ndo poderia ser tratado pelo
Estado como pardmetro discriminatorio quando do deferimento de participagéo em concursos de
provas e titulos para ingresso em carreira publica”. A opc¢do pela tatuagem estd diretamente
relacionada a liberdade de expressdo e de manifestagdo (art. 52, IV e IX).

Ha que se fazer, entretanto, uma ressalva. Algumas tatuagens possuem conteudo que viola valores
constitucionalmente protegidos, como aquelas que fazem apologia a ideias terroristas e racistas ou

L ARE 678.112 RG, Rel. Min. Luiz Fux. Julgamento em 25.04.2013.

2 RE 558.833-AgR. Rel. Min. Ellen Gracie. Julgamento em 08.09.20009.

3 RE 559.823-AgR. Rel. Min. Joaquim Barbosa. Julgamento em 27.11.2007.
4 RE 898450/SP, Rel. Min. Luiz Fux, 17.8.2016.
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que preguem a violéncia e a criminalidade. Estas podem ser um obstaculo para que um cidadao
ingresse na Administragcdo Publica.

QU

ATENTO!

a

Os requisitos para acesso a cargos publicos devem ser comprovados na data da posse.

No caso de “limite maximo de idade”, a comprovacao deve ocorrer na data de inscricao
no concurso. Esse também é o momento em que se deve comprovar 3 anos de atividade
juridica para ingresso nas carreiras da Magistratura e do Ministério Publico.

Os estrangeiros também podem ter acesso a cargos, empregos e fungdes publicas. No entanto, para eles a
regra € um pouco diferente. Eles sé podem ocupar cargos, empregos e fung¢des publicas quando a lei assim
o autorizar. Ha necessidade de que exista uma lei definindo as hipdteses em que os estrangeiros poderao ter
acesso aos cargos publicos. Como exemplo de estrangeiros em cargos publicos, pode ser citado o art. 207, §
12, da CF/88: "E facultado ds universidades admitir professores, técnicos e cientistas estrangeiros, na forma
da lei". Repare a necessidade de lei para viabilizar a admissao de estrangeiros.

Destaca-se que essa lei ndo podera estabelecer distingbes arbitrarias e abusivas, privilegiando
determinados estrangeiros em detrimento de outros, em funcdo do pais de origem. Ressalta-se, ainda, que
essa previsdo constitucional se aplica igualmente aos estrangeiros residentes ou ndo no pais, permitindo,
por exemplo, que, apds a edicdo dessa lei, estes tenham acesso a cargos, empregos ou funcdes publicas em
reparticGes brasileiras no exterior. A referida “/ei” ndo precisa ter carater nacional. Cada ente federativo
tem autonomia para editar lei regulamentando o acesso de estrangeiros a cargos e empregos publicos.

Percebe-se, dessa maneira, que o acesso de brasileiros a cargos publicos é norma de eficacia contida. Todos
os brasileiros tém direito a ocupar cargos publicos, podendo a lei estabelecer requisitos, restringindo esse
acesso. Por outro lado, o acesso de estrangeiros a cargos publicos é norma de eficacia limitada. Assim, para
gue estrangeiros possam ocupar cargos na Administracao, serd necessaria a edicao de lei autorizadora.

BRASILEIROS Devem cumprir requisitos legais
ACESSO AOS \ ) \ )

CARGOS PUBLICOS ( ) ( )

ESTRANGEIROS E necessério lei autorizadora

Concurso Publico

O art. 37, inciso Il, CF/88, dispSe que “a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
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do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeag¢Ges para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagao e exonerag¢ao”.

Desse dispositivo, podemos extrair varias regras importantes:

a) O acesso aos cargos e empregos publicos depende de prévia aprovagao em concurso publico.
Nesse sentido, o STF editou a Simula Vinculante n? 43, que diz: “é inconstitucional toda modalidade
de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovagdo em concurso publico
destinado ao seu provimento, em cargo que néo integra a carreira na qual anteriormente investido”.

b) O concurso publico deve ser de provas ou de provas e titulos. Assim, ndo se admite a realizagao
de concurso publico com base unicamente em avaliagcdo de titulos. A prova de titulos somente tera
carater classificatorio (e ndo eliminatério!).

Cabe destacar que, segundo o STF, o mero exercicio de fun¢ao publica ndo pode ser considerado
como titulo, uma vez que isso representaria violagdo ao principio da isonomia.>

c) A exigéncia de concurso publico vale para o provimento de cargos e empregos na administra¢ao
publica direta e indireta, inclusive para empregos em sociedades de economia mista e empresas
publicas.

d) A exigéncia de concurso publico sé vale para o provimento de cargos efetivos. A nomeacdo para
cargos em comissao independe de concurso publico.

O prazo de validade do concurso é definido pelo edital. Segundo o art. 37, Ill, CF/88, o prazo de validade
serd de até 2 (dois) anos, prorrogdvel uma vez por igual periodo. A contagem do prazo de validade é feita a
partir da homologacdo, que é o ato administrativo que atesta a conclusdao do concurso publico. Dentro do
prazo de validade do concurso é que poderao ser nomeados ou contratados os aprovados.

Ha vasta jurisprudéncia do STF e do STJ acerca do tema “concursos publicos”. A seguir, reproduziremos os
mais importantes entendimentos sobre o assunto:

a) Segundo o STF, a aprovacdo em concurso dentro do niimero de vagas previsto no edital garante
direito subjetivo do candidato a8 nomeac30°. Assim, se o edital prevé 30 vagas para o cargo de
Auditor-Fiscal, os 30 primeiros colocados terdo direito subjetivo a serem nomeados. Em outras
palavras, a Administracdo ndo podera deixar de nomea-los.

“E pode a Administragdo nomear um candidato fora da ordem de classificagao? Nomear o 262 antes
do 19, por exemplo?”

Ndo pode. A Administracdo devera nomear os candidatos aprovados observando a ordem de
classificagao. Mas isso ja aconteceu no passado... Tanto é que o STF chegou a editar a SUmula n2 15
para evitar que algum candidato melhor classificado fosse preterido: “Dentro do prazo de validade
do concurso, o candidato aprovado tem o direito a nomeagdo, quando o cargo for preenchido sem

5 ADI 3.443/MA, Rel. Min. Carlos Velloso. 09.09.2005.
6 RE 598.099. Rel. Min. Gilmar Mendes. Julgamento em 10.08.2011.
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observdncia da classificagdo”. Assim, se o 152 colocado de um concurso for nomeado, por ébvio,
todos aqueles que estdo a sua frente também o deverdo ser.

No RE n2 598.099/MS, o STF deixou consignado que é possivel que, em situagdo excepcionalissima, a
Administracdo deixe de nomear os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas. No entanto,
essa situacdo deverd ser caracterizada pela superveniéncia, imprevisibilidade e gravidade.

b) O STF considera que, comprovada a necessidade de pessoal e a existéncia de vaga, configura
pretericdo de candidato aprovado em concurso publico o preenchimento da vaga, ainda que de forma
temporaria’. Suponha, por exemplo, que existam vagas para determinado cargo publico e
comprovada necessidade de pessoal. Além disso, existem candidatos aprovados em concurso publico
no cadastro de reserva. Ao invés de chama-los, todavia, a Administracao faz diversas contratac¢des
temporarias. Claro estd que os candidatos que estavam em cadastro de reserva foram preteridos.

c) Segundo o STJ, “a aprovacdo do candidato dentro do cadastro de reserva, ainda que fora do
numero de vagas inicialmente previstas no edital do concurso publico, confere-lhe o direito subjetivo
a nomeacgdo para o respectivo cargo se, durante o prazo de validade do concurso, demonstrado o
interesse da Administragdo Publica, surgirem novas vagas, seja em razdo da criagéo de novos cargos
mediante lei, seja em virtude de vacdncia decorrente de exoneracdo, demissdo, aposentadoria, posse

em outro cargo inacumuldvel ou falecimento” 8

d) Segundo o STF, a eliminacdo do candidato de concurso publico que esteja respondendo a
inquérito ou agao penal, sem sentenca penal condenatdria transitada em julgado, fere o principio
da presuncdo de inocéncia®. Ora, se n3o houve sentenca penal condenatdria transitada em julgado,
o candidato ndo pode ser considerado culpado (art. 59, LVII).

e) Segundo o STF, ndo ha direito a prova de segunda chamada nos testes de aptidao fisica, em razao
de circunstancias pessoais, ainda que de carater fisioldgico ou de forca maior, salvo disposicdo em
contrario no edital.’® Assim, em regra, inexiste direito a remarcacdo de teste de aptid3o fisica em
razao de problema pessoal de saude.

f) Segundo o STF, é inconstitucional a fixacdo de critério de desempate em concursos publicos que
favorecga candidatos que pertencem ao servigo publico de um determinado ente federativol?.

Cabe destacar, entretanto, que o STF entende que “é constitucional a remarcagdo do teste de
aptiddo fisica de candidata que esteja gravida a época de sua realiza¢do, independentemente da
previsdo expressa em edital do concurso publico”. Em outras palavras, no caso especifico de candidata
gravida, serd admitida a remarcacao do teste de aptiddo fisica, mesmo que o edital ndo traga
nenhuma previsdo expressa quanto a essa possibilidade?!?.

7 Al 820065/GO, Rel. Min. Rosa Weber, j. 21.08.2012, p. 05.09.2012.

8 AgRg no RMS 38117 / BA, Julgamento em 18.12.2012.

Al 741.101-AgR, Rel. Min. Eros Grau. Julgamento em 28-4-2009

10 RE 630.733. Rel. Min. Gilmar Mendes. Julgamento em 15.05.2013.

11 ADI 5.358, rel. Roberto Barroso, j. 30-11-2020, P, DJE de 15-12-2020]

12 RE 1.058.333, rel. min. Luiz Fux, j. 21-11-2018, P, DJE de 27-7-2020, Tema 973
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Ainda nessa mesma tematica, o STF diz ser possivel a realizacdo de etapas de concurso publico em
datas e horarios distintos dos previstos em edital, por candidato que invoca escusa de consciéncia
por motivo de crencga religiosa, desde que presentes a razoabilidade da alteragao, a preservacgao da
igualdade entre todos os candidatos e que nao acarrete onus desproporcional a Administracao
Publica, que devera decidir de maneira fundamentada®.

f) Segundo o STF, o edital de concurso publico podera estabelecer que a classificagao seja feita por
unidade da federagao, ainda que disso resulte que um candidato possa se classificar, em uma delas,
com nota inferior ao que, em outra, ndo alcance a classificacdo respectiva. Assim, admite-se que a
concorréncia seja regionalizada. Isto é bastante comum. Pode existir um concurso com 15 vagas para
Minas Gerais, 10 vagas para Sdo Paulo e 30 vagas para o Rio de Janeiro. Os candidatos as vagas de
Minas Gerais concorrerdo apenas entre si, assim como os candidatos as vagas de Sdo Paulo e do Rio
de Janeiro.

g) Segundo o STF, o edital de um concurso publico ndo pode ser alterado, exceto para corrigir erro
material ou em virtude de imposicao de lei. Nesse sentido, “em face do principio da legalidade, pode
a Administra¢do Publica, enquanto ndo concluido e homologado o concurso publico, alterar as
condi¢bes do certame constantes do respectivo edital, para adaptd-las a nova legislagdo aplicavel a
espécie, visto que, antes do provimento do cargo, o candidato tem mera expectativa de direito a
nomeagdo ou, se for o caso, a participacéo na segunda etapa do processo seletivo”.

h) O Supremo Tribunal Federal entende que, caso uma questdo de concurso cobre assunto ndo
incluso no edital, é possivel o controle jurisdicional, por ser o edital a lei do concurso. Entretanto, é
bom que vocé saiba que esse controle ndo é possivel, de acordo com o STF, quando se trata de avaliar
os critérios de correcdo da banca examinadora, de analisar a formulacdo de questdes ou de avaliar
as respostas.

Para complementar, citamos trecho de julgado do STF relacionado a esse entendimento:

“o Poder Judicidrio seria incompetente para substituir-se a banca examinadora de concurso publico
no reexame de critérios de corre¢@o das provas e de contetido das questdes formuladas. Assentou-se
que, existente previsGo de determinado tema, cumpriria ao candidato estudar e procurar conhecer,
de forma global, os elementos que pudessem ser exigidos nas provas, de modo a abarcar todos os
atos normativos e casos paradigmdticos existentes. Do contrdrio, significaria exigir-se das bancas
examinadoras a previsdo exaustiva, no edital de qualquer concurso, de todos os atos normativos e de
todos os ‘cases’ atinentes a cada um dos pontos do conteudo programdtico do concurso, o que fugiria
a razoabilidade”. 14

i) Segundo o STJ, o candidato aprovado que foi tardiamente nomeado por for¢a de decisdo judicial
n3o tem direito a ser indenizado pelo periodo em que n3o trabalhou.® Isso evita que continuem
ocorrendo aquelas “indenizacdes milionarias” de servidores que conseguiram a nomeacao quase

13 RE 611874/DF (Tema 386), rel. orig. Min. Dias Toffoli, red. p/ o ac. Min. Edson Fachin, julgamento em 19.11, 25.11 e
26.11.2020.

14 MS 308060/DF, rel. Min. Luiz Fux, 28.08.2012.

15 EResp1.117.974/RS, Corte Especial, Rel. Min. Eliana Calmon, Rel.p/Acérddo Min. Teori Albino Zavascki, DJE
19.12.2011.
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vinte anos depois da realizacdo do concurso, muitas vezes prestes a se aposentarem. Quem nao
conhece um caso desses? O STJ “acabou com a festa”!

j) Segundo o STF, na ocorréncia de vaga, a Administracdo, ao prové-la, deve primeiro oferecer ao
servidor classificado em Concurso de Remog¢ao, para somente entdo nomear candidato habilitado
em Concurso Publico, ainda que jd ocupe cargo de provimento efetivo pertencente ao Quadro de
Pessoal do respectivo 6rg30.® Com isso, impossibilita-se que o Auditor-Fiscal da Receita Federal que
ficou durante anos na fronteira, esperando por uma remocao, veja sua tdo sonhada vaga em sua
cidade natal ser ofertada a candidatos a novo concurso publico, em detrimento dele. Isso j
aconteceu no passado, pode acreditar!

I) Segundo o STF, a clausula de barreira em concursos publicos (ou “cldusula de afunilamento”) é
constitucional®’. Essa cldusula é uma disposicdo editalicia que limita o nimero de participantes em
fase posterior do certame. Seria o caso, por exemplo, de edital que prevé que serdo convocados para
a 22 fase de um concurso apenas aqueles candidatos aprovados dentro do dobro do nimero de vagas.
Para a Corte, a clausula de barreira ndo viola o principio da isonomia.

m) As clausulas eliminatérias em concursos publicos também sdo admitidas pelo STF. Exemplo de
cldusula eliminatdria é a que estabelece uma pontua¢do minima a ser atingida pelos candidatos na
prova objetiva.

n) O STF decidiu que é inconstitucional lei estadual que isenta servidores publicos da taxa de inscricao
em concursos publicos promovidos pela Administracdo Publica local, privilegiando, sem justificativa
razodvel para tanto, um grupo mais favorecido social e economicamente??,

Apds esse grande repertério jurisprudencial, continuamos no estudo do tema dos concursos publicos.
Vejamos o que dispde o art. 37, IV, CF/88:

: IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre :
novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira; :

Ha muita confusdo quanto ao significado do termo “prazo improrrogavel”. Ora, sabemos que o prazo de
validade do concurso publico é de até 2 anos, prorrogavel uma vez por igual periodo. Devemos considerar
que findo esse periodo é que o prazo se torna improrrogavel.

A CF/88 ndo impede que, no prazo de validade de um concurso, a Administragao realize novo concurso para
o mesmo cargo. No entanto, o art. 37, IV, estabelece a prioridade de nomeacao para os aprovados no

concurso anterior sobre os novos aprovados.

O art. 37, VIII, CF/88, assegura um percentual dos cargos e empregos publicos para portadores de deficiéncia:

16 MS 31267 MS, Min. Ricardo Lewandowsky, j. 24.04.2012, p. 27.04.2012
17 RE 635.739/AL. Rel. Min. Gilmar Mendes. 24.03.2011
18 ADI 5818/CE, Rel. Min Ricardo Lewandowski, Red. Ac. Min. Dias Toffoli, j. 13.05.2022.
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: VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras :
de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao; :

Note que é a lei que definira os critérios de admissao das pessoas portadoras de deficiéncia, jamais o
administrador publico. Também é importante ressaltar que, de acordo com as atribui¢cdes do cargo, esta
podera prever que ndo havera reserva de vagas a essas pessoas. Nesse sentido, a Lei Federal n2 8.112/90
prevé, em seu art. 59, § 29, que:

: §2¢ As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
: concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a :
: : deficiéncia de que sao portadoras; para tais pessoas serao reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

: IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a

nece55|dade temporaria de excepcional interesse publico;

Esse dispositivo prevé a contratacdao de pessoal sem concurso publico, por tempo determinado. Esse
pessoal ndo ocupa cargo publico e ndo esta sujeito ao regime estatutario a que se submetem os servidores
publicos titulares de cargo efetivo e em comissdo. Em outras palavras, ndo estdo sujeitos a Lei n2 8.112/90.
Também ndo estdo sujeitos a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), a ndo ser nos termos em que a lei
especifica que os rege define.

Esses agentes publicos sdo estatutarios, pois tém seu préprio estatuto de regéncia, que define seu regime
juridico. Exercem fung¢ao publica remunerada temporaria, tendo vinculo juridico-administrativo com a
Administracdo Publica. Sujeitam-se ao regime geral de previdéncia social (RGPS) e suas lides com o Poder
Publico contratante sdo de competéncia da Justica comum, federal ou estadual (ou do Distrito Federal),
conforme o caso.

Para a utilizacdo do instituto da contratacdo temporaria, excec¢do a contratacdo mediante concurso publico,
€ necessario o cumprimento de trés requisitos:

a) Excepcional interesse publico;
b) Temporariedade da contratagao;
c) Hipdteses expressamente previstas em lei.

A lei mencionada como requisito sera editada pela entidade contratadora, podendo ser federal, estadual,
distrital ou municipal, conforme a respectiva competéncia constitucional. Contudo, ndao sera possivel,
segundo o STF, a contratacdo tempordria por lei que fixe “hipdteses abrangentes e genéricas de
contratagdo, sem definir qual a contingéncia fdtica emergencial apta a ensejd-la”, bem como para “o
exercicio de servigos tipicos de carreira e de cargos permanentes de Estado, sem concurso ou motivacgéo de
excepcional relevéncia” que o justifique (STF, Pleno, ADI 3116/AP, decisdo 14.02.2011).
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DO MAS

FUNDO!
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E inconstitucional norma estadual que, de maneira genérica e abrangente, permite a
convocagao temporaria de profissionais da area da educa¢ao sem prévio vinculo com a
Administra¢do Publica para suprir vacancia de cargo publico efetivo (ADPF 915/MG,
relator Min. Ricardo Lewandowski, julgamento virtual finalizado em 20.5.2022, as 23:59)

HORA DI

PRATICAR!

(TCE-SC — 2022) Nos termos da CF, o acesso a cargos publicos por estrangeiros é preceito constitucional
: dotado de eficdcia limitada, dependendo de regulamentagdo para produzir efeitos.

: Comentarios:

O Supremo Tribunal Federal fixou entendimento no sentido de que o art. 37, |, da Constituicdo do Brasil
consubstancia, relativamente ao acesso aos cargos publicos por estrangeiros, preceito constitucional dotado
de eficacia limitada, dependendo de regulamentacdo para produzir efeitos, sendo assim, ndo autoaplicavel.
: Questdo correta. :

(TCE-PE — 2017) Org3o estatal somente podera exigir, em edital de concurso publico, realizacio de exame
: psicotécnico para a habilitagdo de candidatos ao cargo previsto, se houver previsdo legal para tal aplicagdo. :

: Comentarios:

: A Sumula Vinculante n? 44 prevé que “so por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitagdo de :
: candidato a cargo publico”. Assim, o edital de concurso ndo é instrumento suficiente para, sozinho, exigir :
: exame psicotécnico. E necessaria previs3o legal nesse sentido. Questdo correta. :

(TRT-3? Regido — 2015) Empresa publica estadual pretende contratar advogados para preenchimento de
empregos publicos vagos em seu departamento juridico. Considerando que os advogados ndo exercerdo a
funcdo de direcdo, chefia e de assessoramento, a empresa publica devera contrata-los mediante concurso
publico, valido pelo prazo de dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, sendo vedada a livre
: nomeacdo pelo dirigente da entidade. :

: Comentarios:

: Eisso mesmo. A admissdo de empregados publicos também depende da realizacdo de concurso publico, com
: prazo de validade de 2 anos, prorrogavel uma vez por igual periodo. Questao correta.

(TCU - 2015) O prazo de validade de concurso publico é de até dois anos, podendo ele ser prorrogado
: enquanto houver candidatos aprovados no cadastro de reserva. :

i Comentarios:
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De fato, o prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois) anos. No entanto, ele sé pode ser prorrogado
: por igual periodo (mais 2 anos). Questdo errada. :

(DPE-PE — 2015) Conforme entendimento atual do STF, é dever da administracdo publica nomear
candidato aprovado em concurso publico dentro das vagas previstas no edital, em razdo do principio da
boa-fé e da protecdo da confianga, salvo em situacGes excepcionais caracterizadas pela necessidade,
superveniéncia e imprevisibilidade. :

: Comentarios:

Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto no edital tém direito subjetivo a nomeagdo,
ou seja, a Administracdo tem o dever de nomea-los. Essa é a regra geral, que somente pode ser excepcionada
em situacBes excepcionalissimas, nas quais figuem caracterizadas a necessidade, superveniéncia e
imprevisibilidade. Questao correta. :

(UEG —2015) E constitucional a criacdo de cargos tempordarios mesmo para atender situacdes que n3o sejam
: de necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

: Comentarios:

: Os cargos temporarios servem, exclusivamente, para atender a necessidade temporaria de excepcional :
: interesse publico. Questdo errada. :

: (UEG — 2015) De acordo com o texto constitucional, durante o prazo de validade previsto no edital de :
: concurso publico, ndo é possivel a abertura de novo concurso para o mesmo cargo.

: Comentarios:

: A CF/88 ndo impede que, no prazo de validade de um concurso, a Administracdo realize novo concurso para :
: 0 mesmo cargo. No entanto, fica estabelecida a prioridade de nomeacgdo para os aprovados no concurso :
: anterior sobre os novos aprovados. Questdo errada.

Cargos em comissao e fungdes de confianga

No art. 37, inciso V, a Carta da Republica trata das funcdes de confianca e dos cargos em comissao:

V - as fungBes de confiancga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢cdes de

direcdo, chefia e assessoramento; :
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E importante que vocé ndo confunda cargos em comissdo com fung¢des de confianga. Sdo coisas diferentes.

As fungdes de confianca sdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, regra
introduzida pela EC n? 19/98. Os cargos em comissdo, por sua vez, sdo de livre nomeacio e exoneragao.
Todavia, existe previsao em lei de um percentual minimo dos cargos em comissdo que devem ser ocupados
por servidores de carreira.

Tanto os cargos em comissdo quanto as fun¢des de confianga destinam-se apenas as atribui¢des de direcao,
chefia e assessoramento. Nesse sentido, o STF ja declarou a inconstitucionalidade de lei estadual que criou
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cargos em comissdo com atribuicBes de natureza técnica. Em recente julgamento que ilustra o assunto'?, o
STF decidiu ser invalida norma de um Estado-membro da federa¢ao que criava cargos comissionados de
capeldo nos 6rgdos de seguranca publica daquele ente federativo. Afinal, a nomeacdo em cargos
comissionados é admitida apenas para fungdes de direcao, chefia ou assessoramento, que exigem relagao
de confianga que justifique a livre nomeag3o e exoneragdo do servidor??. No caso citado, os cargos em
comissao criados se destinam a fun¢des que nao pressupdoem relagdao de confianga entre a autoridade
nomeante e o servidor nomeado.

Esquematizando...

lz:tél)\l[\?::[ig: Exclusivas de servidores ocupantes de cargo efetivo.
CARGOS EM Podem ser preenchido’s sem concurso publico,_mas alei deye
- estabelecer percentuais minimos a serem preenchidos por servidores
\ COMISSAO ) ‘ de carreira )

No que se refere a nomeacgdes para cargos em comissdo, é importante o entendimento do STF sobre o
nepotismo, pratica de nomear parentes para cargos em comissao e funcdes de confianca. A Corte considera
ofensiva a pratica do nepotismo, vedando inclusive o “nepotismo cruzado”, que ocorre quando dois agentes
publicos nomeiam parentes um do outro, para mascarar a contratacao.

O STF entende que a pratica do nepotismo ofende os principios da moralidade e da impessoalidade,
devendo a vedacdo a esta pratica ser observada por todos os Poderes da Republica e por todos os entes da
Federacao, independentemente de lei formal.

Que tal lermos a Sumula Vinculante n° 13 em sua integra?

nauE
ATENTO!

a

i

A nomeacgado de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa
juridica, investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo
em comissdao ou de confianga, ou, ainda, de fungao gratificada na administracdo publica
direta e indireta, em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituicao
Federal.

1% ADI 6.669, Rel. Min. Nunes Marques, julgamento finalizado em 08.10.2021.
20 RE 1.041.210 (Tema 1010), Rel. Min. Dias Toffoli, julgamento em 27.09.2018.
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Ainda sobre o nepotismo, vale transcrever uma decisao do STF:

A vedacdo ao nepotismo na Administracdo Publica decorre diretamente da Constituicao
Federal e sua aplicagdo deve ser imediata e verticalizada. Viola os principios da
moralidade, impessoalidade e isonomia diploma legal que excepciona da vedagdo ao
nepotismo os servidores que estivessem no exercicio do cargo no momento de sua edicdo.
[ADI 3.094, rel. min. Edson Fachin, j. 27-9-2019, P, DJE de 15-10-2019.]

E importante destacar que, segundo o entendimento predominante no STF, a vedacdo ao nepotismo ndo
alcanca a nomeacdo para cargos politicos. Assim, o governador de um Estado pode nomear seu irmao para
o cargo de secretario estadual, por exemplo. Todavia, o assunto ainda sera enfrentado pelo plendrio da Corte
no julgamento do RE 1.133.118 (Tema 1000 da sistematica de repercussao geral).

HORA D

PRATICAR!

: (MPU —2018) Para exercer fun¢do de confianca na administracdo publica, o servidor devera ser ocupante de
: cargo efetivo.

: Comentarios:

: As funcdes de confianca sdo destinadas exclusivamente para servidores ocupantes de cargo efetivo. Questdo
: correta.

: (UEG - 2015) A investidura em qualquer cargo publico exige prévia aprova¢do em concurso publico.
: Comentarios:
: A nomeacdo para cargo em comissado independe de aprovag¢do em concurso publico. Questdo errada.

: (UFRB - 2015) As funcdes de confiancga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
: e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais
: minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de direcao, chefia e assessoramento.

: Comentarios:

: Isso mesmo! As fungdes de confianca e os cargos de comissdo se destinam apenas as atribuicdes de direcao,
: chefia e assessoramento. Cabe destacar que as fungdes de confianca somente podem ser exercidas por
: servidores ocupantes de cargos efetivos. Questdo correta.

Direitos Sociais dos servidores publicos
Nesse topico, estudaremos sobre os direitos sociais dos servidores publicos.

Inicialmente, comentamos sobre o direito a associac¢do sindical, o qual é assegurado pelo art. 37, VI, CF/88:

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associa¢do sindical.
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O servidor publico tem, portanto, o poder de se associar a um sindicato. Entretanto, destaca-se que a Sumula
679 do STF proibe a convencao coletiva para fixacao de vencimentos dos servidores publicos. Destaca-se,
ainda, que aos militares sao vedadas a sindicalizagao e a greve (art. 142, IV, CF), sem exce¢ao.

Os servidores publicos civis também tém o direito de greve, conforme art.37, VII:

: VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites estabelecidos em lei :

: especifica. :
Observe que, ao contrario do direito a associacdo sindical, que é uma norma constitucional de eficacia plena,
o direito de greve do servidor publico é uma norma constitucional de eficacia limitada. Em tese, é necessaria
uma lei para que os servidores publicos possam usufruir do direito de greve.

Como tal lei ainda ndo foi editada, o STF, no julgamento de trés mandados de injuncdo, adotando a posi¢ao
concretista geral, determinou a aplicagdo ao setor publico, no que couber, da lei de greve vigente no setor
privado (Lei n°® 7.783/1989) até a edicdo da lei regulamentadora.

Destaca-se, porém, que a Corte decidiu pela inaplicabilidade do direito de greve a determinados servidores
publicos, como, por exemplo, aqueles que atuam diretamente na area de seguranca publica, devido a indole
de sua atividade. Segundo o Pretdrio Excelso, o “exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou
modalidade, é vedado aos policiais civis e a todos os servidores publicos que atuem diretamente na drea de
seguranga publica”. (STF, ARE 654.432, Tema 541, Rel. Min. Edson Fachin).

Mais recentemente, também examinando a problematica do direito de greve, o STF decidiu que a
Administracdo Publica deve descontar da remuneracdao dos servidores publicos grevistas os dias de
paralisa¢cdao. O desconto da remuneracdo somente ndo sera cabivel quando ficar demonstrado que a greve
foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico.??

A Carta Magna assegura, ainda, aos servidores publicos, os seguintes direitos sociais (art. 39, § 3°):

a) Saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades
vitais bdsicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

Acerca da garantia da percepgao de, no minimo, um salario minimo pelos servidores publicos, veja a
tese fixada pelo STF no julgamento do RE 964.659 (Tema 900 da Repercussdo Geral): E defeso o
pagamento de remunera¢do em valor inferior ao saldrio minimo ao servidor publico, ainda que
labore em jornada reduzida de trabalho. Ou seja, os servidores publicos NAO podem perceber
remuneracao inferior ao salario minimo, mesmo se trabalharem em jornada reduzida.

b) Garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracdo varidvel;

c) Décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria;

21 RE n2 693.456, Rel. Min. Dias Toffoli. Julg: 27.10.2016.
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d) Remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;
e) Salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;

f) Duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de hordrios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva
de trabalho;

g) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

h) Remuneracdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do
normal;

i) Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;
j) Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario;

I) Licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

m) Protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
n) Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca;

o) Proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de fung¢des e de critério de admissdo por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil.

Embora a CF/88 relacione apenas esses direitos sociais, é plenamente possivel que leis especificas de cada
ente federativo criem gratificacdes, adicionais e outras vantagens. Deve-se considerar que a CF/88
estabelece um nivel de protecao minima em matéria de direitos sociais, nada impedindo que leis especificas
aprofundem ainda mais essa protecao.

Nesse sentido, citamos o caso do auxilio-alimentac¢ao, que foi instituido no ambito da Unido pela Lei n?

8.460/92 e tem o carater de verdadeiro direito social. Segundo o STF, o auxilio-alimentacdo é verba

indenizatdria destinada a cobrir os custos de refeicdo devida exclusivamente ao servidor que se encontrar

no exercicio de suas fungdes, ndo se incorporando a remuneragdao nem aos proventos de aposentadoria.

Nesse sentido, foi editada a Sumula Vinculante n° 55, que dispde que “o direito ao auxilio-alimentagdo ndo

se estende aos servidores inativos”.

: (TRT 32 Regido — 2015) Em que pese a Constituicdo Federal assegurar aos servidores publicos o direito de
: greve, o exercicio regular desse direito depende da edicdo de lei federal tratando da matéria, ndo podendo :
ser garantido por decisdao proferida pelo Supremo Tribunal Federal em mandado de injungao. :

: Comentarios:

E possivel, sim, que o direito de greve seja assegurado por meio de mandado de injuncdo impetrado no STF.
: O direito de greve dos servidores publicos € norma de eficacia limitada, dependente, portanto, da edi¢do de :
: lei regulamentadora. Até hoje, essa lei ndo foi editada. Questdo errada. :
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Remuneracao dos servidores publicos

O artigo 37, inciso X, CF/88 estabelece o seguinte sobre a remuneracdo dos servidores publicos:

: X - a remunerac3o dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39 :
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa :
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de :

Antes de iniciarmos a andlise do dispositivo, cumpre fazermos algumas elucida¢des. A remunerac¢do dos
agentes publicos pode se dar por meio de subsidios, vencimentos ou salarios.

A primeira delas, o subsidio, € uma forma de remuneracdo fixada em parcela tnica, sem acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria. E
remuneracao obrigatdria para os agentes politicos e para servidores publicos de determinadas carreiras
(Advocacia-Geral da Unido, Defensoria Publica, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, procuradorias dos
estados e do DF, Policia Federal, Policia Rodovidria Federal, policias civis, policias militares e corpos de
bombeiros militares). Além disso, pode ser facultativamente adotado, a critério do legislador ordinario, para
servidores publicos organizados em carreira (art. 39, § 89, CF).

Vejamos o que diz o art. 39, § 42, CF/88 sobre o subsidio dos agentes politicos:

Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado :
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o
disposto no art. 37, X e XI. :

J4 os vencimentos compreendem a remunerac¢ao em sentido estrito, percebida pelos servidores publicos.
O artigo 41 da Lei 8.112/90 estabelece que remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Finalmente, o salario é a forma remuneratdria paga aos empregados publicos, contratados sob regime
celetista. E o caso dos empregados de uma empresa publica, por exemplo.

A iniciativa das leis que fixam a remuneracao e o subsidio dos agentes publicos depende do cargo a que se
refiram. As principais estdo previstas no esquema a seguir:
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4 N\
— Cargos do executivo federal Presidente da Republica
. J
4 N\ 4 N\

il Cargos da Camara dos Deputados || Mesa da Camara dos Deputados (art.

51, IV, CF)
. J . J
N\ 4 N\
niciativa de Cargos do Senado Federal || Mesado Senado Eﬁ;jeral (art. 52, XII,
Leis que fixam J \ J
Remuneragdo e N ( h
Subsidio Ministros do STF — STF
J . J
4 N\ 4 N\

Membros e juizes de tribunais e seus . . .
— . o — Tribunais respectivos
servigos auxiliares

Deputados estaduais, governador, vice-

> . — Assembleia Legislativa
governador e secretarios de estado &

Alguns subsidios sdo fixados por decreto legislativo, dispensada a san¢do do Presidente da Republica (art.
49, CF):

[ Subsidios fixados por Decreto Legislativo ]

[ [
[ Deputados e Senadores } [ PR e Vice-PR } [ Ministros de Estado ]

Embora a Constituicio Federal mencione expressamente que é assegurada a revisdo geral anual da
remuneracdo de servidores publicos, o STF entendeu de maneira diferente. Segundo a Corte, o Poder
Executivo ndo é obrigado a encaminhar projeto de lei de revisdo anual dos vencimentos dos servidores
publicos. Ha necessidade, todavia, de o Poder Executivo se pronunciar, de maneira fundamentada, sobre as
razdes pelas quais ndo propds a revisdo.??

Dessa maneira, o STF respeitou a competéncia do Chefe do Poder Executivo para decidir se devera ou nao
propor a revisao anual dos vencimentos dos servidores publicos. O ndo encaminhamento do projeto de lei
nao gera direito subjetivo a indenizagdo.

A Emenda Constitucional n° 103, de 2019, incluiu uma importante vedag¢ao no texto constitucional, que
certamente serd objeto de provas futuras:

22 RE 565.089, Rel. Min. Marco Aurélio. Julgamento em 25.09.2019
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§ 92 E vedada a incorporacdo de vantagens de cardter temporario ou vinculadas ao

exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo a remuneracdo do cargo

. efetivo.
Busca-se evitar que as gratificagdes recebidas por exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo
sejam incorporadas a remuneracao dos servidores. Uma vez perdida a fungao de confianga ou o cargo em
comissdo, o servidor deixard automaticamente de receber a gratificacdo correspondente. Note que esse
dispositivo se aplica a todos os entes da federacdo, e ndo apenas a Unido.

O art. 37, XI, CF/88 estabelece o denominado teto constitucional de remuneracdo dos servidores publicos.
Vamos lé-lo na integra?

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da :
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o
subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador :
no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito
do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a
noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judicidrio, aplicavel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; '

Desse dispositivo, cuja redacao é longa e complexa, é possivel extrair o seguinte:

a) A remuneragdo de todos os servidores e empregados publicos estd sujeita a um teto
remuneratdrio geral do funcionalismo publico, que é o subsidio dos Ministros do STF.

b) O texto constitucional prevé a existéncia de subtetos remuneratdrios nos Municipios, Estados e
Distrito Federal.

¢) Nos Municipios, a remuneracao de todos os servidores e empregados publicos tém como limite o
subsidio do Prefeito. Esse é o subteto remuneratdrio nos Municipios. Portanto, mesmo os servidores
do Poder Legislativo de um Municipio tém como limite remuneratdrio o subsidio do Prefeito. O STF,
inclusive, ja definiu que norma estadual que estabeleca o subsidio de desembargador como teto de
servidores municipais € inconstitucional.?> Ndo ha motivo para se cogitar da utilizagdo do art. 37, §
12, da CF/88 para fixacdo de teto Unico diverso, pois essa previsdo é direcionada apenas para
servidores estaduais, esfera federativa na qual existem as alternativas de fixacdo de teto por poder
ou de forma Unica.

23 ADI 6811, Rel. Min. Alexandre de Moraes, julgamento finalizado em 20.8.2021.
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d) Nos Estados e no Distrito Federal, o subteto é variavel por Poder. No Poder Executivo, o limite é
o subsidio do Governador. No Poder Legislativo, o limite é o subsidio dos deputados estaduais e
distritais. No Poder Judiciario, o limite é o subsidio dos desembargadores do Tribunal de Justica (esse
limite também se aplica aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores
Publicos).

Segundo o STF, a institui¢cao de subtetos remuneratdrios com previsao de limites distintos para as entidades
politicas, bem como para os Poderes, no ambito dos estados e do Distrito Federal ndao ofende o principio da
isonomia?*. Tal medida busca encorajar os entes federativos a proceder de forma particular quanto a
limitacdo da remuneracdo do “seu” servico publico, visando a obter solu¢cdes compativeis com as respectivas
realidades financeiras.

A literalidade da CF/88 prevé que o subsidio dos desembargadores do Tribunal de Justica esta limitado a
90,25% do subsidio dos Ministros do STF. A Associacao dos Magistrados Brasileiros (AMB) ingressou com
Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) no STF com o objetivo de impedir que os magistrados estaduais
tivessem seu subsidio limitado a esse montante. Como consequéncia, o STF decidiu que esse limite ndo se
aplica aos membros da magistratura estadual, mas apenas aos servidores do Poder Judiciario.?® Isso se
deve ao carater nacional e unitdrio do Poder Judicidrio, considerando-se uma violacdo a isonomia
estabelecer limites remuneratdrios diferentes entre magistrados federais e estaduais.

A EC n2 47/2005 estabeleceu, ainda, a possibilidade de que os Estados e o Distrito Federal, mediante
emenda a Constituicdo Estadual, fixem um subteto Unico, ao invés de termos subtetos especificos por Poder
(art. 37, § 12). Quando isso ocorrer, o subteto Unico devera ser o subsidio dos desembargadores do Tribunal
de Justica. Destaque-se que esse limite ndo sera aplicdvel aos parlamentares (deputados estaduais,
deputados distritais e vereadores).

Excetuam-se dos limites remuneratdrios constitucionais as parcelas indenizatdrias fixadas em lei. Por
exemplo, didrias recebidas por um servidor publico poderao fazer com que o valor por ele recebido extrapole
o teto constitucional. Mesmo um agente publico que recebe por subsidio podera fazer jus a percepgao de
verbas indenizatdrias.

Novamente, para facilitar a memorizacdo do dispositivo, sintetizaremos as principais regras referentes ao
teto constitucional na tabela a seguir:

| TETO CARGOS
Subsidio dos Ministros do STF Todos, em qualquer esfera da Federagao
Subsidio do Prefeito Todos os cargos municipais
Subsidio do Governador Todos os cargos do Executivo estadual
Subsidio dos deputados estaduais e distritais Todos os cargos do Legislativo estadual
Subsidio dos desembargadores do Tribunal de Teto obrigatdrio para os servidores do Judicidrio
Justica estadual (exceto juizes, por determinacdo do STF*)

24 ADI 3855/DF e ADI 3872/DF, julgamento virtual finalizado em 26.11.2021.
25 ADI 3.854/DF, Rel. Min. Cezar Peluso. Julgamento em 28.02.2007. No mesmo sentido: ADI 4014/DF, Rel. Min. Gilmar
Mendes. Julgamento em 07.12.2020.
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Subsidio dos desembargadores do Tribunal de Teto facultativo para os Estados e Distrito Federal
Justica (até 90,25% do subsidio dos Ministros do (ndo se aplica a deputados estaduais e a distritais,
STF) nem a vereadores)

No que se refere ao saldrio dos empregados publicos das empresas publicas e sociedades de economia mista
e suas subsididrias, os tetos sé se aplicam as que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral (CF, art. 37, §99).
Sdo as chamadas "empresas estatais dependentes".

Ainda sobre o sistema remuneratério dos servidores publicos, vejamos o que dispde o art. 37, XIl:

XII - 0s vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio ndo poderao ser
superlores aos pagos pelo Poder Executivo;

Esse dispositivo consagra que os vencimentos pagos aos servidores do Poder Executivo sdo um limite aos
valores pagos pelos outros Poderes a seus servidores. E claro que isso vale para cargos cujas atribuicoes
sejam semelhantes.

O art. 37, Xlll, CF/88, busca impedir que o legislador ordindrio estabeleca reajustes automaticos de
remuneragdo ou aumentos em cascata:

XIll - é vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias para o :
efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico; :

Sobre o assunto, o STF ja declarou a inconstitucionalidade de lei estadual que estabelecia vinculacdo entre
o reajuste dos subsidios do Governador ao reajuste concedido aos servidores publicos estaduais.?® Na
mesma linha, é inconstitucional norma de Constituicdo Estadual que estabelece que os vencimentos de
servidores do Poder Judicidrio ndo poderdo exceder um percentual da remunerac3o dos juizes.?’

E importante salientar também que é inconstitucional norma estadual que vincule subsidios de agentes
politicos de distintos entes federativos, de modo que qualquer aumento no valor dos subsidios de um
resulte, automaticamente, aumento no de outro?®. Com isso, evita-se o chamado "efeito repique" ou "efeito
cascata".

Destacamos, ainda, o que dispde a Simula Vinculante n2 42, do STF: “E inconstitucional a vinculagdo do
reajuste de vencimentos de servidores estaduais ou municipais a indices federais de correcdio monetdria.”
Essa norma evita os chamados "aumentos em cascata" ou "efeito domind".

O art. 37, XIV, da CF/88 determina que os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

26 ADI. 3.491/RS, Rel. Min Carlos Ayres Britto. Julgamento em 27.09.2006.
27 ADI 145/CE. Rel. Min. Dias Toffoli. Julgamento: 20.06.2018.

28 ADI 6468/SE, relator Min. Edson Fachin, julgamento virtual finalizado em 2.8.2021.
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XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo computados :
nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores; :

Com esse dispositivo, busca-se impedir uma situagdao bastante comum no passado. Depois de exercer
durante certo periodo uma funcao gratificada, o servidor a incorporava a seu vencimento. Ao assumir uma
nova fungdo, o valor desta seria calculado levando-se em consideragdo o seu vencimento ja acrescido da
gratificacdo anterior. Com essa incidéncia cumulativa, havia servidores ganhando valores totais de
remuneracado bastante elevados.

Assim, atualmente, o entendimento que se tem é o de que qualquer gratificagdo ou adicional terd como
base de calculo o vencimento basico do servidor publico. Veda-se, dessa forma, a incidéncia de adicionais
“em cascata”, o chamado “efeito-repique”.

O art. 37, garante a irredutibilidade dos vencimentos dos cargos publicos:

: XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos 550

: irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 42, 150,
II 153, 1ll, e 153, § 29, |;

Segundo o STF, essa garantia nao impede a criagdao ou majoracao de tributos incidentes sobre os subsidios,
os vencimentos, a aposentadoria e a pensao. Além disso, a forma de calculo dos vencimentos pode ser
modificada, apenas o valor destes é que nao.

PRATICAR!

: (PGE-RJ — 2022) Surge o direito subjetivo ao recebimento da revisdo geral anual da remuneracdo dos :
: servidores publicos a partir da previsdo de seu percentual na lei de diretrizes orcamentdrias. Para o STF,
: nesse caso, é irrelevante a existéncia, ou ndo, de dotacdo na lei orcamentaria anual.

: Comentarios:

A revisao geral anual da remuneragao dos servidores publicos depende, cumulativamente, de dotagdo na
Lei Orcamentaria Anual e de previsao na Lei de Diretrizes Or¢amentarias. Além disso, o ndo encaminhamento
de projeto de lei de revisdo anual dos vencimentos dos servidores publicos, previsto no inciso X do art. 37 da
CF/88, nao gera direito subjetivo a indenizacdo. Deve o Poder Executivo, no entanto, se pronunciar, de forma
fundamentada, acerca das razées pelas quais ndao prop0s a revisao. Questao errada. :

: (TELEBRAS — 2022) Em regra, é vedada a incorporagao de vantagens de carater temporario a remuneragao :
: do cargo efetivo, porém é permitida essa incorporagao quando a vantagem for vinculada ao exercicio de :
: fungao de confianga ou de cargo em comissao. :
: Comentarios:

: A CF/88 veda expressamente qualquer tipo de incorporagdo de vantagens de carater temporario ou :
: vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissao a remunerac¢ao do cargo efetivo. :
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: Em relacdo aos cargos em comissdo, ndao ha qualquer previsdao constitucional a respeito, o que torna a :
i assertiva incorreta. Quest3o errada.

(PGM-Fortaleza — 2017) Os reajustes de vencimentos de servidores municipais podem ser vinculados a
: indices federais de corre¢do monetaria.

: Comentarios:

: A Sumula Vinculante n° 42 determina que “é inconstitucional a vinculagao do reajuste de vencimentos de :
: servidores estaduais ou municipais a indices federais de correcdo monetaria”. Questao errada. :

: (TJ-SP — 2015) Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico serdo computados e acumulados :
: para fins de concessdo de acréscimos ulteriores. :

: Comentarios:

: Segundo o art. 37, XIV, “os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo computados :
: nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores”. Questdo errada. :

(TJ-SP — 2015) Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio ndo poderdo ser
: superiores aos pagos pelo Poder Executivo. :
Comentarios:

E exatamente o que prevé o art. 37. XIl, CF/88. Quest3o correta

Acumulacao remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas

A Constituicdo Federal prevé, como regra geral, a vedacdo a acumulagdo remunerada de cargos, empregos
e fungdes publicas. Essa proibicdo de acumular também se estende aqueles que ocupam empregos e funcdes
em autarquias, fundag¢oes, empresas publicas, sociedades de economia mista, sua subsidiarias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

A proibicao de acumular é ampla, alcancando todas as esferas de governo (Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios), todos os Poderes (Legislativo, Executivo e Judiciario) e toda a Administracao Publica (direta
ou indireta). Assim, uma pessoa que ocupe cargo publico federal (qualquer que seja o Poder) ndo poder3,

em regra, acumula-lo com um cargo publico em outra esfera de governo (federal, estadual ou municipal).

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece exce¢Oes a regra geral de proibicdo de acumulacdo de cargos.
Vejamos o que dispde o art. 37, XVI:

: XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver :
: compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl:

: a) a de dois cargos de professor;
: b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

: ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes :
: regulamentadas; :
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: XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, :
: fundacOes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e :
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; :

Assim, é possivel a acumulacdo de cargos publicos em certos casos, mas mesmo assim é necessario que
exista compatibilidade de horarios. Sdo admissiveis a acumulagdo de:

a) 2 cargos de professor. E possivel, por exemplo, que uma pessoa atue como professor em duas
universidades publicas.

b) 1 cargo de professor com outro técnico ou cientifico. E possivel que um servidor ocupante de
“cargo técnico ou cientifico” seja, simultaneamente, professor em uma universidade publica.
Atencao! Ndo se admite a acumulagcdo remunerada de dois “cargos técnicos ou cientificos”.

c) 2 cargos ou empregos privativos de profissionais de satde. E possivel, por exemplo, que um
individuo tenha 2 cargos publicos de médico, no mesmo 6érgao ou em d6rgaos publicos diferentes. O
art. 17, § 19, do ADCT, fala especificamente da situacdo de médico militar na administracao publica
direta, que pode acumular dois cargos ou empregos privativos de médico. Vale reforcar que nao sao
apenas os médicos que podem acumular dois cargos publicos, ok? Dentistas, farmacéuticos,
enfermeiros, auxiliares de enfermagem e todas os demais profissionais de saude, de nivel médio ou
nivel superior, também podem acumular.

Uma questao que gera muitas duvidas € a respeito dos conceitos de “cargo técnico” e de “cargo cientifico”.
O STJ considera cargo cientifico como sendo o “conjunto de atribuicbes cuja execugdo tem por finalidade
investigagcdo coordenada e sistematizada de fatos, predominantemente de especulagdo, visando a ampliar o
conhecimento humano”. Por sua vez, cargo técnico é o “conjunto de atribuicbes cuja execuglo reclama
conhecimento especifico de uma drea do saber”.

Com base nesses conceitos, ha o entendimento de que, em regra, se a lei exige qualificagao de nivel
superior, o cargo sera “técnico ou cientifico”. Entretanto, se o cargo de nivel superior exercer atividade
meramente administrativa, deixard de ser considerado “técnico ou cientifico”.

Essa légica também se aplica aos cargos de nivel médio. Se o cargo de nivel médio exigir conhecimentos
técnicos especificos (técnico em contabilidade e técnico em informatica, por exemplo), ele serd enquadrado
como “técnico ou cientifico”. Por outro lado, se o cargo de nivel médio envolver atividades meramente
burocraticas, ficara excluido do conceito de “técnico ou cientifico”.

A legislacdo ndo enquadra um cargo como sendo “técnico ou cientifico”. Isso acaba ficando numa “zona
cinzenta”, de apreciacdo pela prépria Administracdo Publica e, eventualmente, pelos tribunais do Poder
Judiciario. Apenas como exemplo, o STJ ja decidiu que o cargo de oficial de policia civil ndo tem natureza
técnica ou cientifica.

OO MAIS

FUNDO!

L

t“.
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Segundo o STF, o art. 37, XVI, “c”, da Constituicdo Federal autoriza a acumulagéo de dois
cargos de médico, ndo sendo compativel interpretagdo ampliativa para abrigar no conceito
o cargo de perito criminal com especialidade em medicina veterindria.

A vedac¢do a acumulagdo remunerada de cargos diz respeito apenas a atribui¢des publicas. Ela ndo alcanga
atividades privadas. O servidor publico podera, entdo, exercer atividades privadas, desde que ndo sejam
incompativeis com o regime juridico préprio do cargo. Por exemplo, a Lei n2 8.112/90 proibe que servidores
publicos participem da geréncia ou administracdo de sociedade privada.

A Constituicdo estabelece, ainda, outras possibilidades de acumulac¢ao de cargos. Destaque-se, porém, que,
em todo e qualquer caso de acumulacdo, haverd necessidade de compatibilidade de horarios.

Vejamos a tabela abaixo:

‘ ARTIGO DA CF PERMISSAO
Acumulo do cargo de vereador e outro cargo, emprego
Art. 38, Il ou funcao, sem prejuizo da remunerac¢ao do cargo
eletivo
Art. 95, paragrafo unico, | Permissdo para que juizes exergcam o magistério

Permissao para que membros do Ministério Publico

Art. 125, § 59,11, “d” -
exergcam o magistério

Militares das Forcas Armadas podem exercer outro
cargo ou emprego privativo de profissional de saude,
com profissdes regulamentadas. Nessa situacdo, deverd
haver prevaléncia da atividade militar.

Art. 142, § 32 (Inserido pela EC n2 77/2014)

Militares dos estados (policiais militares e bombeiros
militares) podem acumular seu cargo publico com: i) 1
cargo publico de professor; ii) 1 cargo técnico ou

Art. 42, § 32 (Inserido pela EC n2 101/2019) cientifico e; iii) 1 cargo ou emprego privativo de

profissional de saude, com profissdes regulamentadas.

Nessas situacdes, devera haver prevaléncia da atividade
militar.

Um tema que sempre gerou controvérsias no ambito do Direito Administrativo era saber se, havendo
acumulacdao de cargos publicos, o teto constitucional deveria ser observado em relacdo a soma das
remuneragoes ou se deveria ser considerado para cada cargo, isoladamente.

Por exemplo, suponha que José seja professor de universidade publica e, ao mesmo tempo, exerca um cargo
técnico ou cientifico. Para fins de aplicacdo do teto constitucional, deve ser observada a soma das
remuneracdes desses dois cargos ou a remuneracao de cada cargo, isoladamente?

Esse tema dividiu a doutrina e a jurisprudéncia durante muito tempo. No dmbito do Poder Judicidrio, o
Conselho Nacional de Justica (CNJ) chegou a editar Resolu¢do estabelecendo que as verbas permanentes
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relativas a remuneragdo ou provento decorrente do exercicio do magistério estdo excluidas da incidéncia do
teto constitucional.

Em 2017, o STF pacificou o entendimento?® a respeito do assunto, fixando a seguinte tese:

“Nos casos autorizados, constitucionalmente, de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, a incidéncia do
artigo 37, inciso Xl, da ConstituicGo Federal, pressupbe consideragdo de cada um dos vinculos formalizados,
afastada a observdncia do teto remuneratdrio quanto ao somatdrio dos ganhos do agente publico”

Assim, a Corte entende que, para fins de aplicagdo do teto constitucional, deve-se considerar a
remuneracdao de cada cargo, isoladamente. Aplicar o teto constitucional a soma das remuneragdes dos
cargos representaria uma violacdo a irredutibilidade de vencimentos, desrespeito ao principio da
estabilidade, desvalorizacdo do valor do trabalho e ferimento ao principio da igualdade.

OO MAIS

FUNDO!

L

F 3

E possivel a acumulagdo de aposentadorias decorrentes de cargos acumuléveis. Desse modo,
admite-se a acumulacdo de aposentadoria no cargo de professor com aposentadoria em cargo
técnico ou cientifico.

O art. 37, §10, CF/88 estabelece importante regra sobre os proventos de aposentadoria. Como regra geral,
é vedada a acumulacao de proventos de aposentadoria pago pelo regime préprio de previdéncia social
(RPPS) com a remuneragao do cargo em atividade. Suponha, por exemplo, que Jodo se aposente como
Analista Judicidrio. Depois de aposentado, ele é aprovado e toma posse no cargo de Auditor-Fiscal da Receita
Federal do Brasil. Poderd ele acumular a aposentadoria com a remuneracao do cargo de Auditor? Aresposta
é n3o, nos termos do art. 37, §10, CF/88.

: §10- E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.

: : 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, :

! ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao.

Ha 3 (trés) exceg¢bes a vedacdo de percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria do RPPS com a
remuneracao do cargo em atividade:

a) Cargos acumulaveis: Um Analista Judicidrio aposentado ndo pode receber os proventos de sua
aposentadoria com a remuneracdo do cargo de Auditor-Fiscal RFB. No entanto, é possivel que um
Analista Judicidrio receba os proventos de sua aposentadoria e, além disso, a remuneragao de um

29 RE 602.043 e RE 612.975. Rel. Min. Marco Aurélio. 27.04.2017
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cargo publico de professor. Isso sera possivel porque os dois cargos (Analista Judicidrio e professor)
sdo acumulaveis.

b) Cargos eletivos: Um Analista Judicidrio aposentado pode receber os proventos de sua
aposentadoria e a remuneracdo do cargo de Deputado Federal, para o qual foi eleito.

c¢) Cargos em comissdo: Suponha que um Delegado da Policia Federal se aposente e, apds isso, seja
nomeado Diretor-Geral da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN). Como trata-se de cargo em
comissao, ele podera acumular a remunerac¢do do cargo com os proventos de aposentadoria no cargo
de Delegado da Policia Federal.

HORA DI

PRATICAR!

(TCE SC —2022) Em situagdes juridicas em que a CF autorize a acumulacdo de cargos, o teto remuneratério :
5 sera considerado em relagdao a remuneracdo de cada um deles, e ndo ao somatério das remuneragdes.

: Comentarios:

: O STF firmou posicdo, em sede de repercussdo geral, no sentido de que, nas situa¢des juridicas em que a :
: Constituicdo Federal autoriza a acumulacdo de cargos, o teto remuneratério é considerado em relagdo a :
: remuneracdo de cada um deles, e ndo ao somatoério do que recebido. Questdo correta. :

(TRT 32 Regiao — 2015) Servidor publico aposentado no cargo publico de engenheiro estadual estd em vias
de ser nomeado para o exercicio de cargo publico em comissdo, privativo de engenheiro, declarado por lei
de livre nomeacdo e exoneracdo. Nessa situacdo, a luz da Constituicdo Federal, o servidor podera exercer o
cargo publico em comissdo e perceber a respectiva remuneracdao cumulada com os proventos da
aposentadoria, tendo em vista que a vedacdo constitucional a acumulacdo desses valores ndo se aplica aos
: cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

: Comentarios:

E plenamente possivel que uma pessoa acumule os proventos de aposentadoria do RPPS com a remunerac3o
de cargo em comiss3o. E o que estd previsto no art. 37, §10, CF/88. Questio correta.

(TCE-CE — 2015) Servidor publico estadual ocupante de cargo de Procurador do Estado teve sua
aposentadoria concedida em 2014, ap6s completar os requisitos constitucionais. Atualmente, na inatividade,
foi aprovado em concurso publico para emprego de advogado em empresa publica estadual, tendo tomado
posse. De acordo com a Constituicdo Federal, é admissivel a percepcdo simultdnea da remuneracdo do
emprego publico com os proventos da aposentadoria anteriormente concedida, tendo o servidor o direito a
: uma segunda aposentadoria decorrente da relacdo de emprego, ao completar os requisitos constitucionais. :

: Comentarios:

: Na situacdo apresentada, ndo € possivel a percepgdo simultdnea dos proventos de aposentadoria do RPPS :
: com a remuneracdo de cargo publico. Isso porque os cargos mencionados na questdo ndo sdo acumuldveis. :
: Questdo errada.
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: (DPE-RO - 2015) Paulo, servidor publico estadual, foi aprovado em outro concurso publico, este ultimo
organizado pela Unido. Ao ser convocado para apresentar os documentos previstos no edital, visando a
posse, teve duvida se poderia acumular os cargos. De acordo com a sistematica constitucional, é correto
afirmar que Paulo pode acumular os cargos publicos caso haja compatibilidade de hordrios e um deles seja
de professor e, o outro, técnico ou cientifico. '

: Comentarios:

: Isso mesmo! Se um cargo for de professor e outro for um cargo técnico ou cientifico, sera possivel a :
: acumulagdo remunerada. Questdo correta.

B R RN RN R RN N RN R RN N RN RN RN RN R N R AN EE N EEEEEEEEEEEAAENEEEAAEEEEEASESEEEASEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEE [

Servidores Publicos e Mandato Eletivo

O art. 38, da Carta Magna traz as regras aplicaveis aos servidores que estiverem no exercicio de mandato
eletivo:

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio
: de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢es:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de seu
cargo, emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungao, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracao; :

Ill - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera :
as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remunerac¢do do cargo :
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior; :

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu :
tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por :
merecimento; :

V — na hipotese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social, permanecera :
filiado a esse regime, no ente federativo de origem. :

Qualquer que seja o mandato eletivo federal, estadual ou distrital, o servidor ficara afastado do seu cargo,
emprego ou funcdo (art.38, 1). Ndo importa se ele estad ocupando um cargo no Poder Executivo (Presidente
ou Governador) ou no Poder Legislativo (Senador, Deputado Federal, Deputado Estadual ou Deputado
Distrital). Se ele estiver exercendo mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ocorrera o afastamento
do cargo. Destaque-se que essa regra de afastamento vale tanto para os servidores ocupantes de cargo
efetivo quanto para os ocupantes de cargo em comissdo.

E qual remuneragdo serd recebida pelo servidor afastado para exercer mandato eletivo federal, estadual ou
distrital?

Essa é uma boa pergunta. Ele recebera a remuneragao do mandato eletivo, obrigatoriamente.
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E se o servidor publico for investido em mandato eletivo municipal?

Nesse caso, temos regras diferentes. O servidor que for investido no mandato de Prefeito, serd afastado do
cargo e podera optar pela remunerag¢ao do seu cargo ou pela remuneracdao do mandato eletivo.

Por outro lado, o servidor investido no mandato de Vereador poderd acumular os dois cargos (mandato
eletivo e cargo publico), desde que haja compatibilidade de hordrios. Receberd, nesse caso, as duas
remuneragdes. Se nao houver compatibilidade de horarios, o servidor investido no mandato de Vereador
serd afastado do cargo, podendo optar pela remuneracgao.

Todas essas regras sao sintetizadas a seguir:

CARGO ELETIVO REGRA

Afastamento do cargo efetivo ou em comissao, fungcao ou

emprego publico. A remunerac¢ao percebida sera a do cargo
eletivo.

Cargos do Executivo ou do Legislativo
Federal, Estadual ou Distrital

Afastamento do cargo efetivo ou em comissao, fungcao ou
emprego publico. A remuneragao poderd ser a do cargo eletivo

Prefeito . - ~

ou a do cargo efetivo ou em comissao, fungao ou emprego

publico, de acordo com a opgao do servidor.

Poder3, caso haja compatibilidade de horarios, acumular o
cargo politico com o cargo efetivo ou em comissao, funcao ou
emprego publico. Nesse caso, recebera as duas remuneracoes.

Vereador

Caso nao haja compatibilidade, serd afastado do cargo efetivo
ou em comissdo, fungdo ou emprego publico, podendo optar
pela remuneracdo de qualquer um deles.

O art. 38, IV, da CF/88 determina, ainda, que nos casos de afastamento do servidor, seu tempo de exercicio
no mandato eletivo sera contado como tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto para
promogao por merecimento.

Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento para o exercicio de mandato eletivo, o
servidor permanecera filiado ao respectivo RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social). Assim, o tempo de
afastamento sera considerado para fins de aposentadoria, devendo o servidor continuar contribuindo para
o RPPS de sua origem (art. 38, inciso V, CF/88).

HORA D

PRATICAR!
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(TRE BA —2017) Ao ocupante de cargo publico federal efetivo eleito vereador serd garantida a investidura
: no mandato eletivo, ndo havendo necessidade de afastamento do cargo que exerce nem prejuizo de sua
: remuneragdo, desde que haja compatibilidade de horarios.

: Comentarios:
: Havendo compatibilidade de horarios, é possivel aacumulacdo do cargo efetivo com o mandato de Vereador.

: Nesse caso, receberd as duas remuneracgées. Questdo correta.

(DPE-RO - 2015) Renan, servidor publico estadual ocupante do cargo efetivo de Analista Juridico da
Defensoria Publica de Rondoénia, elegeu-se Deputado Estadual. Com base na Constituicdo da Republica,
Renan se houver compatibilidade de hordrio, podera acumular ambos os cargos, mas tera que escolher a
: remuneragdo de um deles.

: Comentarios:

: O servidor publico investido em mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de seu cargo,
: emprego ou fungdo. Sua remuneracgdo sera a do cargo eletivo. Questdo errada.

Regime Juridico dos Servidores Publicos

O art. 39 da CF/88 estabelece que cada um dos entes federativos devera instituir regime juridico Unico e
planos de carreira para os servidores da administracao direta, das autarquias e das fundagdes publicas. No
ambito federal, o regime juridico dos servidores publicos é a Lei n? 8.112/90. Diz-se que os servidores
publicos estdo submetidos a um regime estatutdrio.

Art 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de
sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da :
administracdo publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas. :

§ 12 A fixacdo dos padroes de vencimento e dos demais componentes do sistema :
remuneratorio observara: :

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de :
cada carreira; :

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Assim, em cada nivel federativo, os servidores publicos deverao ter sua vida funcional disciplinadas pelas
mesmas regras, contidas em lei. Destaque-se que essa lei devera ser de iniciativa privativa do Chefe do
Poder Executivo.

O art. 39, § 19, CF/88, determina os aspectos a serem observados quando da fixacdo da remuneragdo dos
servidores publicos. Sdo eles:

a) A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;
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b) Os requisitos para a investidura;

c) As peculiaridades dos cargos.
Instituido pela Reforma do Aparelho do Estado, que pretendeu implantar o modelo Gerencial de
Administracdo Publica no Brasil (Emenda Constitucional n2 19, de 1998), esse dispositivo visa a garantir uma
maior remunerac¢ao aos cargos de maior complexidade e responsabilidade, bem como aqueles que exigem
maior especializacdo como requisito para a investidura. Busca-se, com isso, garantir a isonomia na

remuneracdo dos servidores publicos, tratando-se desigualmente os desiguais.

O art. 41, da CF/88 traz regras acerca da estabilidade dos servidores publicos e sobre hipéteses de perda do
cargo.

: Art. 41. S30 estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo :
: de provimento efetivo em virtude de concurso publico. :

§ 12 O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei :
complementar, assegurada ampla defesa.

§ 22 Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estdvel, serd ele reintegrado,
e o eventual ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao
proporcional ao tempo de servico. :
§ 32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remunerac¢do proporcional ao tempo de servico, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo.

§ 42 Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade. :

A estabilidade se aplica aos servidores publicos estatutarios ocupantes de cargos efetivos. Nao cabe falar
em estabilidade para servidores ocupantes de cargos em comissdao. Para aquisi¢ao da estabilidade, sdo
necessarios quatro requisitos:

a) Aprovagao em concurso publico

b) Nomeacao para cargo publico efetivo.

c) 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo.

d) Avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para esse fim (art. 41, § 49).
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Concurso publico

Nomeacao para cargo publico efetivo

ESTABILIDADE

Trés anos de efetivo exercicio do cargo

. J
( . ~ . . ~ . . ’ )
Avaliagdo especial de desempenho por comissao instituida para esse
fim
. J

O servidor estavel somente podera perder o cargo nas hipéteses do art. 41, § 12 e do art. 169, § 32:

a) Sentenca judicial transitada em julgado. Suponha que uma decisao judicial transitada em julgado
condene o servidor por improbidade administrativa. Uma das consequéncias sera a perda do cargo
publico.

b) Processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa. Apds um processo
administrativo regular, o servidor publico que cometeu alguma falta grave podera ser demitido,
perdendo o cargo publico.

c) Procedimento de avaliacao periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada
ampla defesa. O servidor também podera perder o cargo por insuficiéncia de desempenho.

d) Excesso de despesa com pessoal (art. 169, § 32). As despesas com pessoal estdo limitadas pela Lei
de Responsabilidade Fiscal (LC n? 101/2000). Caso esses limites sejam descumpridos, o Poder
Executivo deverd adotar certas medidas: i) reducdo em pelo menos 20% das despesas com cargos em
comissdo e funcdes de confianca; ii) exoneracdo de servidores ndo-estaveis. Se essas medidas ndo
forem suficientes, o servidor estavel pode vir a perder o cargo.

noue
ATENTO!

&%

o

O termo inicial para contagem do prazo para aquisicdo de estabilidade é a data da entrada
em exercicio (e ndo a data da posse ou da nomeagao!).

O artigo 41, § 22 trata, ainda, dos institutos da reintegrac¢ao, recondugao, disponibilidade e aproveitamento,
aplicaveis unicamente a servidores estaveis.

A reintegracao é forma de provimento que se aplica quando um servidor estavel é demitido e, depois,
retorna ao cargo anteriormente ocupado, por ter sua demissdo invalidada por sentenca judicial. Suponha,
por exemplo, que Mario, servidor estavel do INSS, é demitido através de processo administrativo. Apds isso,
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ele ingressa com acgdo judicial e sobrevém sentenca que invalida a demissdo. Mdrio ira retornar ao seu cargo
no INSS: ocorrera reintegracao.

Vamos a outra situacao...

Mario, servidor estavel do INSS, é demitido por meio de processo administrativo no qual |he é assegurada
ampla defesa. Pedro, servidor do IBAMA, é aprovado no concurso do INSS e nomeado para o cargo antes
ocupado por Mdrio. Apds ingressar com acao judicial e passados alguns anos, Mario é reintegrado ao seu
cargo no INSS, em virtude de sentenc¢a que cancela sua demissao. E o que acontece com Pedro? Pedro, se
estavel, sera reconduzido ao seu cargo de origem (o IBAMA).

A reconducao é, assim, forma de provimento caracterizado pelo retorno de servidor estavel ao seu cargo
de origem em razdo de reintegracdo de servidor que anteriormente ocupava o cargo°. Destaque-se que n3o
havera qualquer indenizacdo a Pedro.

Ha 2 (duas) outras possibilidades de se resolver a situacao de Pedro. A reintegracdo de Mdrio podera ensejar:
i) o aproveitamento de Pedro em outro cargo ou; ii) colocacdo de Pedro em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

Para fixar nosso entendimento, transcrevo novamente o art. 41, § 29:

§ 22 Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado,
: e o0 eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a :
indenizac¢do, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo
: proporcional ao tempo de servico. :

o o R RN N RN RN R RN N RN R R A AR EEEEEEEEEEEEEENEEAEENNEAAEEENEAAESNEESNSNEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE a

O art. 41, § 39, trata de outra hipdtese de disponibilidade de servidor publico:

: § 32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
: disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado :
: aproveitamento em outro cargo. :

o R RN RN RN N RN RN N R R A AR EEEEE NN EE NN EAEEEENEAAENNEEAESEENEESSEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE a

A extingcdo de cargo publico ou declaragdo de sua desnecessidade ensejara a colocacao do servidor estavel
em disponibilidade, até seu adequado aproveitamento em outro cargo. Isso ocorrerd, por exemplo, quando
um 06rgao publico ou mesmo uma entidade da administragdo indireta for extinta. O servidor estavel ficara
em disponibilidade até que seja aproveitado em outro érgdo. Cabe enfatizar que a colocagdao em
disponibilidade é sempre feita com remuneragao proporcional ao tempo de servico.

Reinteeracio Provimento que ocorre quando o servidor estavel DEMITIDO retorna ao cargo
gra¢ anteriormente ocupado, por ter sua demissdo invalidada por sentenca judicial.
Reconducao, . . . < .
. ¢ Se a vaga do reintegrado estiver ocupada por servidor ESTAVEL, este sera
aproveitamento e . . o . o .
. - reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro
disponibilidade

30 Essa é a Unica hipdtese constitucional de reconducdo. A Lei n2 8.112/90 estabelece que outra hipdtese de reconduc3o é a
inabilitacdo em estagio probatdrio relativa a outro cargo.
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cargo ou posto em disponibilidade, com remuneragado proporcional ao tempo de
Servigo

Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
Disponibilidade disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

HORA DI

PRATICAR!

(TELEBRAS 2022) Em que pese a estabilidade dos servidores e servidoras em efetivo exercicio trés anos :
5 apds a nomeacdo para cargo de provimento efetivo em virtude da aprovagdo em concurso publico, estes :
poderdao perder o cargo em razdo de sentenca judicial transitada em julgado e mediante processo
administrativo que observe a ampla defesa. :

: Comentarios:

De acordo com a literalidade do art. 41, da CF/88, o servidor publico estavel podera perder o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo em que |lhe seja assegurada a
ampla defesa ou de procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, assegurada sempre a ampla
: defesa. Questdo correta. :

(TRE-BA — 2017) Apds o estagio probatdrio, o servidor publico somente perderd seu cargo em razdo de
: processo administrativo disciplinar ou de decisdo judicial condenatéria transitada em julgado. :

Comentarios:

O servidor publico estavel podera perder o cargo nas seguintes hipoteses: i) sentenca judicial transitada em
julgado; ii) processo administrativo no qual Ihe seja assegurada ampla defesa; iii) avaliacdo periédica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa e; iv) excesso de despesas com
pessoal, na forma do art. 169, § 32. Questdo errada.

: (TRT 22 Regidao — 2015) Invalidada por sentenca judicial a demissado de servidor estavel, sera ele reintegrado, :
: e o eventual ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, aproveitado em outro cargo ou :
posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, além de ser devida
: indenizagdo equivalente pelo exercicio do cargo do servidor reintegrado.

: Comentarios:

: N&o serd devida indenizagdo. Questdo errada.

(TRE-RR — 2015) Em relacdo aos servidores publicos, a Constituicdo estabelece que, uma vez estdveis, :
somente podem perder o cargo em virtude de sentenca judicial e de processo administrativo, assegurada
: ampla defesa. :
: Comentarios:

O servidor publico estavel também poderd perder o cargo mediante procedimento de avaliacdo periddica de
: desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa. :

: Quest3o errada.
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Estabilidade Extraordinaria

Para maior aprofundamento no tema “estabilidade”, faz-se necessario o estudo do art. 19 do ADCT da
Constituicdo. Segundo o dispositivo, os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, da administracdo direta, autarquica e das fundac¢bes publicas, em exercicio na data da
promulgacdo da Constituicdao, ha pelo menos cinco anos continuados, e que ndo tenham sido admitidos na
forma regulada no art. 37, da Constituicdo (ou seja, via concurso publico!), sdo considerados estaveis no
servigo publico. Trata-se da chamada estabilidade extraordinaria ou excepcional.

Essa estabilidade é diferente daquela prevista no art. 41 da Carta Magna, a chamada estabilidade ordinaria.
Na ordinaria, a estabilidade se da para servidores investidos em cargos mediante concurso publico. Na
extraordinaria, garante-se aos servidores o exercicio das fung¢des publicas que desempenhavam quando da
promulgacdo da CF/88. Esses servidores, para que possam se efetivar, deverdo, de qualquer maneira, se
submeter a concurso publico.

O concurso publico é, afinal, a unica forma de investidura em cargo publico de provimento efetivo prevista
no ordenamento juridico brasileiro. Nesse sentido, entende o STF que sdo inconstitucionais todas as demais
formas de admissdo, investidura em cargos publicos ou insercdo em carreira daqueles servidores
estabilizados na forma do art. 19 do ADCT3!. Por seu carater didético, vale a leitura da licdo da Ministra
Carmem Lucia:

A norma do art. 19 do ADCT da Constitui¢do brasileira possibilita o surgimento das sequintes situagées: a) o
servidor é estdvel por forgca do art. 19 do ADCT e néo ocupa cargo de provimento efetivo; b) o servidor que se
tornou estdvel nos termos do art. 19 do ADCT ocupa cargo de provimento efetivo apds ter sido aprovado em
concurso publico para o provimento deste cargo; c) o servidor ocupa cargo de provimento efetivo em razdo
de aprovacgéo em concurso publico e é estdvel nos termos do art. 41 da CR. O STF ja se manifestou sobre essas
hipdteses e, quanto as listadas nos itens a e b, firmou o entendimento de que, independentemente da
estabilidade, a efetividade no cargo serd obtida pela imprescindivel observéncia do art. 37, Il, da CR*2.

Também é elucidativa a licdo do Ministro Mauricio Corréa:

Efetividade e estabilidade. Ndo hd que confundir efetividade com estabilidade. Aquela é atributo do
cargo, designando o funciondrio desde o instante da nomeacdo; a estabilidade é aderéncia, é
integracdo no servico publico, depois de preenchidas determinadas condicbes fixadas em lei, e
adquirida pelo decurso de tempo. Estabilidade: art. 41 da CF e art. 19 do ADCT. A vigente Constitui¢Go
estipulou duas modalidades de estabilidade no servigo publico: a primeira, prevista no art. 41 (...). A
nomeagdo em cardter efetivo constitui-se em condigcdo primordial para a aquisicdo da estabilidade,
que é conferida ao funciondrio publico investido em cargo, para o qual foi nomeado em virtude de
concurso publico. A segunda, prevista no art. 19 do ADCT, é um favor constitucional conferido aquele
servidor admitido sem concurso publico hd pelo menos cinco anos da promulgagéo da Constituigéo.
Preenchidas as condi¢ées insertas no preceito transitorio, o servidor é estdvel, mas ndo é efetivo, e
possui somente o direito de permanéncia no servico publico no cargo em que fora admitido, todavia
sem incorporagdo na carreira, ndo tendo direito a progressdo funcional nela, ou a desfrutar de
beneficios que sejam privativos de seus integrantes. O servidor que preenchera as condi¢cbes exigidas

31 STF, ADI n2 180/RS; RE n2 157214/PA.
32 ADI 114, voto da Rel. Min. Carmen Lucia, julgamento em 26-11-2009, Plendrio, DJE de 3-10-2011.
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pelo art. 19 do ADCT-CF/1988 é estdvel no cargo para o qual fora contratado pela administragdo
publica, mas ndo é efetivo. Ndo é titular do cargo que ocupa, ndo integra a carreira e goza apenas de
uma estabilidade especial no servigo publico, que néo se confunde com aquela estabilidade regular
disciplinada pelo art. 41 da CF. Ndo tem direito a efetivacéo, a nfo ser que se submeta a concurso
publico, quando, aprovado e nomeado, fard jus a contagem do tempo de servigo prestado no periodo
de estabilidade excepcional, como titulo.33

No que se refere a contagem do prazo minimo de cinco anos de exercicio da fun¢do antes da promulgacdo
da CF/88 para a aquisi¢cdo da estabilidade, entende o STF que, no caso dos professores, breves intervalos
nas contratagdes, decorrentes mesmo da natureza do servico (magistério), ndo descaracterizam o direito
do servidor.

Também eventuais faltas ao servigo nao obstam a aquisicdo da estabilidade extraordinaria. Para o STF, a
assiduidade absoluta nao foi erigida em requisito essencial de estabilidade do art. 19 das Disposi¢cdes
Transitdrias34.

A estabilidade extraordindria ndo se aplica aos ocupantes de cargos, fungées e empregos de confianga ou
em comissdo, nem aos que a lei declare de livre exoneracdo (demissiveis “ad nutum”), conforme disposicdo
do § 22 do art. 19 do ADCT. Também nao se aplica aos professores de nivel superior (ou seja, aos docentes
das universidades), nos termos da lei (art. 19, § 32, ADCT).

FUNDO!

L

*‘.

E vedado o reenquadramento, em novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo, de
servidor admitido sem concurso publico antes da promulgacado da Constituicao Federal de
1988, mesmo que beneficiado pela estabilidade excepcional do artigo 19 do ADCT, haja
vista que esta regra transitdria nao prevé o direito a efetividade, nos termos do artigo 37,
I, da Constituicdo Federal e decisdo proferida na ADI 3609 (Rel. Min. Dias Toffoli, Tribunal
Pleno, DJe. 30/10/2014). (ARE 1306505/AC, relator Min. Alexandre de Moraes, julgamento
virtual finalizado em 28.3.2022)

Regime Previdenciario dos Servidores Publicos

O artigo 40 da CF/88 trata do regime previdenciario aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes. Esse regime
previdenciario € denominado RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social) e difere do RGPS (Regime Geral
de Previdéncia Social).

3 RE 167.635, Rel. Min. Mauricio Corréa, julgamento em 17-9-1996, Segunda Turma, DJde 7-2-1997.
34 RE 187.955, Rel. Min. Sepllveda Pertence, julgamento em 15-10-1999, Primeira Turma,DJ de 5-11-1999.
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Enquanto o RPPS se aplica aos servidores publicos efetivos, o RGPS se aplica:
a) aos trabalhadores celetistas;
b) aos agentes publicos ocupantes exclusivamente de cargos em comissao;

c) aos ocupantes de empregos publicos, abrangidos os empregados dos consdrcios publicos e dos
conselhos de fiscalizacdo das profissdes®>;

d) aos ocupantes de funcdes temporarias; e

e) ocupantes de mandatos eletivos. (*) Novidade instituida pela EC n2 103/2019.

Nesse tépico da aula, iremos tratar do RPPS, que é aplicavel aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos. Cabe destacar que, até a EC n2 103/2019 (Reforma da Previdéncia), cada um dos entes federativos
detinha competéncia para instituir regime de previdéncia aplicavel a seus servidores.

A Reforma da Previdéncia, entretanto, vedou a criagdo de novos regimes previdencidrios pelos entes
federativos, admitindo apenas aqueles que ja existiam até a promulgacdo da EC n? 103/2019. Desse modo,
Municipios que ndo tenham instituido seus regimes previdenciarios nao poderdao mais fazé-lo.

Ainda com o objetivo de evitar a proliferacdo de regimes previdenciarios, a EC n2 103/2019 vedou a
existéncia de mais de um regime proéprio de previdéncia social e de mais de um 6rgao ou entidade gestora
desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes, érgaos e entidades autdrquicas e
fundacionais.

Para exemplificar, um determinado Estado da federacdo sé podera ter um unico RPPS, sendo vedada a
existéncia, nesse Estado, de um regime previdenciario aplicavel aos servidores do Poder Executivo e outro
aplicavel aos servidores do Poder Legislativo. E o que se depreende a partir da leitura do art. 40, § 20, CF/88:

Art. 40 (...)

§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social e de mais
de um 6rgdo ou entidade gestora desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos
os poderes, 6rgaos e entidades autarquicas e fundacionais, que serdo responsaveis pelo
seu financiamento, observados os critérios, os parametros e a natureza juridica definidos
na lei complementar de que trata o § 22. :

Cabe anotar que os regimes de previdéncia instituidos pelos entes federativos deverao seguir as diretrizes
estabelecidas pelo art. 40, da Constituicao Federal de 1988, que é norma que vincula toda a Administracao
Publica, de todas as esferas da federagao.

Que tal lermos, juntos, o “caput” do art. 407

35 ADI 5367, Rel. Min. Cdrmen Lucia, julgamento em 08-09-2020.
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Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos

terd cardter contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo,

de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que

. preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
Depreende-se da leitura do “caput” que o regime tem carater contributivo e solidario. E contributivo porque
contribuem para o financiamento do sistema (por meio de tributos) o ente publico, os servidores ativos, os
aposentados e os pensionistas. E é, também, solidario, pois busca minimizar a desigualdade social e
garantir a todos os segurados condicoes dignas de vida por meio de tributacdo daqueles que podem arcar
com esse Onus, inclusive de aposentados e pensionistas.

No art. 40, § 1°, modificado pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019, estdo previstas as hipoteses de
concessao de aposentadoria pelo regime préprio dos servidores publicos estatutarios. Que tal 1é-lo na
integra?

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos
terd carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo,
de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial. :

§ 12 O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social serd aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
guando insuscetivel de readaptacdo, hipdtese em que serd obrigatdria a realizacdo de
avaliacOes periddicas para verificacdo da continuidade das condicbes que ensejaram a
concessdo da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo; :

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70 :
(setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei :
complementar; :

Il - no &mbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas :
Constituicdes e Leis Organicas, observados o tempo de contribui¢cdo e os demais requisitos
estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo. :

A partir da leitura do dispositivo acima, podemos depreender que existem as seguintes formas de
aposentadoria para os servidores publicos estatutarios:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho:

No passado, se falava em “aposentadoria por invalidez”. Agora, o termo correto é “aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho”.

Nessa hipotese, o servidor sera aposentado quando forem preenchidas 2 (duas) condigoes:
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a) O servidor estiver permanentemente incapacitado para o trabalho e;
b) Ndo for possivel a readaptagdo do servidor para o exercicio de outro cargo.

Vale destacar que a readaptacdo é uma forma de provimento de cargos publicos que consiste na investidura
do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo sofrida em sua
capacidade fisica ou mental.

Dessa forma, caso o servidor publico tenha limitagdes fisicas ou mentais que o incapacitem para o trabalho,
deve-se buscar, em primeiro lugar, a sua readaptacdo para outro cargo. Nao sendo possivel, ai sim é que
caberd a concessdo de “aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho”.

Quando for concedida a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, sera obrigatodria a
realizacdo de avaliagcdes periddicas para verificacdo da continuidade das condi¢cdes que ensejaram a
concessao da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo.

O instituto da readaptagdao também é mencionado expressamente no § 13 do art. 37 da Constituicao,
inserido pela EC n2 103/2019:

§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo poderd ser readaptado para exercicio de
: cargo cujas atribuicGes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha :
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicdo, desde
gue possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida
a remuneracdo do cargo de origem. :

A readaptacdo é forma de provimento em cargo publico prevista enquanto o servidor permanecer na
condigdo de limitagdo em sua capacidade fisica ou mental. Caso o servidor publico retorne a sua capacidade
plena, ele voltara ao seu cargo de origem. Por outro lado, caso ocorra uma piora em sua condi¢cdo que
impossibilite sua atividade laborativa, ele sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho.

Ao ser concedida a readaptacao, devem ser observados alguns critérios pela Administracdo. Primeiro, o
servidor publico readaptado devera ter a habilita¢do necessdria para ocupar o cargo de destino. Por
exemplo, se o cargo de destino exige nivel superior em Contabilidade, ele deverd ter essa formacao
especifica. Segundo, o servidor publico readaptado devera ter o nivel de escolaridade exigido para o cargo
de destino. Assim, um servidor que tenha apenas o nivel médio nao poderd, por exemplo, ser readaptado
para o exercicio de cargo de nivel superior.

E importante destacar, ainda, que, o servidor readaptado manterd a remuneragio do seu cargo de origem.

Assim, ndo importa qual seja a remuneracdo do cargo de destino, se maior ou menor do que a do cargo de
origem. A remuneracdo devida ao servidor readaptado sera sempre aquela do seu cargo de origem.

&% -

SE LIGA!
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O texto anterior a reforma promovida pela Emenda Constitucional n? 103/2019 previa a
aposentadoria por “invalidez permanente”. Vocé ainda encontrard algumas questdes
antigas com esse termo. Felizmente, o legislador constituinte substituiu esse nome por
outro mais adequado a situacdo desses servidores, que se encontram incapacitados para o
trabalho, mas ndo sdo, de forma alguma, “invélidos”. Mesmo sem trabalhar no servico
publico, eles tém valor inestimavel para a sociedade.

b) Aposentadoria compulséria:

Até a edicdo da ECn288/2015 (conhecida como “PEC da Bengala”), os servidores publicos federais, estaduais
e municipais deveriam se aposentar compulsoriamente aos 70 anos. Chegando aos 70 anos, ndo havia outra
alternativa sendo a aposentadoria compulséria.

Com a EC n? 88/2015, a redacdo do art. 40, § 19, Il, foi modificada e passou a prever que os servidores
publicos serdo aposentados compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade, na forma de lei complementar.

Como se vé, trata-se de norma de eficacia limitada, dependente de regulamentacao para produzir todos os
seus efeitos. Até que fosse editada a mencionada lei complementar, os servidores publicos continuariam se
aposentando compulsoriamente aos 70 anos de idade.

Todavia, a lei regulamentadora j4 foi editada. E a Lei Complementar n2 152/2015, aplicdvel aos servidores
publicos de todas as esferas federativas, bem como aos membros do Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensorias Publicas e Tribunais de Contas. Assim, hoje, a aposentadoria compulséria de servidores publicos
ja se da aos 75 (setenta e cinco) anos.

Segundo o STF, a aposentadoria compulséria ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargo
exclusivamente em comissdo.3° Isso porque a aposentadoria compulsdria somente se destina aos ocupantes
de cargo efetivo, inexistindo, inclusive, qualquer limite de idade para fins de nomeacdo para cargo em
comissao.

OO MAIS

FUNDO!

L

’*.

A EC n? 88/2015 também inseriu um dispositivo no Ato das Disposi¢ées Constitucionais
Transitorias (ADCT), o qual trata da aposentadoria compulséria dos Ministros do STF,
Ministros dos Tribunais Superiores e Ministros do TCU.

Segundo o art. 100, ADCT, enquanto nao entrar em vigor a lei complementar mencionada
no art. 40, § 19, I, os Ministros do STF, Ministros dos Tribunais Superiores e Ministros do

36 RE 786540/DF, Rel. Min. Dias Toffoli, julgamento em 15.12.2016
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TCU irdo se aposentar compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade. Trata-se
de regra de aplicacdo automatica, independente de edicdo de qualquer norma
regulamentadora.

E relevante destacar que o art. 100, ADCT, estabelece que a aposentadoria compulsdria
desses Ministros deve ser realizada “nas condigbes do artigo 52, da Constitui¢cdo Federal”.
Essa regra foi interpretada no sentido de que os Ministros do STF, dos Tribunais Superiores
e do TCU, caso desejassem se aposentar apds os 70 (setenta) anos, deveriam se submeter
a uma nova sabatina pelo Senado Federal.

Todavia, no ambito da ADI n? 5316, que questiona a constitucionalidade da Emenda
Constitucional n2 88/2015, o STF decidiu que “a exigéncia de nova sabatina para
permanéncia de ministros no cargo viola o principio da separagdo dos Poderes, cldusula
pétrea da ConstituicGo Federal, e compromete a independéncia e a liberdade dos
magistrados, que ndo podem ter sua atuacgdo avaliada por outro Poder, depois de anos de
investidura no cargo”. Assim, em medida cautelar na ADI n? 5316, o STF suspendeu os
efeitos da expressao “nas condigcbes do artigo 52 da Constituicdo Federal”, que consta da
redacdo da EC n2 88/2015. Descabe, portanto, uma nova sabatina.

De todo modo, em razdo da publicacdo da Lei Complementar n2 152/2015, que
regulamenta o art. 40, § 19, Il, temos que agora a aposentadoria compulsdria serd aos 75
anos, sem necessidade de nova sabatina para os Ministros. Lembre-se que as regras do art.
100 do ADCT valeriam enquanto ndo entrasse em vigor a lei complementar. Como a lei
existe e ja entrou em vigor, ndo prevalecem mais as normas do art. 100 do ADCT.

c) Aposentadoria voluntaria:

Os requisitos para a aposentadoria voluntaria foram profundamente modificados pela Emenda
Constitucional n® 103/2019.

A primeira grande mudanca diz respeito a abrangéncia das regras de aposentadoria dos servidores publicos.
Antes, as regras gerais sobre aposentadoria voluntdria definidas pela Constituicdo Federal de 1988 se
aplicavam a todos os entes federativos.

Agora, coma EC n2103/2019, a idade minima prevista na CF/88 se aplica apenas no dmbito da Unido. Assim,
no ambito da Unido, a idade minima para a aposentadoria voluntdria passou a ser de 62 (sessenta e dois)
anos para a mulher e de 65 (sessenta e cinco) anos para o homem.

Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios passaram a ter autonomia para, mediante emendas as
Constituicoes Estaduais e emendas as Leis Organicas, definir os seus préprios requisitos de idade minima
para aposentadoria ao amparo do RPPS.

Cabe destacar que a CF/88 prevé que lei complementar de cada ente federativo podera estabelecer outros
requisitos para a aposentadoria voluntdria, dentre os quais exigéncia de tempo minimo de contribuicao.
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DO MAS

FUNDO!
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A EC n2 103/2019 estabeleceu uma série de regras de transi¢ao, que fogem aos objetivos
do Direito Constitucional. Tais regras ndao fazem parte do corpo permanente do texto
constitucional, integrando apenas o texto da prépria EC n2 103/2019.

A principal das regras de transicdo diz respeito aqueles servidores federais que ingressaram
no servigo publico até a data de promulgacdo da EC n? 103/2019. Tais servidores terdo
requisitos um pouco mais simplificados para se aposentar, privilegiando aqueles que tém
data mais préxima de aposentadoria.

Também ha regras simplificadas para aqueles servidores que entraram no servico publico
antes da EC n2 103/2019 e que se enquadrem nos seguintes cargos ou carreiras:

a) Policiais Civis do DF,

b) Policiais Legislativos da Camara dos Deputados e Policiais Legislativos do Senado Federal;
c) Policiais Federais, Policiais Rodoviarios Federais e Policiais Ferroviarios Federais;

d) Agentes Federais Penitenciarios ou Socioeducativos; e

e) Professores que se dediquem exclusivamente as fungdes de magistério na educagdo
infantil e no ensino fundamental e médio,

Agora que ja compreendemos quais os tipos de aposentadoria aplicaveis aos servidores publicos, poderemos
analisar outro ponto: qual o seu valor?

O art. 40, § 22, CF/88, apds a modificacdo promovida pela EC n°® 103/2019, passou a dispor que os proventos
de aposentadoria NAO poderdo ser inferiores ao saldrio-minimo ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), obedecidas as demais regras previstas na
Constituicdo. Suponha, por exemplo, que o teto do RGPS seja de RS 6.000,00. Esse sera o valor maximo de
aposentadoria que um servidor publico poderd receber ao amparo do RPPS.

Destaque-se, inclusive, que a EC n? 103/2019 vedou expressamente que seja concedida qualquer

complementagao de aposentadoria ou de pensao por morte, a ndo ser no caso de beneficios decorrentes de
Regime de Previdéncia Complementar, ao qual o servidor podera aderir.

| -

“LIGA!
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O Regime de Previdéncia Complementar é bastante semelhante aos Regimes de
Previdéncia Privada disponiveis no mercado. Tem como objetivo fazer com que a
aposentadoria chegue a um valor mais compativel com a ultima remuneracdo recebida
pelo servidor, “complementando” o beneficio recebido por meio do Regime Geral.

A adesao do servidor ao Regime de Previdéncia Complementar é facultativa e o beneficio
a ser recebido tem relagdo direta com o valor das contribui¢des recolhidas pelo servidor.

Antes da EC n° 103/19, os entes federativos tinham a faculdade de instituir Regime de
Previdéncia Complementar. Apds a Reforma da Previdéncia, os entes federativos (Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios) passaram a ser obrigados a instituir esse regime,
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo.

Art. 40 (...) § 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei
de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite mdximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em
regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

Essa exigéncia se deu porque o teto do Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS) passou
a ser o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Houve, assim, a necessidade de
prever um instrumento para que os servidores pudessem garantir sua aposentadoria num
nivel mais préximo ao de sua remuneracao.

A proxima questdo a ser respondida é “como se dd o cdlculo dos proventos de aposentadoria dos servidores
publicos”?

Ap0s a redacdo dada pela EC n® 103/2019, a Carta Magna passou a dispor, em seu art. 40, § 32, que as regras
para cdlculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do respectivo ente federativo. Note
gue houve a desconstitucionalizacdo da Previdéncia Social nesse ponto, uma vez que a forma de cdlculo,
outrora prevista na Constituicdo, passou a ser objeto da legislacdo infraconstitucional.

Passaremos, agora, a andlise das regras de aposentadoria especial para o servidor publico. Vejamos o que
dispde o art. 40, § 4° da CF/88:

§ 42 E vedada a adocdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de

: beneficios em regime préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 42-A, 49- :

: B, 4°-Ce5e,
A regra é a vedagao de requisitos ou critérios diferenciados para a concessdo de beneficios no Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS). Entretanto, admitem-se algumas excegdes, definidas na forma de lei
complementar, além dos casos previstos pelo préprio texto constitucional.

A aposentadoria especial de servidores publicos consistird em requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo diferenciados, sendo admitida, mediante lei complementar, nos seguintes casos:
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a) Servidores com deficiéncia, previamente submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar.

b) Servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
bioldégicos prejudiciais a saude.

(*) Cabe destacar que, nesse caso, fica vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou
ocupacao. Assim, somente aqueles que forem efetivamente expostos a agentes prejudiciais a saude
é que terdo regras especiais de aposentadoria.

c) Servidores ocupantes de cargo de agentes penitencidrios, agentes socioeducativos, policiais
legislativos da Camara e do Senado, policiais federais, policiais civis, policiais ferroviarios federais e
policiais rodovidrios federais.

Os professores continuaram a receber especial atencdo do legislador constituinte. Reproduziremos, a seguir,
o texto do art. 40, § 5° da CF/88:

§ 52 Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos

em relacdo as idades decorrentes da aplicacdo do disposto no inciso Ill do § 12, desde que
comprovem tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e
no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente
federativo. :

Observe que esses profissionais poderdo se aposentar com 60 (sessenta) anos de idade, se homens, e 57
(cinquenta e sete) anos, se mulheres.

Outra mudancga importante implementada pela Reforma da Previdéncia teve como objeto o abono de
permanéncia, regulado pelo art. 40, §19. Antes da EC n°® 103/19, esse beneficio era garantido aos servidores
gue tivessem cumprido os requisitos para aposentadoria voluntdria e optado por permanecer em atividade,
com valor equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria. Apds a promulgacdo da emenda, o texto constitucional mudou essa garantia.
Veja como:

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o
! servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria :
voluntaria e que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de
permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicdo previdencidria, até
completar a idade para aposentadoria compulséria. :

Note que, a partir da promulgacdo da EC n°® 103/19, cabe a cada ente federativo decidir se ird ou nao instituir
o abono de permanéncia. Assim, pode-se afirmar que a sua instituicdao pelo ente federativo deixou de ser
obrigatdria. Em outras palavras, estda no campo da autonomia politica da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios decidir sobre a concessao do abono de permanéncia aos seus servidores.

O abono de permanéncia, quando instituido, devera ser concedido aqueles que cumpriram as exigéncias
para aposentadoria voluntaria, mas optaram por permanecer em atividade. Segundo o texto constitucional,
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o abono de permanéncia serd equivalente, no maximo, ao valor da contribuicdo previdenciaria devida pelo
servidor. O valor exato do abono de permanéncia sera, desse modo, definido em lei de cada ente federativo.

Por fim, destacamos a vedacao a criagdo de novos Regimes Préprios de Previdéncia Social. Em outras
palavras, os entes da federacdo que n3o criaram seus Regimes Préprios até a promulgacdo da EC n°® 103/19

nao poderdao mais fazé-lo. Reproduziremos, a seguir, o texto do art, 40, § 22, da Constituicdo Federal,
incluido pela Reforma da Previdéncia:

§ 22. Vedada a instituicdo de novos regimes proprios de previdéncia social, lei :
complementarfederal estabelecerd, para os que ja existam, normas gerais de organizagao, :
de funcionamento e de responsabilidade em sua gestao, dispondo, entre outros aspectos,
sobre:

| - requisitos para sua extincdo e consequente migracdo para o Regime Geral de Previdéncia :
Social; :

Il - modelo de arrecadacao, de aplicagdo e de utilizacdo dos recursos;

Il - fiscalizacdo pela Unido e controle externo e social;

IV - definicdo de equilibrio financeiro e atuarial;

V - condic¢Oes para instituicdo do fundo com finalidade previdencidria de que trata o art. :
249 e para vinculacdo a ele dos recursos provenientes de contribuicdes e dos bens, direitos :
e ativos de qualquer natureza;

VI - mecanismos de equacionamento do déficit atuarial;

VIl - estruturacdo do 6rgdo ou entidade gestora do regime, observados os principios :
relacionados com governanca, controle interno e transparéncia;

VIII - condicGes e hipdteses para responsabilizacdo daqueles que desempenhem :
atribuicBes relacionadas, direta ou indiretamente, com a gestdo do regime;

IX - condicdes para adesdo a consércio publico;

X - parametros para apuracao da base de calculo e definicdo de aliquota de contribuicdes :
ordindrias e extraordindrias.

Destaque-se, ainda, a previsdo de que lei complementar federal estabelecera, para os Regimes Préprios que
ja existam, normas gerais de organizacdo, de funcionamento e de responsabilidade em sua gestao.

Ainda precisamos falar sobre um importante beneficio previdencidrio: a pensao por morte.

A pensdo por morte é devida ao dependente do servidor publico que vier a falecer. Por se tratar de beneficio
gue substitui o rendimento do trabalho, seu valor ndo podera ser inferior ao saldrio minimo.
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O beneficio de pensdo por morte sera concedido nos termos de lei de cada ente federativo. Buscou-se a
desconstitucionalizacdo de regras previdencidrias sobre pensdo por morte, que ficaram no campo da
autonomia politica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Ainda sobre a pensdo por morte, vale a pena destacar que a Reforma da Previdéncia previu que a lei de cada
ente federativo que instituir pensdo por morte podera tratar de forma diferenciada a hipdtese de morte de
agentes de seguranca publica em virtude de agressao fisica sofrida no exercicio ou em razao de sua fungao.

Interessante destacar que o STF veda a concessao de pensao vitalicia a ex-governadores, ex-prefeitos, ex-
vereadores e respectivos dependentes®’.

37 Nesse sentido: ADPFs 764 e 368 (Rel. Min. Gilmar Mendes).
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RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO

A responsabilidade do Estado é extracontratual e de natureza civil. E extracontratual porque ndo tem
amparo em um contrato; é civil porque consiste em uma obrigacao de indenizar por um dano causado.

A responsabilidade civil do Estado é objetiva, o que quer dizer que este terd a obrigacdo de indenizar os
danos que seus agentes, atuando nessa qualidade, produzirem independentemente de terem agido com
dolo ou culpa. E exatamente isso o que dispde o art. 37, § 62, CF/88:

§ 62 - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos :
publlcos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a :
: terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsdavel nos casos de dolo ou culpa

A regra da responsabilidade civil objetiva é bastante abrangente, alcancando:
a) as pessoas juridicas de direito publico (6rgaos publicos, autarquias e fundacdes de direito publico).

b) as pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servigos publicos (como exemplo, as
empresas publicas e as sociedades de economia mista prestadoras de servico publico). Observe que
a responsabilidade civil objetiva ndo alcanga as empresas publicas e sociedades de economia mista
gue exploram atividades econémicas.

c) as pessoas juridicas de direito privado que nao integram a Administracao Publica, mas que
prestam servicos publicos. E o caso das concessiondrias e permissionarias de servigos publicos.

Adota-se, no Brasil, a chamada teoria do risco administrativo. As pessoas juridicas de direito publico e as
pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servicos publicos terdo a obrigacdao de reparar os danos
gue seus agentes, atuando nessa qualidade, produzirem a terceiros, independentemente de dolo ou culpa.

A responsabilidade civil objetiva da Administracdo alcanca os danos produzidos a terceiros usudrios e nao
usudrios do servico publico. Sobre o tema, ja decidiu o STF o seguinte:

: A responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servigo
: : publico é objetiva relativamente a terceiros usuarios, e ndo usuarios do servigo, segundo
decorre doart. 37, § 62, da CF. !

O principio da responsabilidade objetiva ndo tem carater absoluto, podendo haver atenuag¢ao ou até mesmo
exclusao da responsabilidade civil do Estado em algumas situagdes.

Segundo a teoria do risco administrativo, a obrigacdo do Estado de indenizar estard afastada diante de
excludentes de responsabilidade, quais sejam: i) culpa exclusiva da vitima; ii) caso fortuito ou for¢a maior

1 RE 591.874. Rel. Min. Ricardo Lewandowski. Julgamento: 26.08.2009.
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e; iii) fato exclusivo de terceiros. Cabe destacar que, quando a culpa da vitima for concorrente com a do
agente publico, a responsabilidade do Estado serd mitigada, repartindo-se o “quantum” da indenizagao.

E relevante assinalar que o art. 37, § 62, faz menc3o ao “direito de regresso” do Estado. O direito de regresso
é exercido pela Administracdo Publica mediante acdo judicial (denominada acdo regressiva) contra o agente
publico que deu causa ao dano, caso este tenha agido com dolo ou culpa.

Suponha, por exemplo, que um motorista de 6nibus de passageiros (funciondrio de uma concessionaria de
servico publico) esteja trafegando em velocidade superior a maxima permitida para a via. Em razao disso,
ocorre um acidente e o 6nibus colide com 2 (dois) automoveis, causando-lhes grandes prejuizos. A empresa
de transporte (concessiondria de servico publico) tera que indenizar os particulares em virtude da
responsabilidade civil objetiva do Estado. Todavia, cabera acao regressiva contra o motorista, em razao de
este ter agido com imprudéncia (ou seja, ter tido culpa).

Como regra geral, o Estado ndo pode ser responsabilizado em virtude de atos judiciais. Entretanto, ha uma
excecdo: o Estado deverd indenizar o condenado por erro judicidrio, assim como aquele que ficar preso além
do tempo fixado na sentenca (art. 52, LXXV). Observe que a responsabilizacdo do Estado em virtude de erro
judiciario se restringe a esfera penal.

PRATICAR!

T

: (Instituto Rio Branco — 2015) A regra da responsabilidade civil objetiva aplica-se indistintamente a
: administracdo direta e as entidades que compdem a administracdo indireta da Unido, dos estados, do :
: Distrito Federal e dos municipios.

: Comentarios:

: A regra da responsabilidade civil objetiva ndo alcanga as empresas publicas e sociedades de economia mista :
: que exploram atividade econ6mica. Questdo errada. :

(TJDFT — 2015) Caso 6nibus de empresa privada concessionaria de servico publico de transporte atropele
: alguém, a responsabilizacdo da empresa serd subjetiva pelo fato de a vitima ndo estar na condicdo de usudria :
: do servigo publico no momento do acidente. :

: Comentarios:

: A responsabilidade das concessiondrias de servico publico é objetiva, seja em relacdo aos usudrios ou aos :
: ndo-usuarios do servico publico. Questdo errada. :
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OUTRAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS

Administracao Tributaria

O artigo 37, XVIII, da Constituicao, estabelece que a administracao fazendaria e seus servidores fiscais terao,
dentro de suas dreas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei.

Esse artigo ressalta a importancia da Administracdao Tributaria e de seus servidores para o Estado brasileiro,
por serem eles os responsaveis pela arrecadacao de recursos indispensaveis a sua manuteng¢do. No inciso
XXII sdo assegurados, inclusive, recursos prioritarios para a Administracdo tributdria, podendo ser
assegurados até mesmo por vinculacdo de receitas de impostos:

: XXIl - as administracdes tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de :
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e
atuardao de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de
informacoes fiscais, na forma da lei ou convénio. :

HORA D

PRATICAR!

(TJ SP - 2015) A Administracdo fazendaria e os servidores que exercerem o controle interno terdo, dentro
! de suas areas de competéncia e jurisdi¢cdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma :
da lei.

Comentarios:

Os servidores que exercem o controle interno ndo tém a prerrogativa de precedéncia sobre os demais :
setores administrativos. Essa prerrogativa é somente das Administra¢des Tributarias. Questdo errada.

Contrato de Desempenho

O contrato de desempenho, também denominado acordo-programa, foi uma das inovagdes trazida pela EC
n? 19/98, que buscou implementar no Brasil a denominada administragdo gerencial. Esta intimamente
relacionado ao principio da eficiéncia na Administracdo Publica.

E importante frisar que esse instrumento era conhecido anteriormente como contrato de gestdo.
Entretanto, em razdo da publicacdo da Lei Federal n2 13.934/19, o ajuste referido no art. 37, § 82, da CF/88
passou a ser denominado contrato de desempenho. Apesar disso, é possivel que ainda sejam encontradas
referéncias legais, doutrindrias e jurisprudenciais aos contratos de gestao.
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Segundo o art. 22 da Lei n? 13.934/19, o contrato de desempenho é o acordo celebrado entre o 6rgdo ou
entidade supervisora e o 6rgao ou entidade supervisionada, por meio de seus administradores, para o
estabelecimento de metas de desempenho do supervisionado, com os respectivos prazos de execugao e
indicadores de qualidade, tendo como contrapartida a concessao de flexibilidades ou autonomias especiais.
Em que pese a denominacdo trazida pela Lei n? 13.934/19, a expressdo "contrato de gestdo" é prevista
expressamente em pelo menos duas leis especificas: i) a Lei Federal n2 9.649/98, que trata a respeito da
qualificacdo das agéncias executivas em seu art. 51; e ii) a Lei Federal n29.637/98, que dispde a respeito das
organizacdes sociais. Para essas duas situacées, deve ser mantida a nomenclatura de contrato de gestdo.

De todo modo, seja por meio de contrato de desempenho, seja por meio de contrato de gestao, o Poder
Publico fixa metas de desempenho para o 6rgao ou entidade com quem foi celebrado o ajuste.

Vejamos, agora, o que dispbe o art. 37, § 82, CF/88 sobre o contrato de desempenho:

§ 82 A autonomia gerencial, orcamentdria e financeira dos 6rgdos e entidades da
: administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre :
seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de
desempenho para o érgao ou entidade, cabendo a lei dispor sobre: :

| - 0 prazo de duracdo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigacdes e !
responsabilidade dos dirigentes; :

Il - a remuneracdo do pessoal.

Os objetivos do contrato de desempenho ou de gestdao variam, conforme se trate de pacto firmado no
ambito da Administragdao ou entre a Administragdo e as entidades paraestatais (organizagGes sociais).

No primeiro caso, objetiva-se aumentar a autonomia gerencial, operacional e financeira do érgdao ou
entidade da Administracdo, de modo a permitir-lhe atingir as metas estabelecidas no acordo. Cabe destacar
gue as autarquias ou fundac¢Ges publicas que celebrarem contrato de gestdo com o Poder Publico serdo
gualificadas como agéncias executivas, cumpridos os requisitos legais.

No segundo caso, o efeito é contrdrio: visa-se aumentar o controle sobre as entidades paraestatais, que
passam a obedecer a algumas regras de regime juridico publico. Assim, restringe-se a autonomia da entidade
privada. Por meio do contrato de gestao celebrado com entidades paraestatais, o Poder Publico transfere a
prestacdao de determinados servigos publicos, ndo exclusivos de Estado.

A doutrina faz algumas criticas ao instituto do acordo-programa. A principal delas se refere a impossibilidade
de celebragao de contrato pela Administracdo Direta com seus préprios 6rgaos, por serem estes desprovidos
de personalidade juridica. Outra critica importante é que o contrato nao é lei e, portanto, nao seria
instrumento habil para ampliar a autonomia financeira e orgamentaria dos érgdos ou entidades que o
firmarem.
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Obrigatoriedade de Licitacao

A Constituicdo, como forma de proteger os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
probidade, determinou a obrigatoriedade de licitacdao. Trata-se de procedimento formal, disciplinado em
lei, de observancia obrigatéria para as aquisi¢ées do Poder Publico (obras, servicos, compras). O art. 37, XXI,
da Constituicdo Federal, determina que:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e
alienagGes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure :
igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegamé
obrigacdes de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei,
o qual somente permitird as exigéncias de qualificacao técnica e econdmica indispensaveis
a garantia do cumprimento das obrigagdes. :

A obrigatoriedade da licitacdo, decorrente do principio da indisponibilidade do interesse publico, visa
garantir a Administracdo a proposta mais vantajosa, possibilitando que todos oferecam seus bens e servicos
aos orgados estatais. Busca-se, com isso, impedir conluios entre agentes publicos e terceiros, que acarretam
negdcios desfavoraveis para a Administracao, ou, ainda, favoritismos ou perseguicdes, que nao se coadunam
com o principio da igualdade. Destaca-se, porém, que a Carta Magna permite que alguns casos excepcionais
sofram ressalva na legislacdo. Como se trata de situa¢des excepcionais, as hipdteses em que a licitagdo é
afastada compdem um rol taxativo na legislacdao, em respeito ao carater finalistico da norma constitucional.

A esse respeito, o Supremo Tribunal Federal julgou inconstitucional a vedagdo a Administracao Publica de
contratar empresa cujo quadro seja integrado por pessoa condenada ante a pratica de crime ou
contraven¢do envolvendo atos discriminatdrios®. Logo, o fato de uma empresa ter um funcionario
condenado pela pratica de atos discriminatdrios ndo inviabiliza a contratacdo da pessoa juridica pela
Administracdo Publica, gracas ao principio da intransmissibilidade da pena e ao art. 37, inciso XXI, da CF/88.

Improbidade Administrativa

Os atos de improbidade administrativa possuem natureza civil e s3o tipificados em lei federal (Lei n°
8.429/92). Caracterizam-se por ferirem, direta ou indiretamente, os principios da administragdo publica, por
uma conduta imoral do agente publico, que visa ou obter vantagens materiais indevidas ou gerar prejuizos
ao patrimoénio publico. Vejamos o que determina a Carta da Republica, no art. 37:

: § 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspens3o dos direitos politicos, :
: a perda da fungdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na :
forma e gradagdo previstas em lei, sem prejuizo da a¢do penal cabivel. :
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L ADI 3092. Rel. Min. Marco Aurélio, julgamento em 22.06.2020.
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Segundo a Lei Federal n2 8.429/92 (com a redagdo da Lei Federal n2 14.230/2021), os atos de improbidade
administrativa podem ser de trés tipos: i) atos que importam enriquecimento ilicito; ii) atos que causam
prejuizo ao Erdrio; e iii) atos que atentam contra os principios da Administragao Publica.

No que se refere a esse tema, a cobranca mais comum é o tipo de penalidade a eles aplicavel:

SUSPENSAO dos direitos politicos

4 ) ) .

SANCOES A \ PERDA da funcao publica )
IMPROBIDADE - h g
ADMINISTRATIVA INDISPONIBILIDADE dos bens

\_ J - \

RESSARCIMENTO ao erario

PRATICAR!

(TELEBRAS — 2022) E constitucional a lei estadual que proiba a administragdo publica de contratar empresa
: em cujo quadro funcional conste empregado condenado por pratica de injdria.

: Comentarios:

No entendimento do STF, é inconstitucional lei estadual que proiba a administracdo publica de contratar
: empresa que tenha empregado condenado por ato discriminatério, algo que pode ser estendido e aplicado
: a0 caso da questdo. Questdo errada.

(TRE-RR — 2015) Nos termos da Constituicdo Federal, os atos de improbidade administrativa sujeitam o
: agente improbo as san¢des de perda da funcdo publica, suspensdo dos direitos politicos, perda dos valores
: indevidamente acrescidos a seu patriménio e multa civil.

5 Comenta’rios-

A CF/88 nao prevé multa civil como sang¢do a improbidade administrativa. Questdo errada.
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MILITARES DOS ESTADOS

Aspectos Gerais

A Constituicdo Federal de 1988 divide os militares em 2 (dois) grandes grupos.

De um lado, temos os integrantes das For¢cas Armadas (Exército, Marinha e Aerondutica), simplesmente
denominados “militares”. De outro, temos os “militares dos Estados”, assim denominados os membros das
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares. Observe que os integrantes das Policias Civis ndo sdo
enguadrados em nenhum desses grupos, sendo considerados servidores publicos civis.

As Policias Militares (PM’s) e os Corpos de Bombeiros Militares (CBM's) sdo forcas auxiliares e reserva do
Exército, subordinando-se, juntamente com as Policias Civis, aos Governadores dos Estados, Distrito Federal
e Territérios. Logo, compete ao Governador a iniciativa de lei que disponha sobre o regime juridico dos
servidores militares estaduais e distritais. Nesse sentido, o STF julgou inconstitucional lei federal, de iniciativa
parlamentar, que veda medida privativa e restritiva de liberdade a policiais e bombeiros militares dos
estados, dos territérios e do Distrito Federal®.

TOME

NOTA!

(&)

Y

As Policias Militares (PM's) e os Corpos de Bombeiros Militares (CBM's) sdo organizadas e
mantidas pelos Estados.

No Distrito Federal, é diferente. A Unido é que organiza e mantém a Policia Militar e o
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Entretanto, mesmo no Distrito Federal, é possivel dizer que a Policia Militar e o Corpo de
Bombeiros Militar estdo subordinados ao Governador.

As Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares, assim como as Forgas Armadas, sdo instituicoes
organizadas com base na hierarquia e disciplina. Enquanto as policias militares sdo responsdveis pela policia
ostensiva e preserva¢do da ordem publica, os corpos de bombeiros militares tém competéncia para a
execucado de atividades de defesa civil.

1 ADI 6595/DF, relator Min. Ricardo Lewandowski, julgamento virtual finalizado em 20.5.2022.
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Estatuto dos Militares dos Estados

A Constituicdo Federal traz algumas regras gerais a respeito do estatuto aplicavel aos “militares dos
Estados”. Vejamos:

: Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituicoes
organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territérios.

§ 12 Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, além do que
vier a ser fixado em lei, as disposicdes do art. 14, § 82; do art. 40, § 992; e do art. 142, §§ 22
e 39, cabendo a lei estadual especifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 39, inciso X,

sendo as patentes dos oficiais conferidas pelos respectivos governadores.

§ 22 Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios aplica-
se o que for fixado em lei especifica do respectivo ente estatal.

§ 32 Aplica-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios o disposto no :
art. 37, inciso XVI, com prevaléncia da atividade militar. :

A seguir, veremos em detalhes cada uma dessas regras.

O art. 42, § 19, CF/88, menciona que sdo aplicaveis aos policias militares e aos bombeiros as seguintes
disposicées:

a) Art. 14, § 82: Regras a respeito da elegibilidade de militares.
§ 82 O militar alistavel é elegivel, atendidas as seguintes condicdes:
| - se contar menos de dez anos de servico, devera afastar-se da atividade;

Il - se contar mais de dez anos de servico, serd agregado pela autoridade superior e, se :
eleito, passara automaticamente, no ato da diplomacgado, para a inatividade. :

b) Art. 40, § 92: De acordo com a Emenda Constitucional n2 103, de 2019, “O tempo de contribuicdo federal,
estadual, distrital ou municipal serd contado para fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 92 e
92-A do art. 201, e o tempo de servigo correspondente serd contado para fins de disponibilidade.”.

Desse modo, caso um policial militar ou bombeiro tenha sido servidor publico federal, estadual, distrital ou
municipal, o tempo de contribuicdo serd contado para fins de aposentadoria pelo regime aplicavel aos
militares dos Estados.

c) Art. 142, §22: Em razdo da hierarquia e da disciplina aplicavel aos policiais militares e aos bombeiros, a
CF/88 determina que ndo cabera "habeas-corpus" em relacdo a punigdes disciplinares militares (art. 142,
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§ 29, CF). Entretanto, de acordo com o STF, é possivel discutir os pressupostos de legalidade dessas puni¢des?.
O que nao pode ser discutido por meio de “habeas corpus” é o mérito dessas punicdes.

d) Art. 142, § 32: Aplicam-se aos policiais militares e bombeiros, as seguintes disposicGes:
- As patentes dos oficiais sdo conferidas pelos Governadores.

- O policial militar e o bombeiro em atividade que tomar posse em cargo ou emprego publico civil
o, _n

permanente, ressalvada a hipdtese prevista no art. 37, inciso XVI, alinea “c”, sera transferido para a reserva,
nos termos da lei.

Observagdo: Esse dispositivo faz uma ressalva ao art. 37, XVI, “c”, que trata da possibilidade de acumulacao
de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude.

- O policial militar ou bombeiro da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em cargo, emprego ou funcao
publica civil temporaria, nao eletiva, ainda que da administracdo indireta, ressalvada a hipdtese prevista no
art. 37, inciso XVI, alinea "c", ficara agregado ao respectivo quadro e somente podera, enquanto permanecer
nessa situacao, ser promovido por antiguidade, contando-se-lhe o tempo de servico apenas para aquela
promocao e transferéncia para a reserva, sendo depois de dois anos de afastamento, continuos ou nao,
transferido para a reserva, nos termos da lei.

- Aos policiais militares e aos bombeiros militares sdo proibidas a sindicalizacdo e a greve. Observacao: Esse
dispositivo € um dos que mais aparece em prova!

- Os policiais militares e os bombeiros militares, enquanto em servico ativo, ndo podem estar filiado a
partidos politicos. Observacao: Apesar de n3ao poderem estar filiados a partidos politicos, os policiais
militares e bombeiros militares podem se candidatar a cargos eletivos. Se contar menos de 10 anos de
servico, o militar deverd se afastar da atividade; por outro lado, se contar mais de 10 anos, sera agregado
pela autoridade superior e, se eleito, passara automaticamente, no ato da diplomacao, para a inatividade.

- Aplica-se aos policiais militares e aos bombeiros militares o disposto no art. 79, incisos VIII, X1, XVII, XVIII,
XIX e XXV, e no art. 37, incisos XI, XIll, XIV e XV, bem como, na forma da lei e com prevaléncia da atividade

n_n

militar, no art. 37, inciso XVI, alinea "c".
O art. 79 trata dos direitos sociais dos trabalhadores. Os militares fazem jus a alguns desses direitos: 132
salario, saldrio-familia, férias anuais, licenca a gestante, licenca-paternidade e assisténcia gratuita aos filhos

e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas.

O art. 37, por sua vez, trata de disposi¢oes aplicaveis aos servidores publicos. Algumas delas também se
aplicam aos policiais militares e bombeiros militares.

- Teto remuneratdrio constante do art. 37, XlI, da CF/88 (subsidio dos Ministros do STF),

- Vedacdo a vinculagcdo ou equiparacdo de sua remuneracdo a outra (s) do servico publico (art. 37, XIlI, CF),

2 RHC 88.543, Rel. Min. Ricardo Lewandowsky, j. 03.04.2007, DJ de 27.04.2007.
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- Vedacgdo de cOmputo ou acimulo dos acréscimos pecunidrios por eles percebidos para fins de concessao
de acréscimos ulteriores;

- Irredutibilidade de seus vencimentos, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV do art. 37 e nos arts. 39, §
4@ 150, I, 153, Ill, e 153, § 29, I.

- Possibilidade de acumulacao de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude. Destaque-
se que a CF/88 estabelece que, quando houver essa acumulagdo, devera haver prevaléncia da atividade
militar.

O art. 42, § 29, CF/88, trata dos pensionistas dos militares dos Estados. Pensionista é aquele que recebe o
beneficio previdenciario de pensdo por morte. Apenas para ilustrar, se um policial militar vem a falecer, a
sua esposa receberd a pensdo por morte. Segundo a CF/88, cabera a cada Estado fixar, mediante lei
especifica, regras aplicdveis aos pensionistas dos seus militares dos Estados.

e) N3do ha mais que se falar em prisdo disciplinar para os integrantes das policias militares e dos corpos de
bombeiros militares dos Estados. A Lei Federal n2 13.967/2019 extinguiu essa espécie de penalidade.

A mesma lei dispde que as corpora¢des militares estaduais citadas devem ser regidas por Cédigo de Etica e
Disciplina, aprovado por lei estadual ou federal para o Distrito Federal, especifica, que tem por finalidade
definir, especificar e classificar as transgressdes disciplinares e estabelecer normas relativas a sanc¢des
disciplinares, conceitos, recursos, recompensas, bem como regulamentar o processo administrativo
disciplinar e o funcionamento do Conselho de Etica e Disciplina Militares.

Acumulacao de cargos publicos

A EC n?101/2019 criou nova possibilidade de acumulagao de cargos publicos por militares dos estados, ao
inserir na CF/88 a seguinte regra:

"

Art. 42 (..))

§ 32 Aplica-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios o disposto no
: art. 37, inciso XVI, com prevaléncia da atividade militar. :

Antes de sua promulgacdo, ja era possivel a acumulagao de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude. Como exemplo, era possivel que um policial militar atuasse como médico nos quadros
da PM e, paralelamente, junto a um hospital publico.

Hoje, depois da EC n2 101/2019, é possivel que um policial militar ou um bombeiro militar, desde que haja
compatibilidade de horarios, acumule esse cargo com:

i) um cargo de professor;
ii) um cargo técnico ou cientifico e;

iii) um cargo ou emprego privativo de profissional de saude, com profissdo regulamentada.
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E importante ressaltar que, nessa acumula¢do de cargos publicos, devera haver prevaléncia da atividade
militar. Assim, ndo ha qualquer obrigatoriedade de que a Administracao militar, com a finalidade de obter
compatibilidade de horarios, promova uma adequac¢do do hordrio de trabalho do militar a sua outra
atividade civil.

O ambito de aplicacdo da EC n? 101/2019 se limita aos militares dos Estados, ndo alcangando os militares
das Forcas Armadas, que apenas poderdo acumular o seu cargo com outro cargo ou emprego privativo de
profissional de saude.
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QUESTOES COMENTADAS

1. CEBRASPE (CESPE) - AFCE (TCE-SC)/TCE SC/Direito/2022

Julgue o item a seguir, considerando as disposi¢des constitucionais e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal (STF) acerca do direito administrativo.

Apenas por lei se pode sujeitar o candidato a exame psicotécnico para habilitagdo em cargo publico.
Comentario:

A Administracdo Publica ndo pode, apenas via edital, prever exigéncias ou pré-requisitos para o
preenchimento do cargo que nao estejam previstas em lei! Por exemplo, cargos exclusivos para servidores
do sexo feminino ou masculino (presidios femininos) ou teste psicotécnico, limita¢cdes de idade, sexo ou
altura, assim como exigéncia de determinados cursos superiores para este ou aquele cargo sdao requisitos
gue somente a lei de criacdo e regramento do cargo podem prever. Jamais podem ser incluidos somente no
edital. E o que ficou consolidado na Simula Vinculante 44 do Supremo:

Sumula Vinculante 44/STF: S6 por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitagdo de candidato a
cargo publico.

Questao certa.
2. CEBRASPE (CESPE) - AFCE (TCE-SC)/TCE SC/Direito/2022

Julgue o item a seguir, considerando as disposi¢des constitucionais e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal (STF) acerca do direito administrativo.

E prescritivel a agdo de reparagdo de danos a fazenda publica resultante de ilicito civil.
Comentario:
Conforme o Tema 666 de repercussao geral julgado pelo Supremo no RE 669.069, relator Min. Teori Zavascki:

"Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros do Supremo Tribunal Federal, em Sessao
Plenadria, sob a Presidéncia do Ministro RICARDO LEWANDOWSKI, na conformidade da ata de julgamentos e
das notas taquigraficas, por maioria, apreciando o tema 666 da repercussao geral, em negar provimento ao
recurso extraordinario, nos termos do voto do Relator. Vencido o Ministro Edson Fachin. Em seguida, por
maioria, o Tribunal fixou a seguinte tese: “E prescritivel a agdo de repara¢do de danos a Fazenda Publica
decorrente de ilicito civil”, vencido o Ministro Edson Fachin." (RE 669069/MG, Rel. Min. Teori Zavascki,
julgado em 03/02/2016 (repercussao geral)

J4 apreciando o Tema 897 de repercussdo geral, o Supremo decidiu serem imprescritiveis as acoes de
ressarcimento ao erario fundadas na pratica de ato doloso tipificado na Lei de Improbidade Administrativa:
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"5. Sdo, portanto, imprescritiveis as acGes de ressarcimento ao erario fundadas na pratica de ato doloso
tipificado na Lei de Improbidade Administrativa. 6. Parcial provimento do recurso extraordinario para (i)
afastar a prescricdo da sancdo de ressarcimento e (ii) determinar que o tribunal recorrido, superada a
preliminar de mérito pela imprescritibilidade das a¢cdes de ressarcimento por improbidade administrativa,
aprecie o mérito apenas quanto a pretensao de ressarcimento". (RE 852.475 SP, rel. Min. Edson Fachin, julg.
8/8/2018). Questdo certa.

3. CEBRASPE (CESPE) - AFCE (TCE-SC)/TCE SC/Direito/2022

Julgue o item a seguir, considerando as disposi¢Oes constitucionais e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal (STF) acerca do direito administrativo.

Nos termos da CF, o acesso a cargos publicos por estrangeiros é preceito constitucional dotado de eficacia
limitada, dependendo de regulamentacao para produzir efeitos.

Comentario:

De acordo com entendimento sufragado pelo Supremo Tribunal Federal acerca do art. 37, |, da Constituicao
Federal:

“Estrangeiro. Acesso ao servico publico. Art. 37, |, da CF/1988. O Supremo Tribunal Federal fixou
entendimento no sentido de que o art. 37, |, da Constituicdo do Brasil [redacdo apds a EC 19/1998],
consubstancia, relativamente ao acesso aos cargos publicos por estrangeiros, preceito constitucional dotado
de eficacia limitada, dependendo de regulamentacado para produzir efeitos, sendo assim, ndo autoaplicavel.”
(RE 544.655-AgR, Rel. Min. Eros Grau, julgamento em 9/9/2008)

Veja abaixo trecho da CF/88:
Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sao acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Questao certa.
4. CEBRASPE (CESPE) - AFCE (TCE-SC)/TCE SC/Direito/2022

Julgue o item a seguir, considerando as disposi¢oes constitucionais e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal (STF) acerca do direito administrativo.

Conforme entendimento do STF, a alienacdo do controle acionario de empresas publicas e sociedades de
economia mista, bem como suas subsididrias e controladas, exige autorizacdo legislativa e licitacdo

publica.

Comentario:
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Tendo em vista que o Supremo assentou tese no sentido de que o controle aciondrio de empresas publicas
e de sociedades de economia mista deve ser precedido de autorizagao legislativa e licitagdao, mas o mesmo
nao ocorre com a alienagdo do controle de subsidiarias e controladas:

Em conclusdo de julgamento, o Plendrio, em voto médio, referendou parcialmente medida cautelar
anteriormente concedida em acao direta de inconstitucionalidade, para conferir ao art. 29, caput, XVIII, da
Lei 13.303/2016 (1) interpretacdo conforme a Constituicdo Federal (CF), nos seguintes termos: i) a alienagdo
do controle acionario de empresas publicas e sociedades de economia mista exige autorizagao legislativa
e licitacdo; e ii) a exigéncia de autorizacdo legislativa, todavia, ndo se aplica a alienacdo do controle de suas
subsididrias e controladas. Nesse caso, a operacao pode ser realizada sem a necessidade de licitacdo, desde
gue siga procedimentos que observem os principios da administra¢do publica inscritos no art. 37 da CF (2),
respeitada, sempre, a exigéncia de necessaria competitividade (Informativo 942). O voto médio reproduziu
o entendimento majoritdrio extraido dos pronunciamentos dos ministros em juizo de delibac¢do.(ADI
5.624/MC-Ref/DF, rel. Min. Ricardo Lewandowski, julgamento em 5 e 6/6/2019)

Logo, no caso de subsidiarias e controladas, a operacdo pode ser realizada sem a necessidade de licitacao,
desde que sejam seguidos procedimentos que observem os principios da administracdo publica inscritos no
art. 37 da CF, respeitada, sempre, a exigéncia de necessaria competitividade. Questdo errada.

5. CEBRASPE (CESPE) - AFCE (TCE-SC)/TCE SC/Direito/2022
Considerando os termos da CF e a jurisprudéncia do STF, julgue o item a seguir.

Orgios e entidades da administra¢do publica, individual ou conjuntamente, devem realizar avalia¢do de
politicas publicas, inclusive com divulgacdo do objeto a ser avaliado e dos resultados alcangados, na forma
de lei complementar.

Comentario:

Tendo em vista que o art. 37, § 16, incluido pela Emenda Constitucional 109/2021, exige a divulgagdo da
avaliacdo das politicas publicas e dos resultados alcancados na forma da lei (ordindria) e nao lei
complementar.

Art. 37. Aadministragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

§ 16. Os 6rgaos e entidades da administragdo publica, individual ou conjuntamente, devem realizar
avaliacao das politicas publicas, inclusive com divulgacdo do objeto a ser avaliado e dos resultados
alcancados, na forma da lei.

Questao errada.

6. CEBRASPE (CESPE) - Esp GT (TELEBRAS)/TELEBRAS/Advogado/2022

Em relagdo aos direitos e garantias fundamentais, julgue o item seguinte, a luz do entendimento dos
tribunais superiores.
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E constitucional a lei estadual que proiba a administragdo publica de contratar empresa em cujo quadro
funcional conste empregado condenado por pratica de injuria

Comentario:

Tendo em vista que o Supremo decidiu ser é inconstitucional lei estadual que impedia empresas de contratar
com o Poder Publico caso tivessem em seus quadros pessoas condenadas por atos discriminatérios, como
por exemplo injuria racial:

"ADMINISTRACAO PUBLICA - PROIBICAO DE CONTRATAR - EMPRESA — QUADRO - CRIME OU
CONTRAVENCAO - ATOS DISCRIMINATORIOS — CONDENADO. Surge inconstitucional vedacdo, a
Administracdo Publica, de contratacdao de empresa cujo quadro seja integrado por pessoa condenada ante a
pratica de crime ou contravenc¢ao envolvendo atos discriminatérios, considerada a inobservancia ao principio
da intransmissibilidade da pena e ao artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal". (ADI 3.092 SP, rel. Min.
Marco Aurélio, julg. em 22/6/2020). Questao errada.

7. CEBRASPE (CESPE) - Tec GT (TELEBRAS)/TELEBRAS/Assistente Administrativo/2022

Com base na Constituicao Federal de 1988, julgue o item que se segue, a respeito da organiza¢ao dos
poderes e da organizac¢ao do Estado.

Em que pese a estabilidade dos servidores e servidoras em efetivo exercicio trés anos apds a nomeagao
para cargo de provimento efetivo em virtude da aprovagao em concurso publico, estes poderao perder o
cargo em razao de sentenca judicial transitada em julgado e mediante processo administrativo que
observe a ampla defesa.

Comentario:

De acordo com a literalidade do art. 41, da CF/88 o servidor publico estavel poderd perder o cargo
exclusivamente em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo em que
Ihe seja assegurada a ampla defesa ou de procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, assegurada
sempre a ampla defesa.

Veja abaixo trecho da CF/88:

Art. 41

§ 12 O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| —em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa

Questao certa.
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8. CEBRASPE (CESPE) - Tec GT (TELEBRAS)/TELEBRAS/Assistente Administrativo/2022

Com base na Constituicao Federal de 1988, julgue o item que se segue, a respeito da organizag¢ao dos
poderes e da organizac¢ao do Estado.

A regra de vedagdo a acumulacdo remunerada de cargos publicos abrange autarquias, fundagées,
empresas publicas, sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico e as sociedades
de economia mista bem como suas subsidiarias.

Comentario:

E vedada a acumulag3o de cargos publicos, porém em situa¢des excepcionais a CF/88 (at. 337, XVI) autoriza
tal situacdo. Como é o caso da hipdtese de acumulacdo de cargo de professor com outro, técnico ou
cientifico.

Veja abaixo trecho da CF/88:

Art. 37, XVI — é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl: (Caput do inciso com
redacdo dada pela EC n2 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;

Importante observar que, conforme licdo do professor Dirley da Cunha Junior, o disposto no art. 37 também
é destinado a toda a administracdo publica indireta.

Sublime-se que a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes publicas e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo Poder Publico. (Dirley da Cunha Junior, Constituicdo Federal para Concursos,
2012). Questao certa.

9. CEBRASPE (CESPE) - Tec GT (TELEBRAS)/TELEBRAS/Assistente Administrativo/2022

Com base na Constituicdo Federal de 1988, julgue o item que se segue, a respeito da organizacdo dos
poderes e da organizagao do Estado.

Em regra, é vedada a incorporagdo de vantagens de carater tempordrio a remuneragao do cargo efetivo,
porém é permitida essa incorporacao quando a vantagem for vinculada ao exercicio de fungdo de
confianga ou de cargo em comissao.

Comentario:

A CF/88 veda expressamente qualquer tipo de incorporacdo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de fun¢do de confianga ou de cargo em comissdo a remuneracgao do cargo efetivo.
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Veja abaixo trecho da CF/88:

Art. 39, § 92 E vedada a incorporagio de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
funcao de confianga ou de cargo em comissao a remuneracdo do cargo efetivo.

Questdo errada.
10. CEBRASPE (CESPE) - AFCE (TCE-SC)/TCE SC/Direito/2022

Julgue o item a seguir, considerando as disposi¢des constitucionais e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal (STF) acerca do direito administrativo.

Em situagdes juridicas em que a CF autorize a acumulag¢ao de cargos, o teto remuneratorio sera
considerado em relagdao a remunerac¢ao de cada um deles, e ndo ao somatdrio das remuneragdes.

Comentario:

Tendo em vista que o STF firmou posicdo em sede de repercussdo geral no sentido de que nas situacoes
juridicas em que a Constituicdo Federal autoriza a acumula¢ao de cargos, o teto remuneratério é
considerado em relagdo a remuneracao de cada um deles, e ndo ao somatédrio do que recebido.

"O Tribunal, por maioria e nos termos do voto do Relator, vencido o Ministro Edson Fachin, apreciando o
tema 377 da repercussdo geral, negou provimento ao recurso e fixou a seguinte tese de repercussao geral:
Nos casos autorizados constitucionalmente de acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, a incidéncia do
art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal pressupde consideracdo de cada um dos vinculos formalizados,
afastada a observancia do teto remuneratério quanto ao somatério dos ganhos do agente publico". (RE
612.975/MT, Relator Marco Aurélio, julgamento 27/4/2017)

Questao certa.
11.  CEBRASPE (CESPE) - Ana (PGE RJ)/PGE RJ/Processual/2022

Julgue o item que se segue a luz da doutrina majoritaria de direito constitucional e da jurisprudéncia atual
e majoritaria do STF.

Surge o direito subjetivo ao recebimento da revisdo geral anual da remuneracao dos servidores publicos a
partir da previsao de seu percentual na lei de diretrizes orcamentarias. Para o STF, nesse caso, é irrelevante
a existéncia, ou ndo, de dotacdo na lei orcamentaria anual.

Comentario:

Surge o direito subjetivo ao recebimento da revisao geral anual da remuneracgdo dos servidores publicos a
partir da previsao de seu percentual na lei de diretrizes orcamentarias. Para o STF, nesse caso, € irrelevante
a existéncia, ou ndo, de dotacdo na lei orcamentaria anual.

De acordo com o entendimento fixado pelo STF (Tema 864), o art. 169, § 12, da Constitui¢do, dispde que
para a concessao de vantagens ou aumento de remuneragdo aos agentes publicos, exige-se o preenchimento
de dois requisitos cumulativos:
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(1) dotagcdo na Lei Orcamentaria Anual e
(1) autorizacdo na Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

A revisdo geral anual da remunerac¢ao dos servidores publicos depende, cumulativamente, de dotacao na Lei
Orgcamentaria Anual e de previsdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

STF. Plendrio. RE 905357-RR, Rel. Min. Alexandre de Moraes, j. 29.11.2019 (Repercussdo Geral - Tema 864)

0O n3o encaminhamento de projeto de lei de revisao anual dos vencimentos dos servidores publicos, previsto
noinciso X do art. 37 da CF/88, ndo gera direito subjetivo a indenizagdo. Deve o Poder Executivo, no entanto,
se pronunciar, de forma fundamentada, acerca das razdes pelas quais ndo propds a revisao. STF. Plenario.
RE 565089 /SP, rel. orig. Min. Marco Aurélio, red. p/ o ac. Min. Roberto Barroso, julgado em 25/9/2019
(repercussao geral — Tema 19) (Info 953). Questdo errada.

12. CEBRASPE (CESPE) - Adm (FUB)/FUB/2022

Com base na CF e na jurisprudéncia dos tribunais superiores, julgue o préximo item, constituidos de uma
situacao hipotética acerca dos servidores publicos, seguida de uma assertiva a ser julgada.

Servidores publicos efetivos em estagio probatdrio aderiram a greve da categoria, tendo o movimento
grevista ultrapassado 30 dias. A greve foi considerada legal, mas nao havia regulamentacao do direito de
greve. Nessa situa¢ao, a administracao publica tem discricionariedade para criar regras para os servidores
em estdgio probatdrio e transformar os dias de paralisacio por movimento grevista em faltas
injustificadas.

Comentario:

O direito de greve do servidor publico é devidamente assegurado por meio da Constituicdo Federal, em seu
artigo 37, VII, conforme os limites definidos em lei ordinaria.

Veja abaixo trecho da CF/88:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;

Devido auséncia de regulamentacdo por parte do poder legislativo em relagdo ao exercicio de greve no setor
publico o Poder Judiciadrio por meio de jurisprudéncia decidida em sede de mandado de injungdo, firmou
entendimento de que devido a auséncia da edicdo de lei especifica seja utilizada a lei 7.783/89, que
regulamenta o exercicio do direito de greve do setor privado.

EMENTA: 1. Acao Direta de Inconstitucionalidade. 2. Paragrafo Unico do art. 12 do Decreto estadual n.°
1.807, publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas de 26 de margo de 2004. 3. Determinag¢do de imediata
exoneragdo de servidor publico em estagio probatdrio, caso seja confirmada sua participagao em paralisagao
do servigo a titulo de greve. 4. Alegada ofensa do direito de greve dos servidores publicos (art. 37, VII) e das
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garantias do contraditdrio e da ampla defesa (art. 59, LV). 5. Inconstitucionalidade. 6. O Supremo Tribunal
Federal, nos termos dos Mandados de Injungdo n.2's 670/ES, 708/DF e 712/PA, ja manifestou o
entendimento no sentido da eficacia imediata do direito constitucional de greve dos servidores publicos, a
ser exercicio por meio da aplicacdo da Lei n.2 7.783/89, até que sobrevenha lei especifica para regulamentar
a questado. (...) (ADI 3235 / AL — ALAGOAS)

Sendo assim, ndo caberia a administracao publica estabelecer regras vinculadas a atividade de greve por
se tratar de direito assegurado pela CF/88 assim como em decorréncia da aplicabilidade da legislacdo
aplicada ao setor privado. Questao errada.

13. CEBRASPE (CESPE) - Adm (FUB)/FUB/2022

Com base na CF e na jurisprudéncia dos tribunais superiores, julgue o proximo item, constituidos de uma
situacao hipotética acerca dos servidores publicos, seguida de uma assertiva a ser julgada.

Maria e Madalena sao professoras da rede publica de ensino fundamental e trabalharam durante mais de
20 anos em sala de aula. Atualmente, ha mais de cinco anos, Madalena esta exercendo atividades de
direcao de unidade escolar e Maria, de coordenagdo e assessoramento pedagégico, ambas no mesmo
estabelecimento de ensino fundamental. Nessa situagao, os anos em que as professoras estdao exercendo
atividades fora de sala de aula ndo serao computados para fins de aposentadoria especial, haja vista serem
atividades administrativas que nao atendem ao requisito etario reduzido.

Comentario:

Conforme o pacifico posicionamento jurisprudencial do STF, a condicao diferenciada vinculada a concessao
de aposentadoria dos ocupantes de cargo de professor, ou seja, a sua reducdo em cinco anos para a
concessao, é valida para a condicdo de carreira dos mesmos. O que inclui outras atividades exercidas junto
a atividade em estabelecimentos educacionais, como coordenacdo ou assessoramento pedagdgico.

Veja abaixo trecho da CF/88:

Art. 40, § 52 Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relacdo
as idades decorrentes da aplicacdo do disposto no inciso lll do § 12, desde que comprovem tempo de efetivo
exercicio das funcGes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei
complementar do respectivo ente federativo.

(...)E por isso que eu, com o apoio de outros colegas, propus uma interpretagdo conforme para assentar que
as atividades de direcdo de unidade escolar, coordenacdo e assessoramento pedagdgico também gozam do
beneficio - na mesma linha do assentado pelo Ministro Eros Grau -, desde que exercidas por professores.
Essa foi a minha proposta” Como se nota, dessa maneira, a preocupacao central do meu voto, no que fui
acompanhado pela maioria, foi a de ndo excluir a aposentadoria especial daqueles professores que
exerceram atividades fora da sala de aula como de direcio de unidade escolar, coordenacdo e
assessoramento pedagdgico. Isso ndo quer dizer, todavia, que qualquer fun¢do exercida fora da sala de aula
goze do direito a aposentadoria especial. Por essa razao é que a acdo direta foi acolhida apenas em parte.
(...) (Rcl 26281)

(...) 1. Revela especial relevancia, na forma do art. 102, § 32, da Constituicdo, a questdo acerca do computo
do tempo de servico prestado por professor na escola em fungdes diversas da docéncia para fins de
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concessao da aposentadoria especial prevista no art. 40, § 52, da Constituicdo. 2. Reafirma-se a
jurisprudéncia dominante desta Corte nos termos da seguinte tese de repercussao geral: Para a concessao
da aposentadoria especial de que trata o art. 40, § 52, da Constituicdo, conta-se o tempo de efetivo exercicio,
pelo professor, da docéncia e das atividades de direcio de unidade escolar e de coordenagdo e
assessoramento pedagédgico, desde que em estabelecimentos de educacdao infantil ou de ensino
fundamental e médio. (...) (ARE 1261089)

Questdo errada.
14. CEBRASPE (CESPE) - Adm (FUB)/FUB/2022

Com base na CF e na jurisprudéncia dos tribunais superiores, julgue o préoximo item, constituidos de uma
situacao hipotética acerca dos servidores publicos, seguida de uma assertiva a ser julgada.

Joao é servidor publico efetivo e acumula cargo em comissao de assessor técnico, sendo ambos os cargos
do quadro do 6rgao publico em que trabalha. Nessa situagdao, ao completar 70 anos de idade, Jodo sera
exonerado de ambos os cargos, em virtude de ter atingido a idade de aposentadoria compulsoria.

Comentario:

A Constituicdo Federal (art. 40, Il) determina aos servidores publicos a aposentadoria compulséria aos
setenta anos de idade ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar, com direito
ao recebimento de proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sendo tal regra aplicada
exclusivamente em relacao aos servidores efetivos, o que ndo inclui aqueles que exercem a atividade a partir
de cargo em comissao, podendo o servidor continuar a desempenhar as atividades vinculadas a esse ultimo
cargo.

Veja abaixo trecho da CF/88:
Art. 40, § 12 O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera aposentado:

Il — compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de
idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar;

Questdo errada.
15. CEBRASPE (CESPE) - Assist (FUB)/FUB/Administra¢do/2022

Julgue o item a seguir, constituidos de uma situacao hipotética seguida de uma assertiva a ser julgada
acerca das disposi¢oes gerais dos servidores publicos, segundo a CF.

José, servidor efetivo da administracdo publica direta, é o proximo da lista a ser promovido por tempo de
servigo e esta afastado do cargo, exercendo mandato eletivo. Nessa situa¢do, o afastamento de José ndo
impede que ele seja promovido, haja vista que a vedagdo constitucional a promocgao de servidor afastado
do cargo para o exercicio de mandato eletivo restringe-se a promog¢ao por merecimento.

Comentario:
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A exigéncia de afastamento por parte do servidor publico quanto ao exercicio de mandato eletivo, ensejara
a contagem do seu tempo para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

Veja abaixo trecho da CF/88:

Art. 38, IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;

Questao certa.
16. CEBRASPE (CESPE) - Assist (FUB)/FUB/Administracdo/2022

Julgue o item a seguir, constituidos de uma situacao hipotética seguida de uma assertiva a ser julgada
acerca das disposi¢Oes gerais dos servidores publicos, segundo a CF.

Jodo, Maria e Ana assumiram recentemente cargos em 06rgaos publicos. Jodo assumiu o cargo de
empregado publico por meio de aprovagao em concurso, em uma empresa publica; Maria assumiu o cargo
efetivo de servidora da administracdo publica direta, também por meio de aprova¢ao em concurso
publico, e Ana ocupa apenas cargo em comissao na administracao publica direta. Nessa situagcao, apenas
Jodo e Maria, cumpridos os requisitos legais, poderao adquirir estabilidade.

Comentario:

A questdo aborda o direito a estabilidade, que é destinado aos servidores efetivos, conforme previsto pelo
ast. 41 da CF/88.

Veja abaixo trecho da CF/88:

Art. 41. S3o estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico.

Jd os empregados publicos também ndo possuem direito a estabilidade, porém n3o podem ser demitidos
sem justo motivo.

Os servidores que sao ocupantes de cargos comissionados também n3do possuem direito a estabilidade.
Questao errada.

17. (CESPE / TJ-PA —2020) O artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 prevé que a publicidade de atos,

programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgaos publicos

a) fomente a promocdo pessoal de autoridades publicas.

b) seja distribuida por midia impressa, radio e televisao.

c) seja amplamente disseminada em termos territoriais e demograficos.

d) adote padrdes de identidade visual estabelecidas pelo governo federal.
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e) tenha carater educativo, informativo ou de orientac¢do social.

Comentarios:

Segundo o art. 37, § 12, da Carta Magna, “a publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas
dos érgaos publicos devera ter cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo

constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou servidores
publicos”. O gabarito é a letra E.

18. (CESPE / TJ-AM - 2019) Conforme a Constituicdo Federal, critérios de antiguidade devem ser

respeitados ao se fixarem padrdes de vencimento do servidor publico.
Comentarios:

Nado ha tal previsdo na Constituicdo. O art. 39, § 19, da Carta Magna, dispde que a fixacdo dos padrées de
vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
i cada carreira;

: Il - os requisitos para a investidura;
: Il - as peculiaridades dos cargos.

Questao errada.

19. (CESPE / TJ-AM —2019) Servidor publico investido em mandato de vice-prefeito exercera as fungoes
e perceberd as vantagens de ambos os cargos, desde que haja compatibilidade de horarios.

Comentarios:
Essa regra se aplica ao servidor publico investido em mandato de vereador. O art. 38 da Carta Magna dispoe
que ao servidor publico da administracdo direta, autdrquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo,

aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
: cargo, emprego ou fungdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcdo, sendo-
: lhe facultado optar pela sua remuneragdo; :

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceberd

: as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo :
: eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior (...)

Questdo errada.
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20. (CESPE / TJ-AM - 2019) Fungdes de confianga e cargos em comissdo destinam-se apenas as

atribuicoes de dire¢ao, chefia e assessoramento.
Comentarios:

O art. 37, V, da Carta Magna, dispde que “as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcao,
chefia e assessoramento”. Questao correta.

21. (CESPE / TJ-PR - 2019) Os principios que norteiam a administragdo publica, expressamente

previstos no caput do art. 37 da CF, sdo os principios da

a) legalidade, impessoalidade, moralidade, proporcionalidade e eficiéncia.
b) legalidade, impessoalidade, publicidade, probidade e eficécia.

c) legalidade, seguranca juridica, moralidade, publicidade e eficiéncia.

d) legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

e) legalidade, razoabilidade, moralidade, proporcionalidade e eficiéncia.
Comentarios:

Os principios da Administracdo Publica expressamente previstos no “caput”do art. 37 da Carta Magna
formam o famoso mnemoénico “LIMPE”. S3o eles: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. O gabarito é a letra D.

22, (CESPE/ TJ-PR — 2019) No que tange a remuneragao dos servidores publicos, a CF assegura
a) vinculagao de espécies remuneratdrias entre cargos semelhantes nos diferentes Poderes.
b) vencimentos superiores aos do Poder Executivo para cargos nos Poderes Judicidrio e Legislativo.

c) irredutibilidade de subsidios e vencimentos, como regra geral, aos ocupantes de cargos e empregos
publicos.

d) possibilidade de acumulacdo remunerada de cargos, como regra geral, desde que haja compatibilidade de
horarios.

e) precedéncia de pagamento aos servidores fiscais, dentro de suas areas de competéncia e jurisdicao.
Comentarios:

Letra A: errada. A Carta Magna veda a vinculacdo ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratérias para
o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico (art. 37, XllI, CF).

Letra B: errada. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo (art. 37, XlI, CF).

Letra C: correta. Trata-se de garantia prevista no inciso XV do art. 37 da Constituigao.
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Letra D: errada. O art. 37, XVI, da Carta Magna, veda a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
guando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

: a) a de dois cargos de professor;
: b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

: ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes :
: regulamentadas (...). :
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Letra E: errada. Essa precedéncia ndo esta relacionada ao saldrio. O inciso XVIII do art. 37 da Constituicao
prevé que a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas dreas de competéncia
e jurisdigcdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei.

O gabarito é a letra C.

23. (CESPE / MPC-PA - 2019) Considerando as disposi¢oes da CF, assinale a opgdo correta, no que se
refere a acumulagao de cargos publicos.

a) A proibicdo de acumulacdo remunerada de cargos publicos ndo se estende a empregos publicos.

b) A proibicdo de acumulagdo remunerada de cargos publicos abrange o exercicio de cargo publico privativo
de médico concomitante com o exercicio de medicina em clinica particular.

c¢) A acumulacdo remunerada de dois cargos publicos de professor é permitida, desde que haja
compatibilidade de horarios.

d) Nao se estende a sociedades controladas indiretamente pelo poder publico a proibicdo de acumulacado
remunerada de cargos publicos.

e) A proibicao de acumulagao remunerada de cargos publicos na administragao direta ndo admite excegdes.
Comentarios:

Letras A e D: erradas. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,

direta ou indiretamente, pelo poder publico (art. 37, XVII, CF).

Letra B: errada. Ndo ha proibi¢cdo do acimulo de um cargo privativo de cargo com o exercicio da medicina
em clinica particular.

Letra C: correta. Admite-se a acumulagcdo remunerada de dois cargos de professor, caso haja compatibilidade
de horarios (art. 37, XVI, “a”, CF).

Letra E: errada. As excec¢des a proibicdo de acumulagdo remunerada de cargos publicos estdo previstas no
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo, que reproduzimos a seguir:

Art. 37, XVI - é vedada a acumulagdao remunerada de cargos publicos, exceto, quando
: houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
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: a) a de dois cargos de professor;
: b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

: ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes :
: regulamentadas. :

O gabarito é a letra C.

24, (CESPE / MPC-PA -2019) Determinado governador pretende que sejam criadas uma nova autarquia

e uma nova empresa publica em seu estado.

Nessa situagao, serdo necessarias
a) uma lei especifica para a criacdo da autarquia e outra para a autoriza¢do da instituicdo da empresa publica.
b) uma lei especifica para a criacdo da empresa publica e outra para a autoriza¢do da instituicdo da autarquia.

c) autoriza¢Ges legais na norma geral acerca da nova organizacdo da administracdo publica estadual, ndo
havendo necessidade de a criagao de nenhuma das entidades ser feita por lei.

d) duas leis especificas: uma para a autorizacdo da criacdo da empresa publica e outra para a autorizagdo da
criacdo da autarquia.

e) duas leis especificas: uma para a criacdo da autarquia e outra para a criagdo da empresa publica.
Comentarios:

O art. 37, XIX da Carta Magna, determina que “somente por lei especifica podera ser criada autarquia e
autorizada a instituigdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacado, cabendo a lei
complementar, neste ultimo caso, definir as dreas de sua atuacdo”. Observe que as autarquias s6 podem ser
criadas por lei especifica, enquanto as sociedades de economia mista e empresas publicas somente precisam
de autorizacdo em lei para serem criadas. O gabarito é a letra A.

25. (CESPE / SLU-DF — 2019) Aos servidores publicos estatutarios é vedada a percepgdo simultanea de
proventos de aposentadoria decorrentes de regime préprio de previdéncia com a remuneracao de cargos

em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.
Comentarios:

O art. 37, § 10, da Carta Magna, veda a percepc¢ao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
de regime proprio de previdéncia com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
cargos acumuldveis na forma da Constituigcdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em
lei de livre nomeagdo e exonera¢do. Questdo errada.

26. (CESPE / SLU-DF — 2019) A vedacgdo constitucional de acumulagdo remunerada de cargo publico
aplica-se a empregos e fungdes, abrangendo as autarquias, fundagées, empresas publicas e sociedades de

economia mista.
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Comentarios:

O art. 37, XVII, da Constituicdo, prevé que a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, funda¢des, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico. Questao correta.

27. (CESPE / PGE-PE — 2019) Governador de estado sera remunerado por subsidio fixado em parcela

Unica, com o devido acréscimo do respectivo adicional de gratificacao de fungao.
Comentarios:

O Governador do Estado, como Chefe do Poder Executivo, serd remunerado por subsidio fixado em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou
outra espécie remuneratoéria (art. 39, § 42, CF). Questdo errada.

28. (CESPE / PGE-PE — 2019) Os aprovados em concurso publico ainda em prazo improrrogavel de
convocagao terao prioridade de convocagdao sobre os aprovados em concurso publico posterior para o
mesmo cargo ou para emprego ha mesma carreira.

Comentarios:

Segundo o inciso IV do art. 37 da Carta Magna, durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de
convocacao, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira. Questdo correta.

29. (CESPE / PGE-PE — 2019) Autor de ato de improbidade administrativa estara sujeito a cassa¢do dos
seus direitos politicos.

Comentarios:

O ordenamento juridico brasileiro veda a cassacao de direitos politicos (art. 15, “caput”, CF). Segundo o art.
37, § 42, da Constituicao Federal, os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e
gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da a¢do penal cabivel. Questdo errada.

30. (CESPE / PGE-PE — 2019) Os cargos em comissdo cujas atribuicdes sejam de direcdo, chefia e

assessoramento sdo ocupados exclusivamente por servidores efetivos.
Comentarios:

O enunciado atribuiu a caracteristica das funcbes de confianga aos cargos em comissdo. Nos termos do art.
37,V, da Constituicdo Federal, as fungdes de confian¢a sdo ocupadas exclusivamente por servidores efetivos,
enqguanto os cargos em comissédo sao ocupados por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais
minimos previstos em lei. Questdo errada.
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31. (CESPE / PGM Manaus — 2018) A norma constitucional que garante ao servidor publico o direito a

greve é classificada como norma de eficacia plena.
Comentarios:

O direito de greve dos servidores publicos é norma constitucional de eficacia limitada. Questado errada.

32. (CESPE / PGM Manaus — 2018) Os servidores publicos, sejam eles civis ou militares, possuem direito

a greve.
Comentarios:

Os militares nao tém direito a greve (art. 142, 1V, CF). Questdo errada.

33. (CESPE / TRF 12 Regido — 2017) A avaliagdo especial de desempenho, obrigatdria para que servidor
adquira a estabilidade, serd realizada pelo superior direto do servidor; nao ha a necessidade de se instituir

comissao especifica para esse fim.
Comentarios:

A CF/88 prevé que a avaliacdo especial de desempenho é requisito para a aquisicdo de estabilidade. Deverd
ser instituida comissao especifica para realizar essa avaliacdo especial de desempenho. Questdo errada.

34. (CESPE / TRF 12 Regidao — 2017) A Constituicdo Federal prevé a possibilidade de contratagcdo de
servidor por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Comentarios:

Segundo oart. 37, IX, CF/88, “a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender
a necessidade tempordria de excepcional interesse publico”. Questao correta.

35. (CESPE / TRT 72 Regido — 2017) Assinale a opg¢do que apresenta disposi¢do constante na CF sobre os
servidores publicos.

a) S3o estdveis apds dois anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo em comissao.
b) A promocdo na carreira independe da participacdao em curso de formacdo e aperfeicoamento.
c) O salario do servidor publico podera ser reduzido em caso de contenc¢do de gastos pelo governo.

d) S3o estaveis apods trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico.

Comentarios:

Letra A: errada. Apenas os servidores ocupantes de cargo efetivo é que podem adquirir estabilidade.
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Letra B: errada. Segundo o art. 39, § 22, CF/88, a participacdo dos servidores publicos em cursos de formacao
e aperfeicoamento é requisito para promogdo na carreira.

Letra C: errada. Aos servidores publico é garantida a irredutibilidade de remuneragdo (art. 37, XV). Nao ha
previsao constitucional para a reducdo da remunerag¢ao em caso de contencdo de gastos pelo governo.

Letra D: correta. A estabilidade é adquirida apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio pelos servidores nomeados
para cargos efetivos, em virtude de aprovacao em concurso publico.

O gabarito é a letra D.

36. (CESPE / TRE-BA — 2017) O governador de um estado da federagdo, durante o cumprimento de seu
mandato, foi aprovado em concurso publico para o cargo de analista judiciario de um tribunal e convocado

para a respectiva posse.

Nessa hipotética situacdao, conforme a Constituicao Federal de 1988, o governador:

a) ndo poderd tomar posse no cargo por ser chefe do Poder Executivo estadual, o que feriria o principio da
indissolubilidade do pacto federativo.

b) podera tomar posse no cargo e perdera, automaticamente, o mandato.

c) podera tomar posse no cargo, mas, para continuar cumprindo seu mandato eletivo, terd de manter-se
afastado do cargo de analista judiciario.

d) ndo poderd tomar posse no cargo em razao de vedacdo constitucional que visa evitar ofensa ao principio
da separacdo de poderes.

e) podera tomar posse no cargo e, ao entrar em exercicio, cumular as duas atividades.
Comentarios:

Para responder essa questdo, o aluno precisava conhecer o art. 28, § 12, CF/88:

§ 12 Perderd o mandato o Governador que assumir outro cargo ou funcdo na administracdo
publica direta ou indireta, ressalvada a posse em virtude de concurso publico e observado
. o dispostono art. 38,1, IVe V.
Observe que, ao tomar posse em cargo publico em virtude de aprovacdo em concurso, o Governador ndo
perderd o mandato. Cabe destacar, todavia, que ndo poderd acumular os dois cargos. Nos termos do art.
38, I, CF/88, o servidor devera ficar afastado do cargo efetivo.

O gabarito é a letra C.

37. (CESPE / TRE-BA - 2017) Acerca das normas constitucionais que regem a administracdo publica,

assinale a op¢ao correta.
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a) Advogado concursado de érgao publico federal que seja aprovado em concurso publico para o cargo de
professor em universidade estadual estara impedido de tomar posse enquanto estiver no exercicio do cargo
no orgao federal, ainda que haja compatibilidade de horarios.

b) Apbs o estdgio probatério, o servidor publico somente perderd seu cargo em razdao de processo
administrativo disciplinar ou de decisdo judicial condenatéria transitada em julgado.

c) Ao ocupante de cargo publico federal efetivo eleito vereador sera garantida a investidura no mandato
eletivo, ndo havendo necessidade de afastamento do cargo que exerce nem prejuizo de sua remuneracgao,
desde que haja compatibilidade de horarios.

d) Servidor publico de sessenta e cinco anos de idade e em exercicio, ha trinta anos, no cargo para o qual foi
aprovado por concurso publico tem direito a requisicdo da aposentadoria com proventos integrais,
independentemente do tempo de contribuicao.

e) Cidadao estrangeiro, ainda que residente no Brasil ha mais de dez anos, ndo pode ser nomeado para
exercer cargo em comissdao, uma vez que a natureza desse cargo exige a condi¢cdo de brasileiro nato ou
naturalizado.

Comentarios:

Letra A: errada. E possivel a acumulagdo de 1 (um) cargo técnico ou cientifico com 1 (um) cargo publico de
professor, desde que haja compatibilidade de horarios.

Letra B: errada. O servidor publico estdvel podera perder o cargo nas seguintes hipdteses:

a) sentenca judicial transitada em julgado.

b) processo administrativo no qual |he seja assegurada ampla defesa.

c) avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.
d) excesso de despesas com pessoal, na forma do art. 169, § 3°.

Letra C: correta. Havendo compatibilidade de horarios, é possivel a acumulacdo do cargo efetivo com o
mandato de Vereador. Nesse caso, receberd as duas remuneracgoes.

Letra D: errada. O servidor publico do sexo masculino podera se aposentar voluntariamente aos 65 anos,
sendo que os demais requisitos para a aposentadoria (tempo de contribuicdo, por exemplo) devem estar
estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo (art. 40, § 12, inciso Ill, da CF/88).

Letra E: errada. O estrangeiro poderd ocupar cargo publico, na forma do que dispuser a lei.

O gabarito é a letra C.

38. (CESPE / TRE-BA — 2017) Conforme a Constitui¢cdo Federal de 1988, o servidor publico adquirira a
estabilidade

a) independentemente de ter sido investido no cargo em decorréncia de aprovagao prévia em concurso
publico.
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b) mesmo se ocupar cargo comissionado.
c) apds 3 anos do efetivo exercicio do cargo.
d) ainda que ndo realize avaliagdo especial de desempenho.

e) apds os 4 anos do estagio probatdrio.
Comentarios:

Letra A: errada. Somente servidores ocupantes de cargo efetivo, que ingressaram na Administracdo
mediante concurso publico, é que poderao adquirir estabilidade.

Letra B: errada. Aqueles que ocupam exclusivamente cargo em comissao ndo adquirem estabilidade.

Letra C: correta. A estabilidade é adquirida apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio e mediante avaliacdo
especial de desempenho, realizada por comissao instituida especificamente com essa finalidade.

Letra D: errada. E requisito indispensavel para a aquisicdo da estabilidade a aprovac3do em avaliacio especial
de desempenho.

Letra E: errada. O estdgio probatdrio tem a duracdo de 3 anos.

O gabarito é a letra C.

39. (CESPE / Procurador do Municipio de Fortaleza — 2017) Os reajustes de vencimentos de servidores

municipais podem ser vinculados a indices federais de corregio monetaria.
Comentarios:

A Sumula Vinculante n°® 42 determina que “é inconstitucional a vinculacdo do reajuste de vencimentos de
servidores estaduais ou municipais a indices federais de correcdo monetaria”. Questao errada.

40. (CESPE / Procurador do Municipio de Fortaleza — 2017) Caso um procurador municipal assuma
mandato de deputado estadual, ele deve, obrigatoriamente, se afastar de seu cargo efetivo, devendo seu
tempo de servico ser contado para todos os efeitos legais durante o afastamento, exceto para promogao

por merecimento.
Comentarios:

O procurador municipal devera se afastar de seu cargo efetivo (art. 38, I, CF). Nesse caso, seu tempo de
servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promoc¢ao por merecimento (art. 38, IV, CF).
Questao correta.

41. (CESPE / Procurador do Municipio de Fortaleza — 2017) Havendo previsio no edital que
regulamenta o concurso, é legitima a exigéncia de exame psicotécnico para a habilitacao de candidato a

cargo publico.
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Comentarios:

Ndo basta a previsdao no edital para que a exigéncia de exame psicotécnico para habilitacdo de candidato a
cargo publico seja legitima. A simula vinculante n° 44 determina que “sé por lei se pode sujeitar a exame
psicotécnico a habilitacdo de candidato a cargo publico”. Questao errada.

42, (CESPE / Procurador do Municipio de Fortaleza — 2017) E inconstitucional a supressdo do auxilio-

alimentagcao em decorréncia da aposentadoria do servidor.
Comentarios:

O STF entende que o auxilio-alimentacdo é verba indenizatéria destinada a cobrir os custos de refeicao
devida exclusivamente ao servidor que se encontrar no exercicio de suas funcgdes, ndo se incorporando a
remuneracao nem aos proventos de aposentadoria. Nesse sentido, foi editada a simula vinculante n° 55,
gue dispde que “o direito ao auxilio-alimentag¢do ndo se estende aos servidores inativos”. Questao errada.

43, (CESPE / TRE-PE - 2017) O servidor publico titular de cargo efetivo de determinada autarquia federal
que passe a exercer mandato de deputado estadual

a) ficara afastado do cargo efetivo e recebera apenas a remuneracdo do cargo eletivo.
b) ficara afastado do cargo efetivo, podendo optar pela remuneracdo do cargo efetivo ou do cargo eletivo.

c) podera desempenhar os dois cargos se houver compatibilidade de horarios, caso em que perceberd as
vantagens do cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, independentemente de
submissdo ao teto remuneratoério.

d) poderd desempenhar os dois cargos mesmo se houver incompatibilidade de horarios, caso em que
perceberd as vantagens do cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, observado o teto
remuneratoério.

e) podera ou ndo se licenciar do cargo efetivo, mas, caso ndo se licencie, perceberd apenas a remuneracao
do cargo efetivo.

Comentarios:

O servidor publico investido em mandato de deputado federal deve fixar afastado de seu cargo efetivo,
devendo receber apenas a remuneracao do cargo eletivo (art. 38, I, CF). O gabarito é a letra A.

44. (CESPE / TRE-PE - 2017) De acordo com a CF, na fixacdo do vencimento e da remunerag¢io dos

servidores publicos, deve-se observar

a) se o ocupante do cargo é afrodescendente.

b) a complexidade dos cargos componentes de cada carreira.
c) se o ocupante do cargo é portador de deficiéncia.

d) se o cargo é destinado a hipossuficiente.

e) se o cargo é destinado a indigena.
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Comentarios:

Segundo a Constituicdo, a fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara (art. 39, § 19, CF):

: | - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
i cada carreira;

: Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

O gabarito é a letra B.

45, (CESPE / TRE-PE - 2017) Assinale a opgdo correta acerca dos vencimentos e das remuneragoes dos
servidores publicos.

a) Os vencimentos dos cargos do Poder Judicidrio poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.
b) Como regra, o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sao irredutiveis.
c) Os acréscimos pecuniarios recebidos por servidor publico tornam-se vinculativos para o futuro.

7

d) Em regra, é permitida a acumulacdo remunerada de cargos publicos, ressalvadas as excecdes
constitucionais.

e) E possivel a concess3o de equiparacdo de remuneracdo de servidores publicos.
Comentarios:

Letra A: errada. Reza o inciso Xll do art. 37 da Constituicdo que os vencimentos dos cargos do Poder
Legislativo e do Poder Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Letra B: correta. A irredutibilidade do subsidio e dos vencimentos estd prevista no inciso XV do art. 37 da
Constituicao.

Letra C: errada. A Carta Magna veda que os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor sejam
computados ou acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores (art. 37, XIV, CF).

Letra D: errada. E o contrario! Em regra, veda-se a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto nos
seguintes casos (art. 37, XVI, CF):

: a) a de dois cargos de professor;
: b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

: ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes :
: regulamentadas. :
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Letra E: errada. O art. 37, Xlll, CF/88, veda a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratdrias
para o efeito de remuneracao do pessoal do servigco publico.

O gabarito é a letra B.

46. (CESPE / ANVISA —2016) Segundo a CF, o concurso publico é valido por dois anos e prorrogavel uma
vez por igual periodo, e a estabilidade do servidor nomeado em cargo de provimento efetivo somente se

verificara apds este exercer trés anos de atividade no cargo.
Comentarios:

O concurso publico é valido por até dois anos, sendo prorrogavel uma vez, porigual periodo. Questao errada.

47. (CESPE / ANVISA - 2016) A pessoa juridica de direito publico respondera pelos danos que seu
agente publico causar a terceiros, sendo assegurado a ela o direito de regresso contra o servidor
responsavel apenas em caso de dolo.

Comentarios:

Segundo o art. 37, § 62, CF/88, “as pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servicos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsdvel nos casos de dolo ou culpa”. Trata-se da
responsabilidade civil objetiva do Estado. O direito de regresso contra o servidor é assegurado, pela
Constituicdo, nos casos de dolo ou culpa. Questdo errada.

48. (CESPE / Agente PC-GO - 2016) O servidor publico estavel perdera o cargo:

a) apds procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, que prescinde da ampla defesa e do
contraditodrio.

b) em virtude de sentenca judicial transitada em julgado.
c) apds decisdo judicial de primeira instancia da qual caiba recurso.
d) ap6s decisdo judicial de segunda instancia da qual caiba recurso.

e) mediante processo administrativo, que prescinde da ampla defesa e do contraditério.
Comentarios:

O servidor publico estavel somente perderd o cargo nas seguintes hipoteses:

o) sentenca judicial transitada em julgado;

o) processo administrativo em que |Ihe seja assegurada ampla defesa;

o) procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada
ampla defesa;

o) excesso de despesas com pessoal.

O gabarito é a letra B.
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49, (CESPE / PC-GO - 2016) No que se refere a administragdo publica, assinale a opg¢do correta.

a) E vedada a acumulag¢do ndo remunerada de cargos, empregos e fun¢des publicos na administracdo direta,
nas autarquias, fundagcdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico.

b) As obras, os servicos, as compras e as aliena¢des serdo contratados mediante processo de licitagdo publica
gue assegure igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, permitindo-se exigéncias de qualificacdo
técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes, nos termos da lei.

c) Agente publico que cometer ato de improbidade administrativa estara sujeito a cassacdo de direitos
politicos, a perda da fung¢do publica, a indisponibilidade dos bens e ao ressarcimento ao erario, na forma e
gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

d) A remuneracdo dos servidores publicos organizados em carreira ndo pode ser fixada exclusivamente por
subsidio constituido de parcela uUnica.

e) Os cargos em comissdo, que devem ser ocupados exclusivamente por servidores de carreira, destinam-se
apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Comentarios:

Letra A: errada. Como regra geral, é vedada a acumula¢do remunerada de cargos, empregos e funcdes
publicas.

Letra B: correta. Segundo o art. 37, XXI, CF/88, “ressalvados os casos especificados na legislagédo, as obras,
servicos, compras e alienacbes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigées a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obriga¢des de pagamento,
mantidas as condigOes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificagdo técnica e econbmica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagées”.

Letra C: errada. A improbidade administrativa tem as seguintes consequéncias: i) perda da funcdo publica;
ii) suspensdo dos direitos politicos; iii) indisponibilidade dos bens e; iv) ressarcimento ao Erario.

Letra D: errada. A remuneracao dos servidores publicos organizados em carreira pode ser fixada por meio
de subsidio constituido de parcela uUnica.

Letra E: errada. Os cargos em comissao sdo de livre nomeagdo e exoneragdo. Por outro lado, as fungdes de
confianca sdo destinadas exclusivamente a servidores de carreira.

O gabarito é a letra B.

50. (CESPE / TIDFT — 2016) S3o direitos sociais atribuidos pela CF aos servidores publicos estatutarios
a) o fundo de garantia por tempo de servico.
b) a remuneracao do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento do valor normal.

c) a participagao, desvinculada da remunerag¢ao, nos lucros ou resultados e, excepcionalmente, a
participacdo na gestao da organizagao publica.

d) a proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos.
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e) o piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho.
Comentarios:
Letra A: errada. O FGTS ndo é um direito social dos servidores publicos estatutarios.

Letra B: correta. A remuneracao do servico extraordindrio (“hora-extra”) é um direito social dos servidores
publicos estatutarios.

Letra C: errada. A participacdo nos lucros ou resultados ndo é um direito social dos servidores publicos
estatutdrios. O lucro nao é, afinal, algo préprio do servico publico.

Letra D: errada. Ndo é um direito social dos servidores publicos estatutarios a proibicao de distin¢ao entre
trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos.

Letra E: errada. Nao é um direito social dos servidores publicos estatutarios o piso salarial proporcional a
extensdo e a complexidade do trabalho.

O gabarito é a letra B.

51. (CESPE / FUNPRESP-Jud — 2016) De acordo com o STF, o rol de servigos essenciais indicados na lei
de greve dos trabalhadores celetistas é exemplificativo. Logo, o Poder Judiciario pode ampliar as restrigoes
ao direito de greve dos servidores publicos em hipdteses ndo expressamente previstas na lei.

Comentarios:

O direito de greve dos servidores publicos esta previsto no art. 37, VII, CF/88, segundo o qual o “direito de
greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica”.

O STF ja se posicionou no sentido de reconhecer que o direito de greve dos servidores publicos é norma de
eficdcia limitada, pois depende de regulamentacdo para que possa ser usufruido. Como ainda ndo foi
editada a lei regulamentadora, entende a Corte que deve ser aplicada, por analogia, a lei de greve dos
trabalhadores da iniciativa privada.

A lei de greve dos trabalhadores celetistas apresenta um rol de servicos essenciais, mas este é um rol
exemplificativo. O Poder Judicidrio pode, assim, ampliar as restri¢oes ao direito de greve dos servidores
publicos. Foi o que fez o STF na Reclamacdo n2 6.568, reconhecendo que o direito de greve nado foi concedido
a certas categorias de servidores publicos:

“E certo, além disso, que a relativizagdo do direito de greve ndo se limita aos policiais civis. A excecdo estende-
se a outras categorias. Servidores publicos que exercem atividades das quais dependam a manutengdo da
ordem publica e a sequranga publica, a administragdo da Justica - onde as carreiras de Estado, cujos membros
exercem atividades indelegdveis, inclusive as de exagdo tributdria - e a saude publica ndo estdo inseridos no
elenco dos servidores alcan¢ados por aquele direito”. (Recl n® 6.568, Rel. Min. Eros Grau)

Mais recentemente, o STF considerou, no RE n? 693.456, que “a administracdo publica deve proceder ao
desconto dos dias de paralisa¢éo decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em
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virtude da suspensdo do vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensag¢do em caso de acordo”.
Esse desconto da remuneracdo dos servidores grevistas serd incabivel quando ficar demonstrado que a greve
foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico.

Por tudo que comentamos, a questdo estd correta.

52. (CESPE / FUNPRESP-EXE — 2016) Até a edigao de lei complementar especifica, aplicam-se aos
servidores publicos federais estatutarios as regras do regime geral da previdéncia social relativas a

aposentadoria especial.
Comentarios:

E 0 que determina a Siumula Vinculante n° 33, do STF, editada com a finalidade de promover integracio
legislativa na auséncia da lei complementar regulamentadora da aposentadoria especial dos servidores
publicos federais.

: SV n2 33: Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do regime geral da previdéncia
social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 49, inciso Ill da Constituicdo Federal,
: até a edicdo de lei complementar especifica. :

Questao correta.

53. (CESPE / TCE-PR - 2016) Com base na Constituicdo Federal de 1988 e na jurisprudéncia do STF,
assinale a op¢ao correta a respeito do concurso publico.

a) E incabivel o controle judicial do resultado alcancado por avaliagdo psicolégica em etapa eliminatéria de
concurso publico, seja por conta da alta carga do exame, seja por forca da presuncdo de legalidade dos atos
administrativos ou, ainda, pela vedacdo a ingeréncia judicial no mérito administrativo.

b) As etapas por que passa o concurso publico devem ser exaustivamente detalhadas por lei em sentido
formal e material.

c) A competéncia legislativa para a regulamentacdo do acesso dos estrangeiros aos cargos publicos é dos
estados-membros da Federacdo, e nao da Unido.

d) A demonstracdo do preenchimento da habilitacdo legal para ingresso em determinado cargo, ai incluidos
o diploma em area de formacao e o registro no érgao profissional competente, deve ser feita pelo candidato
no momento de sua inscricdo no concurso publico.

e) E no momento da posse que o candidato deve comprovar o cumprimento do requisito de idade minima
para o cargo, se houver.

Comentarios:

Letra A: errada. Com fundamento no principio da inafastabilidade da jurisdicdo, € cabivel o controle judicial
do resultado alcan¢ado por avaliagdo psicologica em etapa eliminatéria de concurso publico. Segundo o
STF, esse controle judicial terda como objeto “a legalidade, a corregcdo e a razoabilidade dos pardmetros
norteadores da formulagdo e das conclusées resultantes dos testes psicoldgico”.
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Letra B: errada. Segundo o STF, as etapas do concurso prescindem de disposi¢cdao expressa em lei no sentido
formal e material, bastando a previsdo no edital e o nexo de causalidade, consideradas as atribui¢cdes do
cargo.

Letra C: foi considerada correta pelo CESPE. No entanto, essa alternativa nao faz sentido. Explico!

A norma constitucional que garante o acesso dos estrangeiros aos cargos publicos é de eficdcia limitada,
dependendo de regulamentacgao para a producao de todos os seus efeitos. A regulamentacao do acesso de
estrangeiros a cargos publicos dependerd de cada ente federativo. O acesso de estrangeiros a cargos
publicos federais dependerd de lei da Unido; o acesso de estrangeiros a cargos publicos estaduais dependera
de lei de cada estado.

Mas porque o CESPE considerou a assertiva correta?

Porque a banca se baseou na literalidade de decisdo do STF no julgamento do Al 590.663 AgR, segundo o
qual “por ndo ser a norma regulamentadora de que trata o art. 37, I, da Constituicdo do Brasil matéria
reservada a competéncia privativa da Unido, deve ser de iniciativa dos Estados-membros”. Registre-se,
todavia, que a decisdo do STF ndo teve como objetivo obstar a Unido de legislar sobre o tema, mas tao-
somente conferir essa competéncia também aos Estados-membros.

Letra D: errada. Segundo a Simula n° 266 do STJ, o diploma ou habilitacdo legal para o exercicio do cargo
deve ser exigido na posse, e ndo na inscricdo para o concurso publico.

Letra E: errada. De acordo com o STF, o limite de idade, quando regularmente fixado em lei e no edital de
determinado concurso publico, deve ser comprovado no momento da inscrigéo no certame?.

O gabarito é a letra C.

54, (CESPE / PC-PE — 2016) Com relagdo a possibilidade de acumulagdo de cargos publicos, assinale a
op¢ao correta.

a) Mesmo havendo compatibilidade de horarios, o servidor publico da administracdo direta que passar a
exercer mandato de vereador ficara afastado do cargo.

b) Ndo é possivel a acumulacdo remunerada de cargos publicos, sendo a cumulagdo permitida apenas se o
servico for prestado ao Estado de forma gratuita.

c) E possivel a acumulagdo remunerada de um cargo publico de professor com cargo técnico ou cientifico,
ndo havendo limite remuneratdrio mensal, sob pena de violacdo do direito a irredutibilidade salarial.

d) E possivel a acumulacdo remunerada de dois cargos publicos de professor, independentemente de
compatibilidade de horarios.

e) A proibicdo de acumular se estende a empregos e funcbes publicas e abrange autarquias, fundacgdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

1 MS 30.177, Rel. Min. Marco Aurélio, j. 24-4-2012, 1° T, DJE de 17-5-2012.
2 ARE 840.592/CE, Rel. Min. Roberto Barroso, j. 23-6-2015.
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Comentarios:

Letra A: errada. Havendo compatibilidade de hordrios, € possivel acumular o cargo efetivo com o mandato
de Vereador.

Letra B: errada. Havendo compatibilidade de horarios, a acumula¢cdao remunerada de cargos publicos serd
possivel nas seguintes hipéteses:

a) 2 (dois) cargos publicos de professor;
b) 1 (um) cargo publico de professor e 1 (um) cargo técnico ou cientifico;
c) 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de salude, com profissdes regulamentadas.

Letra C: errada. Havendo acumulacdo de cargos publicos, havera necessidade de se observar o teto
remuneratorio previsto na Constituicdo. Segundo o STF, o teto remuneratério deve ser observado em
relacdo a cada um dos cargos.

Letra D: errada. A acumulacdo de cargos publicos somente sera possivel, em qualquer caso, se houver
compatibilidade de hordrios.

Letra E: correta. E exatamente isso! A proibicdo de acumular cargos publicos se estende a empregos e
funcdes publicas e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

O gabarito é a letra E.

55. (CESPE / TRT 82 Regido — 2016) Assinale a op¢do correta acerca dos poderes e principios da
administracao publica.
a) A aposentadoria compulséria aos setenta e cinco anos de idade com proventos integrais é prerrogativa

constitucional reservada aos ministros do STF, dos tribunais superiores e do Tribunal de Contas da Unido
(TCu).

b) Lei municipal pode disciplinar a aplicacdo de recursos orcamentdrios provenientes da economia com
despesas correntes no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade e racionalizacdo do
servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

c) Devem ser cassados, na forma prevista em lei, os direitos politicos de governador condenado em sentenca
transitada em julgado por ato de improbidade administrativa.

d) O servidor publico federal eleito prefeito de determinado municipio perceberd, no exercicio de seu
mandato, as vantagens de seu cargo, emprego ou fun¢do, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo.

e) Os cargos e fungbes tempordrios destinam-se a preencher cargos politicos e, principalmente, de
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, podendo, por isso, ser preenchidos por servidores
nomeados e exonerados independentemente de concurso publico.

Comentarios:
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Letra A: errada. A aposentadoria compulsdria aos 75 anos, na forma de lei complementar, é reservada a
todos os servidores publicos, de todos os niveis federativos. Cabe destacar que a lei complementar
regulamentadora ja foi editada.

Letra B: correta. Segundo o art. 39, § 79, “lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinard a aplicagcdo de recursos orcamentdrios provenientes da economia com despesas correntes em
cada d6rgdo, autarquia e fundacdo, para aplicacdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagdo, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo
publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade”.

Letra C: errada. No Brasil, é vedada a cassagdo de direitos politicos. A improbidade administrativa resulta
na suspensao dos direitos politicos.

Letra D: errada. O servidor publico federal eleito Prefeito sera afastado do seu cargo efetivo, podendo optar
pela remuneragéo.

Letra E: errada. Os cargos em comissdo e as fungoes de confianca é que se destinam apenas as atribui¢des
de direcao, chefia e assessoramento.

O gabarito é a letra B.

56. (CESPE / TRT 8° Regido — 2016) Assinale a opgdo correta a respeito dos principios da administragdo
publica.

a) Em decorréncia do principio da hierarquia, nega-se o direito de greve e de livre associacdo sindical para
funcionarios do Poder Judiciario.

b) Em decorréncia do principio da legalidade, é permitido ao agente publico praticar atos administrativos
gue ndo sejam expressamente proibidos pela lei.

c) A observancia dos principios da eficiéncia e da legalidade é obrigatdria apenas a administracdo publica
direta.

d) A proibicdo de nomear parentes para ocupar cargos comissionados na administracdo publica é expressao
da aplicacdo do principio da moralidade.

e) O principio da publicidade ndo esta expressamente previsto na CF.
Comentarios:

Letra A: errada. Os servidores publicos de qualquer dos Poderes fazem jus ao direito de greve e ao direito de
livre associacao sindical.

Letra B: errada. Pelo principio da legalidade, os agentes publicos somente podem fazer o que a lei permite.
Por outro lado, os particulares podem fazer tudo o que a lei ndo proibe.

Letra C: errada. Os principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia) se aplicam a Administra¢do direta e indireta, de todos os niveis federativos.

Letra D: correta. A vedagdo ao nepotismo é fruto da aplicagao do principio da moralidade.
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Letra E: errada. O art. 37, CF/88, prevé, expressamente, que sdo principios da Administragdo Publica os
seguintes: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O gabarito é a letra D.

57. (CESPE / TRT 82 Regido — 2016) A luz do disposto na CF, assinale a opg¢do correta a respeito do
concurso publico.

a) As provas de titulos em concurso publico devem possuir carater eliminatério e classificatorio.

b) E inconstitucional a disposicio, em edital, que limite o nimero de participantes de cada fase de concurso
publico e que possa, por isso, eliminar eventuais candidatos que, embora aprovados, ndo alcancem a
classificacdo minima exigida.

c) Os servigos sociais autébnomos, embora ndo integrem a administracdo publica, submetem-se a regra
constitucional de exigéncia de concurso publico para provimento de seus quadros.

d) E constitucional a limitac3o de idade para inscricdo em concurso publico quando essa limitagdo se justificar
em razao das atribui¢des do cargo.

e) A constitucionalidade da sujeicdo de candidato a exame psicotécnico em concurso publico depende
apenas de haver previsao editalicia nesse sentido.

Comentarios:

Letra A: errada. Segundo o STF, as provas de titulo ndo podem ter cardter eliminatério, apenas
classificatoriod.

Letra B: errada. O STF considera vdlida essa disposi¢cdo, chamada “clausula de afunilamento”, uma vez que
atinge a todos, indistintamente®.

Letra C: errada. O STF entende que o0s servicos sociais autdnomos n3o se submetem a essa regra®, uma vez
gue sdo entidades de direito privado que ndo fazem parte da Administra¢do Publica Indireta.

Letra D: correta. Segundo a simula n°® 683 do STF, “o limite de idade para a inscricdo em concurso publico s
se legitima em face do art. 72, XXX, da Constituicdo, quando possa ser justificado pela natureza das

atribuigcoes do cargo a ser preenchido”.

Letra E: errada. De acordo com a siumula n°® 686 do STF, “so por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a
habilitacdo de candidato a cargo publico”.

O gabarito é a letra D.

58. (CESPE / TRE-PI — 2016) A respeito da administra¢do publica e dos servidores publicos, assinale a
opg¢ao correta.

3 STF, 1° Turma. MS 31176/DF e MS 32074/DF, Rel. Min. Luiz Fux, j. 02.09.2014.
4 STF, MS 30195 AgR-DF, j. 26.06.2012.
5 STF, RE 789.874/DF, j. 17.09.2014.
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a) O sistema constitucional brasileiro adota o modelo descentralizado de administracdo, em que ha diversas
entidades e 6rgaos com competéncias diferenciadas para a realiza¢do das atividades administrativas.

b) O servidor publico dotado de estabilidade e de cargo efetivo apenas responderd civilmente por dano
causado a terceiro no exercicio da funcdo, se comprovado que ele agiu com dolo.

c) A proibicdo de acumular remunerac¢bes de cargos publicos ndo se estende aos empregados publicos de
sociedades de economia mista.

d) O principio da moralidade administrativa impde ao servidor somente o dever de praticar atos que sejam
juridicamente corretos.

e) Dado o principio da impessoalidade, em nenhuma hipdtese, serd considerado valido ato fundado em
interesses pessoais.

Comentarios:

Letra A: correta. No sistema constitucional brasileiro, ha um modelo administrativo caracterizado pela
existéncia da administragdo direta e da administra¢do indireta. A administracao indireta é composta por
diversas entidades instituidas para a realizacdo de atividades administrativas.

Letra B: errada. O servidor publico respondera civilmente por dano causado a terceiro no exercicio da funcao
em caso de dolo ou culpa.

Letra C: errada. Segundo a Constituicdo, a proibicdo de acumular também se estende aqueles que ocupam
empregos e fungdes em autarquias, fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

Letra D: errada. O dever de praticar atos juridicamente corretos é consequéncia do principio da legalidade.
O principio da moralidade impde aos agentes publicos o dever de atuar segundo principios éticos, o que
extrapola a obediéncia as normas juridicas. Hd que se considerar, afinal, que nem tudo aquilo que é legal
(juridicamente correto) obedece a ética.

Letra E: errada. Nem sempre os interesses pessoais serdo contrdrios ao interesse publico. Portanto, ha
possibilidade de que um ato fundado em interesses pessoais que se coadunem com o interesse publico seja
considerado valido.

O gabarito é a letra A.

59. (CESPE / TRE-PI-2016) No que se refere a administragdo publica e aos servidores publicos, assinale

a opgao correta.

a) Servidor publico afastado do cargo para o exercicio de mandato eletivo tem direito a contagem de tempo
de servico para fins de promocgdo por antiguidade.

b) E vedado o compartilhamento de informacdes fiscais entre a administracdo tributaria da Unido e os
demais entes da Federacdo.

c) Se, por meio de decisao judicial, for invalidada demissdo de servidor estdvel, este devera ser reintegrado
no cargo e o eventual ocupante da vaga podera ser reconduzido ao cargo de origem, mediante indenizagao.
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d) Os estados e o Distrito Federal podem fixar mediante lei ordinaria especifica subteto salarial estadual e
distrital.

e) A absolvicdo de servidor publico em processo criminal afasta a responsabilidade civil do Estado, ainda que
nao tenha sido reconhecida a culpa exclusiva da vitima.

Comentarios:

Letra A: correta. O art. 38, IV, da CF/88 determina que, nos casos de afastamento do servidor, seu tempo de
exercicio no mandato eletivo serd contado como tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto para
promog¢do por merecimento. Portanto, o tempo de servico serd, sim, contado para fins de promocao por
antiguidade.

Letra B: errada. A Constituicdo Federal prevé que as administracdes tributdrias da Unido e dos demais entes
da Federacdo atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informagoes
fiscais, na forma da lei ou convénio (art. 37, XXII, CF).

Letra C: errada. O servidor reconduzido ao cargo de origem ndo tem direito a indenizagéo (art. 41, § 2°, CF).

Letra D: errada. O subteto salarial dos Estados e do Distrito Federal foi fixado pela Constituicdo Federal (art.
37, Xl, CF), ndo podendo ser alterado por lei ordinaria especifica.

Letra E: errada. A responsabilidade civil do Estado é objetiva, ou seja, independe de dolo ou culpa. Desse
modo, ainda que o servidor publico (réu) seja absolvido no processo criminal, o Estado podera ser
responsabilizado civilmente. Ainda mais se considerarmos que nao foi reconhecida a culpa excludente da

vitima, que seria uma excludente dessa responsabilidade.

O gabarito é a letra A.

60. (CESPE / PC-PE — 2016) Em obediéncia ao principio da igualdade, o STF reconhece que ha uma
impossibilidade absoluta e genérica de se estabelecer diferencial de idade para o acesso a cargos ptblicos.

Comentarios:

E possivel que a lei estabeleca diferencial de idade para o acesso a cargos publicos. O edital ndo é, sozinho,
instrumento suficiente para definir limite de idade para acesso a cargo publico. Questdo errada.

61. (CESPE / TCE-PA — 2016) Por manter com o Estado vinculo de natureza diferenciada, os militares

ndo integram a categoria de agentes publicos.
Comentarios:

Os militares também se enquadram como agentes publicos. Questdo errada.

62. (CESPE / TCE-PA —2016) O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
condenatdria transitada em julgado e mediante processo administrativo no qual lhe seja assegurada a

ampla defesa.
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Comentarios:

Além das hipdteses mencionadas pela questdo, o servidor publico estdvel também podera perder o cargo
em virtude de avaliagdo periodica de desempenho, na forma de lei complementar. Questao errada.

63. (CESPE / TCE-PA - 2016) De acordo com a legislagdo federal, mediante emenda constitucional, a
aposentadoria compulsdria do servidor ocorrera aos setenta anos de idade, com percepgao integral dos

proventos da atividade, independentemente do tempo de contribuigao.
Comentarios:

A aposentadoria compulsdria se darda com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, aos 70
(setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar. Questado
errada.

64. (CESPE / TCE-PA - 2016) O estado do Pard, no exercicio do seu poder constituinte derivado
decorrente, pode inserir em sua Constituicdo estadual dispositivo que fixe data para o pagamento dos
vencimentos dos servidores estaduais da administracao direta, autarquica, fundacional, de empresa
publica e de sociedade de economia mista, além de determinar a corre¢ao monetaria dos seus valores em

caso de atraso.

Comentarios:

Essa foi uma questdao complexa. O aluno precisava conhecer o que decidiu o STF na ADI 144.
Na ocasido, o STF decidiu que:

a) é constitucional a fixacdo de data, na Constituicdo Estadual, para pagamento dos servidores
publicos estaduais.

b) é constitucional a previsdo, na Constituicdo Estadual, de correcdo monetaria dos valores da
remuneracao de servidores publicos estaduais em caso de atraso no pagamento.

c) é inconstitucional que essas regras acima expostas sejam estendidas aos servidores publicos
municipais (para ndo violar a autonomia municipal) e aos empregados das sociedades de economia
mista e empresas publicas (para ndo violar a competéncia da Unido para legislar sobre direito do
trabalho).

Portanto, a questdo estd errada.

65. (CESPE / TCE-SC — 2016) Na CF, o conceito de administracdo publica coincide com o de Poder
Executivo e, consequentemente, com o de administracao direta, razdo por que é improprio utilizar o termo

administracdo publica em referéncia aos Poderes Legislativo e Judiciario.

Comentarios:
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O conceito de Administracdo Publica é mais amplo do que apenas o de Poder Executivo. A Administracdo
Publica abrange o exercicio da funcdo administrativa por todos os poderes estatais (Legislativo, Executivo e
Judiciario) e em todos os niveis federativos. Questdo errada.

66. (CESPE / TCE-SC — 2016) O servidor publico ocupante exclusivamente de cargo em comissao adquire

a estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio.
Comentarios:

O servidor publico ocupante exclusivamente de cargo em comissao nao adquire estabilidade. A estabilidade
é garantida apenas aos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, apds 3 anos de exercicio e avaliagdo
por comissao especial de desempenho. Questdo errada.

67. (CESPE / PC-PE — 2016) A luz do disposto na CF, assinale a op¢do correta a respeito da administracio
publica.

a) O servidor publico da administracdo direta, autdrquica ou fundacional que estiver no exercicio de mandato
eletivo federal, estadual, distrital ou municipal ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

b) Nos termos da lei, a investidura em todo e qualquer cargo ou emprego publico depende de aprovacdo
prévia em concurso publico de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego.

c) As funcgdes de confianca e os cargos em comissdo sdo exercidos exclusivamente por servidores ocupantes
de cargos efetivos e destinam-se as atribuices de direcado, chefia e assessoramento.

d) A administracdo fazendaria e a seguranca publica e seus respectivos servidores, os fiscais e os policiais,
terdo, dentro de suas areas de competéncia e circunscricdo, precedéncia sobre os demais setores
administrativos, na forma da lei.

e) Tanto a administracdo publica direta quanto a indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos estados,
do Distrito Federal e dos municipios devem obedecer aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Comentarios:

Letra A: errada. Aqui, temos um questionamento importante: o que ocorre quando um servidor publico é
eleito para ocupar um mandato eletivo?

Depende do mandato. Vejamos:

a) Servidor investido em mandato eletivo federal, estadual ou distrital: E afastado do cargo
publico, assumindo o mandato eletivo. Ird receber a remuneragdo do mandato eletivo.

b) Servidor investido em mandato de Prefeito: Serd afastado do cargo e poderd optar pela
remuneracgao (do cargo efetivo ou do mandato eletivo).

c) Servidor investido em mandato de Vereador: Se houver compatibilidade de horarios, podera
acumular o cargo efetivo e o mandato de Vereador, recebendo ambas as remuneragdes. Nao
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havendo compatibilidade de hordarios, serd afastado do cargo publico e poderd optar pela
remuneracao (do cargo efetivo ou do mandato eletivo).

Letra B: errada. Ha dois erros no enunciado:
Nem todo concurso publico é de provas e titulos. Ha concursos publicos que sdo apenas de provas.
A investidura em cargo em comissao independe de prévia aprovagao em concurso publico.

Letra C: errada. Os cargos em comissao sao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo. As fungdes
de confianga destinam-se exclusivamente para servidores ocupantes de cargo efetivo.

Letra D: errada. O direito de precedéncia se aplica apenas a Administracdo tributdria (e ndo as autoridades
policiais). Segundo o art. 37, XVIII, CF/88, “a administragdo fazenddria e seus servidores fiscais terdo, dentro
de suas dreas de competéncia e jurisdi¢éo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma
dalei”.

Letra E: correta. Os principios explicitos da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia) vinculam a atividade administrativa de todos os Poderes, em todos os niveis
federativos.

O gabarito é a letra E.

68. (CESPE / TRE-MT — 2015) Acerca da organizagao politico-administrativa e da administragao publica,
assinale a op¢ao correta.

a) Por uma questdo de soberania nacional, a CF veda o acesso a cargos, empregos e funcdes publicas a
estrangeiros.

b) A organizagao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende a Unido, os estados
e o Distrito Federal, entes autonomos, excluidos os municipios, por ndo possuirem constituicao.

c) Segundo a CF, lei complementar federal poderd autorizar os estados-membros a legislarem em matéria
de competéncia privativa da Unido.

d) Os principios explicitos da administracdo publica previstos na CF ndo se aplicam as sociedades de
economia mista, em razdo da natureza eminentemente empresarial desempenhada por essas entidades.

e) O individuo que tenha exclusivamente ocupado, por mais de dez anos, um cargo em comissdo no TRE/MT,
caso possua os requisitos de idade e contribuicdo, tem direito a aposentadoria estatutaria.

Comentarios:

Letra A: errada. A Constituicdo Federal permite o acesso a cargos, empregos e funcdes publicas a
estrangeiros, na forma da lei (art. 37, |, CF).

Letra B: errada. Os municipios também fazem parte da federacdo brasileira, sendo detentores de autonomia
(art. 18, “caput”, CF).

Letra C: correta. E o que prevé o paragrafo Unico do art. 22 da Constitui¢do.
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Letra D: errada. Os principios explicitos da administra¢do publica aplicam-se tanto a Administracdo Direta
guanto a Indireta, compreendidas as sociedades de economia mista (art. 37, “caput”, CF).

Letra E: errada. Os servidores que ocupam cargo em comissdo estdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS). Ndo tém direito a aposentadoria estatutaria.

O gabarito é a letra C.

69. (CESPE / TRE-MT - 2015) Com base no que dispoe a Constituicdo Federal (CF) sobre os servidores
publicos, assinale a op¢ao correta.

a) As funcgdes de confianca devem ser exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos
na administracao.

b) Ainvestidura em cargo publico depende da aprovacdo prévia em concurso publico, cujo prazo de validade
previsto em lei é de dois anos, admitidas sucessivas prorrogacdes pelo mesmo periodo.

c) O regime de subsidio foi imposto pela CF como forma obrigatéria de remuneracdo para os cargos efetivos
e empregos publicos criados apds sua promulgacao.

d) O servidor publico federal adquire estabilidade no servico publico apds dois anos de efetivo exercicio do
cargo por ele ocupado, somente podendo perder seu cargo por decisdo judicial definitiva.

e) Somente brasileiros natos ou naturalizados podem ocupar os cargos publicos efetivos, porém admite-se a
ocupacgao de cargos em comissdo por estrangeiros.

Comentarios:

Letra A: correta. E o que prevé o art. 37, V, CF/88. As funcdes de confianca s3o exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo.

Letra B: errada. O prazo de validade do concurso publico é de até dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual
periodo (art. 37, Ill, CF).

Letra C: errada. O regime de subsidio foi adotado para algumas carreiras, por meio de lei (art. 39, § 89, CF).
N3o existe tal imposicdo pela CF/88.

Letra D: errada. A estabilidade é adquirida apds trés anos de efetivo exercicio. Depois de estdvel, o servidor
publico pode perder o cargo nas hipdteses do art. 41, § 12 e do art. 169, § 32:

a) Sentenca judicial transitada em julgado;
b) Processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

¢) Procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa;

d) Excesso de despesa com pessoal (art. 169, § 392).

Letra E: errada. Os estrangeiros também podem ocupar cargos em comissao, na forma da lei (art. 37, |, CF).
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A letra A é o gabarito.

70. (CESPE / TRE-MT — 2015) Considerando os principios constitucionais que regem a administracdo

publica, assinale a op¢ao correta.

a) Em decorréncia do principio da legalidade, a administracdo publica pode adotar qualquer conduta que
nao seja vedada por lei, usufruindo de um sistema de controle de discricionariedade menos rigoroso que o
controle exercido pela lei sobre os administrados.

b) E proibida a ocupacdo de quaisquer cargos publicos sem a prévia aprovacdo de concurso publico, em
decorréncia dos principios da impessoalidade, da legalidade e da igualdade.

c) Dado o principio da publicidade, que garante a sociedade o conhecimento dos atos praticados pela
administracdo, ressalvados os casos legais de sigilo, exige-se a publicacdo dos atos administrativos no Didrio
Oficial, o que garante seu efetivo conhecimento por todos os interessados.

d) A vedacdo ao nepotismo no servico publico resulta, entre outros fundamentos, da aplicacdo do principio
da eficiéncia, do qual decorre a exigéncia de qualificacao para o exercicio das funcdes publicas.

e) O principio da moralidade impde ao servidor publico uma moral juridica, entendida como o conjunto de
regras de conduta advindas da disciplina interior da administragao publica.

Comentarios:
Letra A: errada. O principio da legalidade se aplica de maneira diferente para a Administracdo Publica e para
os particulares. A Administragdo Publica sé pode fazer aquilo que a lei prevé; os particulares, por outro lado,

podem fazer tudo o que a lei ndo proibe.

Letra B: errada. Como regra geral, a investidura em cargo ou emprego publico depende de prévia aprovacao
em concurso publico. Essa regra é excepcionada, todavia, na nomeacao para cargos em comissdo.

Letra C: errada. Nem todos os atos administrativos precisam ser publicados no Didrio Oficial da Unido.

Letra D: errada. Foi uma alternativa polémica do CESPE e, na minha opinido, esta correta. A vedacdo ao
nepotismo resulta da aplica¢do dos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

Letra E: correta. A moralidade administrativa difere da moral comum, uma vez que se trata de uma moral
juridica. O principio da moralidade imp&e ao servidor que atue segundo regras de conduta de honestidade

e boa-fé.

O gabarito é a letra E.

71. (CESPE / TCU - 2015) Ofendera o principio da impessoalidade a atua¢do administrativa que

contrariar, além da lei, a moral, os bons costumes, a honestidade ou os deveres de boa administragao.
Comentarios:

A atuagdo administrativa que contrariar, além da lei, a moral, os bons costumes, a honestidade ou os deveres
de boa administragdo ofendera o principio da moralidade, ndo o da impessoalidade. Questao errada.
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72. (CESPE / TCU — 2015) A vedagao ao acumulo remunerado de cargos, empregos ou fung¢des publicas

nao se estende aos empregados das sociedades de economia mista.
Comentarios:
O art. 37, inciso XVII, da Constituicdo, determina que a proibicdo de acumular estende-se a empregos e

funcdes e abrange autarquias, fundag¢bes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico. Questao errada.

73. (CESPE / TCU - 2015) O prazo de validade de concurso publico é de até dois anos, podendo ele ser

prorrogado enquanto houver candidatos aprovados no cadastro de reserva.
Comentarios:

O inciso Ill do art. 37 da Constituicdo dispde que o prazo de validade do concurso publico serd de até dois
anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo. Questdo errada.

74. (CESPE / CGE-PI — 2015) Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de

concurso publico sdao estaveis apos dois anos de efetivo exercicio.
Comentarios:

Para aquisicdo da estabilidade, sdo necessdrios quatro requisitos: i) aprovacdo em concurso publico; ii)
nomeacao para cargo publico efetivo; iii) 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo; iv) avaliacdo especial
de desempenho por comissdo instituida para esse fim (art. 41, § 42). Questao errada.

75. (CESPE / TCE-RN — 2015) Limite de idade fixado, exclusivamente, no edital do concurso publico ndo
supre a exigéncia constitucional de que o requisito seja estabelecido em lei.

Comentarios:

Segundo o STF, “a fixagdo do limite de idade via edital ndo tem o conddo de suprir a exigéncia constitucional
de que tal requisito seja estabelecido por lei”. Assim, o edital ndo é instrumento suficiente para definir limite
de idade para ingresso em cargo publico. Questdo correta.

76. (CESPE / TCE-RN — 2015) A investidura em cargo publico depende de aprovagio prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos. A pontuagado dos titulos, entretanto, deve servir como critério de

classificagdo do candidato, mas ndo como fator de aprovagao ou de reprovacgao.
Comentarios:
E isso mesmo! Segundo o art. 37, I, CF/88, “a investidura em cargo ou emprego publico depende de

aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em
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comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo”. A andlise de titulos serve tdo somente como
critério de classificagdo do candidato, ndo possuindo cardter eliminatério. Questdo correta.

77. (CESPE / TCE-RN — 2015) Fungdes de confianga e cargos em comissao destinam-se a atribuicées de
direcao, chefia e assessoramento. Distinguem-se, entretanto, quanto aos requisitos de seus ocupantes: a
funcdao de confiangca é destinada, exclusivamente, a servidor de cargo efetivo; os cargos em comissao

podem ser desempenhados por agentes publicos em carater precario.
Comentarios:

As fungdes de confianca se destinam exclusivamente aos servidores ocupantes de cargo efetivo. Por outro
lado, os cargos em comissdo sdo declarados em lei de livre nomeacdo e exonerag¢ao. Questao correta.

78. (CESPE / MPOG — 2015) O texto constitucional é silente em relagdo ao direito de greve dos
servidores publicos.

Comentarios:

A Carta Magna assegura aos servidores publicos o direito de greve, nos termos e nos limites definidos em lei
especifica (art. 37, VII, CF). Questdo errada.

79. (CESPE / Procurador de Salvador — 2015) E constitucional a majoragdo da carga horaria de trabalho
sem a correspondente majoragao dos vencimentos ou dos subsidios dos ocupantes de cargos e empregos
publicos.

Comentarios:
Segundo o STF, a ampliacdo da jornada de trabalho do servidor publico sem alteracdo de sua remuneracao

consiste em violagéo da regra constitucional da irredutibilidade de vencimentos (art. 37, XV, CF/88).
Questao errada.

80. (CESPE / Procurador de Salvador — 2015) Nos termos da CF, os vencimentos dos cargos do Poder
Legislativo e do Poder Judicidrio ndo devem ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Comentarios:

O art. 37, Xll, CF/88, estabelece que os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario
ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo. Questdo correta.

81. (CESPE / DPE-PE — 2015) De acordo com a jurisprudéncia do STF, o principio da isonomia ndo

justifica o aumento de vencimento de servidor ptblico por decisao judicial.

Comentarios:
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A Sumula Vinculante n2 37 estabelece que “ndo cabe ao Poder Judicidrio, que ndo tem funcgdo legislativa,
aumentar vencimentos de servidores publicos sob fundamento de isonomia.” Questdo correta.

82. (CESPE / TCE-RN - 2015) O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacgdo e exoneragao, esta ligado ao regime geral de previdéncia social, mas, ao servidor
que ocupa cargo comissionado e cargo publico efetivo na administragdo publica estadual

simultaneamente, aplica-se o regime proprio do ente publico a que esta vinculado.
Comentarios:

E exatamente isso! O servidor ocupante exclusivamente de cargo comissdo declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracado esta vinculado ao RGPS. Por outro lado, aqueles servidores que ocupam cargo
efetivo e, ao mesmo tempo, um cargo comissionado, estdo vinculados ao RPPS. Questao correta.

83. (CESPE / Procurador de Salvador — 2015) Excluidas as autarquias e as fundagdes, assegura-se, aos
servidores titulares de cargos efetivos dos municipios, dos estados, do DF e da Unido, regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario por meio de contribuicao do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, com a observancia de critérios que preservem o equilibrio

financeiro e atuarial.
Comentarios:

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), de carater contributivo e solidario, também é assegurado
aos servidores titulares de cargos efetivos em autarquias e fundagoes de qualquer um dos entes federativos.
Questao errada.

84. (CESPE / Procurador de Salvador — 2015) Podera ser aplicado o RGPS ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissao, assim declarado em lei, de livre nomeagdao e exoneragao, bem

como ao ocupante de emprego publico ou de outro cargo temporario.
Comentarios:

Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao, bem como aos ocupantes de emprego publico
e cargos temporarios, serd aplicado o RGPS. O erro da assertiva foi dizer que “poderd” ser aplicado a esses
servidores o RGPS. Questao errada.

85. (CESPE / AGU - 2015) Situacdo hipotética: Servidor publico, ocupante de cargo efetivo na esfera
federal, recebia vantagem decorrente do desempenho de fun¢ao comissionada por um periodo de dez
anos. O servidor, apds ter sido regularmente exonerado do cargo efetivo anterior, assumiu, também na

esfera federal, novo cargo publico efetivo.

Assertiva: Nessa situagao, o servidor podera continuar recebendo a vantagem referente ao cargo anterior,

de acordo com o principio do direito adquirido.
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Comentarios:

Ao ser exonerado do cargo publico, o servidor também perdeu a sua fungdao comissionada. Em seguida, ele
assume novo cargo publico. Receberd, entdo, a remuneragdo do novo cargo, nao havendo que se falar em
direito adquirido a receber remuneracao do cargo comissionado anteriormente ocupado. Questdo errada.

86. (CESPE / STJ — 2015) Os servidores publicos gozam de todos os direitos sociais previstos no texto

constitucional para os trabalhadores da iniciativa privada.
Comentarios:

Nem todos os direitos sociais sdo garantidos aos servidores publicos. Apenas como exemplo, os servidores
publicos ndo fazem jus ao FGTS. Questdo errada.

87. (CESPE / MEC - 2015) Situagdo hipotética: Jodo, ocupante de cargo efetivo em uma instituicdo
federal de ensino superior, foi eleito prefeito de municipio situado no estado de Goias, em localidade

préxima aquela em que exerce suas atribuigoes.

Assertiva: Nessa situagcao, ao assumir o mandato, Jodao devera afastar-se do cargo federal, ainda que haja
compatibilidade de horarios, podendo optar entre a remuneragao do cargo efetivo e a do cargo eletivo.

Comentarios:

O servidor publico, ao ser investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo e podera optar pela
remuneragdo. Questao correta.

88. (CESPE / Procurador de Salvador — 2015) Desde que instituam regime de previdéncia complementar
para os servidores titulares de cargos efetivos, os municipios, os estados, o DF e a Unido poderao fixar
como valor para as respectivas aposentadorias e pensoes o limite minimo estabelecido para os beneficios
do RGPS.

Comentarios:
Ao instituirem regime de previdéncia complementar para os seus servidores, a Unido, os Estados, o Distrito

Federal e os Municipios poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes, o limite mdximo
estabelecido para os beneficios do RGPS. Questdo errada.

89. (CESPE / Procurador de Salvador — 2015) A CF estabelece que membros de poder, detentores de
mandato eletivo, ministros de Estado e secretdrios estaduais e municipais serdo remunerados por

subsidios fixados em parcela unica, sendo permitido o pagamento de verba de representacao.
Comentarios:

De fato, a CF/88 estabelece que membros de poder, detentores de mandato eletivo, Ministros de Estado e
Secretdrios estaduais e Municipais serdo remunerados por subsidios fixados em parcela unica. No entanto,
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é vedado o pagamento de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representa¢do ou outra
espécie remuneratdria. Questdo errada.

90. (CESPE / TRE-GO — 2015) De acordo com a Constituicdo Federal, somente as pessoas juridicas de

direito publico responderao pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros.
Comentarios:

As pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servigos publicos também respondem pelos danos
que seus agentes, nessa qualidade, causem a terceiros (art. 37, § 62, CF/88). Questdo errada.

91. (CESPE / CGE-PI — 2015) Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de

concurso publico sdao estaveis apds dois anos de efetivo exercicio.
Comentarios:
Para aquisicdo da estabilidade, sdo necessarios quatro requisitos: i) Aprovacdo em concurso publico; ii)

Nomeacdo para cargo publico efetivo; iii) 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo; iv) Avaliacido especial
de desempenho por comissdo instituida para esse fim (art. 41, § 42). Questdo errada.

92. (CESPE / FUB — 2015) Os subsidios e as remuneragdes dos servidores publicos federais, incluidas as
verbas de qualquer natureza, mesmo indenizatdrias, ndao podem exceder o subsidio mensal dos ministros

do Supremo Tribunal Federal (STF).
Comentarios:

A Constituicdo Federal exclui, para efeito de calculo da obediéncia aos limites remuneratérios, as verbas
indenizatdrias devidas aos servidores publicos. Questdo errada.

93. (CESPE / FUB - 2015) Ha na CF dispositivo que autoriza a vinculagdo do reajuste do subsidio dos

secretarios de estado ao subsidio do governador como forma de se evitar discrepancias remuneratorias.
Comentarios:

O art. 37, Xlll, da Constituicdo Federal, veda a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico. Questdo errada.

94. (CESPE / TRE-GO - 2015) Considere que Afonso seja servidor do Tribunal Regional Eleitoral do
Estado de Goias e tenha sido eleito como deputado estadual. Nessa situagdo, se houver compatibilidade
de horario entre suas atividades no tribunal e sua atua¢cao como deputado, Afonso pode acumular os dois

cargos e receber as vantagens e as remuneragées a eles referentes.

Comentarios:
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O servidor que exercer mandato eletivo federal, deverd ficar afastado do seu cargo, emprego ou funcao
(art. 38, I, CF). Questdo errada.

95. (CESPE / TRE-GO — 2015) Caso preencha os requisitos de idade e contribui¢do, o individuo que
trabalhe por varios anos em determinado Tribunal Regional Eleitoral ocupando, exclusivamente, cargo em

comissao terd direito a aposentadoria estatutaria se decidir se aposentar voluntariamente.
Comentarios:

Esse individuo, preenchidos os requisitos constitucionais, tera direito a aposentadoria pelo regime geral de
previdéncia social (art. 40, § 13, CF), ndo pelo regime proprio (aposentadoria estatutaria). Questao errada.

96. (CESPE / TJ-DF — 2014) Gérson, sem vinculo estatutario prévio com o DF, foi nomeado por Marcelo
para exercer cargo em comissao no gabinete deste na Secretaria de Justica do DF, cargo declarado em lei
de livre nomeacdao e exoneracdao. Nessa situacdo, Gérson sera contribuinte do regime proprio de

previdéncia social do DF.
Comentarios:

Os servidores que exercem cargos em comissdo sdao contribuintes do regime geral de previdéncia social
(RGPS), ndo do regime préprio. Questdo errada.

97. (CESPE / TJ-DF — 2014) Samuel, servidor publico distrital ocupante do cargo de motorista, ingressou
com pedido de aposentadoria apds cinco anos de servigo distrital, sob o argumento de que, anteriormente,
trabalhara, também no cargo de motorista, por quinze anos em determinado municipio, tendo a lei
municipal que ampara os servidores publicos locais atribuido a contagem do tempo de contribuicdo em
dobro para os seus servidores. Nessa situa¢ao, o pedido de aposentadoria de Samuel devera ser deferido
pelo DF.

Comentarios:

O art. 40, § 10, da Constituicdo, veda que lei estabeleca qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicdo ficticio. Questdo errada.

98. (CESPE / ANTAQ - 2014) A remuneragido dos servidores publicos somente podera ser fixada ou
alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual,

sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.
Comentarios:

E 0 que prevé o inciso X do art. 37 da Constituicdo. Quest3o correta.
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99. (CESPE / TJ-SE — 2014) A previsdo de reajuste automatico de vencimento de servidor municipal com
base na variagao de indices federais de corre¢io monetaria é compativel com a CF e decorre da garantia

de irredutibilidade de vencimentos do servidor publico.
Comentarios:

Cobra-se a sumula n° 681 do STF, que prevé que é inconstitucional a vinculacdao do reajuste de vencimentos
de servidores estaduais ou municipais a indices federais de correcdo monetaria. Questao errada.

100. (CESPE / Camara dos Deputados — 2014) Prescinde de previsdo legal a exigéncia de aprovagdo em

exame psicotécnico para habilitacao de candidato a cargo publico.
Comentarios:

De acordo com a simula n? 686 do STF, sé por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de
candidato a cargo publico. Questdo errada.

101. (CESPE / FUB —2015) A responsabilidade objetiva do Estado dispensa a demonstracdo de nexo de
causalidade entre a conduta do agente administrativo e o dano sofrido pela vitima.

Comentarios:

Para que haja responsabilidade objetiva do Estado, é necessario que: i) tenha ocorrido dano; ii) o dano ndo
tenha sido causado pelo particular, por acdo ou omissdo; iii) exista nexo causal entre a atividade
administrativa e o dano sofrido pelo particular. Questao errada.

102. (CESPE / TRE-GO - 2015) O ato de improbidade administrativa praticado por servidor publico,
quando apurado e reconhecido mediante devido processo administrativo, resulta na cassa¢ao dos direitos
politicos.

Comentarios:

O ordenamento juridico atual ndo admite a pena de cassagéo de direitos politicos (art. 15, “caput”, CF). A
improbidade administrativa resultara na suspensdao dos direitos politicos, que ndo se confunde com a
cassacdo. Questdo errada.

103. (CESPE / ANTAQ - 2014) O agente publico condenado por ato de improbidade administrativa esta
sujeito a suspensao dos direitos politicos, a perda da fung¢do publica, a indisponibilidade de seus bens e ao
ressarcimento dos prejuizos causados ao erdrio, na forma e gradacgdo previstas em lei, sem prejuizo da

acao penal cabivel.
Comentarios:

Trata-se da literalidade do art. 37, § 4°, da Constituicdo. Questdo correta.
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104. (CESPE / ANATEL - 2014) Considere que, apds uma operag¢do da Policia Federal, determinado
servidor publico tenha sido preso, processado em juizo e condenado definitivamente por improbidade
administrativa. Nessa situagao, um dos possiveis efeitos da pena sera a suspensao dos direitos politicos

do referido servidor.
Comentarios:

A Constituicdo Federal prevé que os atos de improbidade administrativa importarao a suspensao dos direitos
politicos, a perda da fungdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, na forma e
gradacado previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel (art. 37, § 4°, CF). Questao correta.

105. (CESPE / TJ-CE — 2014) Conforme disposi¢des da CF, assinale a op¢do correta a respeito da
administracao publica.

a) A lei devera reservar parte dos cargos e empregos publicos para afrodescendentes e pessoas portadoras
de deficiéncia.

b) E vedada a vinculagdo ou equiparac¢do de quaisquer espécies remuneratdrias, exceto entre os cargos do
Poder Executivo e do Legislativo.

c) Somente por lei complementar poderdo ser criadas autarquia, empresa publica, sociedade de economia
mista e fundacao.

d) E deferida aos servidores publicos a garantia da vitaliciedade, apds dois anos de efetivo exercicio.

e) As func¢des de confianca destinam-se apenas as atribui¢des de chefia, direcdo e assessoramento.
Comentarios:
Letra A: errada. Ndo hd previsdo constitucional de reserva de vagas para afrodescendentes.

Letra B: errada. Ndo ha tal ressalva. A Carta Magna veda a vinculacdo ou equiparacao de quaisquer espécies
remuneratdrias para o efeito de remuneracao de pessoal do servico publico (art. 37, XIlI, CF).

Letra C: errada. Somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a institui¢éo de empresa
publica, de sociedade de economia mista e de fundac¢do, cabendo a lei complementar, neste ultimo caso,
definir as areas de sua atuacao (art. 37, XIX, CF).

Letra D: errada. A Constituicdo ndo assegura vitaliciedade aos servidores publicos. Assegura-se apenas a
estabilidade, apos trés anos de efetivo exercicio, aos servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico.

Letra E: correta. De acordo com o inciso V do art. 37 da Constituicdo, as fungdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comisséo, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas
as atribuicdes de dire¢do, chefia e assessoramento.

O gabarito é a letra E.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (CONSULPLAN / TRF 22 Regido — 2017) “Eustaquio, pessoa muito querida, foi contratado por

determinado ente federativo para ocupar um cargo em comissao, com carga de trabalho de 8 horas por

dia, tendo recebido a atribuicdao de ministrar aulas em certa escola municipal. Afinal, fora detectada uma

caréncia muito grande de profissionais na area.”
A luz das informagdes fornecidas e da sistematica constitucional, é correto afirmar que a contratagio de
Eustaquio esta:

a) Dissonante da Constituicdo da Republica, pois somente as fun¢des de confianca poderiam ser utilizadas
para os referidos fins.

b) Dissonante da Constituicdo da Republica, pois a atribuicdo desempenhada por Eustaquio é incompativel
CcOm 0s cargos em comissao.

c) Em harmonia com a Constituicdo da Republica, pois os cargos em comissdo podem ser utilizados para
suprir a caréncia dos cargos de provimento efetivo.

d) Em harmonia com a Constituicdo da Republica, pois os cargos em comissdo e os de provimento efetivo s6
se diferenciam em relacdo a forma de acesso, ndo quanto as func¢des.

Comentarios:

As funcbes de confianga e os cargos em comissdao destinam-se apenas as atribuicdes de dire¢do, chefia e
assessoramento. Desse modo, na condicdo de ocupante de cargo em comissao, Eustaquio ndo poderia ter
sido designado para a atribuicdo de ministrar aulas.

O gabarito é a letra B.

2. (CONSULPLAN / Prefeitura de Cascavel — 2016) A Constitui¢cdo Federal estabelece critérios para a
fixacdo dos padroes de vencimento e demais componentes do sistema remuneratoério, dentre os quais
NAO se inclui:

a) Idade do servidor publico.

b) Natureza do cargo publico.

c) Requisitos para a investidura.

d) Peculiaridades do cargo publico.

e) Grau de complexidade da funcao.
Comentarios:

O art. 39, § 19, CF/88 estabelece quais sdo os critérios que devem ser observados para a fixacdo dos padrées
de vencimento dos servidores publicos. Sdo eles os seguintes:

a) a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira
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b) os requisitos para a investidura;
c) as peculiaridades dos cargos.

Dentre todas as alternativas, a Unica que ndo apresenta um requisito que influencia a remuneracdao dos
servidores publicos é a letra A. A idade do servidor publico é irrelevante para os fins de fixacdo dos padroes
de vencimento.

O gabarito é a letra A.

3. (CONSULPLAN / TJ-MG - 2015) Quanto as normas constitucionais que regem a administra¢do
publica, é INCORRETO afirmar:

a) Os cargos, empregos e funcdes publicas sdo inacessiveis aos estrangeiros.
b) E garantido ao servidor publico civil o direito a livre associa¢do sindical.

c) Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade do cargo do servidor publico, é obrigatéria a avaliacao
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

d) Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Comentarios:

Letra A: errada. Os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei (art. 37, |, CF/88).

Letra B: correta. E garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacdo sindical (art. 37, VI, CF/88).

Letra C: correta. A estabilidade é adquirida apds 3 anos de efetivo exercicio e avaliacdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Letra D: correta. Segundo o art. 41, § 39, “extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remunerag¢do proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo”.

O gabarito é a letra A.

4. (CONSULPLAN / TRE-MG - 2015) Uma das grandes modificagées no sistema de remuneracdo dos
agentes publicos foi a instituicdo de um limite, denominado de “teto”, para o pagamento de valores em
espécie. Observada a divisdo entre os poderes e entre os entes federativos, determinou-se que o limite
aplicavel ao (s):

a) Prefeitos é o subsidio mensal dos Governadores do Estado vinculados.

b) Defensores Publicos estaduais € o subsidio mensal do Governador do Estado.

c) Juizes estaduais é o subsidio mensal dos Ministros do Superior Tribunal de Justica.

d) Presidente da Republica é o subsidio mensal de Ministros do Supremo Tribunal Federal.
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Comentarios:

Letra A: errada. Nos Municipios, o limite remuneratério para toda a administracdo publica é o subsidio do
Prefeito. O subsidio do Prefeito tem como limite o subsidio dos Ministros do STF.

Letra B: errada. O limite remuneratério aplicavel aos Defensores Publicos é o subsidio dos Desembargadores
do Tribunal de Justica.

Letra C: errada. Segundo a CF/88, o limite remuneratdrio aplicavel aos juizes estaduais é o subsidio mensal
dos Desembargadores do Tribunal de Justica. Ha entendimento do STF, todavia, no sentido de que o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justica somente é limite remuneratério para os servidores do Poder
Judiciario Estadual.

Letra D: correta. O limite remuneratério aplicavel ao Presidente da Republica é o subsidio mensal dos
Ministros do STF.

O gabarito é a letra D.

5. (CONSULPLAN / CBTU - 2014) A Constituicdo Federal veda expressamente a acumulagdo
remunerada de cargos publicos, ressalvado, quando houver compatibilidade de horario, nos casos
autorizados pelo préprio texto constitucional. Neste contexto, assinale a alternativa que NAO corresponde

a um destes casos.

a) Acumulacdo de dois cargos de professor.

b) Acumulacdo de dois cargos técnico ou cientifico.

c) Acumulacdo de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico

d) A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas.
Comentdrios:
Havendo compatibilidade de horarios, a acumulacao de cargos publicos serd possivel nos seguintes casos:
a) 2 cargos de professor.
b) 1 cargo de professor e 1 cargo técnico ou cientifico.
¢) 2 cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

O gabarito é a letra B.

6. (CONSULPLAN/ CBTU - 2014) De acordo com o disposto na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, Capitulo VII — Da Administragao Publica, art. 37, preencha as lacunas a seguir.

: [..] “XIX — somente por poderd ser criada e
: autorizada a instituicdo de , de sociedade de economia mista e de :
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fundacdo, cabendo a , heste ultimo caso, definir as areas de sua :
atuacgao.” [...]

“XXI — ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras e
alienacOes serdo contratados mediante gue assegure igualdade de
condicbes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes deg
pagamento, mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econbmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacdes.” [...]

“§ 12 — A publicidade dos , programas, obras, servicos e campanhas dos
drgaos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacgado social, dela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de
autoridades ou servidores publicos.” [...] '

| — as reclamacgGes relativas a prestacdo dos em geral, asseguradas a :
manutencdo de servicos de atendimento ao usuario e a avaliagcdo periddica, externa e :
interna, da qualidade dos servicos.” :

Assinale a alternativa que completa correta e sequencialmente as afirmacdes anteriores.

a) lei complementar / fundacdo / autarquia / lei ordinaria / licitagdo publica / servigos publicos / atos

b) medida proviséria / empresa publica / autarquia / decreto / licitacdo publica / servicos publicos / atos

c) lei complementar / empresa publica / fundacédo / lei especifica / licitagcdo publica / servicos publicos / atos

d) lei especifica / autarquia / empresa publica / lei complementar / licitacdo publica / atos / servicos publicos
Comentdrios:

A seguir, reproduziremos os dispositivos do art. 37 da Constituicao cobrados nesta questdao, com os trechos
relevantes em negrito.

: Art. 37, XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
: instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacgdo, cabendo :
: a lei complementar, neste ultimo caso, definir as areas de sua atuacao; :

()

: XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e
Ealienag(”)es serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegureé
Eigualdade de condicbes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegamé
obrigacdes de pagamento, mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei,
o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensaveis
: a garantia do cumprimento das obrigagdes. :

(...)
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§ 12 A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgaos publicos
devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocgao pessoal de autoridades
ou servidores publicos. :

(...)

§ 32 A lei disciplinard as formas de participacdo do usudrio na administragdo publica direta
e indireta, regulando especialmente: :

| - as reclamacgdes relativas a prestacdo dos servigcos publicos em geral, asseguradas a :
manutencdo de servicos de atendimento ao usudrio e a avaliacdo periddica, externa e :
interna, da qualidade dos servicos (...).

O gabarito é a letra D.

7. (CONSULPLAN / TRE-MG - 2013) Pedro, servidor publico, deseja participar da dire¢do de 6rgdo da
Administracdo Publica Direta, aduzindo que a Constituicdo Federal, independentemente de lei
regulamentadora, fixa direitos minimos para o usudrio. Dentre as formas de participa¢ao previstas na
Constituicao, consta a

a) eleicdo direta dos dirigentes.

b) nomeacdo para cargo de direcdo.

c) vedacdo aos candidatos sem qualificacdo técnica.
d) indicacdo de lista triplice para um cargo de direcao.

e) representacao contra o exercicio negligente do cargo.

Comentarios:

A questdo exigia que o candidato tivesse conhecimento do art. 37, § 32, CF/88:
 Art.37(..)

§ 32 A lei disciplinard as formas de participagdo do usudrio na administragdo publica direta
e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacGes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas a :
manutencdo de servicos de atendimento ao usuario e a avaliacdo periddica, externa e :
interna, da qualidade dos servicos; :

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de governo, :
observado o disposto no art. 52, X e XXXIII; :

Il - a disciplina da representagao contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, :
emprego ou fun¢do na administracao publica.
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O gabarito é a letra E.

8. (CONSULPLAN / Prefeitura de Campo Verde-MT - 2010) “A publicidade dos atos, programas, obras,
servigos e campanhas dos 6rgaos publicos deverdo ter carater educativo, informativo ou de orientagao
social...” Considerando a informagdao do §12 do inciso XXIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, desta
publicidade NAO podera constar:

a) Nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocado pessoal de autoridades ou servidores publicos.
b) Cadastro da empresa publicitaria.

c) Frases educativas com motivacdo sobre frequéncia as aulas.

d) Orientacbes sobre a prevencao de doencas.

e) Informacdes sobre o cadastro escolar, citando o periodo.

Comentarios:

Segundo o art. 37, § 12, CF/88, “a publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos orgéos
publicos deverd ter cardter educativo, informativo ou de orientag¢do social, dela nGo podendo constar nomes,

simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades ou servidores publicos”.

O gabarito é a letra A.
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QUESTOES COMENTADAS

1. FCC - Proc (UNICAMP)/UNICAMP/2022

Considere que tenham sido submetidos a apreciagdao do Tribunal de Contas de determinado Estado os
seguintes atos de Universidade Publica estadual:

I. admissao de servidor técnico-administrativo, a qual se negou registro, diante de acumulacgao de cargos
em ofensa as regras constitucionais;

Il. concessao inicial de aposentadoria de professor, a qual se negou registro, por nao terem sido
preenchidos os requisitos pertinentes.

Ambos os atos foram praticados em margo de 2015 e apresentados a Corte de Contas em margo de 2017.
O ato de admissao de servidor foi julgado em fevereiro de 2018 e o de concessao inicial de aposentadoria,
em abril de 2020. A luz da Constituicdo Federal e da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,

a) ndo compete as cortes de contas apreciar os aspectos apontados, quando do julgamento dos referidos
atos, cabendo a Assembleia Legislativa, do qual o Tribunal de Contas é drgdo auxiliar, as decisdes finais.

b) ndo compete as cortes de contas apreciar os aspectos apontados, quando do julgamento dos referidos
atos, ndo cabendo, contudo, a Assembleia Legislativa rever as decisdes do Tribunal de Contas.

c) embora a apreciacdo dos referidos atos, quanto aos aspectos indicados, se insira na competéncia das
cortes de contas, ambos os julgamentos ocorreram fora do prazo a que se sujeitam, em atencdo aos
principios da seguranga juridica e da confianga legitima.

d) a apreciacdo dos referidos atos, quanto aos aspectos indicados, se insere na competéncia das cortes de
contas, ndo sendo passivel de revisdo pela Assembleia Legislativa, embora o julgamento referente a
concessao inicial de aposentadoria tenha ocorrido fora do prazo a que se sujeita, em atencdo aos principios
da seguranca juridica e da confianca legitima.

e) a apreciacdao de ambos os atos foi efetuada em conformidade com as competéncias das cortes de contas,
tendo os julgamentos ocorrido dentro de prazo que atende aos principios da seguranca juridica e da
confianca legitima, ndo estando sujeitos a revisao pela Assembleia Legislativa.

Comentarios

A alternativa E estd correta e é o gabarito da questdo. Primeiramente, cumpre notar que ambos os atos
encontram-se previstos no art. 71, lll da CF, que prevé a competéncia do TCU para exercer o controle externo.

CF/88: Art. 71. O controle externo, a cargo do Congresso Nacional, serd exercido com o auxilio do Tribunal
de Contas da Unido, ao qual compete:
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lIl - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
administracdo direta e indireta, incluidas as fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, excetuadas
as nomeacgdes para cargo de provimento em comissdo, bem como a das concessdes de aposentadorias,
reformas e pensdes, ressalvadas as melhorias posteriores que ndo alterem o fundamento legal do ato
concessorio;

Sobre a negativa a admissao de servidor, no caso de inacumulatividade de cargos, o STF ja determinou que
tal competéncia de julgamento do TCU nao se subordina a revisao pelo Poder Legislativo respectivo no RE
576920, Rel. Edson Fachin, julgado em 20/04/2020 (Repercussdo Geral — Tema 47).

O prazo decadencial para anulagdo do referido ato de admissao é de 5 anos, contados a partir da data em
que foram praticados, nos termos do art. art. 54 da Lei n2 9.784/99:

Art. 54. O direito da Administracdo de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis
para os destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada
ma-fé.

Tendo-se que o servidor foi admitido em margo/2015 e o julgamento do processo que anulou o ato de
nomeacdo do servidor se concluiu em fevereiro/2018, ndo houve decadéncia.

E sobre a revisdo do ato de concessao de aposentadoria, o STF ja entendeu que o Tribunal de Contas possui
um prazo de 5 anos, a contar do recebimento do processo no Tribunal, para proferir o julgamento do RE
636553/RS, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgado em 19/2/2020 (repercussdo geral — Tema 445 do Info 967)

Em atengdo aos principios da seguranga juridica e da confianga legitima, os Tribunais de Contas estao
sujeitos ao prazo de cinco anos para o julgamento da legalidade do ato de concessao inicial de aposentadoria,
reforma ou pensdo, a contar da chegada do processo a respectiva Corte de Contas.

No caso, a aposentadoria foi concedida em marg¢o/2015, sendo o referido caso recebido pelo TCU apenas
em fevereiro de 2017: é nesta data que se inicia o prazo decadencial de 5 anos, conforme entendimento
fixado pelo STF no Tem 445. O ato de concessdo de aposentadoria foi julgado em abril/2020. Ndo houve o
decurso do prazo de 5 anos entre o recebimento dos autos, em fevereiro/2017, e o julgamento, em
abril/2020; logo, ndo houve decadéncia.

Vejamos o erro das demais alternativas.

As alternativas A e B estdo incorretas. Como visto, os atos de admissdao de pessoal e concessao de
aposentadoria estdo sujeitos ao controle externo do TCU.

A alternativa C estd incorreta. Conforme explicado, ambos os casos foram julgados dentro do prazo
decadencial, devendo-se ter atencdo ao termo inicial do prazo no que diz respeito a revisdao de
aposentadorias, a vista do decidido pelo STF no Tema 445.

A alternativa D estd incorreta. Conforme explicado, ambos os casos foram julgados dentro do prazo
decadencial, devendo-se ter atencdo ao termo inicial do prazo no que diz respeito a revisdao de
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aposentadorias, a vista do decidido pelo STF no Tema 445. No caso, o processo referente a revisdao do ato de
aposentadoria, no caso do enunciado, foi recebido pelo TCU em fevereiro/2017, e o julgamento se deu em
abril/2020; logo, ndo houve o decurso do prazo quinquenal de decadéncia.

2. FCC - T) TRT4/TRT 4/Administrativa/"Sem Especialidade" /2022

Tomando conhecimento de que estavam abertas as inscrigdes para o concurso de Soldado da Policia
Militar de determinado Estado, Airton, com 56 anos de idade, decide participar do processo seletivo para
ingresso na referida carreira. Contudo, sua inscricao foi negada pela comissao do concurso com base em
regra do edital, pela qual, conforme previsto expressamente em lei estadual, o candidato, no momento
da inscrigcdo, deveria ter entre 18 e 35 anos de idade. Diante da hipdtese em questao,

a) houve violagdo a regra constitucional segundo a qual o estabelecimento de critérios diferenciados por lei
é admitido quando a natureza do cargo o exigir para seu exercicio, e ndo para admissao.

b) houve violacdo a regra constitucional que proibe a discriminacdo por motivo de idade, de modo que nem
por lei podem ser estabelecidos requisitos de ordem etaria para o provimento de cargo publico.

c) houve violagdo ao principio da isonomia entre os candidatos a cargo publico, em razdo de ndo se justificar
a existéncia de previsdo do critério etario utilizado como fundamento da negativa de inscrigao de Airton,
diante das atividades desempenhadas pelo cargo a ser ocupado.

d) ndo houve irregularidade no ato da comissdo do concurso, ao vetar a inscricdo de Airton, uma vez que,
assim como ocorre no setor privado, o érgao responsavel pela selecdo de servidores publicos, por meio de
concurso, tem ampla discricionariedade na eleicdo de critérios para a aprovacdo dos candidatos, com a Unica
obrigacdo de fazer constar explicitamente no edital quais sdo as qualificacGes e especificacdes pretendidas.

e) ndo houve irregularidade no ato da comissdo do concurso, ao vetar a inscricdo de Airton, haja vista que o
ordenamento juridico nacional autoriza que lei estabeleca um limite de idade para inscricdo em concurso
publico quando tal medida se justificar pela natureza das atribui¢des do cargo a ser preenchido.

Comentarios

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo. A decisdo da comissdo do concurso estad de acordo
com o que prevé a Simula 683 do STF:

Stimula 683, STF: O limite de idade para a inscricdo em concurso publico sé se legitima em face do art. 79,
XXX, da Constituicdo, quando possa ser justificado pela natureza das atribuicdes do cargo a ser preenchido.

Como regra geral, é proibido que o edital do concurso publico estabeleca diferenga de salarios, de exercicio
de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (art. 72, XXX c/c art. 39, §
39, da CF/88).

Ha uma excegao: é possivel que o edital do concurso publico estabeleca limites de idade, desde que haja
previsdo em lei e isso se justifique pela natureza das atribui¢cdes do cargo.
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Segundo a situagdo narrada no enunciado, a situa¢ao de Airton se enquadra na excegao, pois ha previsao
do limite de idade tanto em lei quanto no edital e tal limitagdo se justifica por conta das atribui¢des do cargo.

Vejamos os erros destacados em vermelho das demais alternativas.

a) houve violagao a regra constitucional segundo a qual o estabelecimento de critérios diferenciados por
lei é admitido quando a natureza do cargo o exigir para seu exercicio, e ndo para admissao.

b) houve violagao a regra constitucional que proibe a discriminagdo por motivo de idade, de modo que
nem por lei podem ser estabelecidos requisitos de ordem etaria para o provimento de cargo publico.

c) houve violagao ao principio da isonomia entre os candidatos a cargo publico, em razao de nao se
justificar a existéncia de previsao do critério etario utilizado como fundamento da negativa de inscri¢cao
de Airton, diante das atividades desempenhadas pelo cargo a ser ocupado.

d) ndo houve irregularidade no ato da comissao do concurso, ao vetar a inscrigao de Airton, uma vez que,
assim como ocorre no setor privado, o rgao responsavel pela sele¢ao de servidores publicos, por meio de
concurso, tem ampla discricionaridade na elei¢cao de critérios para a-aprovac¢ao dos candidatos, com a
Unica obrigacdo de fazer constar explicitamente no edital quais sdao as qualificacbes e especificagOes
pretendidas.

3. FCC - Ag Sup (SEDU ES)/SEDU ES/2022

O tempo de efetivo exercicio, necessario para que os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico sejam considerados estdveis, segundo a Constituicao da Republica,
éde

a) quatro anos.

b) dois anos.

c) trés anos.

d) um ano.

e) cinco anos.

Comentarios

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. O tempo de efetivo exercicio, necessario para que os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico sejam considerados
estaveis, segundo a Constituicdo da Republica, é de trés anos.

CF/88: Art. 41. S3o estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.
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Demais alternativas estdo incorretas.
4, FCC - TNS (SEMPLAN)/Pref Teresina/Fiscal de Servicos Publicos/2022
Nos termos da Constituicao Federal, é vedada a acumulagao de cargos publicos, EXCETO:

a) a de dois cargos de professor, independentemente da compatibilidade de hordérios, desde que autorizada
pela chefia imediata.

b) a de um cargo de professor com outro de procurador do municipio, quando houver compatibilidade de
horarios.

c) a de um cargo de promotor de justica e de procurador do estado, quando houver compatibilidade de
horarios.

d) a de um cargo de professor com outro de fiscal de rendas, independentemente da compatibilidade de
horarios, desde que autorizada pela chefia mediata.

e) a de presidente de fundacdo publica municipal e presidente de sociedade de economia mista controlada
pela Unido, quando houver compatibilidade de horarios.

Comentarios

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo. Considera-se, para fins de acumulagdo, o cargo de
Procurador Municipal como um cargo técnico, aquele que requer conhecimento técnico especifico na area
de atuacao do profissional, com habilitagdo legal especifica, de grau universitario ou profissionalizante de
segundo grau, podendo ser acumulado com um de professor:

CF/88: Art. 37

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XlI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;
Demais alternativas estdo incorretas.

5. FCC - Proc (PGE GO)/PGE GO/2021

A partir de apontamentos efetuados por drgaos de controle interno e externo, com a constatagdo de falhas
reiteradas na gestdo de pessoal, estrutura e materiais necessarios a adequada prestagdo dos servigos
hospitalares pela Administracao de determinado Estado, estudo visando a dota-los de maior eficiéncia
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propds a criagdao de empresa publica, de capital do Estado, com a finalidade de prestar servigos gratuitos
de assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial a comunidade. Para tanto, competiria a empresa publica
em questao administrar unidades hospitalares, promovendo, entre outros atos de gestao de hospitais, a
contratacdao de empregados, submetidos a regime celetista, por meio de concurso publico, e a aquisicao
de materiais, de modo centralizado, mediante licitagdo. A luz das disposi¢bes constitucionais pertinentes
e da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, a criagido da empresa publica, nos moldes propostos,
seria, em tese,

a) viavel, dependendo sua instituicdo de autorizagdo por lei especifica.

b) invidvel, por ndo se destinarem as empresas publicas a prestacdo de servicos publicos, e sim a exploracado
de atividade econdmica em sentido estrito, submetendo-se o ente ao regime juridico préprio das empresas
privadas, quanto a direitos e obrigacdes civis e trabalhistas.

c) invidvel, no que se refere a aquisicdo de materiais, que se sujeita ao estatuto juridico préprio das empresas
publicas e sociedades de economia mista, estabelecido por lei federal, observados os principios da
Administracdo publica.

d) viavel, desde que haja lei complementar prévia que defina sua area de atuacao.

e) invidvel, no que se refere a submissdo de empregados ao regime celetista, uma vez que, diante da
natureza publica dos servicos prestados, os funciondrios concursados deverao ser regidos pelo estatuto dos
servidores publicos do Estado respectivo.

Comentarios

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. Segundo o art. 37, XIX da CF/88, somente por lei
especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de
economia mista e de fundacdo, cabendo a lei complementar, neste Ultimo caso, definir as areas de sua
atuacao

Empresa Publica é a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com patrimonio préprio
e capital exclusivo da Unido, autorizada por lei para prestacdo de servicos publicos ou a exploracdo de
atividade econémica que o governo seja levado a exercer por for¢a de contingéncia ou de conveniéncia
administrativa podendo revestir-se de qualquer das formas admitidas em direito.

Demais alternativas estdo incorretas.
6. FCC - Tec GP (PGE AM)/PGE AM/Controle Interno/2022

A luz da disciplina constitucional das normas gerais da Administragio Publica e da jurisprudéncia
pertinente do Supremo Tribunal Federal,

a) o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos, no ambito dos Poderes estaduais, ndao
podera ser superior ao subsidio mensal do Governador do Estado, limite, contudo, que ndo se aplica as
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empresas publicas e sociedades de economia mista, salvo se receberem recursos do Estado para pagamento
de despesas de pessoal ou custeio em geral.

b) é vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de
remuneracao de pessoal do servico publico, ressalvada situacdao de violagdo ao principio da isonomia,
reconhecida em decisao do Poder Judiciario.

c) a remuneracdo dos servidores publicos somente poderd ser fixada ou alterada por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data, sendo
dado a lei vincular o reajuste de servidores municipais e estaduais a indices federais de correcdo monetaria.

d) para a contratagdo temporaria, em carater excepcional, devem os casos excepcionais estar previstos em
lei, o prazo de contratacdao ser predeterminado, a necessidade ser temporaria, o interesse publico,
excepcional, e a necessidade de contratacdo, indispensavel, sendo vedada para os servicos ordinarios
permanentes do Estado, e que devam estar sob o espectro das contingéncias normais da Administracao.

e) as administrac¢des tributdrias dos entes federados terdo recursos prioritdrios para a realizacdo de suas
atividades, atuando de forma integrada, exceto para o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais,
o que depende de prévia autorizacao judicial.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta. O teto remuneratdrio dos servidores publicos estaduais distritais é vinculado
a esfera de Poder em que este servidor encontra-se lotado (Executivo, Legislativo ou Judiciario). Vejamos a
redacdo do art. 37, Xl da CF:

CF/88: Art. 37, XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun¢des e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio
do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a 90,25% (noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento) do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder
Judicidrio, aplicdvel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores
Publicos; (Teto remuneratdrio do servidor) (TJAP/2022)

A alternativa B estd incorreta.Ndo ha tal ressalva. Pelo contrario, ha inclusive SUmula Vinculante do STF
vedando tal conduta, por incorrer em afronta a separacdo de poderes. Vejamos:

Stimula Vinculante 37: Ndo cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem funcdo legislativa, aumentar vencimentos
de servidores publicos sob o fundamento de isonomia.
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CF/88: Art. 37, XIll - é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias para o
efeito de remuneracao de pessoal do servigo publico;

A alternativa C esta incorreta.Conforme sumula vinculante do STF, é inconstitucional a vinculacao de reajuste
de vencimento de servidores estaduais ou municipais a indices federais de corregdo monetaria.

Sumula Vinculante 42: E inconstitucional a vinculagdo do reajuste de vencimentos de servidores estaduais
ou municipais a indices federais de correcao monetaria.

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo. A assertiva esta de acordo com a jurisprudéncia do
STF:

O conteudo juridico do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal pode ser resumido, ratificando-se, dessa
forma, o entendimento da Corte Suprema de que, para que se considere valida a contratacdo tempordria, é
preciso que: a) 0s casos excepcionais estejam previstos em lei; b) o prazo de contratacdo seja
predeterminado; c) a necessidade seja tempordria; d) o interesse publico seja excepcional; e) a
necessidade de contratagao seja indispensavel, sendo vedada a contratacdo para os servicos ordindrios
permanentes do Estado, e que devam estar sob o espectro das contingéncias normais da Administracdo. (RE
658026, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em 09/04/2014).

A alternativa E estd incorreta.A CF admite o compartilhamento de informagdes fiscais:

CF/88: Art. 37, XXII - as administrag¢des tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo
recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o
compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

7. FCC - Tec GP (PGE AM)/PGE AM/Controle Interno/2022

No ambito de determinado Estado da federagdo, aplicam-se, dentre outras, as seguintes regras, em
matéria previdenciaria, a servidores da Administracdo direta e indireta:

I. Idade minima de aposentadoria dos ocupantes do cargo de professor reduzida em cinco anos em relagao
as idades fixadas na Constituicdo do Estado como regra geral para servidores sujeitos ao regime proprio,
desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio;

Il. Submissdo de agentes publicos ocupantes de cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacgdo e
exoneracao, ao regime geral de previdéncia social; e

lll. Aposentadoria compulsdria aplicivel aos empregados das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, observado o cumprimento do tempo minimo de contribuicdo e a idade mdaxima
estabelecida para servidores titulares de cargo efetivo.

E compativel com a disciplina da matéria na Constituicdo Federal o quanto referido em
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a) lelll, apenas.
b) lell, apenas.
c) Il, apenas.

d) Ill, apenas.
e) I, llelll.
Comentarios

A alternativa E estd correta e é o gabarito da questao. Estando todas as alternativas corretas, o item a ser
assinalado é a letra E

. E 0 que se depreende da leitura do art. 40, § 52 da CF:

CF/88: Art. 40, lll - no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade
minima estabelecida mediante emenda as respectivas Constitui¢cdes e Leis Organicas, observados o tempo
de contribui¢cdao e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.

§ 52 Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relagdo as
idades decorrentes da aplicagao do disposto no inciso lll do § 12, desde que comprovem tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacgao infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei
complementar do respectivo ente federativo.

Il. E 0 que determina o § 13 do art. 40 da Constituigdo Federal:

CF/88: Art. 40, § 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo,
ou de emprego publico, o REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n? 103, de 2019)

1. E o que dispde o art. 201, § 16 da CF:

CF/88: Art. 201, § 16. Os empregados dos consorcios publicos, das empresas publicas, das sociedades de
economia mista e das suas subsidiarias serdo aposentados compulsoriamente, observado o cumprimento
do tempo minimo de contribuicdo, ao atingir a idade maxima de que trata o inciso Il do § 12 do art. 40, na
forma estabelecida em lei.

8. FCC - Proc (PGE AM)/PGE AM/2022

Com base em hipdétese estabelecida em lei estadual, certo agente de saude foi contratado, mediante
processo seletivo simplificado, para prestar servicos em postos de atendimento da rede estadual, por seis
meses, visando a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Nao obstante o
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término da situacao que ensejou a contratacao, referido contrato sofreu sucessivas prorrogacoes, vindo o
agente a permanecer por um total de cinco anos no servigo publico. O servidor pretende obter a percep¢ao
de décimo terceiro saldrio e férias remuneradas acrescidas do tergo constitucional, ndao recebidas durante
a vigéncia do contrato. Considerados esses elementos a luz da Constituicao Federal e da jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, a contratagcao temporaria, em sua origem, deu-se de forma

a) legitima, mas o contrato foi sucessiva e ilegitimamente prorrogado, fazendo o servidor jus a décimo
terceiro salario e férias remuneradas acrescidas do tergo constitucional, independentemente de previsao
legal ou contratual a esse respeito.

b) ilegitima, em razdao da forma simplificada de selecdo, ademais de o contrato ter sido sucessiva e
ilegitimamente prorrogado, fazendo o servidor, no entanto, jus a décimo terceiro saldrio e férias
remuneradas acrescidas do terco constitucional, independentemente de previsdo legal ou contratual a esse
respeito.

c) legitima, mas o contrato foi sucessiva e ilegitimamente prorrogado, embora o servidor sé faca jus a décimo
terceiro salario e férias remuneradas acrescidas do terco constitucional se houver previsdao legal ou
contratual a esse respeito.

d) legitima, sendo igualmente legitimas as prorrogacdes contratuais, desde que efetuadas em conformidade
com o estabelecido na lei estadual, ndo fazendo o servidor jus a décimo terceiro saldrio e férias remuneradas
acrescidas do terco constitucional, no entanto, pois as contratacdes tempordrias para prestacdo de servicos
de excepcional interesse publico ndo geram vinculo do contratado com o poder publico segundo as normas
trabalhistas.

e) ilegitima, em razdo da forma simplificada de selecdo, ademais de o contrato ter sido sucessiva e
ilegitimamente prorrogado, nao fazendo o servidor jus a décimo terceiro salario e férias remuneradas
acrescidas do terco constitucional, sob pena de burla a regra do concurso publico e vinculo estatutario com
a Administracao.

Comentarios

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. Conforme tese de repercussao geral firmada pelo
Supremo, segundo a qual servidores tempordrios nao fazem jus a décimo terceiro saldrio e férias
remuneradas acrescidas do tergo constitucional, exceto se a contratacao for desvirtuada por sucessivas e
reiteradas renovagdes ou prorrogacoes (RE 1.066.677, red. p/ acérddo Min. Alexandre de Moraes, julgado
em 22/5/2020).

A alternativa B estd incorreta. A contratagdo simplificada é legitima, prevista na Constituigcdo (art. 37, IX)
e na Lei, por exemplo, a Lei 8.745/1993:

CF/88: Art. 37, X - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
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A alternativa C estd incorreta. O servidor faz jus a décimo terceiro saldrio e férias remuneradas acrescidas
do tergo constitucional, independentemente de previsao legal ou contratual a esse respeito.

A alternativa D esta incorreta. Legitima, mas o contrato foi sucessiva e ilegitimamente prorrogado, fazendo
o servidor jus a décimo terceiro saldrio e férias remuneradas acrescidas do terg¢o constitucional,
independentemente de previsao legal ou contratual a esse respeito, conforme tese de repercussao geral
firmada pelo Supremo.

A alternativa E esta incorreta. Legitima, visto que a contratacao temporaria é prevista na Constituicao e na
Lei.

9. FCC - Proc (PGE AM)/PGE AM/2022

A luz da Constitui¢do Federal e da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, lei estadual que estabeleca
que o valor do subsidio mensal dos Procuradores do Estado sera equivalente ao dos membros do
Ministério Publico estadual, ndo podendo exceder o subsidio mensal do Governador, sera

a) constitucional, desde que se trate de lei de iniciativa do Governador do Estado.

b) inconstitucional, porque é vedada a vinculacdo de quaisquer espécies remuneratdrias, para o efeito de
remuneracdo de pessoal do servico publico, ndo incidindo, em relacdo aos Procuradores, o teto
remuneratdrio especifico aplicavel aos integrantes do Poder Executivo estadual, equivalente ao subsidio
mensal do Governador.

¢) inconstitucional, porque é vedada a vinculacdo de espécies remuneratorias, para o efeito de remuneracdo
do pessoal do servico publico, ressalvada a hipdtese de vinculacdo entre os subsidios dos membros do
Ministério Publico e da magistratura, limitados, ambos, ao valor equivalente ao subsidio mensal, em espécie,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

d) inconstitucional, por ser vedada a vinculacdo de espécies remuneratérias para fins de fixacdo de
remuneracdo de pessoal do servico publico, sendo admitida apenas a vinculacdo a indices de correcao
monetdria federais, para fins de reajuste dos subsidios.

e) inconstitucional, em relacdo aos membros da carreira que ndo o Procurador-Geral do Estado, cujo subsidio
pode ser automaticamente equiparado ao do Procurador-Geral de Justica, limitados, ambos, a 90,25% do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Comentarios

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo. Visto ser vedada a vinculagdo de quaisquer espécies
remuneratorias, para o efeito de remuneracdo de pessoal do servigo publico, nos termos do inciso Xlll do
art. 37, bem como o subsidio dos Procuradores e Defensores Publicos estdo vinculados ao subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, por for¢a do inciso XI, do art. 37 da CF/88:
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CF/88: Art. 37, XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungées e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o
subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do
Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o
subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no
ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e
aos Defensores Publicos;

Xlll - é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de
remuneracao de pessoal do servigo publico;

A alternativa A estd incorreta. Inconstitucional, mesmo sendo de iniciativa do Governador, porque é
vedada a vinculagao de quaisquer espécies remuneratorias, para o efeito de remuneragao de pessoal do
servigo publico, ndo incidindo, em relagao aos Procuradores, o teto remuneratério especifico aplicavel aos
integrantes do Poder Executivo estadual, equivalente ao subsidio mensal do Governador.

A alternativa C estd incorreta. Ndo ha essa ressalva a vedagao de vinculagao de espécies remuneratdrias.
A alternativa D estd incorreta. Por expressa disposi¢ao da Simula Vinculante 42 do Supremo:

Sumula Vinculante 42/STF: E inconstitucional a vinculagdo do reajuste de vencimentos de servidores
estaduais ou municipais a indices federais de corregao monetaria.

A alternativa E esta incorreta. Tanto em vista da vedacdo de equiparagdo de espécies remuneratdrias,
quanto em relagdo ao limite de 90,25%, que foi considerado inconstitucional pelo STF na ADI-MC 3.854/DF,
Rel. Min. Cezar Peluso, julg. em 28/2/2007.

10.  FCC - Ass Proc (PGE AM)/PGE AM/2022

Antonio é servidor publico ocupante de cargo da Administragdo direta estadual e Bruno é servidor publico
ocupante de cargo da Administragao autarquica estadual. Ambos exercerdo mandato eletivo estadual. De
acordo com a Constituicao Federal, durante o exercicio do mandato,

a) nenhum dos dois sera afastado de seu cargo, se houver compatibilidade de horarios, sem prejuizo de
remuneracdo do mandato eletivo.

b) apenas Antonio ficara afastado de seu cargo.

c) apenas Bruno ficard afastado de seu cargo.
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d) nenhum dos dois ficara afastado de seu cargo, tendo em vista que ambos sdo servidores publicos
estaduais e exercerdao mandato eletivo estadual.

e) Antonio e Bruno ficardo afastados de seus respectivos cargos.
Comentarios

A alternativa E estd correta e é o gabarito da questdo. Considerando que ambos exercerdao mandato eletivo
ESTADUAL, incidem na hipdtese do art. 38, | da CF, devendo ser afastados.

Vejamos como dispde a CF:

CF/88: Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou
fungao;

Demais alternativas estdo incorretas.
11. FCC - Ass Proc (PGE AM)/PGE AM/2022

Carlos Eduardo sera nomeado servidor publico para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico. Atendidas as demais condi¢des, de acordo com a Constituicao Federal, Carlos Eduardo adquirira
estabilidade apods

a) trés anos de efetivo exercicio e, sendo estavel, perderd o cargo: em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado; mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; mediante
procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa.

b) dois anos de efetivo exercicio e, sendo estavel, perdera o cargo: em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado; mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; mediante
procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa.

¢) cinco anos de efetivo exercicio e, sendo estavel, perderd o cargo somente em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado.

d) trés anos de efetivo exercicio e, sendo estavel, perdera o cargo somente em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado.

e) dois anos de efetivo exercicio e, sendo estavel, perderd o cargo somente em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado, mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Comentarios
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A alternativa A estd correta e é o gabarito da quest3o. E o que prevé expressamente o art. 41, caput, e seus
incisos |, Il e 11l da CF:

cf/88: Art. 41. S3o estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 12 O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que |Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

Vejamos o erro das demais alternativas.

A alternativa B estd incorreta. A estabilidade é adquirida apds 3 anos de efetivo exercicio, nos termos do
art. 41, caput, da CF.

A alternativa C estd incorreta. A estabilidade é adquirida apds 3 anos de efetivo exercicio, nos termos do
art. 41, caput, da CF. Além disso, ha outras hipdteses de perda da estabilidade, quais sejam: processo
administrativo e procedimento de avaliacdo periédica de desempenho.

A alternativa D estd incorreta. H3 outras hipoteses de perda da estabilidade, quais sejam: processo
administrativo e procedimento de avaliacdo periédica de desempenho.

A alternativa E estd incorreta. A estabilidade é adquirida apds 3 anos de efetivo exercicio, nos termos do
art. 41, caput, da CF. Além disso, procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho também é hipdtese
de perda de estabilidade do servidor.

12. FCC - Ass TD (DPE AM)/DPE AM/Assistente Técnico Administrativo/2022

Assinale com V (verdadeiro) ou com F (falso) as seguintes afirmagdes sobre o regime juridico constitucional
dos servidores publicos:

() A incorporacgao de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga
ou de cargo em comissdao a remunerac¢ao do cargo efetivo é permitida pela Constituicio Federal desde
2019 e deve ser disciplinada por lei complementar.

() S3o estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico.

() A aquisicao da estabilidade do servidor publico independe de avaliagao especial de desempenho por
comissao instituida para essa finalidade.
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A sequéncia correta de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:
a) F—F-V.

b) V-F-V.

c) F=V-V.

d V-V-F.

e) F-V-F.

Comentarios

A alternativa E estd correta e é o gabarito da questao.

(Falso) Aincorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fun¢do de confianca
ou de cargo em comissdo a remuneracao do cargo efetivo é permitida pela Constituicdo Federal desde 2019
e deve ser disciplinada por lei complementar.

A CF/88 veda expressamente qualquer tipo de incorporagdo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de funcao de confian¢a ou de cargo em comissao a remuneragao do cargo efetivo.

CF/88: Art. 39, § 92 E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio
de funcgdo de confianga ou de cargo em comissao a remuneragao do cargo efetivo.

(Verdadeiro) Sao estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Conforme determina o art. 41, da CF/88, possuem direito a estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio
os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Nesse sentido, se trata de condicdo necessaria destinada a aquisicio de estabilidade a realizacdo de
avaliacao especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

CF/88: Art. 41. Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

(Falso) A aquisicdo da estabilidade do servidor publico independe de avaliacdo especial de desempenho por
comissao instituida para essa finalidade.

Se trata de condicdo necessaria destinada a aquisi¢do de estabilidade a realizacdo de avaliagdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

CF/88: Art. 41. S3o estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.
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§ 42 Como condigao para a aquisicdao da estabilidade, é obrigatoria a avaliacao especial de desempenho
por comissao instituida para essa finalidade.

13. FCC - AP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administragao/2021
Conforme normas constitucionais, alteradas pela Emenda Constitucional n? 103/2019,

a) oregime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo
e solidario, com contribuicdo exclusiva do respectivo ente federativo e de servidores ativos, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

b) o servidor publico da Administracdo direta no exercicio de mandato eletivo, que for segurado de regime
proprio de previdéncia social, ndo permanecera filiado a esse regime no ente federativo de origem, devendo
migrar para o regime geral.

c) é vedada a complementacdo de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes por morte a seus
dependentes sem previsdo legal que extinga regime préprio de previdéncia social.

d) poderdo ser estabelecidos, por lei ordindria do ente federativo, idade e tempo de contribuicdo
diferenciados para aposentadoria de servidores publicos em atividades exercidas com exposicao a agentes
guimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, sendo permitida a caracterizacdo por categoria profissional
ou ocupagao.

e) aplicam-se as regras contidas no artigo 40 da Constituicdo Federal para o Regime Préprio de Previdéncia
Social da Unido, ndo cabendo qualquer requisito ou critério fixado para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Comentarios

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. A CF/88 (art. 37, § 15) veda expressamente a
complementacdo de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes por morte a seus dependentes
sem a ocorréncia de previsdo legal que extinga o regime prdprio de previdéncia social.

CF/88: Art. 37, § 15. E vedada a complementacgdo de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes
por morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 ou que nao
seja prevista em lei que extinga regime préprio de previdéncia social.

Veja analise das demais alternativas:

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
(Alternativa A)

§ 49-B. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitenciario, de agente
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socioeducativo ou de policial dos érgaos de que tratam o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput
do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144. (Alternativa D)

§ 12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regime préprio de previdéncia social, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social. (Alternativas B e E)

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeacao e exoneragao, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico,
o Regime Geral de Previdéncia Social.

14. FCC - AP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administra¢do/2021

Uma professora de ensino fundamental, que ingressou na rede privada em 2020, sem vinculo ou exercicio
de atividade laboral remunerada anterior, pretende manter-se na carreira até o momento de aposentar-
se. Considerando esses elementos a luz das regras atuais previstas na Constituicao Federal, além de
comprovar tempo minimo de efetivo exercicio das fungdes, para que referida professora faca jus a
aposentadoria, devera cumprir

a) os requisitos de tempo minimo de contribuicdo e idade minima, que, no seu caso, é 57 anos.
b) somente o requisito de tempo minimo de contribuicao.

c) somente o requisito de idade minima, que, no seu caso, é 57 anos.

d) somente o requisito de idade minima, que, no seu caso, é 62 anos.

e) os requisitos de tempo minimo de contribuicdo e idade minima, que, no seu caso, é 62 anos.
Comentarios

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. A servidora poderd se aposentar aos 57 anos, uma
vez que é servidora publica e ocupa o cargo de professora, beneficiando-se da reducdo de 5 anos na idade
minima, previsto no art. 40, § 52 da CF, desde que comprove o tempo minimo de contribuicdo no exercicio
das fung¢Ges de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental

CF/88: Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 12 O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera aposentado:

Il - no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima
estabelecida mediante emenda as respectivas ConstituicGes e Leis Organicas, observados o tempo de
contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo. (...)
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§ 52 Os ocupantes do cargo de professor terao idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relagdo as
idades decorrentes da aplicagdao do disposto no inciso Il do § 12, desde que comprovem tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei
complementar do respectivo ente federativo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 103, de
2019)

Vejamos o erro das demais alternativas:

A alternativa B estd incorreta. Exige-se a idade minima também, por for¢a do previsto no art. 40, § 12, lll e §
52 da CF.

A alternativa C esta incorreta. A Constituicao Federal também exige o tempo minimo de contribuigao fixado
por lei do ente federativo. No caso da Unido, esse tempo é de 15 anos (180 contribuicdes mensais).

A alternativa D esta incorreta. Exige-se também o tempo minimo de contribuicdo. Além disso, por ser
professora do ensino fundamental, faz jus ao beneficio do art. 40, § 59, reduzindo-se em 5 anos a idade
minima.

A alternativa E estd incorreta. Por ser professora do ensino fundamental, a servidora faz jus ao beneficio do
art. 40, § 59, reduzindo-se em 5 anos a idade minima (62 - 5 = 57 anos).

15. FCC - AP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administra¢ao/2021
Considere as seguintes afirmagdes sobre o regime constitucional de Administracao e servidores publicos:
I. E garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagado sindical.

Il. A investidura em todo e qualquer cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso
publico.

lll. A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admissao.

IV. Os cargos, empregos e funcdes publicas sao acessiveis somente a brasileiros natos e naturalizados e
desde que preencham os requisitos estabelecidos em lei.

A luz da Constitui¢do Federal, esta correto o que se afirma APENAS em

a) llelll.
b) lelll.
c) llelV.

d) I, 1lelV.
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e) L llelVv.

Comentarios

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo. Veja a analise abaixo item a item:
. E garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacdo sindical.

Correto: A CF/88 estabelece o direito ao servidor publico civil quanto ao exercicio da associa¢do sindical.
N3o podemos nos esquecer que exclusivamente em relagao ao militar ocorre a vedagao a sindicalizagao.

CF/88: Art. 37, VI — é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical;
CF/88: Art. 142, § 3°, IV —ao militar sdo proibidas a sindicalizagdo e a greve;

Il. Ainvestidura em todo e qualquer cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico.

Errado: De acordo com o inciso Il do art. 37 da CF/88, a investidura em cargo publico devera
necessariamente ocorrer via concurso publico (principio do concurso publico), exceto em relacdo a
determinadas hipdteses estabelecidas pela propria Constituicdo, como podemos observar em relacdo aos
servidores temporarios (inciso IX), com a previsdo de contratacdo por tempo determinado tendo em vista o
atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

CF/88: Art. 37, Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacgao e exoneragao;

IX — a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

lll. A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admissao.

Correto: Se trata de exigéncia estabelecida pela CF/88 (art. 37, VIII), cujos critérios sdo definidos por meio
de lei, a destinagdao de percentual de vagas em concurso ptiblico a pessoas identificadas com deficiéncia
assim como os critérios vinculados a sua admissao, se tratando de norma cuja exigéncia deve ser cumprida
por todos os entes federados (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios).

CF/88: Art. 37, VIl — a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras
de deficiéncia e definira os critérios de sua admissdo;

IV. Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis somente a brasileiros natos e naturalizados e desde
gue preencham os requisitos estabelecidos em lei.
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Errado: O art. 37, inciso |, da CF/88, determina o acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas, tanto por
brasileiros a partir do preenchimento dos requisitos estabelecidos em lei, como também aos estrangeiros,
na forma da lei.

CF/88: Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| — os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

16. FCC - AP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administra¢do/2021

”

Ulisses é analista do Poder Judiciario e Afrodite é professora de ensino superior lecionando em
Universidade Federal de Administracao, sendo ambos servidores publicos da Unido vinculados ao Regime
Préprio da Previdéncia Social, e estao requerendo o direito a aposentadoria. Nesse caso, conforme regras
contidas na Constituicao Federal, Ulisses e Afrodite, respectivamente, devem contar com

a) 70 e 65 anos de idade.
b) 70 e 55 anos de idade.
c) 65e 57 anos de idade.
d) 62 e 57 anos de idade.
e) 65 e 62 anos de idade.
Comentarios

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo. O enunciado da questdo deve ser respondido
conforme o critério de idade minima estabelecido pala CF/88 (art. 40), visando a concessdo de
aposentadoria de servidores no ambito da Unido, sendo de sessenta e dois anos para mulheres e sessenta
e cinco para homens.

CF/88: Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 12 O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social serd aposentado:

Il —no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima
estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicdes e Leis Organicas, observados o tempo de
contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.
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Demais alternativas estao incorretas.
17. FCC - AP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administracdo/2021

Conforme regras previstas na Constituicao Federal, o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo

a) oferecera plano de beneficios nas modalidades de contribuicdo definida e variavel.

b) serd instituido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios, por lei de iniciativa do
respectivo Poder Executivo.

c) sera efetivado apenas por entidade aberta de previdéncia complementar.

d) somente sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza
publica.

e) podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacdo do ato
de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar, desvinculada da prévia e expressa
opcao do servidor.

Comentarios
A alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.

A questdo aborda o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo, cujo mandamento inserido no § 14 do art. 40 da CF/88, determina que o mesmo sera efetivado pela
Unido junto aos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios, a partir de lei de iniciativa dos respectivos
Poderes Executivos.

CF/88: Art. 40, § 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de iniciativa
do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor
das aposentadorias e das pensdes em regime préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de beneficios somente na
modalidade contribuicao definida (alternativa A), observara o disposto no art. 202 e serd efetivado por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia
complementar (alternativas C e D).

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao (alternativa E), o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo
do correspondente regime de previdéncia complementar.

Demais alternativas estdo incorretas.
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18. FCC - AP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administrativa/2021

Alguns principios aplicaveis a Administragao publica estdo expressos na Constituicao Federal ou em lei,
enquanto outros decorrem do regime publicistico a ela aplicavel. Especificamente no que concerne ao
principio da eficiéncia, tem-se que

a) incide apenas sobre as empresas publicas e sociedades de economia mista, por expressa disposicado legal,
sendo aplicado por analogia as pessoas juridicas de Direito Publico.

b) ndo constitui um principio expresso constitucionalmente, mas apenas em diplomas legais esparsos, o que
Ihe confere menor peso relativamente aos demais.

c) é expressamente previsto na Constituicdo Federal e aplicdvel exclusivamente as entidades integrantes da
Administracao Indireta.

d) ndo constitui um principio explicito na Constituicdo ou em lei, possuindo amparo na jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal.

e) passou a contar com previsdo expressa na Constituicio Federal a partir da edicdo da Emenda
Constitucional n® 19, de 1998, aplicando-se a Administragdao publica em geral.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. A CF prevé expressamente que a administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios
de direito administrativo, dentre os quais, o principio da eficiéncia.

CF/88: Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

A alternativa B estd incorreta. A CF prevé expressamente o principio da eficiéncia.

A alternativa C estd incorreta. Como ja dito, a Constituicdo Federal determina a observancia do principio da
eficiéncia pela administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

A alternativa D estd incorreta. A CF prevé expressamente o principio da eficiéncia.

A alternativa E estd correta e é o gabarito da questdo. O principio da Eficiéncia foi introduzido na CF através
da EC 19/1998, que alterou o caput do art. 37.

Vejamos o texto da Emenda:

Art. 32 O caput, os incisos |, I, V, VII, X, XI, XIII, XIV, XV, XVI, XVIl e XIX e 0 § 32 do art. 37 da Constituicao
Federal passam a vigorar com a seguinte redagdo, acrescendo-se ao artigo os §§ 72 a 99:
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CF/88: Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte":

19. FCC - Proc A (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/2021

Ao disciplinar o regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos,
a Constituicao Federal estabelece, relativamente a Estados e Municipios, que compete a lei complementar
do respectivo ente federativo o estabelecimento de

I. tempo de contribuicao e demais requisitos para aposentadoria voluntaria, observada a idade minima
estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicoes estaduais e Leis Organicas.

Il. idade e tempo de contribuicao diferenciados para aposentadoria especial de servidores com deficiéncia,
previamente submetidos a avaliacio biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

lll. idade e tempo de contribui¢ao diferenciados para aposentadoria especial por exposicao a atividade de
risco, de ocupantes dos cargos de agente penitencidrio, agente socioeducativo e de policiais civis, militares
e dos corpos de bombeiros.

Esta correto o que se afirma APENAS em

a) I.
b) II.
c) Ill.
d) llelll.
e) lell.

Comentarios

A alternativa E estd correta e é o gabarito da questdo. A questdo se refere as atuais disposicoes
constitucionais vinculadas a aposentadoria especial dos servidores publicos, estabelecidas pelo art. 40 da
CF/88.

Nesse sentido, as afirmativas | e Il estdo corretas, uma vez que quanto aos requisitos de tempo de
contribuicdo assim como aos servidores com deficiéncia, respectivamente.

Ja a afirmativa Ill encontra-se errada, uma vez que os critérios destinados as aposentadorias especiais nao
se vinculam aos policiais civis, militares e dos corpos de bombeiros, conforme trecho abaixo:

CF/88: Art. 40, § 12 O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social serd aposentado:
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Il — no @mbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima
estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicdes e Leis Organicas, observados o tempo de
contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.

§ 42-A. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicao diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a
avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

§ 49-B. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuigdo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitencidrio, de agente
socioeducativo ou de policial dos 6rgaos de que tratam o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput
do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144.

§ 49-C. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a salde, ou associa¢do desses agentes, vedada
a caracterizacao por categoria profissional ou ocupacao.

Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida para a
preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio, através dos seguintes érgaos:

| — policia federal;

Il — policia rodovidria federal;

IIl — policia ferroviaria federal;

IV — policias civis;

V — policias militares e corpos de bombeiros militares;

VI — policias penais federal, estaduais e distrital.

20. FCC - TP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administrativa/2021

De acordo com a Constituicao Federal, sdo abrangidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
os

a) servidores titulares de cargos efetivos.
b) ocupantes de cargos em comissao que ndo exergam cargo efetivo.
c) contratados temporariamente.

d) empregados publicos celetistas.
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e) detentores de mandato eletivo.
Comentarios

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. Conforme a inteligéncia do art. 40 da CF/88, é
estabelecido o regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos, possuindo
0 mesmo carater contributivo e soliddrio, a partir de contribuicdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

CF/88: Art. 40 - O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Demais alternativas estdo incorretas.
21. FCC - TP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administrativa/2021

O Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, conforme
previsdao da Constituicdo Federal,

a) tera cardter contributivo, mas ndo solidario.

b) abrangerd, no que se refere a contribuicdo, apenas a Unido, e ndo os Estados-membros e Municipios.
c) contara com a contribuicdo de aposentados, mas ndo de pensionistas.

d) observara critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

e) terd cardter contributivo pela participacdo de fundos de previdéncia complementar.

Comentarios

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo. Conforme a inteligéncia do art. 40 da CF/88, é
estabelecido o regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos, possuindo o
mesmo carater contributivo e solidario, a partir de contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.

CF/88: Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Demais alternativas estao incorretas.

22. FCC - TP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administrativa/2021



Aula 08

Conforme norma prevista na Constituicdo Federal, o servidor abrangido pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social serad aposentado, no ambito da Unido, aos

a) sessenta e cinco anos de idade, se mulher, e aos setenta anos de idade, se homem.

b) cinquenta e cinco anos de idade, se mulher, e aos sessenta anos de idade, se homem.

c) sessenta e trés anos de idade, se mulher, e aos sessenta e cinco anos de idade, se homem.
d) sessenta anos de idade, se mulher, e aos sessenta e cinco anos de idade, se homem.

e) sessenta e dois anos de idade, se mulher, e aos sessenta e cinco anos de idade, se homem.
Comentarios

A alternativa E estd correta e é o gabarito da questao.

A partir da vigéncia da emenda constitucional de n° 103/19 o servidor publico passou a ser abrangido por
regime proprio de previdéncia social, no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem.

CF/88: Art. 40, § 10 O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera aposentado:

IIl — no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima
estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicdes e Leis Organicas, observados o tempo de
contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.

Demais alternativas estdo incorretas..
23. FCC-TP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administrativa/2021

A Constituicdo Federal prevé que poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de

a) servidores com deficiéncia, previamente submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

b) ocupantes do cargo de professor na educacdo infantil, no ensino fundamental, médio e superior.
c) ocupantes do cargo de agente penitencidrio ou socioeducativo exclusivamente de entidades da Unido.

d) servidores cujas atividades sejam exercidas com exposicdo eventual a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, permitida a caracterizagao por categoria profissional.

e) servidores que exer¢am atividades de bombeiros civis ou militares, ainda que sem cardter permanente.
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Comentarios

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. De acordo com a inteligéncia do § 42-A do Art. 40 da
CF/88, por meio de lei complementar, do respectivo ente federativo, ocorrera a definicdo de critérios
excepcionais de idade e tempo de contribuicdo, de forma diferenciada visando a concessdao de
aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

CF/88: Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos terd
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos,
de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 42-A. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a
avaliacao biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Demais alternativas estdo incorretas.
24, (FCC/ TRF 32 Regido -2019) Com relagdo a estabilidade dos servidores ptblicos, considere:

l. S3o estdveis somente apds cinco anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Il. Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo especial de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade.

lll. Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estdvel, tendo sido extinto o cargo que ele
ocupava ou declarada a sua desnecessidade, referido servidor ficara em disponibilidade, com remuneracao
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Em conformidade com a Constituicdao Federal de 1988, esta correto o que consta de

a) l ell, apenas.
b) 1, 11 elll.

c) ll e lll, apenas.
d) I, apenas.

e) lll, apenas.
Comentarios:

A primeira assertiva esta errada. O art. 41, “caput”, da CF/88, dispGe que “sdo estaveis apods trés anos de
efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico”.

A segunda assertiva estd correta. O art. 41, § 42, da Carta Magna, prevé que “como condi¢do para a aquisi¢ao
da estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade”
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Art. 41, § 22 Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado, e
: 0 eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remunerag¢ao proporcional ao tempo
de servigo. :

§ 32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, :
com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro

Caso seja invalidada a demissdo do servidor estavel, por sentenca judicial, ele sera reintegrado. Entretanto,
caso seu cargo tenha sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, com remunerac¢do proporcional ao
tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

O gabarito é a letra C.

25. (FCC / TRF 42 Regido — 2019) Ronaldo é Ministro de Estado e Paulo é Secretario Municipal. No que
concerne a remunerac¢ao de ambos os servidores publicos e obedecido o disposto na Constituicao Federal,
Ronaldo

a) sera remunerado exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de adicional,
prémio e verba de representacdo, enquanto Paulo serd remunerado por subsidio fixado em parcela Unica,
sendo possivel o acréscimo de adicional e prémio, vedada verba de representacao.

b) e Paulo serdo remunerados por subsidio fixado em parcela Unica, sendo possivel o acréscimo de adicional
e prémio, vedada verba de representacao.

c) e Paulo serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo,
dentre outras vantagens, de adicional, prémio e verba de representacao.

d) e Paulo serdo remunerados por subsidio fixado em parcela Unica, sendo possivel, dentre outras vantagens,
o acréscimo de adicional, prémio e verba de representacao.

e) e Paulo serdo remunerados por subsidio fixado em parcela Unica, sendo possivel o acréscimo de adicional
e verba de representacdo e vedado prémio.

Comentarios:

O art. 39, § 49, da Carta Magna, determina que “o membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os
Ministros de Estado e os Secretdrios Estaduais e Municipais sero remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratifica¢do, adicional, abono, prémio,
verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria”. O gabarito é a letra C.

26. (FCC / DETRAN-SP - 2019) Determinado servidor publico da Administra¢do direta estadual,
ocupante de cargo efetivo, pretende candidatar-se a Vereador no préximo pleito local. Nessa hipotese, a
luz da Constituicao Federal de 1988, referido servidor:

a) se eleito, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo, durante o
exercicio do mandato, desde que haja compatibilidade de horarios.
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b) devera exonerar-se de seu cargo, até seis meses antes do pleito, podendo retomar o exercicio, caso ndo
seja eleito.

c) se eleito, ficard afastado de seu cargo durante o exercicio do mandato eletivo, independentemente de
haver compatibilidade de horarios.

d) se eleito, serd afastado de seu cargo durante o exercicio do mandato eletivo, se ndo houver
compatibilidade de horarios, sendo-lhe vedado optar pela remuneracao do cargo.

e) terd o tempo de servico contado, para todos os efeitos legais, inclusive para promocdo por antiguidade
ou merecimento, na hipdtese de ser eleito para o mandato e afastado de seu cargo.

Comentarios:

A Carta Magna prevé, em seu art. 38, lll, que o servidor publico da Administracao direta, autdrquica e
fundacional investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de hordrios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo. Caso nao haja
compatibilidade de hordrios, por outro lado, o servidor serd afastado do cargo, emprego ou funcao, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracgdo. O gabarito é a letra A.

27. (FCC / AFAP —2019) A luz das normas constitucionais que regem a Administragdo publica,

a) a publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos érgdos publicos devera ter carater
educativo, informativo ou de orientagao social, dela podendo constar simbolos ou imagens que caracterizem
promocado pessoal de autoridades, desde que distintos dos utilizados durante a campanha eleitoral.

b) as pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servicos publicos responderdo
pelos danos que seus agentes causarem a terceiros, desde que comprovado dolo ou culpa.

c) o servidor publico investido no mandato de Deputado Estadual, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo.

d) é permitida a acumulagdo remunerada de um cargo publico de professor com outro cargo publico técnico,
guando houver compatibilidade de hordarios.

e) o prazo de validade do concurso publico serd de até 3 anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.
Comentarios:

Letra A: errada. A Carta Magna proibe que os administradores vinculem sua imagem a atividades
administrativas para fim de promocao pessoal. O art. 37, § 12, da Constituicdo, determina que “a publicidade
dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos érgdos publicos devera ter carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades, desde que distintos dos utilizados durante a campanha eleitoral”.

Letra B: errada. Aresponsabilidade civil do Estado é objetiva. Cabe a ele indenizar os danos que seus agentes
produzirem, atuando nessa qualidade, independentemente de terem agido com dolo ou culpa. Nesse
sentido, o art. 37, § 69, da Constituicao, prevé que “as pessoas juridicas de direito publico e as de direito
privado prestadoras de servigcos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsdavel nos casos de dolo ou culpa”.
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Letra C: errada. O servidor publico investido no mandato de Deputado Estadual ficard afastado de seu cargo,
emprego ou fungdo (art. 37, § 62, CF).

Letra D: correta. E o que determina o art. 37, XVI, “b”, da Constituicdo.

Letra E: errada. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo (art. 37, lll, CF).

O gabarito é a letra D.

28. (FCC / SEFAZ-GO - 2018) Suponha que edital de concurso publico para preenchimento de cargos de
provimento efetivo no ambito da Administra¢ao direta de determinado Estado estabelecga limite de idade
para inscricao no certame. Certo individuo, cuja inscricao foi indeferida administrativamente, em carater
definitivo, em funcdao do referido limite, impetra mandado de seguranc¢a, com vistas a assegurar sua
participacao, sob o fundamento de ser inconstitucional a exigéncia editalicia em questdao. Nesse caso,
considerado o disposto na Constituicao Federal, bem como a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
na matéria, o mandado de seguranca é, em tese:

a) cabivel, por se destinar a tutela de suposto direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou
habeas data, lesado por ato de autoridade publica; e, no mérito, sera procedente, ainda que o limite de
idade esteja previsto em lei, uma vez que é proibido o estabelecimento de diferenca de critérios de admissao
por motivo de idade.

b) cabivel, por se destinar a tutela de suposto direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou
habeas data, lesado por ato de autoridade publica; mas, no mérito, serd improcedente, se o limite de idade
estiver previsto em lei e puder ser justificado pela natureza das atribui¢cdes do cargo a ser preenchido.

c) incabivel, pois o mandado de seguranca ndo é meio idoneo para o exercicio de controle de
constitucionalidade, sendo hipdtese de ajuizamento de acdo civil publica, para a qual estdo legitimados o
Ministério Publico ou, se o prejudicado comprovar insuficiéncia de recursos, a Defensoria Publica.

d) incabivel, pois o mandado de seguranca ndo é substitutivo de acdo popular, a qual seria adequada na
situacdo em tela, e para a qual estaria legitimado qualquer cidadao, ficando o autor, salvo comprovada ma-
fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia.

e) incabivel, independentemente do cargo a ser preenchido, se o limite de idade estiver previsto em lei, uma
vez que ndo havera pratica de ilegalidade ou abuso de poder por parte da autoridade publica, hipétese em
qgue a lei deverd ser objeto de acdo direta de inconstitucionalidade, perante o Supremo Tribunal Federal,
para cuja propositura, no entanto, ndo estd legitimado o prejudicado pela exigéncia editalicia.

Comentarios:
Para resolver essa questdo, era preciso conhecer o seguinte:

a) O mandado de seguranca é remédio constitucional utilizado para proteger direito liquido e certo, ndo
amparado por habeas corpus ou habeas data. Segundo o art. 59, LXIX, “conceder-se-d mandado de sequranca
para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, quando o
responsdvel pela ilegalidade ou abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no
exercicio de atribui¢bes do Poder Publico”.
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b) Limite de idade em concurso publico deve ser fixado por lei, ndo sendo o edital instrumento suficiente
para impor tal exigéncia. Segundo o STF, o limite de idade para a inscricdo em concurso publico apenas é
legitimo quando justificado pela natureza das atribuicdes do cargo a ser preenchido. (ARE 678.112, Rel. Min
Luiz Fux, 17.05.2016).

Letra A: errada. Ndo ha proibicdo ao estabelecimento de diferenca de critérios de admissdao por motivo de
idade.

Letra B: correta. Na situacao apresentada, é cabivel mandado de seguran¢a. O mandado de seguranca sera
julgado improcedente no mérito caso o limite de idade esteja previsto em lei e possa ser justificado pela
natureza das atribuicdes do cargo a ser preenchido.

Letra C: errada. Por meio de mandado de seguranca, é possivel que se realize o controle difuso de
constitucionalidade.

Letra D: errada. Nao cabe acdo popular na situacdo apresentada. A acdo popular é proposta com o objetivo
de se anular ato lesivo ao patrimoOnio publico, a moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao
patrimoénio histdrico e cultural.

Letra E: errada. Mesmo que o limite de idade esteja previsto em lei, é possivel que seja ajuizado o mandado
de seguranca. O individuo pode alegar, afinal, que a lei é inconstitucional porque a exigéncia de idade minima
ndo se justifica em face das atribuicdes do cargo.

O gabarito é a letra B.

29. (FCC / CLDF - 2018) De acordo com a Constituicdo Federal, considerando apenas os dados aqui
fornecidos, o servidor publico ocupante, ha cinco anos, de cargo efetivo da Administracao direta, que se
eleger Deputado Distrital, durante o exercicio de seu mandato,

a) ficard afastado de seu cargo, sendo contado seu tempo de servico para todos os efeitos legais, exceto para
promogado por merecimento.

b) ficard afastado de seu cargo, sendo contado seu tempo de servico para todos os efeitos legais, inclusive
para promog¢do por merecimento.

c¢) ndo ficara afastado do seu cargo se houver compatibilidade de horarios, percebendo as vantagens de seu
cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracdo oriunda do mandato eletivo.

d) ndo ficard afastado do seu cargo se houver compatibilidade de horarios, percebendo apenas a
remuneracao referente ao exercicio do mandato eletivo.

e) perdera seu cargo e somente podera prestar novo concurso publico para exercer cargo no Distrito Federal
apos um ano do término do exercicio do mandato eletivo.

Comentarios:
O servidor publico eleito para exercer mandato eletivo federal, estadual ou distrital ficard afastado do seu

cargo efetivo. Ao assumir o mandato, passard a receber apenas a remunera¢ao do mandato. Esse tempo de
afastamento é contado para todos os efeitos legais, exceto para fins de promog¢ao por merecimento.
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O gabarito é a letra A.

30. (FCC / TRT 22 Regido — 2018) Determinada lei municipal editada em matéria de servidores publicos
cria fungdes de confianga que podem ser exercidas por servidores ocupantes de cargos em comissao, estes
nomeados independentemente de concurso publico. A mesma lei indica que ocupantes de cargos em
comissao podem apenas exercer fungoes de direcao, chefia e assessoramento, sendo passiveis de livre
exoneracao. Ha inconstitucionalidade na referida lei no tocante a:

a) previsdo da exoneracdo dos servidores titulares de cargos em comissdo independentemente de
observancia do devido processo legal.

b) possibilidade de exercicio de fun¢des de confianca por servidores ocupantes de cargos em comissao.

c) previsdo do assessoramento como funcdo que pode ser exercida pelo servidor titular de cargo em
comissao.

d) competéncia legislativa municipal para criar fun¢des de confianca.

e) auséncia de concurso publico para a escolha de ocupantes de cargos em comissao.
Comentarios:
Para resolver essa questdo, o aluno precisa estar antenado em 3 (trés) importantes informacgoes:

1) Os cargos em comissdo e as funcdes de confianca se destinam a atribuicées de direcdo, chefia e
assessoramento.

2) Os cargos em comissdo sdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, ou seja, podem ser
nomeados independentemente de concurso e podem ser exonerados sem a observancia do devido processo
legal.

3) As fungdes de confianca se destinam exclusivamente a servidores ocupantes de cargo efetivo, ou seja,
ndo podem ser atribuidas a ocupantes de cargos em comissao.

Portanto, o gabarito é a letra B.

31. (FCC / TRT 62 Regido — 2018) Integram o universo de agentes alcancados pelo teto remuneratério
constitucional, previsto no artigo 37, Xl, da Constituicdo Federal, os servidores publicos ocupantes de
cargos,

a) funcBes e empregos publicos na Administracdo direta, autarquica e fundacional, excluidos os membros de
Poderes e os detentores de mandato eletivo, assim como os empregados de empresas publicas e sociedades
de economia mista dependentes.

b) funcGes e empregos publicos na Administracdo direta e na Administracdo indireta, excluidos os
empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista.

c) funcbGes e empregos publicos na Administracdo direta, excluidos, para essa finalidade, os servidores
(sentido lato) da Administragao indireta.

d) fungdes e empregos publicos na Administragdo direta, autarquica e fundacional, os membros de quaisquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios, os detentores de mandato eletivo
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e os demais agentes politicos, assim como os empregados de empresas publicas e sociedades de economia
mista e subsidiarias dependentes.

e) na Administracdo direta e na Administracao indireta, excluidos os detentores de funcdes e empregos
publicos, da Administracao direta ou indireta.

Comentarios:

O teto remuneratério alcanca todos os servidores e empregados publicos da administracdo direta,
autarquica e fundacional, os membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como os detentores de mandato eletivo e os demais agentes politicos (art. 37, XI, CF).
Esse teto aplica-se, ainda, aos servidores e empregados publicos de empresas publicas, sociedades de
economia mista ou suas subsididrias, quando essas pessoas juridicas receberem recursos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em
geral (art. 37, § 9°, CF). O gabarito é a letra D.

32. (FCC / ALESE - 2018) Em conformidade com a disciplina constitucional atinente aos 6rgdos,
entidades e servidores da Administracao publica,

a) é vedado a todo servidor publico civil o direito a livre associacdo sindical.

b) o prazo de validade do concurso publico sera de até um ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

c) os cargos, empregos e fun¢Ges publicas sdo acessiveis apenas aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, sendo vedada, em qualquer hipétese, a contratacdo de estrangeiros

d) é admitida a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de acordo com os casos estabelecidos em lei.

e) é permitida a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para efeito de
remuneracdo de pessoal do servico publico.

Comentarios:

Letra A: errada. A Carta Magna assegura aos servidores publicos civis o direito a livre associacdoo sindical
(art. 37, VI, CF). Ja aos militares, veda a sindicalizacdo e a greve (art. 142, § 3°, IV, CF).

Letra B: errada. O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo (art. 37, lll, CF).

Letra C: errada. Ndo ha vedacdo a contratacdo de estrangeiros. Segundo o inciso | do art. 37 da Constituicdo,
os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, nas forma da lei.

Letra D: correta. E o que determina o inciso IX do art. 37 da Constituic3o.

Letra E: errada. A Carta Magna veda a vinculagdo ou equiparac¢ao de quaisquer espécies remuneratoérias para
o efeito de remuneragdo de pessoal do servigco publico (art. 37, XllI, CF).

O gabarito é a letra D.
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33. (FCC / TST - 2017) Determinados empregados de empresa publica estadual, sujeitos ao regime
juridico trabalhista, tiveram seus salarios majorados para ajusta-los aos valores médios pagos no mercado.
Em razao disso, esses empregados, que antes percebiam salario em valor equivalente ao subsidio do
Governador, passaram a perceber em valor superior ao do subsidio pago aos Ministros do Supremo
Tribunal Federal — STF. O aumento, todavia, nao impactou os cofres do Tesouro, uma vez que a referida
empresa nao recebe recursos do Estado para arcar com suas despesas de pessoal e de custeio em geral.
Nessa situagdo, a nova remuneracao paga aos referidos empregados mostra-se:

a) inconstitucional, uma vez que os empregados de empresas publicas estaduais ndo podem perceber salario
acima do subsidio pago aos Ministros do STF, que constitui o limite remuneratério maximo a ser observado
pela Administracdo publica em geral, ainda que possam perceber remuneragdo superior ao subsidio pago ao
Governador.

b) inconstitucional, uma vez que os empregados de empresas publicas estaduais ndo podem perceber saldrio
acima do subsidio pago ao Governador, que constitui o limite remuneratério maximo a ser observado pela
Administracdo publica estadual.

c) constitucional, uma vez que, embora os saldrios a serem pagos superem o subsidio dos Ministros do STF,
gue é o limite remuneratdério maximo a ser observado pela Administracdo publica em geral, os empregados
de empresas publicas ndo estao sujeitos a esse limite porque sdo sujeitos ao regime juridico trabalhista.

d) constitucional, uma vez que, embora os saldrios a serem pagos superem o limite remuneratério maximo
a ser observado pela Administracdo publica estadual, ndo estdo sujeitos a esse limite os empregados de
empresa publica que ndo receba recursos financeiros do Estado para arcar com suas despesas de pessoal e
de custeio em geral.

e) constitucional, uma vez que, embora os salarios a serem pagos superem o subsidio do Governador, que é
o limite remuneratério maximo a ser observado pela Administracdo publica estadual, esse limite aplica-se
apenas aos cargos publicos, inclusive aos eletivos, mas ndao aos empregos publicos.

Comentarios:

O teto remuneratério da Administracdo Publica é o subsidio mensal dos Ministros do STF. Esse teto
remuneratorio se aplica as empresas publicas e as sociedades de economia mista, e suas subsididrias, que
receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para pagamento de despesas
de pessoal ou de custeio em geral.

Na situacdo apresentada, a empresa publica ndo recebe recursos publicos para pagamento de despesas de
pessoal ou de custeio em geral. Logo, ndo se aplica o teto constitucional. Portanto, a nova remuneragéo
paga aos empregados, embora extrapole o teto remuneratério, é constitucional.

O gabarito é a letra D.

34. (FCC / TRT 11° Regido — 2017) Sérgio é servidor publico da Administragdo direta e candidatar-se-a,
nas proximas eleicdes municipais, para o cargo de Prefeito. Investido no mandato de Prefeito, Sérgio

a) sera afastado do seu cargo, emprego ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao, e seu
tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento.

b) sera afastado do seu cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe vedado optar pela sua remuneragao, e seu
tempo de servigo nao sera contado durante o periodo do afastamento para nenhum efeito.
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c) serd afastado do seu cargo, emprego ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao, e seu
tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, inclusive para promoc¢do por merecimento.

d) perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou func¢do, havendo compatibilidade de horarios, sem
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, ndo podera perceber sua
remuneragao.

e) ndo serd afastado do seu cargo, emprego ou funcdo, mas ndo receberd sua remuneracgao, sendo que seu
tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, inclusive para promogao por merecimento.

Comentarios:

A Carta Magna estabelece algumas regras para os servidores em exercicio de mandato eletivo. De acordo
com o art. 38, da CF/88, caso o servidor seja investido no mandato de Prefeito, deverd ser afastado do cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo. Nesse caso, seu tempo de servigo
serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢do por merecimento.

O gabarito é a letra A.

35. (FCC / TRE-SP — 2017) O ato de nomeacdo de irm3o de ocupante de cargo de diregdo em Secretaria
de Estado para cargo em comissao de assessoramento do Governador

a) viola a Constituicdo da Republica e pode ser objeto de acdo popular perante o Supremo Tribunal Federal.
b) é compativel com a Constituicdo da Republica.

c) viola a Constituicdo da Republica e pode ser objeto de mandado de seguranca perante o Supremo Tribunal
Federal.

d) viola a Constituicdo da Republica e pode ser objeto de reclamacdo perante o Supremo Tribunal Federal.

e) viola a Constituicdo da Republica e pode ser objeto de acdo direta de inconstitucionalidade perante o
Supremo Tribunal Federal.

Comentarios:

A sumula vinculante n° 13 veda a pratica do nepotismo, nos termos a seguir:

: “A nomeac3o de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido
em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdao ou de
confianca, ou, ainda, de funcdo gratificada na administracdo publica direta e indireta, em qualquer
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
: mediante designacdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.”

O irmdo de Secretdrio de Estado, portanto, ndo pode ser nomeado assessor do Governador, sob pena de
reclamagdo ao STF. Esse instrumento esta previsto no art. 103-A, § 3°, da Constituicao, sendo cabivel quando
ha o descumprimento de Siumula Vinculante por ato administrativo.

: Art. 103-A, § 32 Do ato administrativo ou decisdo judicial que contrariar a simula aplicavel ou que
: indevidamente a aplicar, cabera reclamacdo ao Supremo Tribunal Federal que, julgando-a :
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: : procedente, anulara o ato administrativo ou cassara a decisdo judicial reclamada, e determinara
que outra seja proferida com ou sem a aplicagdo da sumula, conforme o caso.

O gabarito é a letra D.

36. (FCC / TRE-SP — 2017) Dois servidores publicos titulares de cargos efetivos de médico foram eleitos
Deputado Federal e Deputado Estadual. Nas elei¢gdes municipais, foram eleitos Prefeito e Vereador
servidores publicos titulares de cargos efetivos de professor universitario. No exercicio dos respectivos
mandatos,

a) todos devem exonerar-se dos respectivos cargos publicos, sob pena de perderem o mandato por decisdo
proferida pelas respectivas Casas Legislativas e, no caso do Prefeito, por decisdao proferida pelo Tribunal de
Justica.

b) todos devem ser afastados dos respectivos cargos publicos, sendo que seu tempo de servico serd contado
para todos os efeitos legais, exceto para promocdo por merecimento, enquanto durar o mandato.

c) os Deputados devem ser afastados dos cargos de médico, ao passo que o Prefeito e o Vereador, havendo
compatibilidade de hordrios, perceberdo as vantagens de seu cargo publico efetivo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serdo afastados do cargo publico efetivo,
podendo optar pela sua remuneracao.

d) o Prefeito deve ser afastado do cargo publico efetivo enquanto durar o mandato, mas os Deputados e o
Vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceberdo as vantagens de seu cargo publico efetivo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serdo afastados do cargo publico
efetivo, podendo optar pela sua remuneragao.

e) os Deputados e o Prefeito devem ser afastados do cargo publico efetivo, mas o Vereador, havendo
compatibilidade de hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo publico efetivo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd afastado do cargo publico efetivo,
podendo optar pela sua remuneracao.

Comentarios:

Podemos analisar esse enunciado levando em consideracado 3 (trés) situacdes diferentes:

1) Servidores publicos eleitos para mandatos eletivos federais, estaduais e distritais. Serdo afastados do
cargo efetivo, passando a exercer o mandato eletivo. Receberdo, portanto, a remuneracdao do mandato

eletivo.

2) Servidor publico eleito para o mandato de Prefeito. Sera afastado do cargo efetivo, passando a exercer
o mandato eletivo. Poderd optar pela remuneracao do cargo efetivo ou do mandato de Prefeito.

3) Servidor publico eleito para o mandato de Vereador: Havendo compatibilidade de horarios, poderd
acumular o cargo efetivo e o mandato de Vereador. Nesse caso, receberd ambas as remuneragées. Nao

havendo compatibilidade de horarios, serd afastado do cargo efetivo, podendo optar pela remuneracao.

Por tudo o que comentamos, o gabarito é a letra E.
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37. (FCC / TRT 212 Regido — 2017) Joao foi contratado por tempo determinado, mediante processo
seletivo simplificado, para atuar junto a 6rgao da Administragao direta, integrante do Poder Executivo de
certo Estado, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. A luz do
disposto na Constituicao, a remuneragao de Joao

a) ndo podera exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, embora
possa ser superior ao do Governador do Estado respectivo.

b) ndo podera exceder o subsidio mensal do Governador do Estado respectivo.

c) ndo estard sujeita ao limite aplicavel aos servidores ocupantes de cargos efetivos, uma vez que foi
contratado por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico.

d) terd como limite o subsidio mensal dos Desembargadores do Tribunal de Justica do Estado respectivo,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal.

e) ndo poderd exceder o subsidio mensal, em espécie, do Presidente da Republica, que funciona como limite
para a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da Administracao
direta, autdrquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Comentarios:

Para resolver a questdo, era importante que o aluno conhecesse o art. 37, Xl, CF/88:

: XI - a remunerac¢do e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal,
o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados
Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal
de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no @mbito do Poder Judiciario, aplicavel este
: limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;

No Poder Executivo estadual, o limite remuneratério é o subsidio do Governador. Esse limite remuneratério
se aplica todos os ocupantes de cargos, funcbes e empregos publicos, o que abrange também aqueles que
forem contratados por tempo determinado.

Desse modo, a remunerac¢ao de Jodo ndo poderd exceder o subsidio mensal do Governador do Estado.

O gabarito é a letra B.
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38. (FCC / TRT 14a Regido — 2016) Bruna é servidora publica efetiva do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao e pretende se candidatar ao cargo de Vereadora. Neste caso, se eleita, no exercicio de
mandato eletivo, ndo havendo compatibilidade de horarios, Bruna sera

a) exonerada do cargo exercido no TRT da 142 Regido para poder exercer o cargo de Vereadora, ante a
incompatibilidade existente.

b) afastada do cargo exercido no TRT da 142 Regido, devendo obrigatoriamente receber a remuneracao do
cargo efetivo exercido.

c) afastada do cargo exercido no TRT da 142 Regido, devendo obrigatoriamente receber a remuneracao do
cargo de Vereadora.

d) afastada do cargo exercido no TRT da 142 Regido, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracdo.

e) afastada do cargo exercido no TRT da 142 Regido, devendo obrigatoriamente receber 50% da remuneragdo
de cada cargo.

Comentarios:

Quando o servidor publico é investido no mandato de Vereador, sera possivel, havendo compatibilidade de
horarios, a acumulagdo do cargo publico e do mandato eletivo.

Todavia, se ndao houver compatibilidade de horarios, o servidor serd afastado do cargo publico, passando a
ocupar o mandato eletivo e podendo optar pela remuneragdo. A resposta é a letra D.

39. (FCC / TRT 23?2 Regido — 2016) Sobre servidores publicos no sistema constitucional brasileiro, é
INCORRETO afirmar:

a) Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele aprovado em concurso publico
de provas, ou de provas e titulos, serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo ou emprego, na carreira.

b) Sdo garantidos ao servidor publico civil o direito a livre associacdo sindical e o direito de greve.

c) E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de remuneracdo
de pessoal do servico publico.

d) Os servidores fiscais da administracao fazendaria terdo, dentro de suas areas de competéncia e jurisdicao,
precedéncia sobre os demais setores administrativos.

e) A estabilidade do servidor publico nomeado por concurso publico é imediata a posse e efetivo exercicio.

Comentarios:

Letra A: correta. Segundo o art. 37, IV, CF/88, “durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de
convocacdo, aquele aprovado em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, serd convocado com

prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira”.

Letra B: correta. A CF/88 garante aos servidores publicos o direito a livre associagdo sindical e o direito de
greve.
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Letra C: correta. O art. 37, Xlll, CF/88, veda a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratdrias para o efeito de remuneracdo do pessoal do servigo publico.

Letra D: correta. O art. 37, XVIII, CF/88 garante aos servidores fiscais da administracdo fazendaria o direito
de precedéncia.

Letra E: errada. A estabilidade do servidor publico ocorrerd apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio e
avalia¢do especial de desempenho. Nao se pode falar, portanto, que a estabilidade é imediata a posse.

O gabarito é a letra E.
40. (FCC / SEFAZ-MA - 2016) Os concursos publicos

a) ndo podem estabelecer discrimina¢des em razao da idade dos candidatos.
b) podem exigir dos candidatos exames psicotécnicos, de acordo com previsdo estritamente editalicia.
c) podem levar em consideragdo, como critério eliminatdrio, a altura dos candidatos.

d) ndo podem estabelecer cldusulas de barreira voltadas a excluir do certame candidatos ndo atingidos por
critérios eliminatdrios.

e) podem ser disputados indiscriminadamente por brasileiros e estrangeiros.
Comentarios:

Letra A: errada. Os concursos publicos podem, sim, estabelecer discriminacdes em razdao da idade dos
candidatos. No entanto, as restrices em razao da idade devem ser fixadas por lei (e ndo apenas pelo edital!).

Letra B: errada. A Simula Vinculante n? 14 prevé que “so por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a
habilitacdo de candidato a cargo publico”. Em outras palavras, o edital ndo é instrumento suficiente para,
sozinho, impor a realizacdo de exame psicotécnico.

Letra C: correta. A altura dos candidatos pode ser um critério eliminatdrio nos concursos publicos. No
entanto, hd que se observar o principio da proporcionalidade ao impor tal restricdo. Por exemplo, nos
concursos da area de seguranca publica, a altura minima é um requisito razodvel. De qualquer modo, cabe
destacar que esse tipo de restricdo deverd estar previsto em lei (e ndo apenas no edital!)

Letra D: errada. O STF entende que cldusulas de barreira em concursos publicos sGo constitucionais. Um
exemplo de cldusula de barreira seria a eliminacdo de candidato que, apesar de ter conseguido a nota minima
para ser aprovado na 12 fase de um concurso, nao foi incluido dentre os candidatos correspondentes ao
dobro de vagas oferecidas.

Letra E: errada. Nem todos os cargos publicos sdo acessiveis aos estrangeiros. Assim, ndo se pode dizer que
0s concursos publicos sdo disputados, indiscriminadamente, por brasileiros e estrangeiros.

O gabarito é a letra C.

41. (FCC/ TRT 20° Regido — 2016) Considere as seguintes hipéteses:
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I. Empregado de sociedade controlada indiretamente pelo poder publico.
Il. Empregado de sociedade controlada diretamente pelo poder publico.
lll. Empregado de sociedade de economia mista.

IV. Servidor publico de autarquia municipal.

De acordo com a Constituicdao Federal de 1988, é vedada, em regra, a acumulacdo remunerada de cargos
publicos. Esta proibicao de acumular estende-se as hipdteses indicadas em

a)ll e IV, apenas.

b) I, lll e IV, apenas.
c) 1, ell, apenas.

d) Il, [l e 1V, apenas.
e)l, 1, llelV.

Comentarios:

A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico (art. 37, XVII, CF). O gabarito é a letra E.

42, (FCC / TRT 1a Regido — 2016) A Constituicdo Federal assegura, em seu art. 39, §3°, entre outros, aos
servidores ocupantes de cargos publicos os seguintes direitos também previstos em seu art. 7°:

I. adicional para as atividades insalubres.

II. irredutibilidade de salario.

lll. repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

IV. licenga-paternidade.

Esta correto o que consta APENAS em

a)lllelV.

b) Il e IV.

cl,llelV.

d) 1, llell.

e)lelll.

Comentarios:

Segundo o art. 39, § 3¢, CF/88, “aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 72, IV,
VI, VI IX, XII, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI| e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados

de admissdo quando a natureza do cargo o exigir”.

Dentre esses dispositivos mencionados no art. 39, § 32, CF/88, ndo estdo os seguintes direitos: FGTS,
irredutibilidade do salario e adicional de remuneracgao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas.
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Observe, todavia, que o art. 37, XVI, prevé que “o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 49,
150, 11, 153, Ill, e 153, § 29, I”.

A licengca paternidade e o repouso semanal remunerado (preferencialmente aos domingos) sdo direitos
assegurados aos servidores publicos.

O gabarito é a letra A.

43, (FCC / TRT 92 Regido — 2015) Sobre as regras estabelecidas na Constituicdo Federal acerca da
Administra¢ao publica é correto afirmar que:

a) os cargos, empregos e fun¢des publicas sdo acessiveis aos estrangeiros, na forma da lei.

b) a investidura em cargo e emprego publico, inclusive em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracdo, depende, no minimo, de processo seletivo simplificado.

c) o prazo de validade dos concursos publicos sera de trés anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

d) a remuneracdo dos servidores publicos somente podera ser fixada e alterada por lei especifica, decreto
do Executivo ou decreto do Legislativo.

e) é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, nas hipdteses de dois cargos das dreas da educacao, salde e seguranca publica.

Comentarios:

Letra A: correta. Segundo o art. 37, |, CF/88, “os cargos, empregos e fun¢des publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei”.

Letra B: errada. Os cargos em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo. A investidura em cargo em
comissdo independe de concurso publico ou processo seletivo simplificado.

Letra C: errada. O prazo de validade de concurso publico é de até 2 (dois) anos, prorrogdvel uma vez por
igual periodo.

Letra D: errada. Somente lei especifica é que pode fixar a remuneracdo de servidores publicos.

Letra E: errada. As hipdteses de acumula¢do remunerada de cargos publicos sdo as seguintes: i) um cargo
de professor com outro técnico ou cientifico; ii) dois cargos de professor; ii) dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de saude, com profissGes regulamentadas.

O gabarito é a letra A.

44, (FCC / TRT 92 Regido — 2015) No que se refere as regras constitucionais aplicaveis a Administragdo
publica, é VEDADO:

a) promover a revisdo geral anual da remuneragao dos servidores publicos sempre na mesma data.

b) contratar servidor ou pessoal por tempo determinado.
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c) exigir qualificacdo técnica e econGmica, indispensaveis a garantia do cumprimento das obriga¢Ges, para
contratar com o Poder Publico.

d) acumular dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saude, caso haja compatibilidade de
horario.

e) vincular ou equiparar espécie remuneratoéria para efeito de remuneracgdo pessoal do servico publico.
Comentarios:

Letra A: errada. O art. 37, X, CF/88 assegura a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos,
sempre na mesma data e sem distincdo de indices.

Letra B: errada. O art. 37, IX, CF/88 prevé que a lei estabelecerd os casos de contrata¢do por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Letra C: errada. O art. 37, XXI, CF/88 permite que o Poder Publico estabeleca exigéncias de qualificacdo
técnica e econémica em licitagdes.

Letra D: errada. E possivel a acumulagdo remunerada de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes regulamentadas (art. 37, XVI, alinea “a”).

Letra E: correta. Segundo o art. 37, Xlll, “é vedada a vincula¢Go ou equiparac@o de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneragéo de pessoal do servico publico”.

O gabarito é a letra E.
45, (FCC / TRT 92 Regido — 2015) Considere:

I. Direito a livre associacdo sindical.

. Direito a irredutibilidade de subsidios e vencimentos.

lll. Direito a acumulagcdo remunerada de cargos.

Ao servidor publico civil é previsto constitucionalmente e em qualquer hipdtese o constante em:
a)l, llelll.

b) Il e lll, apenas.

c) |, apenas.

d) Il, apenas.

e) lll, apenas.
Comentarios:

A primeira assertiva estd correta. O servidor publico tem direito a livre associa¢do sindical, em qualquer
hipdtese.

A segunda assertiva estd errada. Os servidores publicos tém direito a irredutibilidade de subsidios e
vencimentos, porém hd ressalvas constitucionais. Segundo o art. 37, XV, “o subsidio e os vencimentos dos
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ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste
artigo e nos arts. 39, § 42, 150, Il, 153, Ill, e 153, § 29, I”.

A terceira assertiva esta errada. A acumula¢do remunerada de cargos publicos apenas é autorizada em
hipdteses previstas na CF/88 e se houver compatibilidade de hordrios.

O gabarito é a letra C.

46. (FCC / TRE-AP - 2015) Caio é professor remunerado de Direito em uma Universidade Publica e
prestou concursos para ministrar aulas em outras duas Universidades Publicas. Caio:

a) poderd acumular os trés cargos publicos, pois ndo ha veda¢do ou limitacdo para o exercicio de funcdo
publica de professor.

b) poderd acumular até quatro cargos de professor, desde que haja compatibilidade de horarios.
¢) ndo podera acumular nenhum cargo publico remunerado.

d) podera acumular até trés cargos de professor, desde que as Universidades estejam situadas em diferentes
cidades.

e) podera acumular apenas dois cargos de professor, desde que haja compatibilidade de horarios.
Comentarios:

Havendo compatibilidade de horarios, é possivel que Caio acumule 2 (dois) cargos publicos de professor.
Observa-se que ndo é possivel a acumulacdo de 3 cargos publicos de professor. A resposta é a letra E.

47. (FCC / TRE-SE — 2015) O ocupante de cargo efetivo em 6rgdo da Administra¢do direta de
determinado Estado da federagao que venha a ser investido no mandato de Prefeito da capital do referido
Estado:

a) serd afastado do cargo, ndo se computando o tempo de servico para os fins legais, exceto promocado por
antiguidade.

b) serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar por sua remuneracéao.
c) perdera o cargo, para o qual somente poderd retornar mediante concurso publico.

d) percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remunerac¢do do mandato eletivo, ainda que nao
haja compatibilidade de horarios.

e) perceberd as vantagens de seu cargo, com prejuizo da remunera¢cdo do mandato eletivo, se ndo houver
compatibilidade de horarios.

Comentarios:

Ao ser investido no mandato de Prefeito, o servidor publico serd afastado do seu cargo, podendo optar pela
remuneracdo do cargo ou pela remuneracdo de Prefeito. O gabarito é a letra B.

48. (FCC / TRT 42 Regido — 2015) Engenheiro ocupante de emprego publico junto a empresa publica
municipal é eleito Prefeito de outro municipio, passando a exercer o mandato juntamente com o emprego
publico municipal, cumulando as respectivas remuneragdoes. Como Prefeito, nomeou sua esposa como
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Secretaria Municipal de Educagdo. A luz da Constituigdo Federal, o Prefeito deve ser afastado do emprego
publico:

a) independentemente de haver compatibilidade de hordrio para exercé-lo juntamente com o mandato,
podendo optar pela remuneracao do mandato ou do emprego publico, mas o parentesco por afinidade nao
é, por si s6, impedimento para que nomeie sua esposa Secretdria do Municipio.

b) independentemente de haver compatibilidade de horario para exercé-lo juntamente com o mandato,
podendo optar pela remunera¢ao do mandato ou do emprego publico, sendo que o parentesco por afinidade
é, por si s6, impedimento para que nomeie sua esposa Secretdria do Municipio.

c¢) independentemente de haver compatibilidade de horario para exercé-lo juntamente com o mandato,
devendo restituir aos cofres publicos os valores recebidos indevidamente até o seu afastamento, sendo que
também n3o poderia ter nomeado sua esposa Secretdria do Municipio em razdo do parentesco por afinidade
existente entre eles.

d) apenas se houver incompatibilidade de hordrio para exercé-lo juntamente com o emprego publico,
podendo, nesse caso, optar pela remuneracdao do mandato ou do emprego publico, mas o parentesco por
afinidade ndo é, por si sé, impedimento para que nomeie sua esposa Secretdria do Municipio.

e) apenas se houver incompatibilidade de horario para exercé-lo juntamente com o emprego publico,
podendo, nesse caso, optar pela remuneracdao do mandato ou do emprego publico, sendo que o parentesco
por afinidade é, por si s, impedimento para que nomeie sua esposa Secretdria do Municipio.

Comentarios:

O servidor publico investido no cargo de Prefeito deverd ser afastado do cargo, podendo optar pela
remuneracao. Essa regra é vdlida mesmo que houver compatibilidade de hordarios.

Quanto ao fato de o Prefeito nomear parente para o cargo de Secretario Municipal, ndo hd qualquer
impedimento a que isso seja feito. A principio, poderiamos pensar que estamos diante da pratica de
nepotismo e que a Sumula Vinculante n2 13 veda esse tipo de nomeacdo. Entretanto, a SUumula Vinculante
n2 13 ndo alcanga a nomeagdo para cargos politicos.

Por tudo o que comentamos, o gabarito é a letra A.

49, (FCC / TCM-RJ — 2015) Determinada instituigdo financeira, constituida sob a forma de sociedade de
economia mista exploradora de atividade econdmica e que atua em regime de competi¢cdo no mercado foi
acionada judicialmente por um cidaddo, que objetiva ser indenizado por alegados prejuizos materiais e
danos morais em razao da inclusdo de seu nome em cadastro de devedores, em decorréncia de equivoco
da referida instituicdo. O cidaddao fundamentou seu pedido na responsabilidade civil da Administragdo
publica, na forma preconizada pelo artigo 37, § 62, da Constituicdo Federal. Referida pretensao, com o
fundamento apresentado, afigura-se

a) incabivel, uma vez que sua natureza e regime de atuacdo no mercado privado, afasta a responsabilidade
objetiva tipica das prestadoras de servico publico.

b) cabivel, desde que comprovada a responsabilidade objetiva da empresa, submetida a regime juridico de
direito publico.

c) cabivel, desde que comprovada conduta culposa de empregado da empresa.
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d) incabivel, eis que a responsabilizacao civil do Estado pressupe a presenga de entidades sujeitas ao regime
juridico publico.

e) cabivel, em razdo da finalidade lucrativa do ente, bastando a comprovacao do nexo de causalidade entre
a conduta da empresa e o dano apontado.

Comentarios:

A responsabilidade civil objetiva da Administracao Publica ndo alcanga as empresas publicas e sociedades
de economia mista exploradoras de atividade econémica. Dessa forma, a pretensdo do cidadao é “incabivel
uma vez que sua natureza e regime de atuagcdo no mercado privado, afasta a responsabilidade objetiva tipica
das prestadoras de servico publico”. Vale destacar que a responsabilidade civil objetiva alcanca as empresas
publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servigo publico.

O gabarito é a letra A.

50. (FCC / TCM-RJ — 2015) O Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos, previsto na
Constituicdo Federal e em legislagao infraconstitucional,

a) é aplicado ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao.

b) é assegurado aos servidores titulares de cargos efetivos de todos os entes da federacdo, incluidas suas
autarquias e fundacdes.

c) serd aplicado aos servidores ocupantes de cargos tempordrios ou de emprego publico, sociedades de
economia mista e empresas publicas.

d) é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do Regime Préprio de Previdéncia Social,
incluindo as hipdteses de cargos acumulaveis de professor.

e) ndo haverd incidéncia de contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas nesse
regime que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

Comentarios:

Letra A: errada. Os servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissao sdo abrangidos pelo RGPS
(Regime Geral de Previdéncia Social).

Letra B: correta. O RPPS se aplica aos servidores titulares de cargos efetivos de todos os entes federativos,
incluidas as autarquias e fundacgdes.

Letra C: errada. Os servidores ocupantes de cargos temporarios ou de empregos publicos sdo abrangidos
pelo RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).

Letra D: errada. No caso de cargos acumuldveis, é permitida a percepcdo de mais de uma aposentadoria a
conta do RPPS.

Letra E: errada. Haverd incidéncia de contribui¢éo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo RPPS que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social.
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O gabarito é a letra B.

51. (FCC / TRT 3? Regido — 2015) Empresa publica estadual pretende contratar advogados para
preenchimento de empregos publicos vagos em seu departamento juridico. Considerando que os
advogados nao exercerao a funcgao de direcao, chefia e de assessoramento, a empresa publica devera:

I. contrata-los mediante concurso publico, valido pelo prazo de dois anos, prorrogavel uma vez por igual
periodo, sendo vedada a livre nomeacao pelo dirigente da entidade.

Il. aplicar-lhes as normas relativas ao regime geral da Previdéncia Social.

lll. remunera-los em valor ndo inferior ao pago pelo Estado aos Procuradores do Estado, que exercem a
advocacia publica do Estado, em razdo do principio da equiparacao salarial.

Esta correto o que consta APENAS em
a)lell

b) 1 elll.

c)llelll.

d) I.

e) Il

Comentarios:

A primeira assertiva esta correta. O ingresso em emprego publico também depende da aprovacdo em
concurso publico. Somente seria admitida a livre nomeacdo dos advogados para cargos de dire¢do, chefia e
assessoramento.

A segunda assertiva esta correta. Aos empregados publicos aplica-se o RGPS.

A terceira assertiva esta errada. Nao ha qualquer necessidade de equiparacao salarial dos advogados de
empresas publicas aos membros da Advocacia Publica.

O gabarito é a letra A.

52. (FCC / TCE-CE — 2015) A Federagdo Nacional dos Servidores do Poder Judicidrio dos Estados e do
Distrito Federal pretende tomar a medida judicial cabivel para assegurar aos seus associados o exercicio
do direito de greve, ndo regulamentado por lei. A pretensdo da Federacao é juridicamente:

a) inviavel, tendo em vista que a Constituicao Federal, em que pese admita o exercicio do direito de greve
dos servidores publicos, veda, implicitamente, o exercicio do direito por servidores do Poder Judiciario.

b) invidvel, tendo em vista que o direito de greve dos servidores do Poder Judicidrio, em que pese previsto
na Constituicdo Federal, apenas podera ser exercido se regulamentado pelo Poder Legislativo.

c) viavel, visto que a Constituicdo assegura o direito de greve dos servidores publicos nos termos e limites
definidos em lei, podendo a Federagdo ajuizar a a¢do direta de inconstitucionalidade perante o Supremo
Tribunal Federal, em que a omissdo do legislador podera ser suprida pelo Tribunal pelo voto da maioria
absoluta de seus membros.
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d) vidvel, visto que a Constituicdo assegura o direito de greve dos servidores publicos nos termos e limites
definidos em lei, podendo a Federagdo ajuizar a arguicao de descumprimento de preceito fundamental
perante o Supremo Tribunal Federal, em que a omissado do legislador podera ser suprida pelo Tribunal pelo
voto da maioria absoluta de seus membros.

e) vidvel, visto que a Constituicdo assegura o direito de greve dos servidores publicos nos termos e limites
definidos em lei, podendo a Federacao impetrar mandado de injuncdao em que o Supremo Tribunal Federal
podera reconhecer a omissao legislativa e assegurar que o direito seja exercido nos termos da lei federal que
dispde sobre o exercicio do direito de greve dos empregados celetistas, naquilo que couber.

Comentarios:

Odireito de greve dos servidores publicos é norma de eficdcia limitada, ou seja, depende de regulamentacao
por lei para produzir todos os seus efeitos. Considerando-se que, até hoje, ndo foi editada essa lei
regulamentadora, estamos diante de uma omissao legislativa.

O remédio constitucional que deve ser utilizado quando a falta de norma regulamentadora estiver
inviabilizando o exercicio de um direito previsto na CF é o mandado de injungéo. O STF, ao apreciar
mandados de injuncdo tratando sobre o direito de greve dos servidores publicos, ja decidiu que, enquanto
nao for editada a lei regulamentadora, devera ser aplicada a lei de greve dos empregados celetistas.

Por tudo o que comentamos, o gabarito é a letra E.

53. (FCC / CNMP - 2015) Segundo a disciplina constitucional sobre a estabilidade dos servidores
publicos:

a) Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em disponibilidade, com
remuneracdo integral daquele cargo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

b) O servidor publico estavel somente perderd o cargo em razdo de deficiéncia constatada de imediato em
procedimento de avaliacdo periddica de desempenho.

¢) Invalidada por sentenga judicial a demissdao do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

d) S3o estaveis apo6s dois anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico.

e) Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, é facultativa a avaliacdo especial de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade.

Comentarios:

Letra A: errada. Segundo o art. 41, § 32, CF/88, “extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo”.

Letra B: errada. O servidor publico podera perder o cargo em virtude de: i) sentenga judicial transitada em
julgado; ii) processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa e; iii) procedimento de
avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.
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Letra C: correta. E exatamente o que prevé o art. 41, § 22, CF/88, segundo o qual “invalidada por sentenca
judicial a demissdo do servidor estdvel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estdvel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracéo proporcional ao tempo de servico”.

Letra D: errada. A estabilidade é adquirida apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio.
Letra E: errada. A avaliacdo especial de desempenho é requisito obrigatdrio para a aquisicao de estabilidade.
O gabarito é a letra C.

54, (FCC / Manausprev — 2015) Considerando o que dispde a Constituicio Federal sobre a
Administrac¢ao publica, é correto afirmar:

a) O servidor publico da Administracdo direta, autdrquica e fundacional, investido no mandato de Prefeito,
havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fung¢ao, sem prejuizo
da remuneracdo do cargo eletivo.

b) O prazo de validade do concurso publico é de até trés anos, improrrogaveis, durante o qual os aprovados
no concurso publico de provas ou de provas e titulos serdo convocados com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, de carreira.

c¢) Os vencimentos dos cargos dos Poderes Executivo e Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo
poder Legislativo.

d) Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensao dos direitos politicos, a perda da fungao
publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradacao estabelecidas em lei,
sem prejuizo da acdo penal cabivel.

e) O servidor publico da Administracdo direta, autarquica e fundacional, investido no mandato de Vereador,
ainda que haja compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, emprego ou funcdo e poderd optar pela
sua remuneragao.

Comentarios:

Letra A: errada. O servidor publico investido no mandato de Prefeito serd afastado do cargo, mesmo se
houver compatibilidade de horarios.

Letra B: errada. O prazo de validade do concurso publico é de até 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

Letra C: errada. Os vencimentos dos cargos dos Poderes Legislativo e Judiciario ndo poderdo ser superiores
aos pagos pelo Poder Executivo.

Letra D: correta. E exatamente isso! Segundo o art. 37, § 42, CF/88, “os atos de improbidade administrativa
importaréo a suspensdo dos direitos politicos, a perda da fun¢éo publica, a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erdrio, na forma e gradagdo previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel”.

Letra E: errada. Havendo compatibilidade de horarios, o servidor publico investido no mandato de Vereador
poderd acumular os cargos.
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O gabarito é a letra D.

55. (FCC / TRT 232 Regido — 2015) Os principios constitucionais expressos da Administracdo publica
relacionados no art. 37 da Constituicao Federal dizem respeito a:

a) legalidade, irreversibilidade, moralidade, publicidade e executoriedade.
b) legitimidade, imperatividade, modicidade, pluralidade e efetividade.

c) autoaplicabilidade, imperatividade, moralidade, pluralidade e eficacia.
d) legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

e) legitimidade, legalidade, modicidade, pluralidade e executoriedade.
Comentarios:

O “caput” do art. 37 da CF/88 prevé que a Administra¢do Publica obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. O gabarito é a letra D.

56. (FCC / ALEPE — 2014) O Governo de determinado Estado realizou campanha publicitaria, paga com
recursos publicos advindos da arrecadagao de impostos, para divulgacao do programa de satide publica
instituido no Estado. A campanha publicitaria afirmou que o programa de satide publica era uma realizacao
do partido politico ao qual o Governador do Estado era filiado, tendo o Governador sido citado
nominalmente na campanha, que também utilizou sua imagem. Considerando o disposto na Constituicdo
Federal, trata-se de publicidade realizada:

a) regularmente, uma vez que a publicidade dos programas de saude publica exige a indicacdo da autoridade
responsdvel pelo programa, em razdo do principio da transparéncia, devendo ter carater educativo,
informativo ou de orientacdo social.

b) regularmente, uma vez que o cidaddo tem direito a ser informado sobre as politicas publicas instituidas
pelo Governo, devendo ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social.

c) irregularmente, uma vez que da publicidade dos programas dos érgaos publicos ndo poderdo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos,
devendo ter carater educativo, informativo ou de orientac¢do social.

d) irregularmente, uma vez que é vedada a realizacdo de campanha publicitaria dos programas de governo
com recursos publicos, salvo se provenientes de doacdes.

e) irregularmente, uma vez que n3o poderia ter sido utilizada a imagem do Governador, ainda que seu nome
e o nome de seu partido pudessem ser utilizados na campanha.

Comentarios:

A questdo cobra o conhecimento do art. 37, § 12, da Constituicdo, segundo o qual a publicidade dos atos,
programas, obras, servicos e campanhas dos drgdos publicos devera ter carater educativo, informativo ou
de orientacdo social, dela nGo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogédo
pessoal de autoridades ou servidores publicos. A publicidade, portanto, ao associar o programa de saude ao
Governador e seu partido politico, descumpriu a determinagdo constitucional, tornando-se irregular. O
gabarito é a letra C.
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57. (FCC / TRF 32 Regidao — 2014) A proibicdo de que determinado governo - de qualquer nivel - ao
exteriorizar em placas, antincios, propaganda e outros meios de divulgacao de suas obras, faca qualquer
referéncia ao nome do Presidente, Governador ou Prefeito ou do Partido Politico ou coligacao pelo qual
foi eleito é uma decorréncia do principio constitucional da

a) publicidade.

b) legalidade.

c) impessoalidade.
d) eficiéncia.

e) Finalidade.
Comentarios:

Trata-se de uma decorréncia do principio constitucional da impessoalidade, no sentido de vedacdo a
promocao pessoal do agente publico utilizando as realizagdes da Administracdo Publica. O gabarito é a letra
C.

58. (FCC / TRT 182 Regido — 2013) Paulo é médico cirurgido e trabalha, devidamente concursado, para
a Prefeitura de Goiania, ocupando um cargo publico em determinado Hospital. Paulo, neste ano de 2013,
resolve prestar concurso para o cargo de médico do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias,
Autarquia Federal. Neste caso, se aprovado no concurso, Paulo:

a) Poderd acumular os cargos, mas devera optar obrigatoriamente pela remuneracdo de um dos cargos.
b) Ndo poderd acumular os cargos, pois o segundo cargo sera exercido em Autarquia Federal.
c) Poderd acumular os cargos, independentemente de haver ou ndo compatibilidade de horarios.

d) Nao poderd acumular os cargos, pois a Constituicdo Federal veda a acumulacdo de cargos publicos, com
excecdo de dois cargos de professor.

e) Poderd acumular ambos os cargos, havendo compatibilidade de horarios.
Comentarios:

Com base no art. 37, XVI, “c”, CF, Paulo poderd acumular ambos os cargos de médico, havendo
compatibilidade de horarios. Note que o enunciado deixa claro que o cargo anterior era de médico no trecho
“é& médico cirurgido e trabalha, devidamente concursado”. A letra E é o gabarito da questao.

59. (FCC / TRE-TO - 2011) Maria foi investida no mandato de Prefeita da cidade XYZ. Tendo em vista
que Maria é servidora publica da administragdo direta ela:

a) N3o serd afastada de seu cargo, se houver compatibilidade de horario, e perceberd as vantagens de seu
cargo sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo.
b) Serd afastada de seu cargo, recebendo obrigatoriamente a remuneracdo relativa ao cargo eletivo.

c) Sera afastada de seu cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.
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d) Nao serd afastada de seu cargo, se houver compatibilidade de horario, e percebera apenas as vantagens
de seu cargo.

e) Ndo sera afastada de seu cargo, se houver compatibilidade de horario, e percebera as vantagens apenas
do cargo eletivo.

Comentarios:

A Carta Magna dispde, em seu art. 38, I, CF/88, que o servidor publico da Administracdo direta, autarquica
e fundacional, se investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fung¢do, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragdo. Assim, caso um Auditor-Fiscal da Receita Federal seja eleito Prefeito
de um pequeno Municipio, por exemplo, podera continuar recebendo seu subsidio de Fiscal (maior), em
detrimento daquele de vereador (menor). A letra C é o gabarito.

60. (FCC/ TCE-AP —2010) Em relagdo a regra constitucignal que obriga a realizagao de concurso publico
para provimento de cargos e empregos publicos, @ EXCECAO a sua aplicagao a:

a) Contratacdo de servidores sob o regime celetista na Administracdo Indireta.

b) Contratacdo de empregados publicos por sociedades de economia mista.

c) Contratacdo de funciondrios publicos para prestacdo de servicos junto a entidades paraestatais.

d) Nomeacédo para funcdo de confianca em emprego, desde que para prestar servicos em empresa publica.

e) Nomeacdo para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo.
Comentarios:

Veja o que determina a Constituigdo:

: Art. 37, Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovac3o prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
: emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado :
: em lei de livre nomeacgao e exoneragao. :

A letra E é o gabarito da questao.
61. (FCC / TRT 82 Regido — 2010) As fungdes de confianga serdo exercidas:

a) Por servidor designado mesmo que ndo ocupe cargo na Administracdo Publica.
b) Preferencialmente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

c) Alternadamente por ocupantes de cargo efetivo e de cargo em comissao.

d) Exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

e) Por servidor aposentado que retorna ao servico publico, sem ocupar cargo.

Comentarios:
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Repetimos, para memoriza¢ao, o que determina o art. 37, V, da CF: “as fun¢bdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comiss@o, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento”. A letra D é o gabarito da questao.

62. (FCC / TRT 52 Regido — 2003) Francisco de Assis, estando no exercicio do cargo publico de analista
judicidrio junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, pretende candidatar-se a Vereador do
Municipio de Salvador. Francisco devera ser informado de que:

a) Somente podera candidatar-se a Vereador se pedir demissdo do cargo de analista judicidrio.

b) Podera exercer o mandato de Vereador e o cargo de analista judiciario, desde que haja compatibilidade
de horarios, devendo optar por uma remuneracao.

c) Investido no mandato de Vereador, ficard afastado do cargo de analista judiciario, devendo perceber os
subsidios do cargo eletivo.

d) Investido no mandato de Vereador, ficard afastado do cargo de analista judicidrio, ainda que haja
compatibilidade de horarios, podendo optar por uma remuneracao.

e) Podera exercer o mandato de Vereador e o cargo de analista judiciario, acumulando a remuneracgdo de
ambos, desde que haja compatibilidade de horarios.

Comentarios:

Determina a Lei Fundamental, em seu art. 38, lll, que o servidor publico da Administracdo direta, autarquica
e fundacional, se investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de hordrios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo. Nao havendo
compatibilidade, serd afastado do cargo, emprego ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracgao. A letra E é o gabarito.

63. (FCC / TRE-AP — 2011) Eugénio, servidor publico estavel, perdeu o cargo por sentenca judicial
transitada em julgado, cuja vaga foi ocupada por Roberval que também é servidor publico estavel. Porém,
Eugénio obteve novas provas e ingressou com ac¢dao apropriada que foi julgada procedente, sendo
invalidadas a sentenca judicial e a sua demissao. Segundo a Constituicao Federal,

a) Eugénio sera reintegrado e, por consequéncia, o Roberval serd promovido ao cargo de chefia.

b) ndo sera reintegrado porque sua vaga ja estd ocupada por Roberval. Eugénio serd obrigatoriamente posto
em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, sem direito a indenizacao.

c) Ndo serd reintegrado porque sua vaga ja estd ocupada por Roberval e, nesse caso, Eugénio serd
obrigatoriamente aproveitado em outro cargo, sem direito a indenizac¢ao.

d) sera reintegrado e o Roberval serd mantido no mesmo cargo, sendo vedada sua reconducao.

e) Eugénio serd reintegrado e o Roberval, ocupante da vaga, por ser estavel, serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

Comentarios:
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De acordo com o § 22 do art. 41 da Lei Fundamental, invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor
estdvel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remunerac¢ao
proporcional ao tempo de servico.

Como Eugénio era estavel, ele tera direito a reintegracdo, pois sua demissao foi invalidada por decisao
judicial. Roberval, que ocupava a vaga, por ser estavel, serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizac¢do, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao
tempo de servico. A letra E é o gabarito.

64. (FCC/TRF 32 Regido — 2014) As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servigos publicos, quanto a responsabilidade por danos causados a terceiro,

a) apenas responderdo pelos danos que seus agentes causarem se houver prova de dolo.

b) responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem, independentemente de dolo ou
culpa.

c) apenas responderdo pelos danos que seus agentes causarem em caso de culpa.

d) ndo responderdo pelos danos causados por seus agentes.

e) responderdo pelos danos causados, desde que seus agentes tenham sido condenados em ac¢do anterior
ao ressarcimento.

Comentarios:

A questdo cobra o conhecimento do art. 37, § 62, da CF/88, segundo o qual as pessoas juridicas de direito
publico e as de direito privado prestadoras de servigcos publicos responderdo pelos danos que seus agentes,
nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de
dolo ou culpa. Essa responsabilidade independe de dolo ou culpa, é objetiva. O gabarito é a letra B.

65. (FCC / TRT 72 Regido —2009) A administra¢do fazendaria e seus servidores fiscais ndo terdo, dentro
de suas areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma
da lei.

Comentarios:

O art. 37, XVIII, CF/88 consagra o direito de precedéncia da administracdo fazendaria e de seus servidores
fiscais. Questdo errada.

66. (FCC / TRT 72 Regido — 2009) A administra¢do fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de
suas areas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da
lei.

Comentarios:

O enunciado reproduz o art. 37, XVIII, CF/88. Questdo correta.



Aula 08

67. (FCC / TRT 52 Regido — 2003) A sentenca judicial que reconhece a pratica de ato de improbidade
administrativa por agente publico, suspendendo-lhe os direitos politicos e tornando indisponivel seus
bens:

a) Impede o ajuizamento de a¢do com vistas a condenacdo do agente na esfera criminal.

b) Estd em conformidade com a Constituicdo, que prevé ainda a perda da funcdo e o ressarcimento ao erario,
na forma da lei.

c) Estd em conformidade com a Constituicdo, que possibilita ainda a condenacdo criminal do agente, na
mesma sentenca, independentemente de acdo penal.

d) Afronta a Constituicdo, pois ndo se admite a suspensao de direitos politicos em Estado Democratico de
Direito.

e) Ofende a Constituicdo, que assegura a propriedade como direito fundamental do individuo, sendo vedado
o confisco.

Comentarios:
Letra A: errada. Ndo had impedimento a que seja ajuizada acdo penal.

Letra B: correta. As sanc¢Oes por improbidade administrativa sdo as seguintes: i) suspensdo dos direitos
politicos; ii) perda da funcdo publica; iii) indisponibilidade dos bens e; iv) ressarcimento ao erario.

Letra C: errada. A condenacdo criminal sera possivel em outra acdo, de natureza penal.
Letra D e E: erradas. Nao ha qualquer afronta a Constituicdo na suspensao de direitos politicos.
68. (FCC / TRE-AC - 2003) Considere as medidas abaixo.

I) Suspensdo dos direitos politicos.
Il) Perda da funcdo publica.

1) Indisponibilidade de bens.

IV) Ressarcimento ao erario.

Os atos de improbidade administrativa importardao, na forma e gradacdo previstas em lei e sem prejuizo da
acdo penal cabivel, a imposicdo das medidas referidas em:

a)l, I e V.

b) I, Il e lll, apenas.
c)ll, lll e IV, apenas.
d) I, lllelV, apenas.

e)l, Il elV, apenas.

Comentarios:
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Todas as medidas relacionadas sdo passiveis de ser impostas nos casos de improbidade administrativa. A
letra A é o gabarito.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (FGV/TCU - 2022) O Tribunal de Contas da Unido instaurou processos administrativos para apurar

a licitude da percepgao de valores superiores aquele correspondente ao teto remuneratorio constitucional
pelos dirigentes:

(1) da sociedade de economia mista A, que nao recebia quaisquer recursos da Unido;

(Il) da sociedade de economia mista B, que recebia recursos da Unido para fazer face as despesas de
capital;

(111) da empresa publica C, que recebia recursos da Unido para pagamento das despesas de pessoal; e

(IV) da subsididria integral da empresa publica C, que recebia recursos da Unido para as despesas de
custeio em geral, exceto de pessoal.

A luz da sistematica constitucional, estdo sujeitos ao teto remuneratério constitucional os dirigentes do(s)
ente(s) referido(s) em:

a)l, I, llelv;

b) somente I, lll e IV;

c) somente lll e IV;

d) somente l e ll;

e) somente I.

Comentarios:

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

Questdo que exige muita atencdo do candidato, vejamos:

Art. 37, XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
: publicos da administracao direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos :
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do
Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no dmbito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa
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: inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros :
: do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judicidrio, aplicavel este limite aos :
membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos. :

O art. 37, § 92 da CRFB/88, traz que o disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades
de economia mista, e suas subsididrias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

ltem | — N3o recebe recursos da unido

ltem Il — Despesas de capital

Item IIl — Despesas de pessoal

ltem IV — Custeio em geral

Ou seja, somente os itens lll e IV irdo se submeter ao teto remuneratdrio constitucional.

2. (FGV/SEFAZ-AM - 2022) Maria foi convidada para integrar a Administra¢do Publica direta do
Municipio Beta. Embora tenha ficado muito empolgada com o convite, ja que, até entao, nao lograra éxito
em ser aprovada em um concurso para ocupar um cargo de provimento efetivo, teve sérias dividas em
relagdo ao respectivo regime previdenciario, caso viesse a desempenhar trabalho temporario ou a ocupar
cargo em comissdao. Ao se inteirar sobre a tematica, Maria foi corretamente informada de que estaria

sujeita ao:

a) regime préprio de previdéncia social, se viesse a desempenhar trabalho temporario e, ao regime geral de
previdéncia social, caso viesse a ocupar cargo em comissao.

b) regime proprio de previdéncia social, se viesse a ocupar cargo em comissdo e, ao regime geral de
previdéncia social, caso viesse a desempenhar trabalho temporario.

c) regime proéprio de previdéncia social, em ambos os casos, se 0 Municipio Beta o tivesse criado até a entrada
em vigor da Emenda Constitucional n2 103/2019.

d) regime proprio ou geral de previdéncia social, conforme a opc¢do realizada por Maria no momento da
nomeacao.

e) regime geral de previdéncia social, em ambos os casos, o que ndo poderia ser excepcionado pelo Municipio
Beta.

Comentarios:

A alternativa A esta incorreta. No caso concreto o regime adotado é o geral de previdéncia social, em ambos
0s casos, 0 que ndo poderia ser excepcionado pelo Municipio Beta.
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A alternativa B estd incorreta. No caso concreto o regime adotado é o geral de previdéncia social, em ambos
0s €asos, 0 que ndo poderia ser excepcionado pelo Municipio Beta

A alternativa C esta incorreta. N3o ha essa previsdo na CF/88.
A alternativa D esta incorreta. Ndo ha na CF/88 a previsdo de escolha do servidor no caso trazido na questao.
A alternativa E estd correta e é o gabarito da questdo.

Maria estd sujeita ao regime geral de previdéncia social, em ambos os casos, o que ndao poderia ser
excepcionado pelo Municipio Beta.

: Art. 40, § 13 Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
5 declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, de outro cargo temporario, inclusive
mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

3. (FGV/SEFAZ-AM - 2022) Joao, Auditor Fiscal de Tributos Estaduais do Estado do Amazonas, casado
com Maria, assistente administrativo da Fazenda Estadual do mesmo ente federativo, faleceu em margo
de 2022 e Maria, que ainda estd em atividade, pretende obter sua pensao. Em tema de regime juridico dos
servidores publicos civis do Estado do Amazonas, de acordo com o entendimento do Supremo Tribunal
Federal sobre a matéria, o teto constitucional remuneratoério do funcionalismo publico previsto no Art. 37,
inciso XI, da Constituicdao Federal de 1988, incide:

a) sobre o somatorio da remuneracdo de Maria com a pensdo de seu falecido marido Jodo.
b) isoladamente sobre a remuneracao de Maria e a pensao de seu falecido marido Jodo.

c) isoladamente sobre a remuneracdo de Maria e a pensao de seu falecido marido Jodo, mas que Maria deve
escolher apenas uma das fontes de renda.

d) sobre o somatério da remuneracao de Maria com a pensdo de seu falecido marido Jodo, apenas quando
Maria se aposentar.

e) isoladamente sobre a remuneracdo de Maria e a pensdo de seu falecido marido Jodo, enquanto Maria
estiver na ativa, e apds sua aposentadoria ndo podera acumular os proventos.

Comentarios:
A alternativa A esta correta e é o gabarito da questao.

O caso apresentado na questdo trata-se de acimulo de remuneracao de servidor com pensdo por morte de
cOnjuge. A duvida é se o teto constitucional remuneratério incidird de forma isolada sobre o valor da
remuneracao de Maria e o valor da pensao, ou sobre o somatdrio dos valores.
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Considerando que o caso hipotético trouxe a hipétese de remuneracdo de servidor da ativa + pensao, o teto
constitucional remuneratério incidira de forma cumulativa.

Veja o entendimento do Supremo Tribunal Federal ao apreciar o RE 602.584 (Rel. Min. Marco Aurélio, j.
06/08/2020, p. 23/11/2020):

: Recurso extraordindrio em que se discute, a luz do art. 37, XI, da Constituicdo Federal, e :
dos artigos 82 e 92 da Emenda Constitucional n2 41/2003, a constitucionalidade, ou ndo, da :
incidéncia do teto remuneratério sobre o montante decorrente da acumula¢do dos
proventos de aposentadoria com o beneficio de pensao. :

Tese Firmada:

Ocorrida a morte do instituidor da pensio em momento posterior ao da Emenda
Constitucional n? 19/1998, o teto constitucional previsto no inciso XI do artigo 37 da
Constituicao Federal incide sobre o somatério de remuneragdao ou provento e pensao
percebida por servidor.

4, (FGV/CGU - 2022) Apds o terceiro ano consecutivo sem a edicdo de lei dispondo sobre a revisdo
geral anual referida na ordem constitucional, a Associa¢do ZZ, que congrega servidores do Poder Judicidrio
do Estado Alfa, consultou sua assessoria a respeito da autoridade ou 6rgao que detém o poder de iniciativa
legislativa e quais sdo as consequéncias dessa omissao. O advogado respondeu, corretamente, que o poder
de iniciativa é do:

a) governador do Estado, e a ndo apresentacdo do projeto gera direito subjetivo a indenizacao;
b) Tribunal de Justica, e a ndo apresentacdo do projeto gera direito subjetivo a indenizacao;

c) governador do Estado, e a ndo apresentacdo do projeto ndo gera direito subjetivo a indenizacdo, mas
devem ser declinadas as razdes pelas quais ndo prop0s a revisao;

d) Tribunal de Justica, sendo que a apresentacdo do projeto é ato essencialmente discriciondrio, de natureza
politica, que nao carece de fundamentacao e é insuscetivel de controle;

e) governador do Estado, sendo que a apresentacdo do projeto é ato essencialmente discricionario, de
natureza politica, que ndo carece de fundamentacgao e é insuscetivel de controle.

Comentarios:

A alternativa C é o nosso gabarito.

A revisdo geral anual visa a reposicdo da variagdo inflacionaria que corroeu o poder aquisitivo da
remunerac¢do. A sua ocorréncia é de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo (art. 61, § 19, inciso |l,

alinea "a"), sendo essa direcionada para todos os servidores publicos do ente federativo (e ndo apenas do
Poder Judiciario), sempre na mesma data e sem distin¢do de indices (inciso X do art. 37 da CF/88).



Aula 08

A questdo tratou de entendimento firmado pelo STF no RE 565.089/SP (Rel. Min. Marco Aurélio, Red. p/ Ac.
Min. Roberto Barroso, j. 25/09/2019, p. 28/04/2020). Vejamos:

0 nao encaminhamento de projeto de lei de revisao anual dos vencimentos dos servidores
publicos, previsto no inciso X do art. 37 da CF/88, ndo gera direito subjetivo a indenizagdo. :
Deve o Poder Executivo, no entanto, se pronunciar, de forma fundamentada, acerca das
razoes pelas quais ndo propds a revisao. :

5. (FGV/PC-RJ - 2022) Em tema de regime juridico-administrativo e de organizacdo administrativa, de
acordo com a Constituicdo da Republica de 1988, observada a pertinéncia tematica, a Policia Civil do
Estado do Rio de Janeiro, individual ou conjuntamente com outros érgaos e entidades da administragao
publica, deve:

a) abster-se de realizar avaliacdo das politicas publicas, sob pena de usurpacdo de competéncia privativa do
governador do Estado;

b) abster-se de realizar avaliacdo das politicas publicas, sob pena de violacdo do principio da separacdo dos
poderes e usurpacdo de competéncia do Legislativo;

c) realizar avaliagdo das politicas publicas, inclusive com divulgacdo do objeto a ser avaliado e dos resultados
alcancados, na forma da lei;

d) realizar planejamento e execuc¢do das politicas publicas, vedada a divulgacdo do objeto a ser avaliado e
dos resultados alcangados, por questao de sigilo inerente a drea de seguranca publica, na forma da lei;

e) executar politicas publicas em matéria criminal, previamente planejadas pelo Ministério Publico, vedada
a divulgacdo do objeto a ser avaliado e dos resultados alcancados, por questdo de sigilo inerente a drea de
seguranca publica, na forma da lei.

Comentarios:
A alternativa C é a alternativa correta.

A resposta dessa questdo esta no §16 do art. 37 da CF/88 que foi incluido pela EC n? 109/2021:

Art. 37, 8§ 16. Os 6rgdos e entidades da administracdo publica, individual ou conjuntamente,
: devem realizar avaliagdo das politicas publicas, inclusive com divulgacdo do objeto a ser :
avaliado e dos resultados alcangados, na forma da lei. :

Por ser 6rgao da Administragdo Publica, a Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro tem tal competéncia.

6. (FGV/TJ-DFT - 2022) A Lei n? XX, do Estado Alfa, impds amplas alteragées na sistematica
remuneratdria dos servidores publicos estaduais, alterando gratificagdes até entao recebidas. Em normas
transitorias, dispOs que as altera¢6es promovidas seriam aplicadas aqueles que ja se encontravam no
servico publico a época da sua entrada em vigor, bem como que as gratificagées até entdo recebidas



Aula 08

deveriam ser adequadas aos novos patamares legais, ainda que isso acarretasse a redugao do total dos
vencimentos recebidos. O sindicato dos servidores questionou o seu advogado a respeito da
constitucionalidade das normas transitérias da Lei n2 XX, sendo-lhe respondido, corretamente, que elas

eram:

a) inconstitucionais, por violarem a legitima expectativa de direito dos servidores que ja ocupavam cargos
publicos, os quais ndo podem ser alcancados por leis posteriores que alterem a sistematica remuneratoria;

b) inconstitucionais, por violarem o direito adquirido dos servidores que ja ocupavam cargos publicos, os
guais ndo podem ser alcancados por leis posteriores que alterem a sistematica remuneratéria;

c) parcialmente inconstitucionais, apenas na parte em que foi permitida a reducdo do total dos vencimentos
recebidos pelo servidor, em razao da alteracao da sistematica afeta as gratificacdes;

d) constitucionais, em razdo da necessaria linearidade que deve reger a sistematica remuneratéria dos
servidores publicos, o que é incompativel com a quebra da igualdade formal entre esses agentes;

e) constitucionais, pois a alteracdo da sistematica remuneratdria dos servidores publicos estaduais ndo
afetava as garantias do ato juridico perfeito e do direito adquirido.

Comentarios:
A alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

De acordo com o enunciado, a Lei n2 XX, do Estado Alfa, imp6s amplas altera¢cdes na sistemdtica
remuneratdria dos servidores publicos estaduais, alterando gratificacdes até entdo recebidas.

Além disso, em normas transitorias, dispds que as alteragées promovidas seriam aplicadas aqueles que ja se
encontravam no servigo publico a época da sua entrada em vigor, bem como que as gratificacGes até entdo
recebidas deveriam ser adequadas aos novos patamares legais, ainda que isso acarretasse a reducao do total
dos vencimentos recebidos.

Questionamento: as normas transitérias da Lei n2 XX sdo constitucionais?

As normas transitérias da Lei n2 XX sdo parcialmente inconstitucionais, apenas na parte em que foi permitida
a reducdo do total dos vencimentos recebidos pelo servidor, em razdo da alteracdo da sistematica afeta as
gratificaces.

O STF tem entendimento de que o servidor nao possui direito adquirido com relagao ao regime juridico.

O art. 37, XV, da CF/88 prevé que o subsidio e os vencimentos sdo irredutiveis para ocupantes de cargos e
empregos publicos.

Assim, ainda que lei nova retire a gratificacdo, a reduc¢do do salario do servidor ndo poderd depreciar os
vencimentos totais.
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7. (FGV/TJ-DFT - 2022) Apods grande mobilizagdo dos servidores publicos do Estado Alfa, foi
promulgada a Lei estadual n2 XX. De acordo com esse diploma normativo, os servidores publicos, titulares
de cargos de provimento efetivo, que ocupassem cargos em comissao por um periodo minimo de oito anos
consecutivos, fariam jus a incorporagao do respectivo valor a remuneracao do cargo efetivo. Irresignado
com o teor da Lei estadual n? XX, o governador do Estado solicitou que fosse analisada a sua
compatibilidade com a ordem constitucional, concluindo-se, corretamente, que esse diploma normativo
é:

a) inconstitucional, pois é vedada a incorporacdao de vantagens vinculadas ao exercicio de funcdo de
confianga ou de cargo em comissdo a remunerac¢ao do cargo efetivo;

b) inconstitucional, pois a ndo extensdao do beneficio da incorporagao as vantagens vinculadas ao exercicio
de funcao de confianca caracteriza distingao arbitraria;

c) inconstitucional, pois somente as vantagens vinculadas ao exercicio de fun¢do de confianca podem ser
incorporadas a remuneracgao do cargo efetivo;

d) constitucional, desde que seja assegurada a incorporagao proporcional da vantagem caso os oito anos
consecutivos ndo sejam integralizados;

e) constitucional, pois a incorporacdo das vantagens recebidas pelo servidor publico por longos periodos é
um imperativo de seguranca juridica.

Comentarios:
A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo.

A questdo cobrou do candidato o conhecimento do Art. 39, §92 da CF/88, uma vez que, segundo a Carta
Magna, é vedada a incorporacao de vantagens vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo
em comissao a remuneracao do cargo efetivo.

: Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de
politica de administracdo e remuneracao de pessoal, integrado por servidores designados :
pelos respectivos Poderes. :

§ 92 E vedada a incorporacdo de vantagens de cardter temporario ou vinculadas ao :
exercicio de func¢do de confianca ou de cargo em comissdo a remuneracao do cargo efetlvo

8. (FGV/ MP-GO - 2022) O Estado Beta, por meio de emenda a sua Constitui¢do, editou norma que
estabelece:

“A divulgacdo feita por autoridade de ato, programa, obra ou servigo publicos de sua iniciativa, incluidos
os decorrentes de emendas a lei orcamentadria anual, ndo caracteriza promogdo pessoal, quando atenda

os critérios previstos em norma interna de cada poder”.

Em matéria de principio da impessoalidade, de acordo com o entendimento do Supremo Tribunal Federal,
a norma editada é

a) inconstitucional, por violar a norma da Constituicdo da Republica que dispde que da publicidade de atos
programas, obras, servicos e campanhas dos drgdos publicos ndo podem constar nomes, simbolos ou
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imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou servidores publicos, sendo que tal
dispositivo da Carta Magna nao admite flexibilizagao por norma infraconstitucional ou regulamentar.

b) inconstitucional, por violar a norma da Constituicdo da Republica que dispde que da publicidade de atos
programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgdos publicos ndo podem constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou servidores publicos, sendo que tal
dispositivo da Carta Magna admite flexibilizacdo apenas por lei federal.

c) constitucional, porque a Constituicdo da Republica dispée que da publicidade de atos programas, obras,
servicos e campanhas dos érgdos publicos podem constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, exceto se restar comprovado efetivo beneficio
direto ao agente publico envolvido.

d) constitucional, porque a autonomia federativa de cada ente Ihe permite regulamentar a norma da
Constituicdo da Republica que dispde que da publicidade de atos programas, obras, servicos e campanhas
dos orgdos publicos ndo podem constar quaisquer nomes, simbolos ou imagens de autoridades ou
servidores publicos.

e) constitucional, porque a Constituicdo da Republica dispde que da publicidade de atos, programas, obras,
servicos e campanhas dos drgdos publicos podem constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, exceto se restar comprovado beneficio eleitoral
ou patrimonial ao agente publico envolvido.

Comentarios:
A alternativa A esta correta e é o gabarito da questao.

Questdo direta que testou conhecimento do candidato sobre o art. 37, § 12 da CF/88.

Art. 37 § 12 A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos drgaos
: publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo :
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de
autoridades ou servidores publicos. :

Percebam que ndo ha flexibilizacdo no mandamento constitucional.

9. (FGV/PC-AM - 2022) Com escopo de valorizar a carreira policial, foi editada em 2021 uma Lei
Complementar do Estado Gama que estabeleceu que é garantida a paridade e a integralidade de
vencimentos entre os policiais civis ativos e inativos. De acordo com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal

Federal sobre o tema, tal norma é

a) inconstitucional, haja vista que, apesar de o atual texto constitucional estabelecer que os proventos de
aposentadoria serdao revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, é vedada a integralidade.
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b) constitucional, haja vista que o atual texto constitucional estabelece que os proventos de aposentadoria
ndo poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
mas sao asseguradas a paridade e a integralidade.

c) constitucional, haja vista que o atual texto constitucional estabelece que os proventos de aposentadoria
serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade.

d) constitucional, haja vista que o atual texto constitucional estabelece que serdo estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade.

e) inconstitucional, haja vista que o atual texto constitucional ndo mais prevé paridade e integralidade, mas
estabelece que é assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente,
o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Comentarios:
A alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.

E inconstitucional norma que preveja a concessdo de aposentadoria com paridade e integralidade de
proventos a policiais civis (ADI 5039, Rel. Min. Edson Fachin. j. 11/11/2020, p. 25/02/2021)

A Constituicdo Federal (CF) garantia, até o advento da Emenda Constitucional (EC) 41/2003, a paridade entre
servidores ativos e inativos, o que significava exatamente a revisdao dos proventos de aposentadoria, na
mesma proporg¢do e na mesma data, sempre que se modificasse a remuneracao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade.

O § 82 do art. 40 da CF, na redacdo que lhe conferiu a EC 41/2003, substituiu a paridade pela determinagdo
guanto ao reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme
critérios estabelecidos em lei.

De igual modo, a integralidade, que se traduz na possibilidade de o servidor aposentar-se ostentando os
mesmos valores da ultima remuneracao percebida quando em exercicio no cargo efetivo por ele titularizado
no momento da inativacdo, foi extinta pela mesma EC 41/2003.

De acordo com o art. 40, § 82 da CRFB/88, é assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

10. (FGV/PC-AM - 2022) Determinado legitimado deflagrou o controle concentrado de

constitucionalidade da lei estadual WW perante o Supremo Tribunal Federal.

Argumentava-se com a inconstitucionalidade dessa lei, que dispunha sobre os cargos em comissao no

ambito do Estado, com os argumentos de que

I. os cargos em comissdo ndao podem ser utilizados para satisfazer necessidades temporadrias da

Administragdo Publica, decorrentes da vacancia de cargos de provimento efetivo;
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Il. os cargos em comissao nao se prestam ao desempenho de atividades puramente técnicas, situadas na

base da piramide hierarquica;

Ill. o numero de cargos comissionados deve guardar proporcionalidade com a necessidade que eles visam

suprir e com o numero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo;

IV. no minimo 50% do quantitativo de cargos em comissdo, por imposi¢ao constitucional, devem ser

destinados aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

A luz da sistematica constitucional, estdo corretos os argumentos
a)l, I, e lv.

b) Il e lll, apenas.

c)lelV, apenas.

d) I, lll e IV, apenas.

e) |, Il e lll, apenas.

Comentarios:

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo.
Para responder a questdo, percebam o teor desse julgado (STF. Plendrio. RE 1041210 RG, Rel. Dias Toffoli,
julgado em 27/09/2018 - Repercussido Geral — Tema 1010):

: a) A criagdo de cargos em comissao somente se justifica para o exercicio de fungdes de
: direcdo, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades :
: burocraticas, técnicas ou operacionais; :

: b) tal criacdo deve pressupor a necessdria relacdo de confianca entre a autoridade :
: nomeante e o servidor nomeado;

: ¢) o numero de cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a :
: necessidade que eles visam suprir e com o numero de servidores ocupantes de cargos :
: efetivos no ente federativo que os criar; e :

d) as atribuicdes dos cargos em comissdo devem estar descritas, de forma clara e objetiva,

na propria lei que os instituir.
Afirmacdo | - Correta: Segundo o Art. 37, da CF Il, a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos... Portanto, ndo ha possibilidade de
um cargo em comissdo ser utilizado para satisfazer necessidades temporarias da Administracdo Publica,
decorrentes da vacancia de cargos de provimento efetivo.
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Afirmacdo Il - Correta: A criagdo de cargos em comissdao somente se justifica para o exercicio de fungdes de
direcdo, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais. (RE 1041210)

Afirmacdo Il - Correta: O numero de cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a
necessidade que eles visam suprir e com o nimero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente
federativo que os criar. (RE 1041210)

Afirmacdo IV - Incorreta: Nao ha essa imposi¢do constitucional.

11. (FGV/PC-AM - 2022) Apos regular aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, Jodo
ingressou no servigo publico, passando a ocupar um cargo de provimento efetivo de nivel médio. A razao

de ser da escolha do cargo decorreu do regime juridico que o regia e da remuneragao paga.
Para sua surpresa, poucos anos depois, foi aprovada a Lei n2 XX, que:
I. suprimiu algumas garantias do cargo;

Il. permitiu que Jodo ascendesse a um cargo de provimento efetivo de nivel superior, caso alcangasse esse
nivel de instrugao e tivesse boas avaliagdes;

lll. suprimiu algumas gratificagdes recebidas por Jodo, acrescendo-as a sua remuneragao, o que, embora

nao tenha acarretado reducao estipendial, impediu que fossem auferidos maiores ganhos no futuro.

A luz da sistematica constitucional, sio medidas constitucionais:

a) |, apenas.

b) I e ll, apenas.

c) l e lll, apenas.

d) Il e lll, apenas..

e)l, llell.

Comentarios:

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

Afirmacdo | — Constitucional: O STF possui entendimento consolidado no sentido de que o servidor publico
NAO tem direito adquirido de manter o regime juridico existente no momento em que ingressou no servico
publico. No entanto, as mudancas no regime juridico do servidor ndo podem reduzir a sua remuneracao,

considerando que o art. 37, XV, da CF/88 assegura o principio da irredutibilidade dos vencimentos.

Afirmacado Il — Inconstitucional:
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: Sumula Vinculante 43: E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao :
: servidor investir-se, sem prévia aprovacdo em concurso publico destinado ao seu
prowmento em cargo que NAO integra a carreira na qual anteriormente investido.

Afirmacao llll — Constitucional: De acordo com o STF, “a suspensdo, por lei, de efeitos financeiros futuros de
promogdes de servidores publicos ndo ofende a prote¢do constitucional do direito adquirido e a regra da
irredutibilidade de vencimentos.” (STF. Plenario. ADI 5.606/ES, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, Rel. p/
acérdao Ministro Roberto Barroso, julgado em 21.02.2022).

12. (FGV/CGU - 2021) Ana, servidora publica federal, ocupante de cargo de provimento efetivo, que
vinha passando por sérios problemas de satide, procurou obter orientagdo a respeito dos aspectos afetos
a aposentadoria por incapacidade permanente, sendo-lhe informado, corretamente, que essa modalidade
de aposentadoria, observados os balizamentos legais:

a) foi extinta do regime proéprio e do regime geral de previdéncia social;
b) uma vez deferida, impede que Ana seja readaptada para exercer funcoes afetas a cargo diverso;
c) é deferida, se for o caso, no cargo em que Ana estiver investida, desde que ndo seja possivel a readaptacao;

d) uma vez deferida, torna-se definitiva, em atencao ao direito adquirido, ndo se exigindo a continuidade das
condi¢cbes que ensejaram sua concessao;

e) é sempre deferida no cargo ocupado pelo servidor, situacdo juridica que somente sera alterada caso, em
processo de avaliacdo periddica, seja identificada a cessacdo das razdes.

Comentarios:

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo.

De acordo com o enunciado, Ana, servidora publica federal, ocupante de cargo de provimento efetivo, que
vinha passando por sérios problemas de saude, procurou obter orientacdo a respeito dos aspectos afetos a

aposentadoria por incapacidade permanente.

Segundo a Constituicdo Federal/88, o tema encontra-se no Art. 40, §19, |, observe:

: Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos
terd cardter contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo,
de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
: preservem o equilibrio financeiro e atuarial. :

§ 12 O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social serd aposentado:

: | - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, :
: quando insuscetivel de readaptacao, hipdtese em que serd obrigatéria a realizagdo de :
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: avaliagOes periddicas para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a
concessao da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo.

Logo, podemos concluir que essa modalidade de aposentadoria é deferida, se for o caso, no cargo em que
Ana estiver investida, desde que nao seja possivel a readaptacao.

13. (FGV/SEFAZ-ES - 2021) Ap6s ampla mobilizagdo dos servidores publicos civis do Municipio Alfa, o
Prefeito Municipal, no presente exercicio, apresentou projeto de lei que deu origem a Lei ordinaria n2

XX/2021, criando o regime proprio de previdéncia social.

Irresignado com a promulgagao desse diploma normativo, um partido politico de oposigao solicitou que
sua assessoria analisasse a compatibilidade formal com a Constituicao da Republica, sendo respondido

corretamente que a Lei ordinaria n2 XX/2021 é
a) inconstitucional, pois é vedada a criacdo de novos regimes proprios de previdéncia social.

b) inconstitucional, pois todos os servidores publicos municipais do Pais devem estar vinculados ao regime
geral de previdéncia social.

c) constitucional, ja que a autonomia politica dos Municipios lhes permite estruturar o regime de previdéncia
dos seus servidores, ndo estando vinculados a outros balizamentos.

d) constitucional, ja que a autonomia politica dos Municipios lhes permite estruturar o regime de previdéncia
dos seus servidores, desde que observadas as normas gerais da Unido.

e) inconstitucional, pois o regime préprio de previdéncia social dos servidores deve ser uniforme em todo o
Estado, devendo o Municipio Alfa aderir ao regime do Estado em que situado.

Comentarios:
A alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

O enunciado traz que o Prefeito Municipal, no presente exercicio, apresentou projeto de lei que deu origem
a Lei Ordindria n2 XX/2021, criando o regime préprio de previdéncia social.

Questionamento: a Lei Ordinaria n2 XX/2021 é constitucional?

A questdo cobrou conhecimento do candidato acerca da Emenda Constitucional n2 103, de 2019, que incluiu
0§22 ao art. 40:

CF/88 Art. 40, §22: Vedada a instituicao de novos regimes préprios de previdéncia social,
:|EI complementar federal estabelecerd, para os que ja existam, normas gerais de
: : organizacdo, de funcionamento e de responsabilidade em sua gestdo, dispondo, entre

outros aspectos, sobre: (...)

Assim, a Lei Ordindria n2 XX/2021 é inconstitucional, pois é vedada a criagdo de novos regimes proprios de
previdéncia social.
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14. (FGV/TCE-AM - 2021) Em periodo de plena normalidade, sem qualquer restricdo imposta pela
legislagcdo de regéncia, o Chefe do Poder Executivo do Estado Alfa foi acusado, por um grupo de
parlamentares, de ter se omitido em dar cumprimento a ordem constitucional, ja que, nos ultimos dois
anos, deixara de encaminhar o projeto de revisao geral anual da remuneragao dos servidores publicos do

Poder Executivo e das demais estruturas estatais de poder.

Na medida em que a informagdo de auséncia de encaminhamento do referido projeto de lei era

verdadeira, é correto afirmar que o Chefe do Poder Executivo:

a) apenas estava obrigado a encaminhar o projeto de revisdo geral anual afeto aos servidores do Poder
Executivo;

b) estava obrigado a encaminhar o projeto de revisdo geral anual, o que ocorreria de modo conjunto com os
chefes das demais estruturas estatais de poder;

c) estava obrigado a encaminhar o projeto de revisdo geral anual dos seus servidores, que seria o limite a ser
observado pelos servidores das demais estruturas;

d) deve se pronunciar, de forma fundamentada, acerca das razdes pelas quais ndo propos a revisdo, de modo
a afastar o direito a indenizacdo por parte dos servidores;

e) deu azo a uma omissdo inconstitucional, que pode ser suprida por indice definido pelo Poder Judiciario,
com base na inflagdo do periodo, conforme os indicadores oficiais.

Comentarios:
A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo.

Para responder a questdo, o candidato teria que ter conhecimento do RE 565.089, vejamos:

: Descricdo: Recurso extraordinario em que se discute, a luz do art. 37, X e § 62, da :
: Constituicdo Federal, o direito, ou ndo, a indenizacdo por danos patrimoniais sofridos em :
razao de omissao do Poder Executivo estadual, consistente no ndo-encaminhamento de
projeto de lei destinado a viabilizar reajuste geral e anual dos vencimentos de servidores
publicos estaduais. :

! Tese: O ndo encaminhamento de projeto de lei de revisdao anual dos vencimentos dos
servidores publicos, previsto no inciso X do art. 37 da CF/1988, ndo gera direito subjetivo a
indenizacdo. Deve o Poder Executivo, no entanto, se pronunciar, de forma fundamentada,
acerca das razoes pelas quais ndo prop0s a revisao. '

15. (FGV/TCE-AM - 2021) Maria, servidora do Municipio Alfa, ingressou com agao judicial em face desse
ente federativo sob o argumento de que o seu vencimento-base fora fixado, por decreto, em valor inferior
ao salario minimo, sendo que, com o acréscimo das demais vantagens estatutdrias, esse patamar é

ultrapassado.
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A luz da sistematica constitucional, é correto afirmar que a fixagdo do vencimento-base apresenta:

a) vicios de forma e de esséncia, pois o vencimento-base deve ser fixado em lei, ndo em decreto, e ndo pode
ser inferior ao salario minimo;

b) apenas vicio de forma, pois o vencimento-base deve ser fixado em lei e o que ndo pode ser inferior ao
saldrio minimo é o valor total da remuneracdo;

N

c) total juridicidade quanto a forma e a esséncia, pois o vencimento-base é necessariamente definido em
decreto e pode ser inferior ao salario minimo;

d) apenas vicio de esséncia, pois o vencimento-base deve ser detalhado em decreto, observados os
balizamentos legais, e ndo pode ser inferior ao saldrio minimo;

e) vicios de forma e de esséncia, pois o vencimento-base deve ser fixado em lei, ressalvada a existéncia de
delegacdo expressa, e ndo pode ser inferior ao saldrio minimo.

Comentarios:
A alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

A Constituicdo Federal, ordena que a remuneracao dos servidores deve ser alterada ou fixada por lei
especifica, Vejamos:

: Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

X - aremuneragao dos servidores publicos e o subsidio [...] somente poderdo ser fixados

ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada :
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de indices. :

De acordo com Sumula Vinculante 16, a percep¢dao minima de um saldrio minimo refere-se a totalidade da
remuneragao, veja:

Sumula Vinculante 16: Os artigos 79, IV, e 39, § 32 (redagdo da EC 19/98), da Constituigdo,
! referem-se ao total da remuneracao percebida pelo servidor publico.

16. (FGV/TCE-PI - 2021) Em matéria de previdéncia social, analise os agentes publicos ocupantes a
seguir.

I. exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao;
Il. de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo;

Ill. de emprego publico.



Aula 08

De acordo com o atual texto da Constituicao da Republica de 1988, aos agentes publicos acima nominados
aplica-se, respectivamente, o regime:

a) geral de previdéncia social; regime geral de previdéncia social; regime geral de previdéncia social;

b) geral de previdéncia social; regime préoprio de previdéncia social; regime geral de previdéncia social;

c) préprio de previdéncia social; regime geral de previdéncia social; regime geral de previdéncia social;

d) proprio de previdéncia social; regime proprio de previdéncia social; regime geral de previdéncia social;
e) proprio de previdéncia social; regime geral de previdéncia social; regime préprio de previdéncia social.
Comentarios:

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo.

Questdo tranquila e direta. Cobrou do candidato o conhecimento da literalidade da CF/88, vejamos:

: Art. 40, § 13: Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio :
: declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneragdo, de outro cargo temporario, inclusive :
mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

17. (FGV/TCE-PI - 2021) No ambito do Estado Alfa, a empresa publica W era destinataria de dotagées
orcamentdrias a serem utilizadas para o pagamento de despesas de custeio em geral, ndo de pessoal; a
sociedade de economia mista Y, de dota¢des a serem utilizadas para o pagamento de pessoal; e Z,
subsidiaria integral da empresa publica W, recebia dotacoes para fins de investimentos. Todas estavam

vinculadas a Secretaria Estadual de Infraestrutura e Modernizagao Logistica.

Considerando o teto remuneratoério estabelecido pelo Art. 37, XI, da Constituicdo da Republica de 1988, é

correto afirmar que ele:

a) somente se aplicaaWeay;
b) ndo se aplicaa W, YeZ

c) é aplicavelaW, Ye Z;

d) somente se aplicaaV;

e) somente se aplica a Z.
Comentarios:

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.
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Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, :
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Xl - a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcGes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qgualquer outra natureza, ndao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o
subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador
no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito
do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a
noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; :

§ 92 O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia :
mista, e suas subsididrias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito :
Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em :

Temos ent3o:

W — é empresa publica destinatdria de dotacdes orcamentarias a serem utilizadas para o pagamento de
despesas de custeio em geral, ndo de pessoal.

Y — é sociedade de economia mista, de dotacdes a serem utilizadas para o pagamento de pessoal.
Z — é subsidiaria integral da empresa publica W, que recebe dotacdes para fins de investimentos.

Assim, W e Y irdo observar o teto remuneratdrio previsto no art. 37, Xl, da CF, em razao do disposto no §9¢,
do art. 37, da CF.

Em relacdo a empresa Z, ndo haverd submissdo ao teto porque as dotacdes sdo para fins de investimentos,
ndo para custeio geral ou de pessoal.

18. (FGV/PM-RJ - 2021) Pedro foi aprovado na prova escrita de concurso publico para admissdo ao
Curso de Formagdo de Oficiais (CFO) do Quadro de Oficiais Policiais Militares do Estado Alfa. Durante a
fase de exames antropométrico e social, Pedro foi eliminado do concurso, por possuir uma grande
tatuagem de ancora em seu braco, ja que o edital do concurso vedava expressamente que os candidatos
possuissem tatuagens. Inconformado, Pedro impetrou mandado de segurancga.

De acordo com jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, a ordem deve ser
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a) denegada, eis que editais de concurso publico podem estabelecer restricdo a pessoas com tatuagem,
independentemente de lei especifica sobre o tema, pois o edital do concurso tem efeito de lei de efeitos
concretos.

b) concedida, eis que editais de concurso publico ndo podem estabelecer, em qualquer hipdtese, restricdo a
pessoas com tatuagem, pelos principios da isonomia e da eficiéncia que orientam a nomeacdo do candidato
mais qualificado.

c) concedida, eis que editais de concurso publico ndo podem estabelecer, em qualquer hipdtese, restricdo a
pessoas com tatuagem, pelos direitos fundamentais a intimidade e a liberdade.

d) denegada, eis que editais de concurso publico podem estabelecer restricdo a pessoas com tatuagem,
desde que amparados por leis especificas sobre o tema no ambito do respectivo ente federativo.

e) concedida, eis que editais de concurso publico ndo podem estabelecer restricdo a pessoas com tatuagem,
salvo situagcOes excepcionais em razdo de conteudo que viole valores constitucionais.

Comentarios:
A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo.

Questdo cobrou do candidato o conhecimento da jurisprudéncia acerca do tema, veja:

Tema 838 - Constitucionalidade da proibicdo, contida em edital de concurso publico, de
: ingresso em cargo, emprego ou funcdo publica para candidatos que tenham certos tipos
: de tatuagem em seu corpo (RE 898.450, Rel. Min. Luiz Fux, j. 17/08/2016, p. 31/05/2017).

Descrigao: Recurso extraordinario em que se discute, a luz do art. 37, | e ll, da Constitui¢ao
Federal, a constitucionalidade da proibicao, contida em edital de concurso publico, de
ingresso em cargo, emprego ou funcdo publica imposta aos candidatos que possuam
tatuagem em seu corpo fora dos parametros definidos no edital do certame.

: Tese:

: : Editais de concurso publico ndo podem estabelecer restricdo a pessoas com tatuagem,
salvo situacdes excepcionais em razao de conteudo que viole valores constitucionais.

19. (FGV/PM-RJ - 2021) Maria procurou um advogado e informou que almejava ajuizar uma agao civil
de reparagdo de danos. Ao ser indagada dos fatos, informou que fora agredida, em virtude de motivacdo

pessoal, por servidor publico que se encontrava no regular exercicio de suas fungoes.
Em situagdes dessa natureza, a luz da ordem constitucional, a a¢dao
a) pode ser ajuizada em face do Estado ou do servidor, a juizo de Maria.

b) somente pode ser ajuizada em face do servidor, que tera o direito de regresso contra o Estado.
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c) somente pode ser ajuizada em face do servidor, sendo o Estado parte ilegitima para figurar no polo
passivo.

d) somente pode ser ajuizada em face do Estado, sendo o servidor parte ilegitima para figurar no polo
passivo.

e) pode ser ajuizada em face do Estado ou do servidor, caso o regime juridico da categoria assegure a
solidariedade.

Comentarios:
A alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

A acdo somente pode ser ajuizada em face do Estado, sendo o servidor parte ilegitima para figurar no polo
passivo.

A CF/88, trata o tema da seguinte forma:

: Art. 37, § 62 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
: servicos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a :
: terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou :

Quando um agente publico ou um particular delegatdrio de servico publico, agindo sob o regime de direito
publico, causar danos a um terceiro, o Estado responde objetivamente perante o prejudicado, exceto se
incidir alguma excludente de responsabilidade, como caso fortuito/forga maior ou culpa exclusiva da vitima.
Nesse cendrio, o Estado tera direito de regresso em face do agente causador do dano, na hipétese de ele ter
agido com culpa ou dolo.

Essa interpretacdo decorre da Jurisprudéncia consolidada do STF (RE 1027633/SP, Rel. Min. Marco Aurélio,
j. 14/08/2019, p. 06/12/2019). Veja:

: Descricdo: Recurso extraordinario no qual se discute, com base no art. 37, § 62, da :
Constituicdo da Republica, a possibilidade de particular, prejudicado pela atuacdo da
gAdministragéo Publica, formalizar acdo judicial diretamente contra o agente publico
: responsével pelo ato lesivo. :

Tese: A teor do disposto no art. 37, § 62, da Constituicdo Federal, a agdo por danos
causados por agente publico deve ser ajuizada contra o Estado ou a pessoa juridica de
direito privado prestadora de servico publico, sendo parte ilegitima para a acdo o autor do
ato, assegurado o direito de regresso contra o responsdvel nos casos de dolo ou culpa.

20. (FGV/TCE-AM - 2021) Prefeito municipal determinou que circulassem pela cidade carros de som
adesivados com seu nome, sua foto e simbolo usado em sua ultima campanha eleitoral, informando a
populacdo que ele tinha acabado de construir e inaugurar mais cinco postos de satide, razdo pela qual ele

seria o melhor politico da regido.
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No caso em tela, o Prefeito violou direta e frontalmente o principio expresso da administra¢do publica da:
a) eficiéncia, pois os esforcos do gestor devem se limitar as atividades fins em matéria de servico publico;
b) economicidade, pois a circulacdo de carros oficiais pela cidade causa dano ao erério;

c) impessoalidade, pois na publicidade oficial ndo podem constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades;

d) publicidade, pois atos oficiais devem ser objeto de publicacdo no Didrio Oficial, e ndo por meio de
campanhas informativas por carros de som;

e) competitividade, pois desequilibrou as oportunidades de ganhos eleitorais entre os demais politicos da
regido que ndo possuem a maquina publica em suas maos.

Comentarios:
A alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

No caso hipotético trazido pela questdao, o Prefeito violou direta e frontalmente o principio expresso da
administracdo publica da impessoalidade, uma vez que na publicidade oficial ndo podem constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades, conforme o art. 37, § 12 da CF/88.

Art. 37, § 12 A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgaos
: publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo :
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos. :

A impessoalidade é um principio expresso da Administracdo publica, uma de suas acepgoes é a proibicdo da
promocgao pessoal.

21. (FGV/PC-RJ - 2021) Apdés ampla discussdo, a Assembleia Legislativa do Estado Alfa reformou a
Constituicao Estadual para dispor que seria observado, em todas as esferas de poder, como limite
remuneratdério Unico, o subsidio mensal dos desembargadores do respectivo Tribunal de Justica. Do
alcance desse comando foram excepcionados apenas os deputados estaduais. Considerando os
balizamentos estabelecidos pela Constituicio da Republica de 1988, a reforma da Constituicao Estadual

descrita na narrativa é:
a) inconstitucional, ja que cada esfera de poder deve ter o seu limite remuneratério;

b) constitucional, pois simplesmente veicula norma de reproducdo obrigatéria ja contemplada na
Constituicdo da Republica de 1988;

c) inconstitucional, apenas em relacdo a exclusdo dos deputados estaduais, que ndo podem receber
tratamento diferenciado;
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d) inconstitucional, pois o teto Unico importa em vinculagao indireta de espécies remuneratdrias distintas, o
que é expressamente vedado;

e) constitucional, sendo expressamente autorizado que o subsidio dos desembargadores seja utilizado como
limite Unico, desde que ndo alcance os deputados estaduais.

Comentarios:
A alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.

O enunciado traz que a Assembleia Legislativa do Estado Alfa reformou a Constitui¢ao Estadual para dispor
gue seria observado, em todas as esferas de poder, como limite remuneratério Unico, o subsidio mensal dos
desembargadores do respectivo Tribunal de Justica. Porém, foram excepcionados apenas os deputados
estaduais.

Questionamento: A reforma é constitucional?

Vejaoart. 37, § 12:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, :
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: :

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos Estados
e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas Constitui¢cdes
e Lei Organica, como limite unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto
neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.

Diante do exposto, podemos concluir que a reforma é constitucional, sendo expressamente autorizado que
o subsidio dos desembargadores seja utilizado como limite Unico, desde que ndo alcance os deputados
estaduais.

22. (FGV / DPE-RJ — 2019) Antonio tomou posse como Prefeito do Municipio Beta e convidou o seu
amigo Joao, empresdario do ramo hoteleiro e pessoa de sua inteira confianga, para chefiar determinada
reparticdo publica.

A luz da sistematica vigente, é correto afirmar que Jo3o:

a) somente pode ser nomeado caso seja aprovado em concurso publico;

b) somente pode ser nomeado para ocupar um cargo em comissao;

c) somente pode ser nomeado para exercer uma fung¢do de confianca;

d) pode ser nomeado para ocupar um cargo de provimento efetivo ou um cargo em comissao;
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e) pode ser nomeado para ocupar um cargo em comissdo ou exercer uma func¢do de confianca.
Comentarios:

Jodo podera ser nomeado para ocupar um cargo de comissdao, mas ndo para funcdo de confianca, uma vez
ndo ocupa um cargo de provimento efetivo. Nos termos do art. 37, V, da Carta Magna, “as fung¢des de
confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribui¢des de direcao, chefia e assessoramento”. Jodo ndo podera ser nomeado para
cargo efetivo, uma vez que a investidura nesse cargo depende de concurso publico de provas ou provas e
titulos (art. 37, I, CF). O gabarito é a letra B.

23. (FGV / DPE-RJ — 2019) Maria, ocupante do cargo efetivo de Técnico Superior Especializado da
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro com especialidade em Psicologia, com o objetivo de

aumentar sua renda mensal, deseja prestar novo concurso publico.

Sobre a possibilidade de acumulacdo remunerada de cargos publicos, de acordo com as normas
constitucionais sobre a matéria, Maria:

a) ndo pode acumular dois cargos publicos, em qualquer hipétese;

b) ndo pode acumular dois cargos publicos, exceto se obtiver autorizacao expressa do Defensor Publico-Geral
do Estado;

c) pode acumular seu cargo atual com outro de professor, se houver compatibilidade de horarios;

d) pode acumular seu cargo atual com outro da area da seguranca publica, se houver compatibilidade de
horarios;

e) pode acumular seu cargo atual com outro da area da educacdo ou saude, se houver compatibilidade de
horarios.

Comentarios:

O art. 37, XVI, da Carta Magna, veda a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, nos seguintes casos:

: a) a de dois cargos de professor;
: b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
: ¢) a de dois cargos privativos de médico;

: d) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes :

: regulamentadas. :
Como Maria ocupa um cargo técnico ou cientifico, poderd acumular seu cargo com outro, de professor,
havendo compatibilidade de horarios. O gabarito é a letra C.
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24, (FGV / Prefeitura de Niteréi — 2018) O Art. 100 da Constitui¢do do Estado Beta foi emendado ha
poucos dias e passou a dispor que o subsidio de todos os agentes puiblicos do Estado e dos Municipios nele
localizados observaria, como limite unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal
de Justica.

A luz da sistematica afeta ao regime de subsidios, tal qual estabelecido na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, o Art. 100 da Constitui¢cdao do Estado Beta é

a) inconstitucional, pois a Constituicdo do Estado ndo pode dispor que o subsidio mensal dos
desembargadores deve ser o limite Unico a ser observado.

b) constitucional, pois a Constituicdo do Estado, em observancia a isonomia, deve estabelecer limite Unico
para todos os servidores estaduais e municipais.

c) parcialmente inconstitucional, pois a Constituicdo Estadual ndo pode estabelecer o referido limite Unico
para os municipios localizados no Estado Beta.

d) constitucional, desde que o referido subsidio Unico tenha sido estabelecido a partir de proposta de
iniciativa legislativa do Poder Judicidrio.

e) parcialmente inconstitucional, pois a Constituicdo do Estado Beta ndo pode estender o referido limite
Unico aos deputados estaduais e aqueles que possuem vinculo com os municipios.

Comentarios:

A Carta Magna fixa o limite do subsidio dos agentes publicos dos Estados em seu art. 37, XI:

Xl - aremuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da
: administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da :
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratodria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o
subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador
no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito
do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a
: noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos

Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judicidrio, aplicavel este limite

aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; '

Perceba que ha um limite para cada Poder: o teto é o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario.
Tal limite devera, em regra, ser respeitado pelas Constitui¢des Estaduais e Lei Organica do Distrito Federal.
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Excepcionalmente, o § 12 do art. 37 da Carta Magna faculta aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu
ambito, mediante emenda as respectivas Constituicdes e Lei Organica, como limite Unico, o subsidio mensal
dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando esse
teto aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.

O art. 100 da Constituicdo Estadual é parcialmente constitucional, uma vez que pode ser aplicado aos
ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da administracdo direta, autdrquica e fundacional.
Todavia, ndo pode ser aplicado aos deputados estaduais (devido a vedacdo do art. 37, § 12, que grifamos no
paragrafo anterior) ou aos agentes publicos municipais, por violar o limite previsto para esses entes
federados no inciso XI do art. 37 da CF. Vale a pena recordar que, no Municipio, o teto remuneratério dos
agentes publicos é o subsidio do Prefeito.

O gabarito é a letra E.

25. (FGV / TJ-AL — 2018) O Governador do Estado Alfa convocou reunido com os presidentes das
autarquias, das sociedades de economia mista e das empresas publicas, bem como representantes das
Secretarias de Estado e as estruturas da Chefia de Gabinete da Casa Civil e determinou, dentre outras
coisas, que, a partir daquela data, os entes da Administracdo Publica indireta com personalidade juridica
de direito publico deveriam apresentar dados quinzenais a respeito da atuagdo do respectivo ente:

A luz da sistematica constitucional, dentre os participantes da reunido, somente sdo alcan¢adas pela
determinac¢ao do Governador do Estado:

a) as autarquias

b) as sociedades de economia mista e as empresas publicas
c) as Secretarias de Estado

d) as estruturas da Chefia do Gabinete da Casa Civil.

e) as empresas publicas.

Comentarios:

Conforme disse o enunciado, a determinacdo do Governador alcanca apenas os entes da Administragdo
Publica indireta com personalidade juridica de direito publico.

Letra A: correta. As autarquias sdo entidades da Administracdo indireta. Possuem personalidade juridica de
direito publico.

Letra B: errada. As sociedades de economia mista e as empresas publicas, embora integrem a Administragao
indireta, possuem personalidade juridica de direito privado.

Letra C: errada. As Secretarias de Estados sdo 6rgaos da Administracdo direta.

Letra D: errada. A Chefia de Gabinete da Casa Civil é érgao da Administracdo direta.
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Letra E: errada. As empresas publicas, embora integrem a Administracdo indireta, possuem personalidade
juridica de direito privado.

O gabarito é a letra A.

26. (FGV / TJ-SC — 2018) Maria, ocupante de cargo de provimento efetivo de natureza técnica na
Administragdo Publica municipal, foi aprovada em concurso publico de provas e titulos, organizado pelo
Estado, para o provimento de um cargo igualmente de natureza técnica. Ao dirigir-se ao departamento de
recursos humanos do Estado para apresentar os documentos necessarios a posse, foi informada que a
ordem constitucional vedava a acumulagao de cargos publicos nas circunstancias em que se encontrava.

A luz da sistematica constitucional, a informagdo prestada a Maria esta:

a) errada, pois é possivel a acumulacdo dos referidos cargos desde que Maria opte pela remuneracdo de um
deles;

b) errada, pois é possivel a acumulac¢do dos referidos cargos, desde que seja observado o teto remuneratorio;
c) errada, pois é possivel a acumulacdo dos referidos cargos, desde que haja compatibilidade de horarios;
d) certa, pois a Constituicdo da Republica veda a acumulacdo de cargos publicos de natureza técnica;

e) certa, pois a Constituicdo da Republica veda a acumulac¢do de quaisquer cargos publicos.

Comentarios:

A Carta Magna veda, em regra, a acumulacdo de cargos publicos. Admite, porém que excepcionalmente
sejam acumulados, desde que haja compatibilidade de hordrios:

a) a dois cargos de professor;

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c)dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.
O gabarito é a letra D.
27. (FGV / TJ-SC-2018) Em razdo da constante desatualizagdo dos vencimentos dos servidores publicos
estaduais vinculados ao Poder Executivo, principalmente quando comparado com cargos similares da
Administracao Publica Federal, foi promulgada a Lei Estadual YY, que determinou o reajuste anual dos
referidos vencimentos, de modo automatico, no mesmo percentual aplicado aos cargos federais.

A luz da sistematica constitucional, a Lei Estadual YY é:

a) inconstitucional, pois ndo é possivel vincular o reajuste dos servidores estaduais aos reajustes conferidos
a cargos similares da Administracao Publica Federal;
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b) inconstitucional, pois a vinculagdo do reajuste dos servidores estaduais a indices federais de corregao
monetaria deveria estar prevista na Constituicdo Estadual;

¢) constitucional, desde que a Unido tenha autorizado o reajuste automatico dos vencimentos dos servidores
estaduais pelo indice federal de correcdo monetaria;

d) constitucional, pois é possivel a vinculacdo do reajuste dos servidores estaduais a indices federais de
correcao monetaria;

e) constitucional, pois o correto seria vincular o reajuste dos servidores estaduais aos indices utilizados por
outros Estados.

Comentarios:

A Carta Magna, em seu art. 37, Xlll, vedou a vinculagdo ou equipara¢cdo de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico. O objetivo foi impedir que o
legislador ordindrio estabelecesse reajustes automaticos de remuneracdo ou aumentos em cascata. O
gabarito é a letra A.

28. (FGV / TJ-SC - 2018) Joaquim foi nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justica de Santa Catarina
para exercer a funcdao de confianca de chefe do setor onde estdo lotados quinze Oficiais da Infancia e
Juventude daquele Tribunal.

De acordo com as disposi¢des constitucionais sobre a matéria, é correto afirmar que Joaquim:

a) é necessariamente servidor publico ocupante de cargo em comissao;

b) é necessariamente servidor publico ocupante de cargo efetivo;

c) é necessariamente particular, pois se fosse servidor publico deveria ter sido nomeado para cargo em
comissao;

d) pode ser particular, pois seu cargo é de livre nomeacdo, ou servidor publico ocupante de cargo efetivo;
e) pode ser particular, pois seu cargo é de livre nomeacdo, ou ocupante de cargo em comissao.
Comentarios:

O art. 37, V, da CF/88, dispde que as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigées de dire¢éo, chefia

e assessoramento. Desse modo, exige que, para o exercicio de uma fungao de confianga, Joaquim seja
necessariamente servidor publico ocupante de cargo efetivo. O gabarito é a letra B.

29. (FGV/ MPE-AL — 2018) O prefeito do Municipio Alfa nomeou, para fun¢des de confianga, diversas
pessoas que tinham larga experiéncia na iniciativa privada, mas que jamais haviam atuado no servigo
publico. Suas atribui¢Ges seriam de direcao e de chefia.
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Sobre o ato do Prefeito, a luz da sistematica constitucional, assinale a afirmativa correta.

a) E regular, pois as fungdes de confianga, a exemplo dos cargos em comissdo, destinam-se as atribui¢cdes de
direcdo e chefia.

b) E regular, pois as fungdes de confianga, diversamente dos cargos em comissdo, sdo de livre nomeagéo
pelo prefeito.

c) E irregular, pois as fun¢des de confianca somente podem ser exercidas pelos ocupantes de cargos em
comissao.

d) E irregular, pois as fungdes de confianca somente podem ser exercidas pelos detentores de mandato
eletivo.

e) E irregular, pois as funcdes de confianga sdo privativas dos servidores ocupantes de cargo efetivo.
Comentarios:
O art. 37, V, da CF/88, dispée que as funcdes de confianca devem ser exercidas exclusivamente por

servidores ocupantes de cargo efetivo. Portanto, o ato do Prefeito do Municipio Alfa é irregular. O gabarito
é aletraE.

30. (FGV / Camara Municipal de Salvador — 2018) Maria, ocupante de cargo de provimento efetivo no
Municipio Delta, foi eleita e tomou posse no cargo de Deputada Federal. A luz da sistematica
constitucional, Maria:

a) ficara afastada do cargo no Municipio, sem receber a remuneracdo, durante o exercicio do mandato;

b) podera acumular o cargo no Municipio com o mandato eletivo, desde que haja compatibilidade de
horarios;

c) sera exonerada do cargo no Municipio a partir da posse como Deputada Federal;
d) devera acumular a remunerac¢do do cargo com a do mandato eletivo, embora soé exerca o ultimo;

e) s6 exercerd o mandato eletivo de Deputada Federal, mas poderd optar pela remuneracdo do cargo
municipal.

Comentarios:

A questdo cobra o conhecimento das regras aplicaveis aos servidores publicos ocupantes de cargo eletivo.
Reza a Carta Magna (art. 38, I, CF) que, em caso de servidor ocupante de cargo mandato eletivo federal,
estadual ou distrital, devera haver afastamento do seu cargo, emprego ou funcdo. Nesse caso, cabera ao
servidor apenas a remuneracado do seu cargo eletivo. O gabarito é a letra A.

31. (FGV / Camara Municipal de Salvador — 2018) A Constituicio da Republica de 1988, ao tratar das
disposicoes gerais da administragdo publica, estabelece que:
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a) a publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos érgdos publicos devera ter carater
educativo, informativo ou de orientacdo eleitoral e partidaria;

b) os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio deverdo ser superiores aos pagos
pelo Poder Executivo;

c) a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias é permitida para o efeito de
remuneracdo de pessoal do servico publico;

d) os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico deverdo ser computados e acumulados para
fins de concessdo de acréscimos ulteriores;

e) a administracdo fazenddria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de competéncia e
jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei.

Comentarios:
Letra A: errada. A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos érgaos publicos devera
ter cardter educativo, informativo ou de orientacao social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou

imagens que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades ou servidores publicos (art. 37, § 12, CF).

Letra B: errada. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo (art. 37, XIl, CF).

Letra C: errada. A Carta Magna veda a vinculagdo ou equiparac¢ao de quaisquer espécies remuneratdrias para
o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico (art. 37, Xlll, CF).

Letra D: errada. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nGo serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores (art. 37, XIV, CF).

Letra E: correta. E o que determina o inciso XVIIl do art. 37 da Constituicdo.
O gabarito é a letra E.

32. (FGV / Camara Municipal de Salvador — 2018) Jodo, servidor publico estavel ocupante de cargo
efetivo no Municipio de Salvador, acaba de se eleger Vereador no mesmo Municipio.

De acordo com as normas constitucionais aplicaveis:

a) independentemente de haver compatibilidade de horarios, Jodo devera se afastar do cargo efetivo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneragao;

b) independentemente de haver compatibilidade de hordrios, Jodo deverd se afastar do cargo efetivo,
auferindo a remuneracdo pelo cargo eletivo;

c) se houver compatibilidade de horarios, Jodo podera acumular os dois cargos, mas percebera apenas a
remunerac¢do de um dos cargos, facultando-lhe a escolha;
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d) se houver compatibilidade de hordrios, Jodo percebera as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo
da remuneracdo do cargo eletivo;

e) se houver compatibilidade de horarios, Jodo podera acumular os dois cargos, mas perceberd apenas a
remuneracdo do cargo eletivo.

Comentarios:

O art. 38, lll, da Carta Magna, prevé que o servidor publico ocupante de cargo efetivo investido no mandato
de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceberad as vantagens de seu cargo, emprego ou
funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, devera ser afastado
do servigo publico e optar pela remuneragdo. O gabarito é a letra D.

33. (FGV / SEFIN-RO - 2018) Antonio tinha o sonho de ingressar no servigo publico do Estado Sigma,
mas nao lograva éxito na aprovac¢ao no respectivo concurso publico. Como Pedro, seu colega de infancia,
foi eleito Governador do Estado, Antonio o procurou e solicitou que fosse nomeado para trabalhar em
alguma reparticao. Em atendimento ao pedido, Pedro o nomeou para uma fung¢ao de confianca.

A luz da narrativa acima e da sistemética constitucional, é correto afirmar que a nomeagao realizada por
Pedro esta

a) incorreta, pois a funcdo de confianca sé pode ser exercida por servidor ocupante de cargo efetivo.

b) correta, pois a fungdo de confianca é uma forma de acesso ao servigo publico sem a prévia aprovacdo em
concurso.

c) incorreta, pois a funcdo de confianca sé pode ser exercida por servidor ocupante de cargo em comissao.

d) correta, desde que AntOnio seja contratado por prazo determinado, para atender a necessidade
temporiria.

e) incorreta, pois a funcdo de confianca foi extinta do sistema constitucional brasileiro.
Comentarios:

A Carta Magna determina que as fun¢Ges de confianca somente podem ser exercidas por servidores
ocupantes de cargo efetivo. Por isso, a nomeacao de Antonio para uma fungao de confianca sem cumprir
esse requisito estd incorreta. Embora isso ndo tenha sido objeto de analise na questdo, cabe ainda destacar
gue tanto os cargos em comissdo quanto as func¢des de confianca destinam-se apenas as atribuicbes de
direcdo, chefia e assessoramento. O gabarito é a letra A.

34. (FGV / ALERJ — Procurador — 2017) Ednaldo, titular de cargo de provimento efetivo do servico
publico estadual, foi eleito Deputado no mesmo Estado em que exerce suas atividades funcionais
regulares. Na véspera do inicio das atividades parlamentares, foi informado, pelo Departamento de
Pessoal de sua reparticao origindria, que deveria ser necessariamente exonerado do cargo origindrio tdo
logo iniciasse o exercicio do mandato eletivo.

A luz da sistematica constitucional, essa orientagdo é:
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a) incorreta, pois a exoneragdo ndo é necessaria caso haja compatibilidade de hordrios entre as duas
atividades;

b) correta, ja que a ordem constitucional veda a acumulacao de cargos publicos, ressalvadas as excec¢des que
indica;

c) incorreta, pois a investidura no mandato eletivo estadual somente exige o afastamento do cargo, nao a
exoneragao;

d) correta, jd que os subsidios dos Deputados Estaduais alcangcam o teto remuneratério, o que impede a
acumulagao;

e) incorreta, pois a ordem constitucional autoriza expressamente a acumulagao nas circunstancias indicadas.
Comentadrios:

O servidor publico investido em mandato eletivo federal, estadual ou distrital sera afastado do cargo efetivo,
passando a receber a remuneracdo do mandato eletivo. Ndo cabe falar em exoneracdo, mas apenas em
afastamento.

O gabarito é a letra C.

35. (FGV / ALERJ - Procurador — 2017) A Constituicio do Estado Alfa prevé, como critério de
identificacdao da proposta mais vantajosa para a Administragdao, nas contratagdes publicas, o montante de
tributos recolhidos a fazenda estadual.

Tal dispositivo deve ser considerado:

a) inconstitucional, porque adota critério arbitrario, violador do principio da isonomia, que proibe a distin¢cdo
entre brasileiros no acesso as contratacdes do Estado;

b) constitucional, porque faz prevalecer o interesse publico quanto a maior capacidade contributiva dos
particulares que pretendam contratar com o Estado;

c) constitucional, porque o art. 37, XXI, da CRFB/88 exclui exigéncias de qualificagdo que ndo sejam
indispensaveis a garantia do cumprimento das obriga¢cGes, em contraste com o volume de tributos recolhidos

pelo licitante, que é indicador objetivo de indispensavel qualificacdo econ6mica;

d) inconstitucional, porque consagra critério de selecdo que impede a participacdo de pequenas e
microempresas nas contratacdes publicas;

e) inconstitucional, porque o art. 170, IX, da CRFB/88 assegura tratamento favorecido as empresas de
pequeno porte, as quais ndo corresponde capacidade tributaria elevada.

Comentarios:

O art. 37, XXI, CF/88, prevé que “ressalvados os casos especificados na legislag¢do, as obras, servigos, compras
e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assequre iqualdade de condicoes
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a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagbes de pagamento, mantidas as condigées
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e
econbémica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigacbes”.

Assim, as contratacbes do Poder Publico dependem de prévia licitacdo, que observard o principio da
isonomia. Estabelecer como critério de identificacdo da proposta mais vantajosa o montante de tributos
recolhidos a fazenda estadual é uma afronta ao principio da isonomia.

O gabarito é a letra A.

36. (FGV / ALERJ - Procurador — 2017) A Assembleia Legislativa do Estado Alfa remete ao governador,
para sanc¢ao, projeto de lei ordinaria que fixa o teto remuneratdrio dos servidores publicos estaduais em
valor unico, igual ao dos subsidios dos desembargadores do Tribunal de Justica estadual.

O governador veta o projeto porque os Estados:

a) ndo dispéem de autonomia para a fixacdo de subtetos remuneratérios de seus servidores;

b) dispdem de autonomia para a fixacdo do subteto remuneratério de seus servidores, desde que mediante
Emenda a Constituicdo estadual;

c) podem fixar o subteto remuneratério de seus servidores mediante lei complementar, desde que esta
estabeleca limites varidveis segundo classes de servidores;

d) ndo podem fixar subteto remuneratério de seus servidores em valor inferior ao dos subsidios dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal;

e) ndo podem fixar subteto remuneratodrio de seus servidores em valor que venha a ultrapassar os limites
com despesa de pessoal, estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Comentdrios:

O art. 37, § 12, CF/88, reconhece a possibilidade de que os Estados e o Distrito Federal, mediante emenda
as respectivas Constituicoes Estaduais e Lei Orgdnica, instituam um subteto remuneratério Unico, que sera
o subsidio dos desembargadores do Tribunal de Justica.

O gabarito é a letra B.

37. (FGV / ALERJ - Procurador — 2017) A paridade dos proventos e pensées com a remunerag¢do dos
servidores publicos civis ativos:

a) constitui direito adquirido dos aposentados e pensionistas, previsto na EC n2 41/03 e na EC n2 47/05;
b) é mera expectativa de direito dos aposentados e pensionistas, prevista na ECn2 41/03 e na EC n2 47/05;

c) ndo pode ser suprimida por emenda constitucional, sob pena de violar a irredutibilidade remuneratéria;
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d) é prevista em regras de transicdo da EC n2 41/03 e da EC n? 47/05, podendo ser alterada por emenda
constitucional;

e) estd limitada a recomposicdo do poder aquisitivo, na forma do art. 40, § 89, da Constituicdo Federal.
Comentarios:

As EC n2 41/2003 e EC n2 47/2005 extinguiram o direito a paridade entre proventos de aposentadoria e
pensdes e a remunerac¢ado dos servidores publicos civis ativos. Ao mesmo tempo, criaram regras de transicdo
para aqueles servidores que ja estavam no servico ativo na época em que foram promulgadas.

O gabarito é a letra D.

38. (FGV / ALERJ — Procurador — 2017) O servidor que preenche os requisitos constitucionais para a
aposentadoria voluntaria do art. 40 da Constituicao Federal e permanece em atividade faz jus:

a) a isencdo da contribuicdo previdenciaria;

b) ao abono de permanéncia;

c) a reducdo da base de calculo da contribuicdo previdenciaria;

d) a aposentadoria pelo art. 62 da EC n2 41/03;

e) a aposentadoria compulséria aos 70 anos.

Comentarios:

O servidor publico que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e permanece em
atividade fard jus a um abono de permanéncia, que serda equivalente ao valor de sua contribuicdo
complementar (art. 40, § 19, CF/88). O gabarito é a letra B.

39. (FGV / COMPESA - 2016) Determinado administrador publico solicitou a sua assessoria que
elaborasse um edital para a realizacao de concurso publico com o objetivo de prover os cargos que
estavam vagos. Ao receber a minuta do edital, o administrador teve duvidas em relagao ao teor de trés
clausulas que nao estavam previstas em lei.

De acordo com a primeira, somente os candidatos aprovados no exame psicotécnico poderiam ser
nomeados para os cargos; a segunda fixou um limite maximo de idade para o acesso aos cargos, o qual se
mostrava nitidamente razodvel; e a terceira disp6s que os cargos ndo providos por intermédio do concurso
seriam oferecidos a servidores de outras carreiras da Administracao Publica e providos por meio de

transposic¢ao funcional.

A luz da sistematica estabelecida pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da interpretacio
que lhe vem sendo dispensada pelo Supremo Tribunal Federal, é correto afirmar que

a) as trés clausulas sdo constitucionais.
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b) somente a primeira e a segunda cldusulas sdo constitucionais.

c) as trés clausulas sdo inconstitucionais.

d) somente a terceira clausula é constitucional.

e) somente a segunda cldusula é inconstitucional.

Comentarios:

A primeira cldausula é inconstitucional. A Simula Vinculante n2 44 estabelece que “sé por lei se pode sujeitar
a exame psicotécnico a habilitagdo de candidato a cargo publico”. O edital, sozinho, ndo é instrumento

suficiente para impor a realizagdo de exame psicotécnico.

A segunda clausula é inconstitucional. Segundo o STF, a fixacao de limite de idade para ingresso em cargo
publico deve ser feita por lei.

A terceira cldusula é inconstitucional. A Simula Vinculante n2 43 dispGe que “é inconstitucional toda
modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovag¢Go em concurso publico
destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido”.

O gabarito é a letra C.

40. (FGV / TCM-SP - 2015) Membros da comissdo permanente de licitagdo de determinado Municipio
fraudaram um certame, para favorecer sociedade empresaria cujo sécio administrador é amigo intimo de
um dos membros da citada comissdo. No caso em tela, os agentes publicos envolvidos afrontaram
diretamente o principio administrativo expresso no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica. Trata-se
do principio da:

a) razoabilidade;

b) competitividade;

c) economicidade;

d) isonomia;

e) impessoalidade.

Comentarios:

Na situacdo apresentada, houve clara violagdo ao principio da impessoalidade. Foi fraudado certame
licitatério para beneficiar amigo de um dos membros da comissao de licitacdo. O interesse publico foi
relegado a segundo plano, o que vai de encontro a finalidade de uma licitacdo, que é obter as melhores

condicOes de contratacdo para a Administracdo Publica. A resposta é a letra E.

41. (FGV / TCM-SP — Ciéncias Juridicas — 2015) Determinado Prefeito Municipal foi informado sobre a
caréncia de pessoal em diversos setores da administragdo publica. A luz desse quadro, solicitou que sua
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assessoria se manifestasse a respeito de alguns aspectos do concurso publico a ser realizado, bem como
sobre a possibilidade de remanejamento de servidores no ambito da prépria administracdo. Dentre as
proposicoes ofertadas pela assessoria, a Unica que se compatibiliza com a Constituicao da Republica é:

a) somente a lei, ndo o edital, pode condicionar a aprovacdo em exame psicotécnico a habilitacdo de
candidato a concurso publico;

b) é possivel a transposicdo de cargos, no ambito da administracao, ainda que integrem carreiras diversas,
desde que os requisitos para o preenchimento sejam os mesmos;

c) ndo ha qualquer limitador a previsdao de critério etario em edital de concurso publico, o que decorre da
exigéncia de tempo minimo de contribuicdo para a aposentadoria;

d) a idade minima para que o candidato possa participar do concurso publico é matéria tipicamente
regulamentar, devendo ser prevista no edital do respectivo certame;

e) ndo ha qualquer limitador a exigéncia de altura minima em edital de concurso publico, o que decorre da
necessidade de a administracdo publica padronizar o perfil dos seus servidores.

Comentarios:

Letra A: correta. Nos termos da Simula Vinculante n2 44, "sé por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a
habilitagdo de candidato a cargo publico." Em outras palavras, para que o edital preveja exame psicotécnico,
essa exigéncia deve estar prevista na lei que criou o cargo.

Letra B: errada. A investidura em cargo publica depende de prévia aprovacdo em concurso publico. A
investidura em cargo por meio de transposi¢do é inconstitucional.

Letra C e D: erradas. Segundo o STF, “a fixacGo do limite de idade via edital nGo tem o conddo de suprir a
exigéncia constitucional de que tal requisito seja estabelecido por lei.”*

Letra E: errada. O edital de concurso publico até pode trazer exigéncia de altura minima, ndo havendo
necessidade de que isso esteja previsto em lei. No entanto, hd limitagcdes a esse tipo de exigéncia. Ha que
existir, caso a caso, uma avaliacdo da razoabilidade de tal exigéncia face as atribuicGes a serem
desenvolvidas pelo servidor publico.

O gabarito é a letra A.
42, (FGV / FUNARTE - 2014) A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deve obedecer aos seguintes principios expressos

no Art. 37, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988:

a) formalidade, isonomia, competitividade, razoabilidade e eficacia;

1 RE 559.823-AgR. Rel. Min. Joaquim Barbosa. Julgamento em 27.11.2007.
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b) produtividade, razoabilidade, celeridade, publicidade e eficacia;
c) legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
d) formalidade, igualdade, pessoalidade, moralidade e eficiéncia;

e) igualdade, pessoalidade, legalidade, produtividade e publicidade.
Comentarios:

Os principios expressos da Administracdo Publica estdo previstos no “caput” do art. 37 da Constituicdo. Sdo
eles: a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A letra C é o gabarito da questao.

43. (FGV / SUDENE - 2013) Entre os principios que regem a Administracdo Publica, listados a seguir,
assinale o que esta mais diretamente vinculado a probidade administrativa.

a) lgualdade.

b) Eficiéncia.

c) Publicidade.

d) Discricionariedade.
e) Moralidade.
Comentarios:

O principio mais vinculado a probidade administrativa é o da moralidade, que impde aos agentes publicos a
atuacdo ética e honesta na gestdo da coisa publica. O gabarito é a letra E.

44, (FGV / SUDENE - 2013) Quanto aos principios constitucionais relativos a Administragdao Publica,
analise as afirmativas a seguir e assinale V para a verdadeira e F para a falsa.

( ) A Constituicdo estabelece que a Administracdo Publica obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

() A obediéncia ao principio da eficiéncia pelos érgdos da Administracdo Publica, por ter sido o ultimo
principio acrescentado a Constituicdo Federal, é facultativa.

() O principio da eficiéncia esta voltado para a agao idonea, a agdo econdmica e a a¢ao satisfatoria na
Administracao Publica.

As afirmativas sdo respectivamente:
a)V,FeV.

b)V,VeF.
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c)F,VeF.
dV,FeF.
e)F,FeV.
Comentarios:

A primeira assertiva é verdadeira. S3o esses os principios expressos da Administracdo Publica, previstos no
“caput” do art. 37 da Constituicao.

A segunda assertiva é falsa. A obediéncia ao principio da eficiéncia é obrigatoria.

A terceira assertiva é verdadeira. De fato, esses sdo objetivos do principio da eficiéncia.

O gabarito é a letra A.

45, (FGV / MEC - 2009) A Constituicio da Republica Federativa do Brasil, ao dispor sobre a
Administragao Publica, estabeleceu o respeito a determinados principios. Assinale a alternativa que
apresenta todos os principios mencionados no art. 37, da Constituicao.

a) Legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

b) Moralidade, disponibilidade da acdo penal publica e legalidade.

c) Impessoalidade, eficiéncia, legalidade, publicidade e moralidade.

d) Liberdade, igualdade e fraternidade.

e) Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, alternatividade e irretroatividade.

Comentarios:

Os principios da Administracdo Publica que estdo explicitos no art. 37 sdo a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. A resposta &, portanto, a letra C.

46. (FGV / Senado Federal — 2008) A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios listados nas
alternativas a seguir, a exce¢ao de uma. Assinale-a.

a) legalidade

b) impessoalidade

c) publicidade

d) irrevogabilidade
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e) eficiéncia
Comentidrios:

Os principios explicitos da Administracdo Publica sdo a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia. Dentre as alternativas, apenas a irrevogabilidade ndo é principio da Administracdo Publica. A
resposta, portanto, é a letra D.

47. (FGV / Procurador de Paulinia — 2016) Movido pelo propdsito de reestruturar os cargos de
provimento efetivo do Municipio, o Prefeito Municipal solicitou que sua Procuradoria emitisse
pronunciamento a respeito de duas medidas que pretendia adotar.

De acordo com a primeira medida, determinada carreira, que exigia nivel superior para o provimento dos
cargos efetivos, seria extinta e os respectivos servidores alocados em outra carreira que também exigia o
nivel superior. A segunda, por sua vez, iria permitir a promogao funcional dos servidores dentro da mesma
carreira, de modo que pudessem ocupar outros cargos efetivos, situados em classe mais elevada, uma vez
preenchidos os requisitos previstos em lei.

Assinale a op¢ao que se harmoniza com a ordem constitucional.

a) As duas medidas somente serdo constitucionais caso haja prévia aquiescéncia dos servidores envolvidos
na mudanca, respectivamente, de classe ou de carreira.

b) Somente a primeira medida mostra-se inconstitucional, por afrontar a exigéncia, prevista na Constituicao
da Republica, de prévia aprovagao em concurso publico para o preenchimento dos cargos de provimento
efetivo.

c) As duas medidas mostram-se inconstitucionais, por afrontarem a exigéncia constitucional de prévia
aprovacdo em concurso publico para o preenchimento dos cargos de provimento efetivo.

d) Somente a segunda medida mostra-se inconstitucional, por afrontar a exigéncia, prevista na ordem
constitucional, de prévia aprovacao em concurso publico para o preenchimento dos cargos de provimento
efetivo.

e) As duas medidas mostram-se constitucionais, por ndo afrontarem a exigéncia constitucional de prévia
aprovacao em concurso publico para o preenchimento dos cargos de provimento efetivo.

Comentarios:

A primeira medida é inconstitucional. A SiUmula Vinculante n2 43 estabelece que Sumula Vinculante 43 “é
inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovagdo
em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na qual

anteriormente investido”.

A segunda medida é constitucional. Nao esta havendo nenhuma transposi¢cdao funcional. Os servidores
continuardao na mesma carreira, mas irdo ascender, pela promogao, a classes mais elevadas.

O gabarito é a letra B.
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48. (FGV / IBGE — 2016) No que tange ao regime constitucional atinente a concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico, a Carta Magna prevé que:

a) os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, vedado o ingresso de estrangeiros no servico publico;

b) a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas
ou de titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego;

c) o prazo de validade do concurso publico serd de dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a
critério da autoridade maxima da instituicao;

d) as regras constitucionais referentes ao ingresso de pessoal no servico publico sdo aplicaveis apenas aos
orgdos e entidades da Administracdo Direta que ostentem personalidade juridica de direito publico;

e) durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocac¢do, o candidato aprovado em concurso
publico serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na
carreira.

Comentarios:

Letra A: errada. Os cargos publicos também sdo acessiveis aos estrangeiros, na forma da lei.

Letra B: errada. Nao existe concurso publico apenas de titulos. O concurso publico sera de provas ou de
provas e titulos.

Letra C: errada. O prazo de validade de concurso publico sera de até 2 anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

Letra D: errada. As entidades da Administracdo indireta também devem observar a exigéncia de concurso
publico como forma de selecdo de pessoal.

Letra E: correta. Segundo o art. 37, IV, CF/88, “durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de
convocacgdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira”.

O gabarito é a letra E.

49. (FGV / IBGE - 2016) Em matéria de regime juridico dos agentes publicos, especificamente quanto
aos cargos em comissao e as fung¢des de confianga, a Constituicao da Republica dispoe que:

a) ambos sdo exercidos por cinquenta por cento de servidores de carreira e cinquenta por cento de pessoas
ndo concursadas com livre nomeagao e exoneragao;

b) ambos sdo exercidos exclusivamente por servidores de carreira e destinam-se apenas as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento;
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c) os cargos em comissdo sao providos exclusivamente por pessoas ndo concursadas, com livre nomeacgao e
exoneracao e para atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento;

d) as fun¢Ges de confianca sdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo;

e) os cargos em comissdo sdo providos exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.
Comentarios:

O art. 37, V, CF/88, prevé que as funcbes de confianca sdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo. Por outro lado, os cargos em comissdo sdo de livre nomeag@o e exoneragdo,
sendo preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei.
O gabarito é a letra D.

50. (FGV / MRE — 2016) Determinada lei editada pela Unido criou certo quantitativo de cargos publicos
e ainda disp0ds sobre o critério de acesso e as respectivas competéncias. Em seu art. 12, criou 10 cargos em
comissao e dispOs que teriam competéncia para exercer atividades tipicas de engenheiro no ambito da
Administragcdo Publica. O art. 22 criou 10 fung¢bes de confianga, destinadas aos titulares de cargos de
provimento efetivo que exercem a chefia de reparticoes publicas. Por fim, o art. 32 dispds que os
servidores titulares de cargos de provimento efetivo nao poderiam ser nomeados para ocupar cargos em
comissao.

A luz da sistematica constitucional, é correto afirmar que:

a) todos os artigos sdo constitucionais;

b) somente o art. 22 é constitucional;

c) somente os arts. 12 e 22 sdo constitucionais;

d) somente os arts. 12 e 32 sdo constitucionais;

e) somente o art. 32 é constitucional.

Comentarios:

O art. 12 é inconstitucional. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente a funcdes de direcdo, chefia
e assessoramento. Portanto, ndo podem ser criados cargos em comissao para exercer funcgdes tipicas de

engenheiro.

O art. 22 é constitucional. As funcdes de confianca destinam-se exclusivamente a servidores ocupantes de
cargo efetivo.

O art. 32 é inconstitucional. A CF/88 determina que a lei deverd reservar um percentual de cargos em
comissdo para servidores ocupantes de cargo efetivo.

O gabarito é a letra B.
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51. (FGV / TCM-SP — 2015) Ant6nio é servidor publico estatutario municipal estavel ocupante de cargo
efetivo. Apds estudos estratégicos sobre pessoal, realizados pela Secretaria Municipal de Administracao,
foi editada lei municipal extinguindo alguns cargos do Poder Executivo, dentre eles o ocupado por Antonio.
De acordo com a disciplina constitucional que rege a matéria, Antonio:

a) ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo;

b) sera promovido, por critério de ascensao, a outro cargo efetivo existente, com remuneragao proporcional
ao tempo de contribuicao;

c) sera reconduzido a outro cargo efetivo que exija mesma escolaridade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao;

d) sera reintegrado a outro cargo efetivo vago ja existente, com atribuicdes compativeis com aquelas de seu
cargo originario, mantida sua remuneracao;

e) ficard em readaptacdo a outro cargo efetivo vago ja existente, com atribuicdes compativeis com aquelas
de seu cargo originario.

Comentarios:

Segundo o art. 41, § 32, CF/88, “extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficara
em disponibilidade, com remunerag¢do proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo”.

O gabarito é a letra A.

52. (FGV / MPE-RJ — 2016) Jodo, ocupante estavel do cargo efetivo de Técnico da area administrativa
do Ministério Publico do Rio de Janeiro, elegeu-se Vereador em Municipio do interior do Estado. De acordo

com a disciplina constitucional da matéria, Jodo:

a) independentemente de compatibilidade de horarios para acumulagao, devera se afastar do cargo efetivo
para o exercicio do mandato eletivo, auferindo o subsidio de Vereador;

b) independentemente de compatibilidade de horarios para acumulacao, deverad se afastar do cargo efetivo
para o exercicio do mandato eletivo, podendo optar pela remuneracdo de um dos cargos;

c) caso haja compatibilidade de hordrios, poderd acumular o cargo efetivo com o mandato eletivo,
facultando-lhe optar pela remuneracdo de um dos cargos;

d) caso se afaste do cargo efetivo para o exercicio do mandato eletivo, terd seu tempo de servico contado
para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento;

e) caso se afaste do cargo efetivo para o exercicio do mandato eletivo, para efeito de beneficio
previdenciario, os valores serdao determinados levando em conta sua situagdo até a data do afastamento.

Comentarios:
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Quando o servidor publico é eleito para o cargo de Vereador, ha 2 (duas) possibilidades:

A) havendo compatibilidade de horarios, é possivel a acumulacdo remunerada do cargo efetivo e do
mandato de Vereador.

B) ndo havendo compatibilidade de horarios, serd afastado do cargo e poderd optar pela
remuneracao.

Segundo o art. 38, IV, CF/88, em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
o tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

O gabarito é a letra D.

53. (FGV / MPE-RJ — 2016) Enéias, servidor efetivo do Ministério Publico, foi convidado para ocupar,
simultaneamente, o cargo em comissao de diretor de departamento de pessoal no ambito do Poder
Judiciario. Ao pedir a opinidao dos seus amigos, alguns disseram que a acumulagao de cargos era possivel,
enquanto outros disseram que destoaria da Constituicio da Republica Federativa do Brasil. A luz da

sistematica constitucional, é correto afirmar que a acumulagao:

a) é possivel, ja que a ordem constitucional determina a reserva de parte dos cargos em comissdo aos
ocupantes de cargos efetivos;

b) ndo é possivel, ja que o cargo em comissdo a ser ocupado estd inserido em outra estrutura administrativa;

c) somente é possivel se houver compatibilidade de hordrios e for observado o teto remuneratério
constitucional;

d) ndo é possivel, pois os ocupantes de cargos de provimento efetivo jamais podem ocupar cargos em
comissao;

e) é possivel, desde que haja autorizacdo expressa do Procurador-Geral de Justica, autoridade maxima do
Ministério Publico.

Comentarios:

A acumulacdo remunerada de cargos publico é possivel, havendo compatibilidade de horarios, nas seguintes
hipdteses: i) 2 cargos publicos de professor; ii) 1 cargo publico de professor e 1 cargo técnico ou cientifico e;
iii) 2 cargos ou empregos privativos de profissionais de saide com profissdes regulamentadas.

E possivel que um servidor ocupante de cargo efetivo ocupe cargo em comissdo?

Sim, é possivel. E é bem comum que acontega. No entanto, o que ndo pode ocorrer é alguém ocupar cargo
efetivo em um érgdo e um cargo em comissdao em outro. Assim, na situagao apresentada, nao sera possivel

a acumulagdo dos dois cargos, pois eles estao inseridos em estruturas administrativas distintas.

O gabarito é a letra B.
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54. (FGV / TCM-SP - 2015) Epaminondas, servidor publico estadual, ao refletir sobre a possibilidade de
concorrer a um mandato eletivo, procurou um advogado e pediu orientagao a respeito da sistematica
constitucional de acumulag¢ao de cargos publicos. A esse respeito, é correto afirmar que o servidor publico:

a) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, terd o tempo de servico
contado para todos os efeitos legais, exceto para promoc¢ao por merecimento;

b) pode acumular qualquer cargo publico, desde que haja compatibilidade de hordrios e seja observado o
teto remuneratorio constitucional;

c) pode acumular, dentre outros, dois cargos de natureza técnica ou cientifica, desde que haja
compatibilidade de horarios e seja observado o teto remuneratério constitucional;

d) ndo pode acumular nenhum cargo publico, ainda que haja compatibilidade de horarios e seja observado
o teto remuneratorio constitucional;

e) no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, devera ficar sempre afastado do cargo,
emprego ou funcdo junto a administracao publica direta ou indireta.

Comentarios:

Letra A: correta. Segundo o art. 38, IV, “em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢do por
merecimento”.

Letra B: errada. Nao é possivel a acumulacao de “qualquer cargo publico”.

A acumulagdo de cargos publicos, havendo compatibilidade de hordrios, é admitida nas hipéteses do art.
37, XVI, CF/88:

a) de dois cargos de professor;

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c¢) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissGes regulamentadas;
No caso de mandatos eletivos federais, estaduais e distritais, o servidor publico serd afastado de seu cargo.
No caso de investidura no mandato de Prefeito, também serd afastado do cargo, podendo optar pela
remuneracdo. Por ultimo, no caso de investidura no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de

hordrios, poderd haver acumulagdo de cargos.

Letra C: errada. Nao é possivel a acumulagdo de 2 (dois) cargos técnicos ou cientificos. O que se admite é a
acumulacdo de 1 (um) cargo de professor e 1 (um) cargo técnico ou cientifico.

Letra D: errada. E possivel a acumulacio de cargos publicos nas hipéteses do art. 37, XVI, CF/88. Também é
possivel a acumulagdo do cargo publico com o mandato de Vereador, desde que haja compatibilidade de
hordérios.
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Letra E: errada. No caso de mandato eletivo municipal de Vereador, o servidor publico podera continuar
exercendo seu cargo publico, desde que exista compatibilidade de horarios.

O gabarito é a letra A.

55. (FGV / MPE-RJ — 2016) Odésio, servidor do Ministério Publico Estadual, apesar de plenamente
realizado em sua profissao, tinha o sonho de ser vereador. Para realiza-lo, filiou-se a um partido politico e
participou regularmente de iniUmeras reunidoes. Na eleicao, o seu esfor¢o foi compensado e o sonho
realizado, sendo eleito vereador do seu Municipio. Apesar da sua alegria, foi informado por um amigo que,
para tomar posse como vereador, teria que pedir exoneragao do cargo publico que ocupava, informagao

esta que, no seu entender, ndo estaria correta.

A luz dessa narrativa e da sistematica adotada pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, é
correto afirmar que Odésio, caso nao pedisse exonera¢dao do Ministério Publico Estadual:

a) teria que, necessariamente, ser afastado do cargo efetivo assim que tomasse posse como vereador;

b) poderia tomar posse no cargo de vereador, mas teria que, necessariamente, optar pela remuneracgdo de
um dos cargos;

c) poderia ser empossado vereador e, havendo compatibilidade de horarios, receberia ambas as
remuneracoes;

d) ndo poderia tomar posse no cargo de vereador, ja que vedada a acumulacdo de cargos;
e) ndo poderia tomar posse como vereador, exceto se renunciasse a remuneracao do cargo efetivo.
Comentarios:

A CF/88 proibe que os membros do Ministério Publico exercam atividade politico-partidaria. No entanto, tal
vedacao ndo alcanga os servidores do Ministério Publico.

Quando um servidor publico é eleito para o mandato de Vereador, hd 2 (duas) possibilidades:

a) se houver compatibilidade de horarios, poderd acumular o cargo efetivo e o mandato de Vereador,
recebendo ambas remuneracdes.

b) se ndo houver compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo efetivo, tomando posse como
Vereador. Nesse caso, podera optar pela remuneracdo do cargo efetivo ou do mandato de Vereador.

O gabarito é a letra C.
56. (FGV / DPE-RO — Analista — 2015) Renan, servidor publico estadual ocupante do cargo efetivo de
Analista Juridico da Defensoria Publica de Rondonia, elegeu-se Deputado Estadual. Com base na

Constituicao da Republica, Renan:

a) terad que requerer exonerac¢do de seu cargo efetivo para poder assumir o cargo eletivo;
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b) se houver compatibilidade de horario, poderd acumular as fungdes e perceberd as vantagens de ambos
0S cargos;

c) ficard afastado de seu cargo efetivo, auferindo tdo somente a remuneracao do cargo eletivo;
d) ficard licenciado de seu cargo efetivo, auferindo a remuneracao de ambos os cargos;

e) se houver compatibilidade de horério, poderd acumular ambos os cargos, mas tera que escolher a
remunerac¢ao de um deles.

Comentarios:
O servidor publico investido em mandato eletivo federal, estadual ou distrital ficard afastado de seu cargo,
emprego ou fungdo. Assim, Renan ficara afastado de seu cargo na Defensoria Publica e recebera apenas a

remuneracao do cargo de Deputado Estadual. A resposta é a letra C.

57. (FGV/ ISS Cuiaba — 2014) A respeito da Administragdo Publica, assinale V para a afirmativa
verdadeira e F para a falsa.

() E vedada a vinculagdo de remuneracdes entre cargos diversos da Administragdo Publica.

() O direito de greve do servidor publico ndo pode ser exercido enquanto ndo for regulamentado.

() Ndo é admitida a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

As afirmativas sdo, respectivamente,

a)V,FeF.

b)F,VeF.

c)V,VeF.

d)F,VeV.

e)F,FeF.

Comentarios:

A primeira assertiva esta correta. Versa o inciso Xlll do art. 37 da Constituicao que é vedada a vinculagdo
ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratdérias para o efeito de remuneragao de pessoal do servigo
publico.

A segunda assertiva estd errada. O direito de greve dos servidores publicos é norma constitucional de
eficdcia limitada, ou seja, depende de regulamentacdo para que possa ser exercido. Entretanto, o STF

determinou a aplicacdo, ao setor publico, no que couber, da lei de greve vigente no setor privado (Lei n°
7.783/1989) até a edicdo da lei regulamentadora.
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A terceira assertiva estd errada. O inciso XVI do art. 37 da Constituicdo permite, excepcionalmente, que se
acumulem os seguintes cargos, quando houver compatibilidade de horarios:

a) dois cargos de professor;

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com profissdes regulamentadas.
O gabarito é a letra A.
58. (FGV / ISS-Recife — 2014) Em regra, a Constituicdo Brasileira de 1988 veda a acumulagdo
remunerada de cargos publicos. Todavia, existem exce¢des constitucionalmente expressas. Assinale a
alternativa que apresenta uma exce¢ao a vedagao de acumulagao.

a) E possivel acumular os cargos de juiz estadual e deputado federal.

b) E possivel acumular os cargos de professor universitdrio em Universidade Federal e o de pesquisador em
Universidade Estadual, ndo conflitando os horarios.

c) E possivel acumular os cargos de professor universitdrio em regime de dedicacdo exclusiva em
Universidade Federal e de professor universitdrio em regime de dedicacdo exclusiva em Universidade
Estadual.

d) E possivel acumular os cargos de analista judicidrio e de técnico judiciario.

e) E possivel acumular os cargos de prefeito e procurador autarquico municipal.

Comentarios:

Letra A: errada. Ndo é possivel a acumulacdo do cargo de juiz e deputado federal. Explico. Segundo o art. 95,
paragrafo unico, lll, é vedado aos juizes dedicar-se a atividade politico-partiddria.

Letra B: correta. E plenamente possivel que sejam acumulados um cargo de professor com outro cargo
técnico ou cientifico, desde que haja compatibilidade de horarios (art. 37, XVI, “b”).

Letra C: errada. E possivel a acumulacdo de 2 cargos publicos de professor, mas hd que existir
compatibilidade de hordrios. Como a assertiva menciona que os cargos exigem “dedicacao exclusiva”, nao
serd possivel a acumulagdo destes.

Letra D: errada. Ndo é possivel a acumulacdo remunerada de 2 (dois) cargos técnicos ou cientificos.

Letra E: errada. O servidor publico investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo, emprego ou
fungdo. Assim, ndo é possivel que o Prefeito acumule seu cargo com qualquer outro.

59. (FGV / DPE-RJ — 2014) Luiz deseja submeter-se a concurso publico para ingressar no servigo publico
estadual. Em matéria de disposi¢cGes gerais da Administracdo Publica, a Constituicdo da Republica prevé
que:
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a) a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas
ou titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei.

b) o exercicio de funcdo publica sem prévio concurso publico é possivel, como nas hipdteses de nomeacoes
para cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao.

c) o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, improrrogavel.

d) as fungdes de confianca destinam-se as atribui¢cdes de dire¢do, chefia e assessoramento, sendo tais cargos
declarados em lei de livre nomeacgdo e exoneragao, podendo recair sobre pessoa ndao concursada.

e) os casos de contratacdo excepcional de pessoal sem concurso publico por tempo determinado ocorrem
para atender a necessidade da Administracdo Publica quando ndo houver concurso publico em andamento.

Comentadrios:
Letra A: errada. A Constituicdao faz uma ressalva quanto as nomeacgdes para cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeacdo e exoneracdo. Nesse caso, a investidura em cargo ou emprego publico independe

de aprovacdo prévia em concurso publico (art. 37, II, CF).

Letra B: correta. As funcGes publicas podem ser exercidas tanto por servidores comissionados quanto por
efetivos.

Letra C: errada. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo (art. 37, Ill, CF).

Letra D: errada. As funcdes de confianca sdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo (art. 37, V, CF).

Letra E: errada. Esses casos visam a atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico (art.
37, IX, CF).

O gabarito é a letra B.

60. (FGV / CGE-MA - 2014) Nos termos da Constituicdo Federal, a remunerag¢do dos servidores e os
subsidios sdo fixados por leis especificas, observada a iniciativa prevista em cada caso. No que concerne a
revisao anual havera:

a) lei especifica de cada poder definindo o percentual aplicavel aos seus servidores.

b) lei geral determinando um Unico indice de reajuste para a totalidade dos servidores.

c) lei para cada carreira do servico publico sujeito o indice a negociacdo livre.

d) lei para cada Poder do Estado e o indice sera fixado em reunido paritaria.

e) indice geral fixado em resolu¢ao do Supremo Tribunal Federal, consultados os demais Poderes.
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Comentarios:

A revisdo anual da remuneracdo e dos subsidios dos servidores devera ser realizada por lei geral, sempre na
mesma data e sem distingao de indices (art. 37, X, CF). O gabarito é a letra B.

61. (FGV/TCE-BA - 2013) A respeito dos servidores publicos, assinale V para a afirmativa verdade e F
para a falsa.

() O servidor publico eleito para o cargo de deputado federal, deputado estadual e vereador devera ficar
afastado de seu cargo, emprego ou funcgao.

() A Constituicdo da Republica veda ao servidor a acumulacdo remunerada de cargos publicos, excetuando
apenas a possibilidade de acumulacdo de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas, quando houver compatibilidade de horarios.

() Com a demissdo de servidor estavel invalidada por sentenca judicial, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remunerac¢do proporcional ao tempo de servigo.

As afirmativas sdo, respectivamente,

a)V,FeF.

b)V,VeF.

c)V,FeV.

d)F,FeV.

e)F,VeF.

Comentarios:

A primeira assertiva esta errada. O servidor publico que for eleito para o cargo de deputado federal ou
deputado estadual devera ser afastado de seu cargo, emprego ou fung¢ao. No entanto, o servidor publico que
for eleito para Vereador podera manter-se no cargo, desde que haja compatibilidade de horarios.

A segunda assertiva estd errada. Existem outras hipoteses de acumulacdo de cargos publicos além da
prevista no enunciado. Também pode haver acumulagdo, desde que haja compatibilidade de horarios: i) de
dois cargos de professor; ii) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

A terceira assertiva esta correta. E o que prevé o art. 41, § 22, da CF/88. Suponha que um servidor tenha
sido demitido. Se esse ato de demissao for cancelado por sentenca judicial, o servidor sera reintegrado. Em
outras palavras, ele ird voltar a ativa. Se aquele que estava ocupando a vaga for estdvel, este serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em

disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

O gabarito é a letra D.
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62. (FGV / MPE-MS - 2013) Acerca das disposi¢des constitucionais referentes a Administra¢do Publica,
analise as afirmativas a seguir.

I) Os cargos, empregos e fung¢des publicas sdo acessiveis apenas aos brasileiros, natos ou naturalizados,
vedado o seu preenchimento por estrangeiros ndo naturalizados.

II) A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao

€ exoneragao.

[11) A Emenda Constitucional n. 19/1998 passou a vedar a contrata¢do por tempo determinado para atender
a necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

Assinale:

a) se todas as afirmativas estiverem corretas.

b) se apenas as afirmativas | e Il estiverem corretas.
c) se apenas as afirmativas | e Il estiverem corretas.
d) se apenas as afirmativas Il e lll estiverem corretas.
e) se apenas a afirmativa Il estiver correta.
Comentdrios:

A primeira assertiva esta errada. E possivel que os estrangeiros ocupem cargos, empregos e fungdes
publicas, nos termos da lei.

A segunda assertiva esta correta. E exatamente o que prevé o art. 37, Il, CF/88. A investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovacado prévia em concurso publico. Excepcionam essa regra as nomeacoes
para cargo comissionado.

A terceira assertiva esta errada. Mesmo apds a EC n2 19/98, é possivel a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico. Segundo o art. 37, IX, “a lei
estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico.”

O gabarito é a letra E.

63. (FGV / SUDENE - 2013) Noemia é servidora publica da Unido, tendo sido aprovada em concurso
publico de provas e titulos, possuindo nivel superior. Nos termos da Constituicao Federal, para a promogao
na carreira do servidor publico, um dos requisitos consiste em realizacdo de

a) cursos de aperfeicoamento efetuados em escolas de governo.

b) cursos de graduagao em areas afins ao cargo ocupado.
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c) cursos de mestrado e doutorado na area de trabalho do servidor.

d) cursos de livre escolha pelo servidor publico, desde que no interesse do servico.

e) cursos de grau especial ministrados por universidades conveniadas.

Comentarios:

Nos termos do art. 39, § 2°, da Constituicdo, um dos requisitos para a promocao dos servidores publicos na
carreira é a participacdo nos cursos de aperfeicoamento mantidos por escolas de governo. O gabarito é a

letra A.

64. (FGV / OAB — 2011) A respeito da disciplina constitucional da Administra¢do Publica, é correto
afirmar que:

a) as funcdes de confianca e os cargos em comissao se destinam apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

b) os atos de improbidade administrativa importardo a cassacdo de direitos politicos, a perda da funcdo
publica, a indisponibilidade de bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradacdo previstas em lei, sem

prejuizo da acdo penal cabivel.

c) avinculagdo de espécies remuneratérias no servico publico é vedada, mas admite-se a equiparacao salarial
entre carreiras publicas.

d) o direito de greve é assegurado ao servidor publico civil, devendo ser exercido nos termos e nos limites
definidos em lei complementar.

Comentdrios:
Letra A: correta. As fungdes de confianga e os cargos em comissdo sdo destinados apenas as atribuicées de
direcdo, chefia e assessoramento. Ressalte-se que as fungbes de confianca sdo exercidas exclusivamente por

servidores ocupantes de cargo efetivo.

Letra B: errada. Os atos de improbidade administrativa terdo como consequéncia a suspensdo dos direitos
politicos.

Letra C: errada. Segundo o art. 37, Xlll, é vedada a vinculagéo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratdrias para o efeito de remuneracdo de pessoal do servigo publico.

Letra D: errada. Nao se trata de matéria reservada a lei complementar, mas sim a lei ordinaria.
O gabarito é a letra A.

65. (FGV / MEC — 2009) Relativamente a estabilidade do servidor publico, prevista no art. 41 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, assinale a alternativa incorreta.
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a) Sao estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico.

b) O servidor publico estavel sé perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado,
mediante processo administrativo em que |Ihe seja assegurada ampla defesa, ou mediante procedimento de
avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

c) Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estdvel, serd ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢do, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remunerac¢ao proporcional ao tempo de servigo.

d) E facultativa a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade como
condicdo para a aquisicdao da estabilidade.

e) Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Comentarios:

Letra A: correta. Segundo o art. 41, CF/88, o periodo para aquisicdo de estabilidade pelos servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico é de 3 anos.

Letra B: correta. O art. 41, § 12, CF/88, prevé 3 (trés) hipoteses de perda do cargo para o servidor publico
estavel: i) sentenca judicial transitada em julgado; ii) processo administrativo, assegurada ampla defesa; iii)
procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa.

Letra C: correta. Se for invalidada por sentenca judicial a demissao de servidor estavel, este serd reintegrado
(art. 41, § 29).

Letra D: errada. E obrigatéria a avaliacdo especial de desempenho, como requisito para aquisicdo de
estabilidade.

Letra E: correta. E o que dispde o art. 41, § 32. Se o cargo for extinto ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficarda em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

O gabarito é a letra D.

66. (FGV / PC-RJ — 2008) A respeito da possibilidade de acumulagdo remunerada de cargos publicos
prevista na Constituicao, assinale a alternativa correta.

a) E permitida a acumulagédo de dois cargos de professor, desde que haja compatibilidade de horéarios, sendo
que a remunerag¢ao nao pode ultrapassar, nos Estados, o subsidio pago aos desembargadores do Tribunal de

Justica.

b) E vedada a acumulagdo de dois cargos de professor, ainda que se verifique compatibilidade de horérios.
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c) E permitida a acumulagdo de dois cargos de professor com outro técnico ou cientifico, desde que haja
compatibilidade de hordrios, sendo que a remunera¢ao ndo pode ultrapassar, nos Estados, o subsidio pago
aos ministros do Supremo Tribunal Federal.

d) Os profissionais de saude podem acumular até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horérios.
A restricdo constitucional ndo se aplica aos empregos em fundacdes publicas.

e) E permitida a acumula¢do de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, desde que haja
compatibilidade de horarios, sendo que a remuneracao, nos Estados, ndo pode ultrapassar o subsidio mensal
do Governador.

Comentarios:

Letra A: errada. Pode haver acumulacdo de dois cargos de professor, desde que haja compatibilidade de
hordrios. No entanto, a remuneracao terad como limite o subsidio pago ao Governador.

Letra B: errada. Havendo compatibilidade de horarios, é possivel a acumulacdo de dois cargos publicos de
professor.

Letra C: errada. E permitida a acumulacdo de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Letra D: errada. Segundo o art. 37, XVII, a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

Letra E: correta. Exatamente o que prevé a Constituicio Federal. E possivel a acumulacio de um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico. O subsidio, nos Estados, estd limitado ao valor pago ao
Governador.

O gabarito é a letra E.

67. (FGV / Senado Federal — 2008) Nos termos da Constituicao Federal/88, aplicam-se aos servidores
ocupantes de cargos publicos os direitos sociais enunciados nas alternativas a seguir, a exce¢ao de uma.
Assinale-a.

a) duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais

b) adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas na forma de lei
complementar.

c) protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei.
d) salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei.
e) remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal.

Comentarios:



Aula 08

Os servidores publicos ndo fazem jus a adicional de remunerac¢do para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas. Esses adicionais sdo aplicaveis aos trabalhadores da iniciativa privada, com regulamentacdo em
lei ordindria. A resposta é a letra B.

68. (FGV / Senado Federal — 2008) A Constituicio Federal assegura aos servidores publicos os
apontados nas alternativas a seguir, a exce¢ao de uma. Assinale-a.

a) direito a livre associagdo sindical

b) direito de greve, que serd exercido nos termos e limites definidos em lei especifica.

¢) a acumulacdo remunerada de quaisquer cargos publicos, desde que haja compatibilidade de horarios.
d) revisdo geral anual da remuneracao

e) irredutibilidade de subsidio e de vencimentos

Comentarios:

Nem todos os cargos publicos sdo acumuldveis com outros. Apenas existe a possibilidade de acumulac¢ado de
cargos publicos nos seguintes casos: i) dois cargos de professor; ii) um cargo de professor e outro técnico ou
cientifico; iii) de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas. A resposta é a letra C, pois ndo se pode falar em acumulacdo de quaisquer cargos publicos.

69. (FGV / Senado Federal — 2008) A respeito do regime constitucional de livre nomeacgao de servidores
nao concursados para cargos em comissdao, no ambito da administragdo publica, assinale a afirmativa
correta.

a) A vedacdo da nomeacado, pela autoridade competente, de seus prdprios parentes para exercicio de cargo
em comissdo, se aplica exclusivamente ao Poder Judiciario, por forca da existéncia de regra constitucional
proibitiva especifica.

b) A Constituicdo, em se tratando de cargos publicos de livre nomeacao, ndo estabelece qualquer limitacdo
relacionada ao grau de parentesco porventura existente entre a pessoa nomeada e algum agente publico.

c) A proibicdo de nomeacdo de parentes de parlamentares para cargos em comissao ou de confianca no
ambito do Poder Legislativo depende da aprovacdo de lei especifica ou ainda de previsdo nos regimentos
internos da Camara dos Deputados e do Senado Federal.

d) No regime da Constituicdo Federal de 1988, as fun¢Ges de confianga e os cargos em comissdo devem ser
exercidos obrigatoriamente por servidores de carreira, ou seja, servidores que ocupem cargos efetivos apds
aprovacdo em concurso publico, no ambito do respectivo érgao.

e) A proibicio de nomeagdo de cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica,
investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de
confianga, decorre dos principios da moralidade e impessoalidade da administragao publica, consagrados na
Constituicao Federal.
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Comentarios:

Letra A: errada. A vedacdo a nomeacao dos parentes se aplica a todos os Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Letra B: errada. Embora ndo esteja explicita no texto constitucional, a vedacdo a nomeacdo de parentes para
cargos em comissao decorre dos principios da moralidade e da impessoalidade. Esse entendimento ficou
consignado na Sumula Vinculante n2 13:

: “A nomeacdo de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por :

afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma
pessoa juridica, investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio
de cargo em comissdo ou de confianca, ou, ainda, de funcdo gratificada na administracao
publica direta e indireta, em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas, viola a :
Constituicao Federal.” '

Letra C: errada. Ndo é necessario de aprovacao de lei para que a vedacdo a nomeacdo de parentes seja
observada.

Letra D: errada. As fung¢des de confianga devem ser exercidas exclusivamente por servidores de carreira. Os
cargos em comissao sao de livre nomeacao.

Letra E: correta. A Siumula Vinculante n2 13 decorre dos principios da moralidade e da impessoalidade da
administracdo publica.

70. (FGV / CONDER - 2013) No que diz respeito a Administragdo Publica e aos servidores publicos
analise as afirmativas a seguir.

I. Somente por lei especifica podera ser criada empresa publica.

Il. A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos 6rgdos e entidades da administracdo direta e
indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o Poder Publico.

lll. O servidor estavel sera reintegrado se sua demissao for invalidada por sentenca judicial, e o eventual
ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacgao.

Assinale:

a) se somente a afirmativa | estiver correta.

b) se somente a afirmativa Il estiver correta.

c) se somente a afirmativa Il estiver correta.

d) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.

e) se somente as afirmativas Il e lll estiverem corretas.
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Comentarios:

A primeira assertiva estad errada. Somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacdo, cabendo a lei
complementar, neste ultimo caso, definir as dreas de sua atuagao (art. 37, XIX, CF).

A segunda assertiva esta correta. E o contrato de gestdo, instrumento destinado a conferir maior autonomia
aos orgdos e entidades da administracdo direta e indireta (art. 37, § 82, CF).

A terceira assertiva esta correta. Invalidada por sentenca judicial a demissdao do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao
tempo de servico (art. 41, § 29, CF).

O gabarito é a letra E.
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1. CEBRASPE (CESPE) - AFCE (TCE-SC)/TCE SC/Direito/2022

Julgue o item a seguir, considerando as disposi¢des constitucionais e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal (STF) acerca do direito administrativo.

Apenas por lei se pode sujeitar o candidato a exame psicotécnico para habilitagdo em cargo publico.
2. CEBRASPE (CESPE) - AFCE (TCE-SC)/TCE SC/Direito/2022

Julgue o item a seguir, considerando as disposi¢des constitucionais e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal (STF) acerca do direito administrativo.

3. CEBRASPE (CESPE) - AFCE (TCE-SC)/TCE SC/Direito/2022

Julgue o item a seguir, considerando as disposi¢des constitucionais e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal (STF) acerca do direito administrativo.

Nos termos da CF, o acesso a cargos publicos por estrangeiros é preceito constitucional dotado de eficacia
limitada, dependendo de regulamentacdo para produzir efeitos.

4, CEBRASPE (CESPE) - AFCE (TCE-SC)/TCE SC/Direito/2022

Julgue o item a seguir, considerando as disposi¢des constitucionais e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal (STF) acerca do direito administrativo.

Conforme entendimento do STF, a alienagdao do controle aciondrio de empresas publicas e sociedades de
economia mista, bem como suas subsididrias e controladas, exige autorizacdao legislativa e licitagcao
publica.

5. CEBRASPE (CESPE) - AFCE (TCE-SC)/TCE SC/Direito/2022

Considerando os termos da CF e a jurisprudéncia do STF, julgue o item a seguir.

Orgios e entidades da administragdo publica, individual ou conjuntamente, devem realizar avalia¢do de
politicas publicas, inclusive com divulgacdo do objeto a ser avaliado e dos resultados alcangados, na forma
de lei complementar.

6.  CEBRASPE (CESPE) - Esp GT (TELEBRAS)/TELEBRAS/Advogado/2022

Em relagdo aos direitos e garantias fundamentais, julgue o item seguinte, a luz do entendimento dos
tribunais superiores.

E constitucional a lei estadual que proiba a administragdo publica de contratar empresa em cujo quadro
funcional conste empregado condenado por pratica de injuria
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7. CEBRASPE (CESPE) - Tec GT (TELEBRAS)/TELEBRAS/Assistente Administrativo/2022

Com base na Constituicao Federal de 1988, julgue o item que se segue, a respeito da organizag¢ao dos
poderes e da organizac¢ao do Estado.

Em que pese a estabilidade dos servidores e servidoras em efetivo exercicio trés anos apds a nomeagao
para cargo de provimento efetivo em virtude da aprovagao em concurso publico, estes poderao perder o
cargo em razao de sentenca judicial transitada em julgado e mediante processo administrativo que
observe a ampla defesa.

8. CEBRASPE (CESPE) - Tec GT (TELEBRAS)/TELEBRAS/Assistente Administrativo/2022

Com base na Constituicao Federal de 1988, julgue o item que se segue, a respeito da organiza¢ao dos
poderes e da organizac¢ao do Estado.

A regra de vedagdo a acumulacdo remunerada de cargos publicos abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico e as sociedades
de economia mista bem como suas subsidiarias.

9. CEBRASPE (CESPE) - Tec GT (TELEBRAS)/TELEBRAS/Assistente Administrativo/2022

Com base na Constituicdao Federal de 1988, julgue o item que se segue, a respeito da organiza¢ao dos
poderes e da organizac¢ao do Estado.

Em regra, é vedada a incorporagao de vantagens de cardter tempordario a remuneracao do cargo efetivo,
porém é permitida essa incorporacao quando a vantagem for vinculada ao exercicio de fungdao de
confianga ou de cargo em comissao.

10.  CEBRASPE (CESPE) - AFCE (TCE-SC)/TCE SC/Direito/2022

Julgue o item a seguir, considerando as disposi¢des constitucionais e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal (STF) acerca do direito administrativo.

Em situagOes juridicas em que a CF autorize a acumulag¢do de cargos, o teto remuneratério serd
considerado em relagdo a remunerag¢do de cada um deles, e ndo ao somatdrio das remuneragoes.

11. CEBRASPE (CESPE) - Ana (PGE RJ)/PGE RJ/Processual/2022

Julgue o item que se segue a luz da doutrina majoritaria de direito constitucional e da jurisprudéncia atual
e majoritaria do STF.

Surge o direito subjetivo ao recebimento da revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos a
partir da previsao de seu percentual na lei de diretrizes orgamentarias. Para o STF, nesse caso, é irrelevante
a existéncia, ou ndo, de dotacdo na lei orcamentaria anual.

12.  CEBRASPE (CESPE) - Adm (FUB)/FUB/2022
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Com base na CF e na jurisprudéncia dos tribunais superiores, julgue o préximo item, constituidos de uma
situagao hipotética acerca dos servidores publicos, seguida de uma assertiva a ser julgada.

Servidores publicos efetivos em estagio probatdrio aderiram a greve da categoria, tendo o movimento
grevista ultrapassado 30 dias. A greve foi considerada legal, mas nao havia regulamentacao do direito de
greve. Nessa situagao, a administracao publica tem discricionariedade para criar regras para os servidores
em estagio probatdrio e transformar os dias de paralisacdo por movimento grevista em faltas
injustificadas.

13. CEBRASPE (CESPE) - Adm (FUB)/FUB/2022

Com base na CF e na jurisprudéncia dos tribunais superiores, julgue o préximo item, constituidos de uma
situacao hipotética acerca dos servidores publicos, seguida de uma assertiva a ser julgada.

Maria e Madalena sao professoras da rede publica de ensino fundamental e trabalharam durante mais de
20 anos em sala de aula. Atualmente, ha mais de cinco anos, Madalena esta exercendo atividades de
direcao de unidade escolar e Maria, de coordenagdo e assessoramento pedagdégico, ambas no mesmo
estabelecimento de ensino fundamental. Nessa situagao, os anos em que as professoras estao exercendo
atividades fora de sala de aula ndo serao computados para fins de aposentadoria especial, haja vista serem
atividades administrativas que ndao atendem ao requisito etario reduzido.

14, CEBRASPE (CESPE) - Adm (FUB)/FUB/2022

Com base na CF e na jurisprudéncia dos tribunais superiores, julgue o préximo item, constituidos de uma
situacado hipotética acerca dos servidores publicos, seguida de uma assertiva a ser julgada.

Joao é servidor publico efetivo e acumula cargo em comissao de assessor técnico, sendo ambos os cargos
do quadro do 6rgdo publico em que trabalha. Nessa situagdao, ao completar 70 anos de idade, Jodo sera
exonerado de ambos os cargos, em virtude de ter atingido a idade de aposentadoria compulséria

15. CEBRASPE (CESPE) - Assist (FUB)/FUB/Administracdo/2022

Julgue o item a seguir, constituidos de uma situacao hipotética seguida de uma assertiva a ser julgada
acerca das disposi¢oes gerais dos servidores publicos, segundo a CF.

José, servidor efetivo da administracao publica direta, é o préximo da lista a ser promovido por tempo de
servigo e esta afastado do cargo, exercendo mandato eletivo. Nessa situa¢do, o afastamento de José ndo
impede que ele seja promovido, haja vista que a vedacdo constitucional a promocgao de servidor afastado
do cargo para o exercicio de mandato eletivo restringe-se a promog¢ao por merecimento.

16. CEBRASPE (CESPE) - Assist (FUB)/FUB/Administracdo/2022

Julgue o item a seguir, constituidos de uma situacao hipotética seguida de uma assertiva a ser julgada
acerca das disposigoes gerais dos servidores publicos, segundo a CF.
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Jodao, Maria e Ana assumiram recentemente cargos em 04rgaos publicos. Jodo assumiu o cargo de
empregado publico por meio de aprova¢cao em concurso, em uma empresa publica; Maria assumiu o cargo
efetivo de servidora da administragdao publica direta, também por meio de aprovagao em concurso
publico, e Ana ocupa apenas cargo em comissao na administracao publica direta. Nessa situagao, apenas

Joao e Maria, cumpridos os requisitos legais, poderao adquirir estabilidade.

E prescritivel a agdo de reparagdo de danos a fazenda publica resultante de ilicito civil

17. (CESPE / TJ-PA —2020) O artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 prevé que a publicidade de atos,

programas, obras, servigos e campanhas dos érgaos publicos

a) fomente a promocgao pessoal de autoridades publicas.

b) seja distribuida por midia impressa, radio e televisdo.

c) seja amplamente disseminada em termos territoriais e demograficos.
d) adote padrdes de identidade visual estabelecidas pelo governo federal.

e) tenha carater educativo, informativo ou de orientagdo social.

18. (CESPE / TJ-AM - 2019) Conforme a Constitui¢do Federal, critérios de antiguidade devem ser
respeitados ao se fixarem padrdes de vencimento do servidor publico.

19. (CESPE / TJ-AM —2019) Servidor publico investido em mandato de vice-prefeito exercera as fungoes
e perceberd as vantagens de ambos os cargos, desde que haja compatibilidade de horarios.

20. (CESPE / TJ-AM - 2019) Fungdes de confianga e cargos em comissdo destinam-se apenas as
atribuicoes de dire¢do, chefia e assessoramento.

21.  (CESPE / TJ-PR — 2019) Os principios que norteiam a administragdo publica, expressamente
previstos no caput do art. 37 da CF, s3o os principios da

a) legalidade, impessoalidade, moralidade, proporcionalidade e eficiéncia.

b) legalidade, impessoalidade, publicidade, probidade e eficacia.

c) legalidade, seguranca juridica, moralidade, publicidade e eficiéncia.

d) legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

e) legalidade, razoabilidade, moralidade, proporcionalidade e eficiéncia.

22. (CESPE/ TJ-PR — 2019) No que tange a remuneragao dos servidores publicos, a CF assegura
a) vinculacdo de espécies remuneratdrias entre cargos semelhantes nos diferentes Poderes.

b) vencimentos superiores aos do Poder Executivo para cargos nos Poderes Judicidrio e Legislativo.
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c) irredutibilidade de subsidios e vencimentos, como regra geral, aos ocupantes de cargos e empregos
publicos.

d) possibilidade de acumula¢dao remunerada de cargos, como regra geral, desde que haja compatibilidade de
horarios.

e) precedéncia de pagamento aos servidores fiscais, dentro de suas areas de competéncia e jurisdicdo.

23.  (CESPE / MPC-PA - 2019) Considerando as disposi¢oes da CF, assinale a opg¢do correta, no que se
refere a acumulagao de cargos publicos.

a) A proibicdo de acumulagdo remunerada de cargos publicos ndo se estende a empregos publicos.

b) A proibicdo de acumula¢do remunerada de cargos publicos abrange o exercicio de cargo publico privativo
de médico concomitante com o exercicio de medicina em clinica particular.

c¢) A acumulacdo remunerada de dois cargos publicos de professor é permitida, desde que haja
compatibilidade de horarios.

d) Nao se estende a sociedades controladas indiretamente pelo poder publico a proibicdo de acumulacdo
remunerada de cargos publicos.

e) A proibi¢do de acumulagdo remunerada de cargos publicos na administragao direta ndo admite excegdes.
24, (CESPE / MPC-PA -2019) Determinado governador pretende que sejam criadas uma nova autarquia
e uma nova empresa publica em seu estado.

Nessa situagdo, serdo necessarias

a) uma lei especifica para a criacdo da autarquia e outra para a autoriza¢do da instituicdo da empresa publica.
b) uma lei especifica para a criacdo da empresa publica e outra para a autorizacdo da instituicdo da autarquia.

c) autorizacGes legais na norma geral acerca da nova organizacdo da administracdo publica estadual, ndo
havendo necessidade de a criacdao de nenhuma das entidades ser feita por lei.

d) duas leis especificas: uma para a autorizacao da criacdo da empresa publica e outra para a autorizacdo da
criacdo da autarquia.

e) duas leis especificas: uma para a criacdo da autarquia e outra para a criacdo da empresa publica.

25. (CESPE / SLU-DF — 2019) Aos servidores publicos estatutarios é vedada a percepg¢ido simultinea de
proventos de aposentadoria decorrentes de regime préprio de previdéncia com a remuneracao de cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

26. (CESPE / SLU-DF — 2019) A vedacdo constitucional de acumulagdo remunerada de cargo publico
aplica-se a empregos e fungdes, abrangendo as autarquias, fundagoes, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

27. (CESPE / PGE-PE — 2019) Governador de estado sera remunerado por subsidio fixado em parcela

unica, com o devido acréscimo do respectivo adicional de gratificacao de fungao.

28. (CESPE / PGE-PE — 2019) Os aprovados em concurso publico ainda em prazo improrrogavel de
convocagado terdo prioridade de convocagdo sobre os aprovados em concurso publico posterior para o

mesmo cargo ou para emprego na mesma carreira.
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29. (CESPE / PGE-PE — 2019) Autor de ato de improbidade administrativa estara sujeito a cassa¢do dos

seus direitos politicos.

30. (CESPE / PGE-PE — 2019) Os cargos em comissdo cujas atribuicdes sejam de dire¢do, chefia e

assessoramento sao ocupados exclusivamente por servidores efetivos.

31. (CESPE / PGM Manaus — 2018) A norma constitucional que garante ao servidor publico o direito a

greve é classificada como norma de eficacia plena.

32. (CESPE / PGM Manaus — 2018) Os servidores publicos, sejam eles civis ou militares, possuem direito

a greve.

33. (CESPE / TRF 12 Regido — 2017) A avaliagdo especial de desempenho, obrigatdria para que servidor
adquira a estabilidade, sera realizada pelo superior direto do servidor; nao ha a necessidade de se instituir

comissao especifica para esse fim.

34. (CESPE / TRF 12 Regidao — 2017) A Constituicdo Federal prevé a possibilidade de contratagcdo de
servidor por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

35. (CESPE / TRT 72 Regido — 2017) Assinale a opg¢do que apresenta disposi¢ao constante na CF sobre os
servidores publicos.

a) Sdo estdveis apds dois anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo em comissao.

b) A promocdo na carreira independe da participacdo em curso de formacao e aperfeicoamento.

c) O salario do servidor publico poderd ser reduzido em caso de contencdo de gastos pelo governo.

d) Sdo estaveis apods trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico.

36. (CESPE / TRE-BA —2017) O governador de um estado da federag¢do, durante o cumprimento de seu
mandato, foi aprovado em concurso publico para o cargo de analista judiciario de um tribunal e convocado
para a respectiva posse.

Nessa hipotética situacdao, conforme a Constituicao Federal de 1988, o governador:

a) ndo podera tomar posse no cargo por ser chefe do Poder Executivo estadual, o que feriria o principio da
indissolubilidade do pacto federativo.

b) poderd tomar posse no cargo e perderd, automaticamente, o mandato.

c) podera tomar posse no cargo, mas, para continuar cumprindo seu mandato eletivo, tera de manter-se
afastado do cargo de analista judiciario.

d) ndo podera tomar posse no cargo em razdo de vedacado constitucional que visa evitar ofensa ao principio
da separacao de poderes.

e) podera tomar posse no cargo e, ao entrar em exercicio, cumular as duas atividades.

37. (CESPE / TRE-BA - 2017) Acerca das normas constitucionais que regem a administracdo publica,

assinale a op¢ao correta.
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a) Advogado concursado de 6rgao publico federal que seja aprovado em concurso publico para o cargo de
professor em universidade estadual estara impedido de tomar posse enquanto estiver no exercicio do cargo
no orgao federal, ainda que haja compatibilidade de horarios.

b) Apds o estdgio probatdrio, o servidor publico somente perderd seu cargo em razdo de processo
administrativo disciplinar ou de decisdo judicial condenatéria transitada em julgado.

c) Ao ocupante de cargo publico federal efetivo eleito vereador sera garantida a investidura no mandato
eletivo, ndo havendo necessidade de afastamento do cargo que exerce nem prejuizo de sua remuneracao,
desde que haja compatibilidade de horarios.

d) Servidor publico de sessenta e cinco anos de idade e em exercicio, hd trinta anos, no cargo para o qual foi
aprovado por concurso publico tem direito a requisicdio da aposentadoria com proventos integrais,
independentemente do tempo de contribuicao.

e) Cidadao estrangeiro, ainda que residente no Brasil ha mais de dez anos, ndo pode ser nomeado para
exercer cargo em comissdao, uma vez que a natureza desse cargo exige a condicdo de brasileiro nato ou
naturalizado.

38. (CESPE / TRE-BA — 2017) Conforme a Constitui¢cdo Federal de 1988, o servidor publico adquirira a
estabilidade

a) independentemente de ter sido investido no cargo em decorréncia de aprovacdo prévia em concurso
publico.

b) mesmo se ocupar cargo comissionado.

c) apds 3 anos do efetivo exercicio do cargo.

d) ainda que ndo realize avaliacdo especial de desempenho.
e) apds os 4 anos do estagio probatdrio.

39. (CESPE / Procurador do Municipio de Fortaleza — 2017) Os reajustes de vencimentos de servidores

municipais podem ser vinculados a indices federais de corre¢ao monetaria.

40. (CESPE / Procurador do Municipio de Fortaleza — 2017) Caso um procurador municipal assuma
mandato de deputado estadual, ele deve, obrigatoriamente, se afastar de seu cargo efetivo, devendo seu
tempo de servico ser contado para todos os efeitos legais durante o afastamento, exceto para promocgao

por merecimento.

41. (CESPE / Procurador do Municipio de Fortaleza — 2017) Havendo previsdo no edital que
regulamenta o concurso, é legitima a exigéncia de exame psicotécnico para a habilitacao de candidato a
cargo publico.

42, (CESPE / Procurador do Municipio de Fortaleza — 2017) E inconstitucional a supressdo do auxilio-
alimenta¢do em decorréncia da aposentadoria do servidor.

43, (CESPE / TRE-PE - 2017) O servidor publico titular de cargo efetivo de determinada autarquia federal
que passe a exercer mandato de deputado estadual

a) ficard afastado do cargo efetivo e recebera apenas a remunerac¢do do cargo eletivo.

b) ficara afastado do cargo efetivo, podendo optar pela remuneragao do cargo efetivo ou do cargo eletivo.
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c) podera desempenhar os dois cargos se houver compatibilidade de horarios, caso em que percebera as
vantagens do cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, independentemente de
submissdo ao teto remuneratério.

d) podera desempenhar os dois cargos mesmo se houver incompatibilidade de horarios, caso em que
perceberd as vantagens do cargo efetivo, sem prejuizo da remunerac¢ao do cargo eletivo, observado o teto
remuneratorio.

e) podera ou ndo se licenciar do cargo efetivo, mas, caso nao se licencie, perceberd apenas a remuneragao
do cargo efetivo.

44, (CESPE / TRE-PE - 2017) De acordo com a CF, na fixacdo do vencimento e da remunerag¢do dos
servidores publicos, deve-se observar

a) se o ocupante do cargo é afrodescendente.

b) a complexidade dos cargos componentes de cada carreira.

c) se o ocupante do cargo é portador de deficiéncia.

d) se o cargo é destinado a hipossuficiente.

e) se o cargo é destinado a indigena.

45, (CESPE / TRE-PE - 2017) Assinale a opg¢ao correta acerca dos vencimentos e das remuneragoes dos
servidores publicos.

a) Os vencimentos dos cargos do Poder Judicidrio poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.
b) Como regra, o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis.
c) Os acréscimos pecuniarios recebidos por servidor publico tornam-se vinculativos para o futuro.

d) Em regra, é permitida a acumulacdo remunerada de cargos publicos, ressalvadas as exceces
constitucionais.

e) E possivel a concessdo de equiparacdo de remuneracdo de servidores publicos.
46. (CESPE / ANVISA —2016) Segundo a CF, o concurso publico é valido por dois anos e prorrogavel uma

vez por igual periodo, e a estabilidade do servidor nomeado em cargo de provimento efetivo somente se
verificara apds este exercer trés anos de atividade no cargo.

47. (CESPE / ANVISA - 2016) A pessoa juridica de direito publico respondera pelos danos que seu
agente publico causar a terceiros, sendo assegurado a ela o direito de regresso contra o servidor
responsavel apenas em caso de dolo.

48. (CESPE / Agente PC-GO - 2016) O servidor publico estavel perdera o cargo:

a) apds procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, que prescinde da ampla defesa e do
contraditorio.

b) em virtude de sentenca judicial transitada em julgado.
c) apés decisao judicial de primeira instancia da qual caiba recurso.
d) apds decisao judicial de segunda instancia da qual caiba recurso.

e) mediante processo administrativo, que prescinde da ampla defesa e do contraditério.
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49, (CESPE / PC-GO - 2016) No que se refere a administragdo publica, assinale a opgdo correta.

a) E vedada a acumulag¢do ndo remunerada de cargos, empregos e funcdes publicos na administracdo direta,
nas autarquias, fundagcdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico.

b) As obras, os servicos, as compras e as alienacdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica
gue assegure igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, permitindo-se exigéncias de qualificacdo
técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes, nos termos da lei.

c) Agente publico que cometer ato de improbidade administrativa estara sujeito a cassacdo de direitos
politicos, a perda da func¢ado publica, a indisponibilidade dos bens e ao ressarcimento ao erario, na forma e
gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

d) A remuneracdo dos servidores publicos organizados em carreira ndo pode ser fixada exclusivamente por
subsidio constituido de parcela Unica.

e) Os cargos em comissdo, que devem ser ocupados exclusivamente por servidores de carreira, destinam-se
apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

50. (CESPE / TIDFT — 2016) Sao direitos sociais atribuidos pela CF aos servidores publicos estatutarios
a) o fundo de garantia por tempo de servico.
b) a remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento do valor normal.

c) a participacdo, desvinculada da remuneragcdo, nos lucros ou resultados e, excepcionalmente, a
participacdo na gestdo da organizacao publica.

d) a proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos.

e) o piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho.

51. (CESPE / FUNPRESP-Jud — 2016) De acordo com o STF, o rol de servigos essenciais indicados na lei
de greve dos trabalhadores celetistas é exemplificativo. Logo, o Poder Judicidrio pode ampliar as restri¢coes
ao direito de greve dos servidores publicos em hipdteses ndo expressamente previstas na lei.

52. (CESPE / FUNPRESP-EXE — 2016) Até a edigdo de lei complementar especifica, aplicam-se aos
servidores publicos federais estatutdrios as regras do regime geral da previdéncia social relativas a
aposentadoria especial.

53. (CESPE / TCE-PR - 2016) Com base na Constituicdo Federal de 1988 e na jurisprudéncia do STF,
assinale a op¢ao correta a respeito do concurso publico.

a) E incabivel o controle judicial do resultado alcancado por avaliacdo psicoldgica em etapa eliminatdria de
concurso publico, seja por conta da alta carga do exame, seja por forca da presunc¢do de legalidade dos atos
administrativos ou, ainda, pela vedacdo a ingeréncia judicial no mérito administrativo.

b) As etapas por que passa o concurso publico devem ser exaustivamente detalhadas por lei em sentido
formal e material.

c) A competéncia legislativa para a regulamentacdo do acesso dos estrangeiros aos cargos publicos é dos
estados-membros da Federagao, e nao da Unido.
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d) A demonstracdo do preenchimento da habilitacdo legal para ingresso em determinado cargo, ai incluidos
o diploma em 4rea de formacao e o registro no érgdo profissional competente, deve ser feita pelo candidato
no momento de sua inscrigdo no concurso publico.

e) E no momento da posse que o candidato deve comprovar o cumprimento do requisito de idade minima
para o cargo, se houver.

54, (CESPE / PC-PE — 2016) Com relagdo a possibilidade de acumulagdo de cargos publicos, assinale a
opg¢ao correta.

a) Mesmo havendo compatibilidade de horarios, o servidor publico da administracdo direta que passar a
exercer mandato de vereador ficara afastado do cargo.

b) Ndo é possivel a acumulacdo remunerada de cargos publicos, sendo a cumulagdo permitida apenas se o
servico for prestado ao Estado de forma gratuita.

c) E possivel a acumulagdo remunerada de um cargo publico de professor com cargo técnico ou cientifico,
nao havendo limite remuneratdério mensal, sob pena de violacdo do direito a irredutibilidade salarial.

d) E possivel a acumulacdo remunerada de dois cargos publicos de professor, independentemente de
compatibilidade de horarios.

e) A proibicdo de acumular se estende a empregos e fun¢bes publicas e abrange autarquias, fundacgdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

55. (CESPE / TRT 82 Regido — 2016) Assinale a op¢do correta acerca dos poderes e principios da
aglministragﬁo publica.
a) A aposentadoria compulséria aos setenta e cinco anos de idade com proventos integrais é prerrogativa

constitucional reservada aos ministros do STF, dos tribunais superiores e do Tribunal de Contas da Unido
(TCu).

b) Lei municipal pode disciplinar a aplicagdo de recursos orgamentarios provenientes da economia com
despesas correntes no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade e racionalizacdo do
servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

c) Devem ser cassados, na forma prevista em lei, os direitos politicos de governador condenado em sentenca
transitada em julgado por ato de improbidade administrativa.

d) O servidor publico federal eleito prefeito de determinado municipio perceberd, no exercicio de seu
mandato, as vantagens de seu cargo, emprego ou fun¢do, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo.

e) Os cargos e fungbes temporarios destinam-se a preencher cargos politicos e, principalmente, de
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, podendo, por isso, ser preenchidos por servidores
nomeados e exonerados independentemente de concurso publico.

56. (CESPE / TRT 82 Regido — 2016) Assinale a opg¢do correta a respeito dos principios da administragdo
publica.

a) Em decorréncia do principio da hierarquia, nega-se o direito de greve e de livre associacdo sindical para
funciondrios do Poder Judicidrio.

b) Em decorréncia do principio da legalidade, é permitido ao agente publico praticar atos administrativos
gue ndo sejam expressamente proibidos pela lei.
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c) A observancia dos principios da eficiéncia e da legalidade é obrigatéria apenas a administragdo publica
direta.

d) A proibicdo de nomear parentes para ocupar cargos comissionados na administracdo publica é expressao
da aplicacdo do principio da moralidade.

e) O principio da publicidade ndo estd expressamente previsto na CF.

57. (CESPE / TRT 82 Regido — 2016) A luz do disposto na CF, assinale a opgdo correta a respeito do
concurso publico.

a) As provas de titulos em concurso publico devem possuir carater eliminatério e classificatério.

b) E inconstitucional a disposicdo, em edital, que limite o niUmero de participantes de cada fase de concurso
publico e que possa, por isso, eliminar eventuais candidatos que, embora aprovados, ndo alcancem a
classificacdo minima exigida.

c) Os servigos sociais autébnomos, embora ndo integrem a administracdo publica, submetem-se a regra
constitucional de exigéncia de concurso publico para provimento de seus quadros.

d) E constitucional a limitac3o de idade para inscri¢cio em concurso publico quando essa limitacdo se justificar
em razao das atribui¢des do cargo.

e) A constitucionalidade da sujeicdo de candidato a exame psicotécnico em concurso publico depende
apenas de haver previsao editalicia nesse sentido.

58. (CESPE / TRE-PI — 2016) A respeito da administragdo publica e dos servidores publicos, assinale a
op¢ao correta.

a) O sistema constitucional brasileiro adota o modelo descentralizado de administragdo, em que ha diversas
entidades e érgdos com competéncias diferenciadas para a realizacdo das atividades administrativas.

b) O servidor publico dotado de estabilidade e de cargo efetivo apenas respondera civilmente por dano
causado a terceiro no exercicio da funcdo, se comprovado que ele agiu com dolo.

c) A proibicdo de acumular remuneragdes de cargos publicos ndo se estende aos empregados publicos de
sociedades de economia mista.

d) O principio da moralidade administrativa impde ao servidor somente o dever de praticar atos que sejam
juridicamente corretos.

e) Dado o principio da impessoalidade, em nenhuma hipdtese, sera considerado valido ato fundado em
interesses pessoais.

59. (CESPE / TRE-PI-2016) No que se refere a administragdo publica e aos servidores publicos, assinale
a opgao correta.

a) Servidor publico afastado do cargo para o exercicio de mandato eletivo tem direito a contagem de tempo
de servico para fins de promocdo por antiguidade.

b) E vedado o compartilhamento de informacdes fiscais entre a administracdo tributaria da Unido e os
demais entes da Federacdo.

c) Se, por meio de decisao judicial, for invalidada demissdo de servidor estavel, este deverd ser reintegrado
no cargo e o eventual ocupante da vaga podera ser reconduzido ao cargo de origem, mediante indenizagao.
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d) Os estados e o Distrito Federal podem fixar mediante lei ordinaria especifica subteto salarial estadual e
distrital.

e) A absolvicdo de servidor publico em processo criminal afasta a responsabilidade civil do Estado, ainda que
nao tenha sido reconhecida a culpa exclusiva da vitima.

60. (CESPE / PC-PE — 2016) Em obediéncia ao principio da igualdade, o STF reconhece que ha uma

impossibilidade absoluta e genérica de se estabelecer diferencial de idade para o acesso a cargos publicos.

61. (CESPE / TCE-PA — 2016) Por manter com o Estado vinculo de natureza diferenciada, os militares

nado integram a categoria de agentes publicos.

62. (CESPE / TCE-PA —2016) O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
condenatdria transitada em julgado e mediante processo administrativo no qual lhe seja assegurada a

ampla defesa.

63. (CESPE / TCE-PA — 2016) De acordo com a legislagdo federal, mediante emenda constitucional, a
aposentadoria compulséria do servidor ocorrera aos setenta anos de idade, com percepg¢ao integral dos
proventos da atividade, independentemente do tempo de contribui¢ao.

64. (CESPE / TCE-PA - 2016) O estado do Pard, no exercicio do seu poder constituinte derivado
decorrente, pode inserir em sua Constituicao estadual dispositivo que fixe data para o pagamento dos
vencimentos dos servidores estaduais da administracao direta, autarquica, fundacional, de empresa
publica e de sociedade de economia mista, além de determinar a corre¢ao monetdria dos seus valores em

caso de atraso.

65. (CESPE / TCE-SC — 2016) Na CF, o conceito de administracdo publica coincide com o de Poder
Executivo e, consequentemente, com o de administragao direta, razao por que é imprdprio utilizar o termo

administracdo publica em referéncia aos Poderes Legislativo e Judicidrio.

66. (CESPE / TCE-SC —2016) O servidor publico ocupante exclusivamente de cargo em comissao adquire
a estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio.

67. (CESPE / PC-PE —2016) A luz do disposto na CF, assinale a opgdo correta a respeito da administracio
publica.

a) O servidor publico da administracdo direta, autarquica ou fundacional que estiver no exercicio de mandato
eletivo federal, estadual, distrital ou municipal ficara afastado de seu cargo, emprego ou funcdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

b) Nos termos da lei, a investidura em todo e qualquer cargo ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego.

c) As fungdes de confianca e os cargos em comissao sdo exercidos exclusivamente por servidores ocupantes
de cargos efetivos e destinam-se as atribuicGes de direcdo, chefia e assessoramento.

d) A administracao fazendaria e a seguranga publica e seus respectivos servidores, os fiscais e os policiais,
terdo, dentro de suas areas de competéncia e circunscricdo, precedéncia sobre os demais setores
administrativos, na forma da lei.
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e) Tanto a administracdo publica direta quanto a indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos estados,
do Distrito Federal e dos municipios devem obedecer aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

68. (CESPE / TRE-MT — 2015) Acerca da organizagao politico-administrativa e da administragdo publica,
assinale a op¢ao correta.

a) Por uma questdo de soberania nacional, a CF veda o acesso a cargos, empregos e funcdes publicas a
estrangeiros.

b) A organizacdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende a Unido, os estados
e o Distrito Federal, entes autdonomos, excluidos os municipios, por ndo possuirem constituicao.

c) Segundo a CF, lei complementar federal podera autorizar os estados-membros a legislarem em matéria
de competéncia privativa da Unido.

d) Os principios explicitos da administracdo publica previstos na CF ndo se aplicam as sociedades de
economia mista, em razdo da natureza eminentemente empresarial desempenhada por essas entidades.

e) O individuo que tenha exclusivamente ocupado, por mais de dez anos, um cargo em comissdo no TRE/MT,
caso possua os requisitos de idade e contribuicdo, tem direito a aposentadoria estatutaria.

69. (CESPE / TRE-MT - 2015) Com base no que dispde a Constituicdo Federal (CF) sobre os servidores
publicos, assinale a op¢ao correta.

a) As fungdes de confianga devem ser exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos
na administracao.

b) Ainvestidura em cargo publico depende da aprovacdo prévia em concurso publico, cujo prazo de validade
previsto em lei é de dois anos, admitidas sucessivas prorrogacoes pelo mesmo periodo.

c) O regime de subsidio foi imposto pela CF como forma obrigatéria de remuneracdo para os cargos efetivos
e empregos publicos criados apds sua promulgacao.

d) O servidor publico federal adquire estabilidade no servico publico apds dois anos de efetivo exercicio do
cargo por ele ocupado, somente podendo perder seu cargo por decisao judicial definitiva.

e) Somente brasileiros natos ou naturalizados podem ocupar os cargos publicos efetivos, porém admite-se a
ocupacado de cargos em comissdo por estrangeiros.

70. (CESPE / TRE-MT - 2015) Considerando os principios constitucionais que regem a administracdo
publica, assinale a op¢do correta.

a) Em decorréncia do principio da legalidade, a administracdo publica pode adotar qualquer conduta que
ndo seja vedada por lei, usufruindo de um sistema de controle de discricionariedade menos rigoroso que o
controle exercido pela lei sobre os administrados.

b) E proibida a ocupacdo de quaisquer cargos publicos sem a prévia aprovacdo de concurso publico, em
decorréncia dos principios da impessoalidade, da legalidade e da igualdade.

c) Dado o principio da publicidade, que garante a sociedade o conhecimento dos atos praticados pela
administracao, ressalvados os casos legais de sigilo, exige-se a publicacdo dos atos administrativos no Didrio
Oficial, o que garante seu efetivo conhecimento por todos os interessados.

d) A vedagdo ao nepotismo no servigo publico resulta, entre outros fundamentos, da aplicagdao do principio
da eficiéncia, do qual decorre a exigéncia de qualificacdo para o exercicio das fung¢des publicas.
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e) O principio da moralidade impde ao servidor publico uma moral juridica, entendida como o conjunto de
regras de conduta advindas da disciplina interior da administracao publica.

71. (CESPE / TCU - 2015) Ofendera o principio da impessoalidade a atuagdo administrativa que

contrariar, além da lei, a moral, os bons costumes, a honestidade ou os deveres de boa administragao.

72. (CESPE / TCU — 2015) A vedagao ao acumulo remunerado de cargos, empregos ou fung¢des publicas

nao se estende aos empregados das sociedades de economia mista.

73. (CESPE / TCU - 2015) O prazo de validade de concurso publico é de até dois anos, podendo ele ser
prorrogado enquanto houver candidatos aprovados no cadastro de reserva.

74. (CESPE / CGE-PI - 2015) Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico sao estaveis apds dois anos de efetivo exercicio.

75. (CESPE / TCE-RN — 2015) Limite de idade fixado, exclusivamente, no edital do concurso publico ndo
supre a exigéncia constitucional de que o requisito seja estabelecido em lei.

76. (CESPE / TCE-RN - 2015) A investidura em cargo publico depende de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos. A pontuagao dos titulos, entretanto, deve servir como critério de
classificacao do candidato, mas ndo como fator de aprovagao ou de reprovacao.

77. (CESPE / TCE-RN — 2015) Fungdes de confianga e cargos em comissdo destinam-se a atribuicées de
direcdo, chefia e assessoramento. Distinguem-se, entretanto, quanto aos requisitos de seus ocupantes: a
funcdo de confianca é destinada, exclusivamente, a servidor de cargo efetivo; os cargos em comissao

podem ser desempenhados por agentes publicos em carater precdrio.

78. (CESPE / MPOG — 2015) O texto constitucional é silente em relagdo ao direito de greve dos
servidores publicos.

79. (CESPE / Procurador de Salvador — 2015) E constitucional a majoragdo da carga horaria de trabalho
sem a correspondente majorag¢ao dos vencimentos ou dos subsidios dos ocupantes de cargos e empregos
publicos.

80. (CESPE / Procurador de Salvador — 2015) Nos termos da CF, os vencimentos dos cargos do Poder
Legislativo e do Poder Judicidrio ndo devem ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

81. (CESPE / DPE-PE — 2015) De acordo com a jurisprudéncia do STF, o principio da isonomia nao
justifica o aumento de vencimento de servidor publico por decisdo judicial.

82. (CESPE / TCE-RN - 2015) O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneragdo, esta ligado ao regime geral de previdéncia social, mas, ao servidor
que ocupa cargo comissionado e cargo publico efetivo na administragcdo publica estadual
simultaneamente, aplica-se o regime proprio do ente publico a que esta vinculado.

83. (CESPE / Procurador de Salvador — 2015) Excluidas as autarquias e as fundagdes, assegura-se, aos

servidores titulares de cargos efetivos dos municipios, dos estados, do DF e da Unido, regime de
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previdéncia de carater contributivo e solidario por meio de contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, com a observancia de critérios que preservem o equilibrio

financeiro e atuarial.

84. (CESPE / Procurador de Salvador — 2015) Podera ser aplicado o RGPS ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissao, assim declarado em lei, de livre nomeacao e exoneragcao, bem

como ao ocupante de emprego publico ou de outro cargo temporario.

85. (CESPE / AGU - 2015) Situagdo hipotética: Servidor publico, ocupante de cargo efetivo na esfera
federal, recebia vantagem decorrente do desempenho de fun¢ao comissionada por um periodo de dez
anos. O servidor, apods ter sido regularmente exonerado do cargo efetivo anterior, assumiu, também na

esfera federal, novo cargo publico efetivo.

Assertiva: Nessa situacao, o servidor podera continuar recebendo a vantagem referente ao cargo anterior,
de acordo com o principio do direito adquirido.

86. (CESPE / STJ — 2015) Os servidores publicos gozam de todos os direitos sociais previstos no texto
constitucional para os trabalhadores da iniciativa privada.

87. (CESPE / MEC - 2015) Situagdo hipotética: Jodo, ocupante de cargo efetivo em uma instituicdo
federal de ensino superior, foi eleito prefeito de municipio situado no estado de Goias, em localidade

préxima aquela em que exerce suas atribuigoes.

Assertiva: Nessa situa¢ao, ao assumir o mandato, Jodo deverd afastar-se do cargo federal, ainda que haja
compatibilidade de horarios, podendo optar entre a remuneragao do cargo efetivo e a do cargo eletivo.

88. (CESPE / Procurador de Salvador — 2015) Desde que instituam regime de previdéncia complementar
para os servidores titulares de cargos efetivos, os municipios, os estados, o DF e a Unido poderao fixar
como valor para as respectivas aposentadorias e pensoes o limite minimo estabelecido para os beneficios
do RGPS.

89. (CESPE / Procurador de Salvador — 2015) A CF estabelece que membros de poder, detentores de
mandato eletivo, ministros de Estado e secretdrios estaduais e municipais serdo remunerados por
subsidios fixados em parcela unica, sendo permitido o pagamento de verba de representacao.

90. (CESPE / TRE-GO — 2015) De acordo com a Constituicdo Federal, somente as pessoas juridicas de
direito publico responderao pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros.

91. (CESPE / CGE-PI — 2015) Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico sdao estaveis apds dois anos de efetivo exercicio.

92. (CESPE / FUB — 2015) Os subsidios e as remuneragdes dos servidores publicos federais, incluidas as
verbas de qualquer natureza, mesmo indenizatdrias, ndo podem exceder o subsidio mensal dos ministros
do Supremo Tribunal Federal (STF).
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93. (CESPE / FUB — 2015) Ha na CF dispositivo que autoriza a vinculagdo do reajuste do subsidio dos

secretarios de estado ao subsidio do governador como forma de se evitar discrepancias remuneratdrias.

94. (CESPE / TRE-GO - 2015) Considere que Afonso seja servidor do Tribunal Regional Eleitoral do
Estado de Goias e tenha sido eleito como deputado estadual. Nessa situagdo, se houver compatibilidade
de horario entre suas atividades no tribunal e sua atua¢ao como deputado, Afonso pode acumular os dois

cargos e receber as vantagens e as remuneracgoes a eles referentes.

95. (CESPE / TRE-GO — 2015) Caso preencha os requisitos de idade e contribui¢do, o individuo que
trabalhe por varios anos em determinado Tribunal Regional Eleitoral ocupando, exclusivamente, cargo em
comissao tera direito a aposentadoria estatutaria se decidir se aposentar voluntariamente.

96. (CESPE / TJ-DF — 2014) Gérson, sem vinculo estatutario prévio com o DF, foi nomeado por Marcelo
para exercer cargo em comissao no gabinete deste na Secretaria de Justica do DF, cargo declarado em lei
de livre nomeagdao e exoneracdo. Nessa situacdo, Gérson serd contribuinte do regime proprio de
previdéncia social do DF.

97. (CESPE / TJ-DF — 2014) Samuel, servidor publico distrital ocupante do cargo de motorista, ingressou
com pedido de aposentadoria apds cinco anos de servigo distrital, sob o argumento de que, anteriormente,
trabalhara, também no cargo de motorista, por quinze anos em determinado municipio, tendo a lei
municipal que ampara os servidores publicos locais atribuido a contagem do tempo de contribuicdo em
dobro para os seus servidores. Nessa situacao, o pedido de aposentadoria de Samuel devera ser deferido
pelo DF.

98. (CESPE / ANTAQ - 2014) A remuneragdo dos servidores publicos somente podera ser fixada ou
alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual,

sempre na mesma data e sem distingao de indices.

99. (CESPE / TJ-SE — 2014) A previsdo de reajuste automatico de vencimento de servidor municipal com
base na variagao de indices federais de corre¢do monetaria é compativel com a CF e decorre da garantia
de irredutibilidade de vencimentos do servidor publico.

100. (CESPE / Camara dos Deputados — 2014) Prescinde de previsdo legal a exigéncia de aprovagdo em
exame psicotécnico para habilitacao de candidato a cargo publico.

101. (CESPE / FUB —2015) A responsabilidade objetiva do Estado dispensa a demonstragdo de nexo de
causalidade entre a conduta do agente administrativo e o dano sofrido pela vitima.

102. (CESPE / TRE-GO - 2015) O ato de improbidade administrativa praticado por servidor publico,
quando apurado e reconhecido mediante devido processo administrativo, resulta na cassa¢ao dos direitos
politicos.

103. (CESPE / ANTAQ - 2014) O agente publico condenado por ato de improbidade administrativa esta

sujeito a suspensao dos direitos politicos, a perda da fungao publica, a indisponibilidade de seus bens e ao



Aula 08

ressarcimento dos prejuizos causados ao erdrio, na forma e gradacao previstas em lei, sem prejuizo da

acao penal cabivel.

104. (CESPE / ANATEL - 2014) Considere que, apds uma operag¢do da Policia Federal, determinado
servidor publico tenha sido preso, processado em juizo e condenado definitivamente por improbidade
administrativa. Nessa situagao, um dos possiveis efeitos da pena sera a suspensao dos direitos politicos

do referido servidor.
105. (CESPE / TJ-CE - 2014) Conforme disposi¢ées da CF, assinale a opgao correta a respeito da
administracao publica.

a) A lei devera reservar parte dos cargos e empregos publicos para afrodescendentes e pessoas portadoras
de deficiéncia.

b) E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratdrias, exceto entre os cargos do
Poder Executivo e do Legislativo.

c) Somente por lei complementar poderdo ser criadas autarquia, empresa publica, sociedade de economia
mista e fundacao.

d) E deferida aos servidores publicos a garantia da vitaliciedade, apds dois anos de efetivo exercicio.

e) As func¢des de confianca destinam-se apenas as atribui¢des de chefia, direcdo e assessoramento.
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1. (CONSULPLAN / TRF 22 Regido — 2017) “Eustaquio, pessoa muito querida, foi contratado por

determinado ente federativo para ocupar um cargo em comissao, com carga de trabalho de 8 horas por

dia, tendo recebido a atribuicdao de ministrar aulas em certa escola municipal. Afinal, fora detectada uma

caréncia muito grande de profissionais na area.”
A luz das informagdes fornecidas e da sistematica constitucional, é correto afirmar que a contratagio de
Eustaquio esta:

a) Dissonante da Constituicdo da Republica, pois somente as fun¢des de confianca poderiam ser utilizadas
para os referidos fins.

b) Dissonante da Constituicdo da Republica, pois a atribuicdo desempenhada por Eustaquio é incompativel
CcOm 0s cargos em comissao.

c) Em harmonia com a Constituicdo da Republica, pois os cargos em comissdo podem ser utilizados para
suprir a caréncia dos cargos de provimento efetivo.

d) Em harmonia com a Constituicdo da Republica, pois os cargos em comissdo e os de provimento efetivo s6
se diferenciam em relacdo a forma de acesso, ndo quanto as funcgdes.

2. (CONSULPLAN / Prefeitura de Cascavel — 2016) A Constituicdo Federal estabelece critérios para a
fixacdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema remuneratdrio, dentre os quais
NAO se inclui:

a) Idade do servidor publico.

b) Natureza do cargo publico.

c) Requisitos para a investidura.

d) Peculiaridades do cargo publico.

e) Grau de complexidade da funcao.

3. (CONSULPLAN / TJ-MG - 2015) Quanto as normas constitucionais que regem a administragdo
publica, € INCORRETO afirmar:

a) Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo inacessiveis aos estrangeiros.

b) E garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacdo sindical.

c) Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade do cargo do servidor publico, é obrigatdria a avaliagao
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

d) Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

4. (CONSULPLAN / TRE-MG - 2015) Uma das grandes modificagées no sistema de remuneracdo dos

agentes publicos foi a instituicio de um limite, denominado de “teto”, para o pagamento de valores em
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espécie. Observada a divisdao entre os poderes e entre os entes federativos, determinou-se que o limite
aplicavel ao (s):

a) Prefeitos é o subsidio mensal dos Governadores do Estado vinculados.

b) Defensores Publicos estaduais € o subsidio mensal do Governador do Estado.

c) Juizes estaduais é o subsidio mensal dos Ministros do Superior Tribunal de Justica.

d) Presidente da Republica é o subsidio mensal de Ministros do Supremo Tribunal Federal.

5. (CONSULPLAN / CBTU - 2014) A Constituicdo Federal veda expressamente a acumulagdo
remunerada de cargos publicos, ressalvado, quando houver compatibilidade de horario, nos casos

autorizados pelo préprio texto constitucional. Neste contexto, assinale a alternativa que NAO corresponde
a um destes casos.

a) Acumulacdo de dois cargos de professor.

b) Acumulacdo de dois cargos técnico ou cientifico.

c) Acumulag¢do de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico

d) A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissGes regulamentadas.

6. (CONSULPLAN/ CBTU - 2014) De acordo com o disposto na Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil de 1988, Capitulo VIl — Da Administragao Publica, art. 37, preencha as lacunas a seguir.

B eeeeeaneeeeseseeeeseesseseesssseesesesssesssssssessssssssssessessessssesssssesessseseseanneteeannteeesanneeteea—.eeeeennneeeeeaneeseeaanneeesenneeren .
: [...] “XIX — somente por poderd ser criada e:
: autorizada a instituicdo de , de sociedade de economia mista e de :
fundacdo, cabendo a , heste Ultimo caso, definir as areas de sua :

atuacao.” [...]

“XXI — ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras e
alienagdOes serdo contratados mediante que assegure igualdade de
condicbes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacoes deg
pagamento, mantidas as condicoes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econbmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigagées.” [...]

“§ 12 — A publicidade dos , programas, obras, servicos e campanhas dos
6rgaos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de
autoridades ou servidores publicos.” [...]

| — as reclamacdes relativas a prestacao dos em geral, asseguradas a :
manutenc¢do de servicos de atendimento ao usudrio e a avaliagdo periddica, externa e :
interna, da qualidade dos servigos.”

Assinale a alternativa que completa correta e sequencialmente as afirmag0es anteriores.

a) lei complementar / fundacgdo / autarquia / lei ordinaria / licitagdo publica / servigos publicos / atos
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b) medida proviséria / empresa publica / autarquia / decreto / licitagdo publica / servigos publicos / atos

c) lei complementar / empresa publica / fundacdo / lei especifica / licitagdo publica / servigos publicos / atos
d) lei especifica / autarquia / empresa publica / lei complementar / licitagdo publica / atos / servigos publicos
7. (CONSULPLAN / TRE-MG - 2013) Pedro, servidor publico, deseja participar da direcdo de 6rgao da
Administracdo Publica Direta, aduzindo que a Constituicdo Federal, independentemente de lei

regulamentadora, fixa direitos minimos para o usudrio. Dentre as formas de participagao previstas na

Constituicao, consta a

a) eleicdo direta dos dirigentes.

b) nomeacdo para cargo de direcao.

c) vedagdo aos candidatos sem qualificacdo técnica.

d) indicacao de lista triplice para um cargo de direcao.

e) representagdo contra o exercicio negligente do cargo.

8. (CONSULPLAN / Prefeitura de Campo Verde-MT - 2010) “A publicidade dos atos, programas, obras,
servigos e campanhas dos orgaos publicos deverao ter carater educativo, informativo ou de orientacao

social...” Considerando a informagdo do §12 do inciso XXIl do artigo 37 da Constituicao Federal, desta

publicidade NAO podera constar:

a) Nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.
b) Cadastro da empresa publicitaria.

c) Frases educativas com motivacdo sobre frequéncia as aulas.

d) Orientacbes sobre a prevencdo de doencas.

e) Informacdes sobre o cadastro escolar, citando o periodo.
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GABARITO

1. LETRAB 4. LETRAD 7. LETRAE
2. LETRAA 5. LETRAB 8. LETRAA
3. LETRAA 6. LETRAD
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1. FCC - Proc (UNICAMP)/UNICAMP/2022

Considere que tenham sido submetidos a apreciagdao do Tribunal de Contas de determinado Estado os
seguintes atos de Universidade Publica estadual:

I. admissao de servidor técnico-administrativo, a qual se negou registro, diante de acumulacgao de cargos
em ofensa as regras constitucionais;

Il. concessao inicial de aposentadoria de professor, a qual se negou registro, por nao terem sido
preenchidos os requisitos pertinentes.

Ambos os atos foram praticados em margo de 2015 e apresentados a Corte de Contas em margo de 2017.
O ato de admissao de servidor foi julgado em fevereiro de 2018 e o de concessao inicial de aposentadoria,
em abril de 2020. A luz da Constituicdo Federal e da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,

a) ndo compete as cortes de contas apreciar os aspectos apontados, quando do julgamento dos referidos
atos, cabendo a Assembleia Legislativa, do qual o Tribunal de Contas é drgdo auxiliar, as decisdes finais.

b) ndo compete as cortes de contas apreciar os aspectos apontados, quando do julgamento dos referidos
atos, ndo cabendo, contudo, a Assembleia Legislativa rever as decisdes do Tribunal de Contas.

c) embora a apreciacdo dos referidos atos, quanto aos aspectos indicados, se insira na competéncia das
cortes de contas, ambos os julgamentos ocorreram fora do prazo a que se sujeitam, em atencdo aos
principios da seguranga juridica e da confianga legitima.

d) a apreciacdo dos referidos atos, quanto aos aspectos indicados, se insere na competéncia das cortes de
contas, ndo sendo passivel de revisdo pela Assembleia Legislativa, embora o julgamento referente a
concessao inicial de aposentadoria tenha ocorrido fora do prazo a que se sujeita, em atencdo aos principios
da seguranca juridica e da confianca legitima.

e) a apreciacdao de ambos os atos foi efetuada em conformidade com as competéncias das cortes de contas,
tendo os julgamentos ocorrido dentro de prazo que atende aos principios da seguranca juridica e da
confianca legitima, ndo estando sujeitos a revisao pela Assembleia Legislativa.

2. FCC - T) TRT4/TRT 4/Administrativa/"Sem Especialidade" /2022

Tomando conhecimento de que estavam abertas as inscrigdes para o concurso de Soldado da Policia
Militar de determinado Estado, Airton, com 56 anos de idade, decide participar do processo seletivo para
ingresso na referida carreira. Contudo, sua inscricdo foi negada pela comissao do concurso com base em
regra do edital, pela qual, conforme previsto expressamente em lei estadual, o candidato, no momento
da inscri¢do, deveria ter entre 18 e 35 anos de idade. Diante da hipdtese em questao,
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a) houve violagao a regra constitucional segundo a qual o estabelecimento de critérios diferenciados por lei
é admitido quando a natureza do cargo o exigir para seu exercicio, e ndo para admissao.

b) houve violacdo a regra constitucional que proibe a discriminacdo por motivo de idade, de modo que nem
por lei podem ser estabelecidos requisitos de ordem etaria para o provimento de cargo publico.

c) houve violagdo ao principio da isonomia entre os candidatos a cargo publico, em razdo de ndo se justificar
a existéncia de previsdo do critério etario utilizado como fundamento da negativa de inscricdo de Airton,
diante das atividades desempenhadas pelo cargo a ser ocupado.

d) ndo houve irregularidade no ato da comissdo do concurso, ao vetar a inscricdo de Airton, uma vez que,
assim como ocorre no setor privado, o 6rgao responsavel pela selecao de servidores publicos, por meio de
concurso, tem ampla discricionariedade na elei¢ao de critérios para a aprovagao dos candidatos, com a Unica
obrigacao de fazer constar explicitamente no edital quais sdo as qualificacGes e especificacdes pretendidas.

e) ndo houve irregularidade no ato da comissdo do concurso, ao vetar a inscricdo de Airton, haja vista que o
ordenamento juridico nacional autoriza que lei estabeleca um limite de idade para inscricdo em concurso
publico quando tal medida se justificar pela natureza das atribui¢des do cargo a ser preenchido.

3. FCC - Ag Sup (SEDU ES)/SEDU ES/2022

O tempo de efetivo exercicio, necessario para que os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico sejam considerados estdveis, segundo a Constituicio da Republica,
éde

a) quatro anos.

b) dois anos.

c) trés anos.

d) um ano.

e) cinco anos.

4, FCC - TNS (SEMPLAN)/Pref Teresina/Fiscal de Servigos Publicos/2022

Nos termos da Constituicao Federal, é vedada a acumulag¢ido de cargos publicos, EXCETO:

a) a de dois cargos de professor, independentemente da compatibilidade de horarios, desde que autorizada
pela chefia imediata.

b) a de um cargo de professor com outro de procurador do municipio, quando houver compatibilidade de
horarios.
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c) a de um cargo de promotor de justica e de procurador do estado, quando houver compatibilidade de
hordrios.

d) a de um cargo de professor com outro de fiscal de rendas, independentemente da compatibilidade de
horarios, desde que autorizada pela chefia mediata.

e) a de presidente de fundacdo publica municipal e presidente de sociedade de economia mista controlada
pela Unido, quando houver compatibilidade de horarios.

5. FCC - Proc (PGE GO)/PGE GO/2021

A partir de apontamentos efetuados por drgaos de controle interno e externo, com a constatagao de falhas
reiteradas na gestdo de pessoal, estrutura e materiais necessarios a adequada prestacao dos servigos
hospitalares pela Administracao de determinado Estado, estudo visando a dota-los de maior eficiéncia
propos a criagdao de empresa publica, de capital do Estado, com a finalidade de prestar servigos gratuitos
de assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial a comunidade. Para tanto, competiria a empresa publica
em questao administrar unidades hospitalares, promovendo, entre outros atos de gestao de hospitais, a
contratacdo de empregados, submetidos a regime celetista, por meio de concurso publico, e a aquisicao
de materiais, de modo centralizado, mediante licitagdo. A luz das disposi¢des constitucionais pertinentes
e da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, a criagido da empresa publica, nos moldes propostos,
seria, em tese,

a) viavel, dependendo sua instituicdo de autorizagdo por lei especifica.

b) inviavel, por ndo se destinarem as empresas publicas a prestacdo de servicos publicos, e sim a exploracado
de atividade econdmica em sentido estrito, submetendo-se o ente ao regime juridico préprio das empresas
privadas, quanto a direitos e obrigag¢des civis e trabalhistas.

c) invidvel, no que se refere a aquisicdo de materiais, que se sujeita ao estatuto juridico préprio das empresas
publicas e sociedades de economia mista, estabelecido por lei federal, observados os principios da
Administracdo publica.

d) vidvel, desde que haja lei complementar prévia que defina sua area de atuacao.

e) inviavel, no que se refere a submissdo de empregados ao regime celetista, uma vez que, diante da
natureza publica dos servicos prestados, os funcionarios concursados deverdo ser regidos pelo estatuto dos
servidores publicos do Estado respectivo.

6. FCC - Tec GP (PGE AM)/PGE AM/Controle Interno/2022

A luz da disciplina constitucional das normas gerais da Administragio Publica e da jurisprudéncia
pertinente do Supremo Tribunal Federal,

a) o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos, no ambito dos Poderes estaduais, ndao
podera ser superior ao subsidio mensal do Governador do Estado, limite, contudo, que ndo se aplica as
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empresas publicas e sociedades de economia mista, salvo se receberem recursos do Estado para pagamento
de despesas de pessoal ou custeio em geral.

b) é vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de
remuneracao de pessoal do servico publico, ressalvada situacdao de violagdo ao principio da isonomia,
reconhecida em decisao do Poder Judiciario.

c) a remuneracdo dos servidores publicos somente poderd ser fixada ou alterada por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data, sendo
dado a lei vincular o reajuste de servidores municipais e estaduais a indices federais de correcdo monetaria.

d) para a contratacdo tempordria, em carater excepcional, devem os casos excepcionais estar previstos em
lei, o prazo de contratacdao ser predeterminado, a necessidade ser temporaria, o interesse publico,
excepcional, e a necessidade de contratacdo, indispensavel, sendo vedada para os servicos ordinarios
permanentes do Estado, e que devam estar sob o espectro das contingéncias normais da Administracao.

e) as administrac¢des tributdrias dos entes federados terdo recursos prioritdrios para a realizacdo de suas
atividades, atuando de forma integrada, exceto para o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais,
o que depende de prévia autorizacao judicial.

7. FCC - Tec GP (PGE AM)/PGE AM/Controle Interno/2022

No ambito de determinado Estado da federagdo, aplicam-se, dentre outras, as seguintes regras, em
matéria previdenciaria, a servidores da Administracdo direta e indireta:

I. Idade minima de aposentadoria dos ocupantes do cargo de professor reduzida em cinco anos em relagao
as idades fixadas na Constituicdo do Estado como regra geral para servidores sujeitos ao regime proprio,
desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio;

Il. Submissdo de agentes publicos ocupantes de cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacgdo e
exoneracao, ao regime geral de previdéncia social; e

lll. Aposentadoria compulséria aplicdvel aos empregados das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, observado o cumprimento do tempo minimo de contribuicdo e a idade mdaxima
estabelecida para servidores titulares de cargo efetivo.

E compativel com a disciplina da matéria na Constituicdo Federal o quanto referido em
a) lelll, apenas.
b) I ell, apenas.

c) Il, apenas.
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d) Ill, apenas.
e) I, llell.
8. FCC - Proc (PGE AM)/PGE AM/2022

Com base em hipétese estabelecida em lei estadual, certo agente de saude foi contratado, mediante
processo seletivo simplificado, para prestar servicos em postos de atendimento da rede estadual, por seis
meses, visando a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Nao obstante o
término da situacao que ensejou a contratacao, referido contrato sofreu sucessivas prorrogagoes, vindo o
agente a permanecer por um total de cinco anos no servigo publico. O servidor pretende obter a percepgao
de décimo terceiro saldrio e férias remuneradas acrescidas do tergo constitucional, ndo recebidas durante
a vigéncia do contrato. Considerados esses elementos a luz da Constituicao Federal e da jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, a contratagcao temporaria, em sua origem, deu-se de forma

a) legitima, mas o contrato foi sucessiva e ilegitimamente prorrogado, fazendo o servidor jus a décimo
terceiro salario e férias remuneradas acrescidas do terco constitucional, independentemente de previsao
legal ou contratual a esse respeito.

b) ilegitima, em razdo da forma simplificada de sele¢do, ademais de o contrato ter sido sucessiva e
ilegitimamente prorrogado, fazendo o servidor, no entanto, jus a décimo terceiro saldrio e férias
remuneradas acrescidas do terco constitucional, independentemente de previsdo legal ou contratual a esse
respeito.

c) legitima, mas o contrato foi sucessiva e ilegitimamente prorrogado, embora o servidor so faca jus a décimo
terceiro salario e férias remuneradas acrescidas do tergo constitucional se houver previsdao legal ou
contratual a esse respeito.

d) legitima, sendo igualmente legitimas as prorrogacdes contratuais, desde que efetuadas em conformidade
com o estabelecido na lei estadual, ndo fazendo o servidor jus a décimo terceiro saldrio e férias remuneradas
acrescidas do terco constitucional, no entanto, pois as contratacdes tempordrias para prestacdo de servicos
de excepcional interesse publico ndo geram vinculo do contratado com o poder publico segundo as normas
trabalhistas.

e) ilegitima, em razdo da forma simplificada de selecdo, ademais de o contrato ter sido sucessiva e
ilegitimamente prorrogado, ndo fazendo o servidor jus a décimo terceiro salario e férias remuneradas
acrescidas do terco constitucional, sob pena de burla a regra do concurso publico e vinculo estatutario com
a Administragdo.

9. FCC - Proc (PGE AM)/PGE AM/2022

A luz da Constitui¢do Federal e da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, lei estadual que estabeleca
que o valor do subsidio mensal dos Procuradores do Estado sera equivalente ao dos membros do
Ministério Publico estadual, nao podendo exceder o subsidio mensal do Governador, sera
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a) constitucional, desde que se trate de lei de iniciativa do Governador do Estado.

b) inconstitucional, porque é vedada a vinculagdo de quaisquer espécies remuneratdrias, para o efeito de
remuneracao de pessoal do servico publico, ndo incidindo, em relacdo aos Procuradores, o teto
remuneratdrio especifico aplicavel aos integrantes do Poder Executivo estadual, equivalente ao subsidio
mensal do Governador.

¢) inconstitucional, porque é vedada a vinculacdo de espécies remuneratorias, para o efeito de remuneragao
do pessoal do servico publico, ressalvada a hipdtese de vinculacdo entre os subsidios dos membros do
Ministério Publico e da magistratura, limitados, ambos, ao valor equivalente ao subsidio mensal, em espécie,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

d) inconstitucional, por ser vedada a vinculacdo de espécies remuneratdrias para fins de fixacdo de
remuneracao de pessoal do servico publico, sendo admitida apenas a vinculacdo a indices de correcao
monetaria federais, para fins de reajuste dos subsidios.

e) inconstitucional, em relagdo aos membros da carreira que ndo o Procurador-Geral do Estado, cujo subsidio
pode ser automaticamente equiparado ao do Procurador-Geral de Justica, limitados, ambos, a 90,25% do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

10. FCC - Ass Proc (PGE AM)/PGE AM/2022

Antonio é servidor publico ocupante de cargo da Administragao direta estadual e Bruno é servidor publico
ocupante de cargo da Administragao autarquica estadual. Ambos exercerdao mandato eletivo estadual. De
acordo com a Constituicao Federal, durante o exercicio do mandato,

a) nenhum dos dois sera afastado de seu cargo, se houver compatibilidade de hordrios, sem prejuizo de
remuneracdo do mandato eletivo.

b) apenas AntoOnio ficara afastado de seu cargo.
c) apenas Bruno ficard afastado de seu cargo.

d) nenhum dos dois ficard afastado de seu cargo, tendo em vista que ambos sdo servidores publicos
estaduais e exercerao mandato eletivo estadual.

e) Antbnio e Bruno ficardo afastados de seus respectivos cargos.
11. FCC - Ass Proc (PGE AM)/PGE AM/2022

Carlos Eduardo sera nomeado servidor publico para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico. Atendidas as demais condi¢des, de acordo com a Constituicdo Federal, Carlos Eduardo adquirira
estabilidade apods
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a) trés anos de efetivo exercicio e, sendo estavel, perderd o cargo: em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado; mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; mediante
procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa.

b) dois anos de efetivo exercicio e, sendo estdvel, perderd o cargo: em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado; mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; mediante
procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa.

c) cinco anos de efetivo exercicio e, sendo estavel, perdera o cargo somente em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado.

d) trés anos de efetivo exercicio e, sendo estdvel, perderd o cargo somente em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado.

e) dois anos de efetivo exercicio e, sendo estavel, perderd o cargo somente em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado, mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

12. FCC - Ass TD (DPE AM)/DPE AM/Assistente Técnico Administrativo/2022

Assinale com V (verdadeiro) ou com F (falso) as seguintes afirmagoes sobre o regime juridico constitucional
dos servidores publicos:

() Aincorporagao de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fun¢do de confianga
ou de cargo em comissdao a remuneragao do cargo efetivo é permitida pela Constituicio Federal desde

2019 e deve ser disciplinada por lei complementar.

( ) Sao estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico.

() A aquisicao da estabilidade do servidor publico independe de avaliagdao especial de desempenho por
comissao instituida para essa finalidade.

A sequéncia correta de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:
a) F=F-V,
b) V-F-V.
c) F-V-V.
d) V-V-F.

e) F~V-F.
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13. FCC - AP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administragao/2021
Conforme normas constitucionais, alteradas pela Emenda Constitucional n? 103/2019,

a) oregime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo
e solidario, com contribuicdo exclusiva do respectivo ente federativo e de servidores ativos, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

b) o servidor publico da Administracdo direta no exercicio de mandato eletivo, que for segurado de regime
proprio de previdéncia social, ndo permanecera filiado a esse regime no ente federativo de origem, devendo
migrar para o regime geral.

c) é vedada a complementacdo de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes por morte a seus
dependentes sem previsdo legal que extinga regime préprio de previdéncia social.

d) poderdo ser estabelecidos, por lei ordindria do ente federativo, idade e tempo de contribuicdo
diferenciados para aposentadoria de servidores publicos em atividades exercidas com exposicao a agentes
guimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, sendo permitida a caracterizacdo por categoria profissional
Ou ocupagao.

e) aplicam-se as regras contidas no artigo 40 da Constituicdo Federal para o Regime Préprio de Previdéncia
Social da Unido, ndo cabendo qualquer requisito ou critério fixado para o Regime Geral de Previdéncia Social.

14. FCC - AP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administra¢do/2021

Uma professora de ensino fundamental, que ingressou na rede privada em 2020, sem vinculo ou exercicio
de atividade laboral remunerada anterior, pretende manter-se na carreira até o momento de aposentar-
se. Considerando esses elementos a luz das regras atuais previstas na Constituicado Federal, além de
comprovar tempo minimo de efetivo exercicio das fungdes, para que referida professora faga jus a
aposentadoria, devera cumprir

a) os requisitos de tempo minimo de contribuicdo e idade minima, que, no seu caso, é 57 anos.

b) somente o requisito de tempo minimo de contribuic3do.

c) somente o requisito de idade minima, que, no seu caso, é 57 anos.

d) somente o requisito de idade minima, que, no seu caso, é 62 anos.

e) os requisitos de tempo minimo de contribuicdo e idade minima, que, no seu caso, é 62 anos.

15. FCC - AP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administracdao/2021

Considere as seguintes afirmacgoes sobre o regime constitucional de Administracdo e servidores publicos:

I. E garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical.
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Il. A investidura em todo e qualquer cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso
publico.

lll. A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admissao.

IV. Os cargos, empregos e fungdes publicas sao acessiveis somente a brasileiros natos e naturalizados e
desde que preencham os requisitos estabelecidos em lei.

A luz da Constitui¢do Federal, esta correto o que se afirma APENAS em

a) lelll.
b) lelll.
c) llelV.
d) I, llelV.
e) I, 1lelV.

16. FCC - AP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administra¢do/2021

7

Ulisses é analista do Poder Judicidario e Afrodite é professora de ensino superior lecionando em
Universidade Federal de Administracao, sendo ambos servidores publicos da Unido vinculados ao Regime
Préprio da Previdéncia Social, e estao requerendo o direito a aposentadoria. Nesse caso, conforme regras
contidas na Constituicdo Federal, Ulisses e Afrodite, respectivamente, devem contar com

a) 70 e 65 anos de idade.
b) 70 e 55 anos de idade.
c) 65 e 57 anos de idade.
d) 62 e 57 anos de idade.
e) 65 e 62 anos de idade.
17. FCC - AP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administra¢gdo/2021

Conforme regras previstas na Constituicdo Federal, o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo

a) oferecera plano de beneficios nas modalidades de contribui¢do definida e variavel.
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b) serd instituido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios, por lei de iniciativa do
respectivo Poder Executivo.

c) sera efetivado apenas por entidade aberta de previdéncia complementar.

d) somente sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza
publica.

e) podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacdo do ato
de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar, desvinculada da prévia e expressa
opcao do servidor.

18. FCC - AP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administrativa/2021

Alguns principios aplicaveis a Administragao publica estao expressos na Constituicdo Federal ou em lei,
enquanto outros decorrem do regime publicistico a ela aplicavel. Especificamente no que concerne ao
principio da eficiéncia, tem-se que

a) incide apenas sobre as empresas publicas e sociedades de economia mista, por expressa disposicado legal,
sendo aplicado por analogia as pessoas juridicas de Direito Publico.

b) ndo constitui um principio expresso constitucionalmente, mas apenas em diplomas legais esparsos, o que
Ihe confere menor peso relativamente aos demais.

c) é expressamente previsto na Constituicdo Federal e aplicavel exclusivamente as entidades integrantes da
Administragao Indireta.

d) ndo constitui um principio explicito na Constituicdo ou em lei, possuindo amparo na jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal.

e) passou a contar com previsdo expressa na Constituicdo Federal a partir da edicdo da Emenda
Constitucional n° 19, de 1998, aplicando-se a Administracdo publica em geral.

19. FCC - Proc A (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/2021

Ao disciplinar o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos,
a Constituicao Federal estabelece, relativamente a Estados e Municipios, que compete a lei complementar
do respectivo ente federativo o estabelecimento de

I. tempo de contribuicao e demais requisitos para aposentadoria voluntaria, observada a idade minima
estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicoes estaduais e Leis Organicas.

Il. idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria especial de servidores com deficiéncia,
previamente submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.
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lll. idade e tempo de contribui¢ao diferenciados para aposentadoria especial por exposicao a atividade de
risco, de ocupantes dos cargos de agente penitencidrio, agente socioeducativo e de policiais civis, militares
e dos corpos de bombeiros.

Esta correto o que se afirma APENAS em

a) I.
b) II.
c) Il
d) llelll.
e) lell

20. FCC - TP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administrativa/2021

De acordo com a Constituicao Federal, sdo abrangidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
os

a) servidores titulares de cargos efetivos.

b) ocupantes de cargos em comissdo que ndo exergcam cargo efetivo.
c) contratados temporariamente.

d) empregados publicos celetistas.

e) detentores de mandato eletivo.

21. FCC - TP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administrativa/2021

O Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, conforme
previsdo da Constituicdo Federal,

a) terd carater contributivo, mas nao solidario.

b) abrangera, no que se refere a contribuicdo, apenas a Unido, e ndo os Estados-membros e Municipios.
c) contara com a contribuicdo de aposentados, mas ndo de pensionistas.

d) observara critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

e) tera cardter contributivo pela participa¢do de fundos de previdéncia complementar.
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22, FCC - TP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administrativa/2021

Conforme norma prevista na Constituicdo Federal, o servidor abrangido pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social serd aposentado, no ambito da Unido, aos

a) sessenta e cinco anos de idade, se mulher, e aos setenta anos de idade, se homem.

b) cinquenta e cinco anos de idade, se mulher, e aos sessenta anos de idade, se homem.

c) sessenta e trés anos de idade, se mulher, e aos sessenta e cinco anos de idade, se homem.
d) sessenta anos de idade, se mulher, e aos sessenta e cinco anos de idade, se homem.

e) sessenta e dois anos de idade, se mulher, e aos sessenta e cinco anos de idade, se homem.
23. FCC - TP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administrativa/2021

A Constituicao Federal prevé que poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicao diferenciados para aposentadoria de

a) servidores com deficiéncia, previamente submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

b) ocupantes do cargo de professor na educacado infantil, no ensino fundamental, médio e superior.
c) ocupantes do cargo de agente penitencidrio ou socioeducativo exclusivamente de entidades da Unido.

d) servidores cujas atividades sejam exercidas com exposicdo eventual a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, permitida a caracterizacdo por categoria profissional.

e) servidores que exercam atividades de bombeiros civis ou militares, ainda que sem carater permanente.

24, (FCC/ TRF 32 Regido -2019) Com relagdo a estabilidade dos servidores publicos, considere:

I. S3o estaveis somente apods cinco anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de

provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Il. Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliagao especial de desempenho

por comissdo instituida para essa finalidade.

lll. Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, tendo sido extinto o cargo que ele
ocupava ou declarada a sua desnecessidade, referido servidor ficara em disponibilidade, com

remuneracao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
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Em conformidade com a Constituicao Federal de 1988, esta correto o que consta de

a) l ell, apenas.

b) 1, 1l elll.

c) Il e lll, apenas.

d) I, apenas.

e) lll, apenas.

25. (FCC / TRF 42 Regido — 2019) Ronaldo é Ministro de Estado e Paulo é Secretario Municipal. No que

concerne a remunerag¢ao de ambos os servidores publicos e obedecido o disposto na Constituicao Federal,

Ronaldo

a) sera remunerado exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de adicional,
prémio e verba de representacdo, enquanto Paulo sera remunerado por subsidio fixado em parcela Unica,
sendo possivel o acréscimo de adicional e prémio, vedada verba de representagao.

b) e Paulo serdo remunerados por subsidio fixado em parcela Unica, sendo possivel o acréscimo de adicional
e prémio, vedada verba de representacao.

c) e Paulo serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela uUnica, vedado o acréscimo,
dentre outras vantagens, de adicional, prémio e verba de representacao.

d) e Paulo serdo remunerados por subsidio fixado em parcela Unica, sendo possivel, dentre outras vantagens,
o acréscimo de adicional, prémio e verba de representagao.

e) e Paulo serdo remunerados por subsidio fixado em parcela Unica, sendo possivel o acréscimo de adicional
e verba de representacdo e vedado prémio.

26. (FCC / DETRAN-SP — 2019) Determinado servidor publico da Administra¢cdo direta estadual,
ocupante de cargo efetivo, pretende candidatar-se a Vereador no préximo pleito local. Nessa hipdtese, a

luz da Constituicao Federal de 1988, referido servidor:

a) se eleito, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, durante o
exercicio do mandato, desde que haja compatibilidade de horarios.

b) devera exonerar-se de seu cargo, até seis meses antes do pleito, podendo retomar o exercicio, caso ndo
seja eleito.

c) se eleito, ficara afastado de seu cargo durante o exercicio do mandato eletivo, independentemente de
haver compatibilidade de horarios.

d) se eleito, serd afastado de seu cargo durante o exercicio do mandato eletivo, se ndo houver
compatibilidade de horarios, sendo-lhe vedado optar pela remuneracio do cargo.

e) terd o tempo de servico contado, para todos os efeitos legais, inclusive para promoc¢do por antiguidade
ou merecimento, na hipdtese de ser eleito para o mandato e afastado de seu cargo.

27. (FCC / AFAP —2019) A luz das normas constitucionais que regem a Administragdo publica,

a) a publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos érgaos publicos devera ter carater
educativo, informativo ou de orientac¢do social, dela podendo constar simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades, desde que distintos dos utilizados durante a campanha eleitoral.
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b) as pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos responderao
pelos danos que seus agentes causarem a terceiros, desde que comprovado dolo ou culpa.

c) o servidor publico investido no mandato de Deputado Estadual, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou func¢do, sem prejuizo da remuneragado do cargo eletivo.

d) é permitida a acumulacdo remunerada de um cargo publico de professor com outro cargo publico técnico,
guando houver compatibilidade de horarios.

e) o prazo de validade do concurso publico sera de até 3 anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

28. (FCC / SEFAZ-GO - 2018) Suponha que edital de concurso publico para preenchimento de cargos de
provimento efetivo no ambito da Administra¢ao direta de determinado Estado estabeleca limite de idade
para inscricao no certame. Certo individuo, cuja inscricao foi indeferida administrativamente, em carater
definitivo, em funcdao do referido limite, impetra mandado de seguranc¢a, com vistas a assegurar sua
participacao, sob o fundamento de ser inconstitucional a exigéncia editalicia em questao. Nesse caso,
considerado o disposto na Constituicao Federal, bem como a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
na matéria, o mandado de seguranca é, em tese:

a) cabivel, por se destinar a tutela de suposto direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou
habeas data, lesado por ato de autoridade publica; e, no mérito, serd procedente, ainda que o limite de

idade esteja previsto em lei, uma vez que é proibido o estabelecimento de diferenca de critérios de admissao
por motivo de idade.

b) cabivel, por se destinar a tutela de suposto direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou
habeas data, lesado por ato de autoridade publica; mas, no mérito, serd improcedente, se o limite de idade
estiver previsto em lei e puder ser justificado pela natureza das atribui¢cdes do cargo a ser preenchido.

c) incabivel, pois o mandado de seguranca ndo é meio idoneo para o exercicio de controle de
constitucionalidade, sendo hipdtese de ajuizamento de acdo civil publica, para a qual estdo legitimados o
Ministério Publico ou, se o prejudicado comprovar insuficiéncia de recursos, a Defensoria Publica.

d) incabivel, pois 0 mandado de seguranca ndo é substitutivo de acdo popular, a qual seria adequada na
situacdo em tela, e para a qual estaria legitimado qualquer cidadao, ficando o autor, salvo comprovada ma-
fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia.

e) incabivel, independentemente do cargo a ser preenchido, se o limite de idade estiver previsto em lei, uma
vez que ndo havera pratica de ilegalidade ou abuso de poder por parte da autoridade publica, hipétese em
qgue a lei deverd ser objeto de acdo direta de inconstitucionalidade, perante o Supremo Tribunal Federal,
para cuja propositura, no entanto, nao estd legitimado o prejudicado pela exigéncia editalicia.

29. (FCC / CLDF - 2018) De acordo com a Constituicdo Federal, considerando apenas os dados aqui
fornecidos, o servidor publico ocupante, ha cinco anos, de cargo efetivo da Administracdo direta, que se
eleger Deputado Distrital, durante o exercicio de seu mandato,

a) ficard afastado de seu cargo, sendo contado seu tempo de servico para todos os efeitos legais, exceto para
promogado por merecimento.

b) ficard afastado de seu cargo, sendo contado seu tempo de servico para todos os efeitos legais, inclusive
para promog¢do por merecimento.

c¢) ndo ficara afastado do seu cargo se houver compatibilidade de hordrios, percebendo as vantagens de seu
cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracgao oriunda do mandato eletivo.
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d) ndo ficard afastado do seu cargo se houver compatibilidade de horarios, percebendo apenas a
remuneracao referente ao exercicio do mandato eletivo.

e) perdera seu cargo e somente podera prestar novo concurso publico para exercer cargo no Distrito Federal
apos um ano do término do exercicio do mandato eletivo.

30. (FCC / TRT 22 Regido — 2018) Determinada lei municipal editada em matéria de servidores publicos
cria fungdes de confianga que podem ser exercidas por servidores ocupantes de cargos em comissao, estes
nomeados independentemente de concurso publico. A mesma lei indica que ocupantes de cargos em
comissao podem apenas exercer fungoes de dire¢ao, chefia e assessoramento, sendo passiveis de livre
exoneracao. Ha inconstitucionalidade na referida lei no tocante a:

a) previsdo da exoneracdo dos servidores titulares de cargos em comissdo independentemente de
observancia do devido processo legal.

b) possibilidade de exercicio de fun¢des de confianca por servidores ocupantes de cargos em comissao.

c) previsdo do assessoramento como funcdo que pode ser exercida pelo servidor titular de cargo em
comissao.

d) competéncia legislativa municipal para criar funcées de confianca.
e) auséncia de concurso publico para a escolha de ocupantes de cargos em comissao.
31. (FCC / TRT 62 Regido — 2018) Integram o universo de agentes alcancados pelo teto remuneratorio

constitucional, previsto no artigo 37, Xl, da Constituicdo Federal, os servidores puiblicos ocupantes de
cargos,

a) funcbes e empregos publicos na Administracdo direta, autdrquica e fundacional, excluidos os membros de
Poderes e os detentores de mandato eletivo, assim como os empregados de empresas publicas e sociedades
de economia mista dependentes.

b) funcGes e empregos publicos na Administracdo direta e na Administracdo indireta, excluidos os
empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista.

c) funcbes e empregos publicos na Administracdo direta, excluidos, para essa finalidade, os servidores
(sentido lato) da Administracdo indireta.

d) funcbes e empregos publicos na Administracdo direta, autarquica e fundacional, os membros de quaisquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios, os detentores de mandato eletivo
e os demais agentes politicos, assim como os empregados de empresas publicas e sociedades de economia
mista e subsidiarias dependentes.

e) na Administracdo direta e na Administracdo indireta, excluidos os detentores de fungGes e empregos
publicos, da Administracdo direta ou indireta.

32. (FCC / ALESE — 2018) Em conformidade com a disciplina constitucional atinente aos 6rgéos,
entidades e servidores da Administragdo publica,

a) é vedado a todo servidor publico civil o direito a livre associacdo sindical.

b) o prazo de validade do concurso publico sera de até um ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

c) os cargos, empregos e fungbes publicas sao acessiveis apenas aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, sendo vedada, em qualquer hipdtese, a contratagao de estrangeiros
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d) é admitida a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de acordo com os casos estabelecidos em lei.

e) é permitida a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para efeito de
remuneracao de pessoal do servigo publico.

33. (FCC / TST - 2017) Determinados empregados de empresa publica estadual, sujeitos ao regime
juridico trabalhista, tiveram seus salarios majorados para ajusta-los aos valores médios pagos no mercado.
Em razao disso, esses empregados, que antes percebiam saldrio em valor equivalente ao subsidio do
Governador, passaram a perceber em valor superior ao do subsidio pago aos Ministros do Supremo
Tribunal Federal — STF. O aumento, todavia, nao impactou os cofres do Tesouro, uma vez que a referida
empresa nao recebe recursos do Estado para arcar com suas despesas de pessoal e de custeio em geral.
Nessa situagdo, a nova remuneracao paga aos referidos empregados mostra-se:

a) inconstitucional, uma vez que os empregados de empresas publicas estaduais ndo podem perceber salario
acima do subsidio pago aos Ministros do STF, que constitui o limite remuneratério maximo a ser observado

pela Administracdo publica em geral, ainda que possam perceber remuneracao superior ao subsidio pago ao
Governador.

b) inconstitucional, uma vez que os empregados de empresas publicas estaduais ndo podem perceber salario
acima do subsidio pago ao Governador, que constitui o limite remuneratério maximo a ser observado pela
Administracdo publica estadual.

c) constitucional, uma vez que, embora os saldrios a serem pagos superem o subsidio dos Ministros do STF,
gue é o limite remuneratdério maximo a ser observado pela Administracdo publica em geral, os empregados
de empresas publicas ndo estdo sujeitos a esse limite porque sdo sujeitos ao regime juridico trabalhista.

d) constitucional, uma vez que, embora os saldrios a serem pagos superem o limite remuneratério maximo
a ser observado pela Administracdo publica estadual, ndo estdo sujeitos a esse limite os empregados de
empresa publica que ndo receba recursos financeiros do Estado para arcar com suas despesas de pessoal e
de custeio em geral.

e) constitucional, uma vez que, embora os saldrios a serem pagos superem o subsidio do Governador, que é
o limite remuneratério maximo a ser observado pela Administracdo publica estadual, esse limite aplica-se
apenas aos cargos publicos, inclusive aos eletivos, mas ndo aos empregos publicos.

34. (FCC / TRT 11° Regido — 2017) Sérgio é servidor publico da Administracdo direta e candidatar-se-a,
nas préximas eleicdes municipais, para o cargo de Prefeito. Investido no mandato de Prefeito, Sérgio

a) sera afastado do seu cargo, emprego ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracdo, e seu
tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢ao por merecimento.

b) sera afastado do seu cargo, emprego ou funcdo, sendo-lhe vedado optar pela sua remuneracdo, e seu
tempo de servico ndo sera contado durante o periodo do afastamento para nenhum efeito.

c) serd afastado do seu cargo, emprego ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao, e seu
tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, inclusive para promog¢do por merecimento.

d) percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, havendo compatibilidade de horarios, sem
prejuizo da remunerag¢dao do cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, ndo poderd perceber sua
remuneragao.
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e) ndo sera afastado do seu cargo, emprego ou fung¢do, mas nao recebera sua remuneracgao, sendo que seu
tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, inclusive para promoc¢do por merecimento.

35. (FCC / TRE-SP - 2017) O ato de nomeacdo de irmao de ocupante de cargo de diregdao em Secretaria

de Estado para cargo em comissao de assessoramento do Governador
a) viola a Constituicdo da Republica e pode ser objeto de acdo popular perante o Supremo Tribunal Federal.
b) é compativel com a Constituicdo da Republica.

c) viola a Constituicdo da Republica e pode ser objeto de mandado de seguranca perante o Supremo Tribunal
Federal.

d) viola a Constituicdo da Republica e pode ser objeto de reclamacdo perante o Supremo Tribunal Federal.

e) viola a Constituicdo da Republica e pode ser objeto de acdo direta de inconstitucionalidade perante o
Supremo Tribunal Federal.

36. (FCC / TRE-SP — 2017) Dois servidores publicos titulares de cargos efetivos de médico foram eleitos
Deputado Federal e Deputado Estadual. Nas elei¢gdes municipais, foram eleitos Prefeito e Vereador
servidores publicos titulares de cargos efetivos de professor universitario. No exercicio dos respectivos
mandatos,

a) todos devem exonerar-se dos respectivos cargos publicos, sob pena de perderem o mandato por decisdo

proferida pelas respectivas Casas Legislativas e, no caso do Prefeito, por decisdo proferida pelo Tribunal de
Justica.

b) todos devem ser afastados dos respectivos cargos publicos, sendo que seu tempo de servico serd contado
para todos os efeitos legais, exceto para promocdo por merecimento, enquanto durar o mandato.

c) os Deputados devem ser afastados dos cargos de médico, ao passo que o Prefeito e o Vereador, havendo
compatibilidade de hordrios, perceberdo as vantagens de seu cargo publico efetivo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serdo afastados do cargo publico efetivo,
podendo optar pela sua remuneracao.

d) o Prefeito deve ser afastado do cargo publico efetivo enquanto durar o mandato, mas os Deputados e o
Vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceberdo as vantagens de seu cargo publico efetivo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serdo afastados do cargo publico
efetivo, podendo optar pela sua remuneracao.

e) os Deputados e o Prefeito devem ser afastados do cargo publico efetivo, mas o Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo publico efetivo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd afastado do cargo publico efetivo,
podendo optar pela sua remuneracao.

37. (FCC / TRT 212 Regido — 2017) Jodo foi contratado por tempo determinado, mediante processo
seletivo simplificado, para atuar junto a 6rgao da Administracao direta, integrante do Poder Executivo de
certo Estado, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. A luz do
disposto na Constituicao, a remuneracao de Joao

a) ndo poderd exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, embora
possa ser superior ao do Governador do Estado respectivo.

b) ndo podera exceder o subsidio mensal do Governador do Estado respectivo.
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c) ndo estara sujeita ao limite aplicavel aos servidores ocupantes de cargos efetivos, uma vez que foi
contratado por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico.

d) terd como limite o subsidio mensal dos Desembargadores do Tribunal de Justica do Estado respectivo,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal.

e) ndo poderd exceder o subsidio mensal, em espécie, do Presidente da Republica, que funciona como limite
para a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da Administracao
direta, autdrquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

38. (FCC / TRT 14a Regido — 2016) Bruna é servidora publica efetiva do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regidao e pretende se candidatar ao cargo de Vereadora. Neste caso, se eleita, no exercicio de

mandato eletivo, ndo havendo compatibilidade de horarios, Bruna sera

a) exonerada do cargo exercido no TRT da 142 Regido para poder exercer o cargo de Vereadora, ante a
incompatibilidade existente.

b) afastada do cargo exercido no TRT da 142 Regido, devendo obrigatoriamente receber a remuneragdo do
cargo efetivo exercido.

c) afastada do cargo exercido no TRT da 142 Regido, devendo obrigatoriamente receber a remuneracdo do
cargo de Vereadora.

d) afastada do cargo exercido no TRT da 142 Regido, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracdo.

e) afastada do cargo exercido no TRT da 142 Regido, devendo obrigatoriamente receber 50% da remuneragao
de cada cargo.

39. (FCC / TRT 232 Regido — 2016) Sobre servidores publicos no sistema constitucional brasileiro, é
INCORRETO afirmar:

a) Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele aprovado em concurso publico
de provas, ou de provas e titulos, serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo ou emprego, na carreira.

b) S3o garantidos ao servidor publico civil o direito a livre associacdo sindical e o direito de greve.

c) E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de remuneracdo
de pessoal do servico publico.

d) Os servidores fiscais da administracao fazendaria terdo, dentro de suas areas de competéncia e jurisdicao,
precedéncia sobre os demais setores administrativos.

e) A estabilidade do servidor publico nomeado por concurso publico é imediata a posse e efetivo exercicio.

40. (FCC / SEFAZ-MA - 2016) Os concursos publicos
a) ndo podem estabelecer discriminacdes em razdo da idade dos candidatos.
b) podem exigir dos candidatos exames psicotécnicos, de acordo com previsdo estritamente editalicia.

c) podem levar em consideragao, como critério eliminatério, a altura dos candidatos.
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d) ndo podem estabelecer cldusulas de barreira voltadas a excluir do certame candidatos nao atingidos por
critérios eliminatdrios.

e) podem ser disputados indiscriminadamente por brasileiros e estrangeiros.

41. (FCC/ TRT 20° Regido — 2016) Considere as seguintes hipdteses:

I. Empregado de sociedade controlada indiretamente pelo poder publico.
Il. Empregado de sociedade controlada diretamente pelo poder publico.
lll. Empregado de sociedade de economia mista.

IV. Servidor publico de autarquia municipal.

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, é vedada, em regra, a acumulacdo remunerada de cargos
publicos. Esta proibicdao de acumular estende-se as hipéteses indicadas em

a) ll e IV, apenas.

b) I, lll e IV, apenas.

c) 1, ell, apenas.

d) 11, lll e 1V, apenas.

e)l, I, llelV.

42, (FCC / TRT 1a Regido — 2016) A Constituicdo Federal assegura, em seu art. 39, §3°, entre outros, aos
servidores ocupantes de cargos publicos os seguintes direitos também previstos em seu art. 7°:

I. adicional para as atividades insalubres.

II. irredutibilidade de salario.

lll. repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

IV. licenga-paternidade.

Esta correto o que consta APENAS em

a)llle V.

b) Il e IV.

cl,llelV.

d) 1, llell.

e)lelll.

43. (FCC / TRT 92 Regido — 2015) Sobre as regras estabelecidas na Constituicio Federal acerca da
Administracao publica é correto afirmar que:

a) os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos estrangeiros, na forma da lei.

b) a investidura em cargo e emprego publico, inclusive em comissao declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracgdo, depende, no minimo, de processo seletivo simplificado.

c) o prazo de validade dos concursos publicos sera de trés anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

d) a remuneragao dos servidores publicos somente podera ser fixada e alterada por lei especifica, decreto
do Executivo ou decreto do Legislativo.
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e) é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
hordrios, nas hipéteses de dois cargos das dreas da educagao, saude e segurancga publica.

44, (FCC / TRT 92 Regido — 2015) No que se refere as regras constitucionais aplicaveis a Administragao
publica, é VEDADO:

a) promover a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos sempre na mesma data.

b) contratar servidor ou pessoal por tempo determinado.

c) exigir qualificacdo técnica e econdmica, indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes, para
contratar com o Poder Publico.

d) acumular dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saude, caso haja compatibilidade de
horario.

e) vincular ou equiparar espécie remuneratéria para efeito de remuneracdo pessoal do servico publico.

45, (FCC / TRT 92 Regido — 2015) Considere:

I. Direito a livre associacao sindical.

. Direito a irredutibilidade de subsidios e vencimentos.

ll. Direito a acumulacdao remunerada de cargos.

Ao servidor publico civil é previsto constitucionalmente e em qualquer hipdtese o constante em:
a)l, llell.

b) Il e lll, apenas.

c) I, apenas.

d) Il, apenas.

e) lll, apenas.

46. (FCC / TRE-AP — 2015) Caio é professor remunerado de Direito em uma Universidade Publica e
prestou concursos para ministrar aulas em outras duas Universidades Publicas. Caio:

a) poderd acumular os trés cargos publicos, pois ndo ha vedacdo ou limitacdo para o exercicio de funcao
publica de professor.

b) poderd acumular até quatro cargos de professor, desde que haja compatibilidade de horarios.
¢) ndo poderd acumular nenhum cargo publico remunerado.

d) poderd acumular até trés cargos de professor, desde que as Universidades estejam situadas em diferentes
cidades.

e) podera acumular apenas dois cargos de professor, desde que haja compatibilidade de hordarios.
47. (FCC / TRE-SE — 2015) O ocupante de cargo efetivo em 6rgdo da Administra¢do direta de

determinado Estado da federagao que venha a ser investido no mandato de Prefeito da capital do referido
Estado:

a) sera afastado do cargo, ndo se computando o tempo de servigo para os fins legais, exceto promogao por
antiguidade.
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b) sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar por sua remuneracao.
c) perderd o cargo, para o qual somente podera retornar mediante concurso publico.

d) percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remunera¢dao do mandato eletivo, ainda que nao
haja compatibilidade de hordrios.

e) perceberd as vantagens de seu cargo, com prejuizo da remuneracdao do mandato eletivo, se ndo houver
compatibilidade de horarios.

48. (FCC / TRT 42 Regido — 2015) Engenheiro ocupante de emprego publico junto a empresa publica
municipal é eleito Prefeito de outro municipio, passando a exercer o mandato juntamente com o emprego
publico municipal, cumulando as respectivas remuneragdes. Como Prefeito, nomeou sua esposa como
Secretaria Municipal de Educac3o. A luz da Constitui¢do Federal, o Prefeito deve ser afastado do emprego
publico:

a) independentemente de haver compatibilidade de hordrio para exercé-lo juntamente com o mandato,

podendo optar pela remuneracdo do mandato ou do emprego publico, mas o parentesco por afinidade nao
é, por si s6, impedimento para que nomeie sua esposa Secretdria do Municipio.

b) independentemente de haver compatibilidade de horario para exercé-lo juntamente com o mandato,
podendo optar pela remuneracdo do mandato ou do emprego publico, sendo que o parentesco por afinidade
é, por si s6, impedimento para que nomeie sua esposa Secretdria do Municipio.

c) independentemente de haver compatibilidade de horario para exercé-lo juntamente com o mandato,
devendo restituir aos cofres publicos os valores recebidos indevidamente até o seu afastamento, sendo que
também ndo poderia ter nomeado sua esposa Secretdria do Municipio em razdo do parentesco por afinidade
existente entre eles.

d) apenas se houver incompatibilidade de horario para exercé-lo juntamente com o emprego publico,
podendo, nesse caso, optar pela remuneracdo do mandato ou do emprego publico, mas o parentesco por
afinidade ndo é, por si sé, impedimento para que nomeie sua esposa Secretdria do Municipio.

e) apenas se houver incompatibilidade de hordrio para exercé-lo juntamente com o emprego publico,
podendo, nesse caso, optar pela remuneracdo do mandato ou do emprego publico, sendo que o parentesco
por afinidade é, por si s6, impedimento para que nomeie sua esposa Secretdria do Municipio.

49, (FCC / TCM-RJ — 2015) Determinada instituigdo financeira, constituida sob a forma de sociedade de
economia mista exploradora de atividade econdmica e que atua em regime de competi¢cdo no mercado foi
acionada judicialmente por um cidaddo, que objetiva ser indenizado por alegados prejuizos materiais e
danos morais em razao da inclusdo de seu nome em cadastro de devedores, em decorréncia de equivoco
da referida instituicdo. O cidaddao fundamentou seu pedido na responsabilidade civil da Administragdo
publica, na forma preconizada pelo artigo 37, § 62, da Constituicdo Federal. Referida pretensao, com o

fundamento apresentado, afigura-se

a) incabivel, uma vez que sua natureza e regime de atuacdo no mercado privado, afasta a responsabilidade
objetiva tipica das prestadoras de servico publico.

b) cabivel, desde que comprovada a responsabilidade objetiva da empresa, submetida a regime juridico de
direito publico.

c) cabivel, desde que comprovada conduta culposa de empregado da empresa.
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d) incabivel, eis que a responsabilizacao civil do Estado pressupe a presenga de entidades sujeitas ao regime
juridico publico.

e) cabivel, em razdo da finalidade lucrativa do ente, bastando a comprovacao do nexo de causalidade entre
a conduta da empresa e o dano apontado.

50. (FCC / TCM-RJ - 2015) O Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos, previsto na
Constituicao Federal e em legislagao infraconstitucional,

a) é aplicado ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao.

b) é assegurado aos servidores titulares de cargos efetivos de todos os entes da federacao, incluidas suas
autarquias e fundacdes.

c) serd aplicado aos servidores ocupantes de cargos tempordrios ou de emprego publico, sociedades de
economia mista e empresas publicas.

d) é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do Regime Préprio de Previdéncia Social,
incluindo as hipdteses de cargos acumulaveis de professor.

e) ndo haverd incidéncia de contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas nesse
regime que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

51. (FCC / TRT 3? Regido — 2015) Empresa publica estadual pretende contratar advogados para
preenchimento de empregos publicos vagos em seu departamento juridico. Considerando que os
advogados nao exercerao a fungao de direcao, chefia e de assessoramento, a empresa publica devera:

I. contratd-los mediante concurso publico, valido pelo prazo de dois anos, prorrogavel uma vez por igual
periodo, sendo vedada a livre nomeacao pelo dirigente da entidade.

. aplicar-lhes as normas relativas ao regime geral da Previdéncia Social.

lll. remunera-los em valor ndo inferior ao pago pelo Estado aos Procuradores do Estado, que exercem a
advocacia publica do Estado, em razdo do principio da equiparacao salarial.

Esta correto o que consta APENAS em

a)lell

b) I e lll.

c)llelll.

d)l.

e) Ill.

52. (FCC/ TCE-CE — 2015) A Federag¢do Nacional dos Servidores do Poder Judiciario dos Estados e do

Distrito Federal pretende tomar a medida judicial cabivel para assegurar aos seus associados o exercicio

do direito de greve, ndo regulamentado por lei. A pretensdo da Federacdo é juridicamente:

a) inviavel, tendo em vista que a Constituicao Federal, em que pese admita o exercicio do direito de greve
dos servidores publicos, veda, implicitamente, o exercicio do direito por servidores do Poder Judiciario.

b) invidvel, tendo em vista que o direito de greve dos servidores do Poder Judicidrio, em que pese previsto
na Constituicao Federal, apenas podera ser exercido se regulamentado pelo Poder Legislativo.
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c) vidvel, visto que a Constituicdo assegura o direito de greve dos servidores publicos nos termos e limites
definidos em lei, podendo a Federacdo ajuizar a acdo direta de inconstitucionalidade perante o Supremo
Tribunal Federal, em que a omissdo do legislador podera ser suprida pelo Tribunal pelo voto da maioria
absoluta de seus membros.

d) vidvel, visto que a Constituicdo assegura o direito de greve dos servidores publicos nos termos e limites
definidos em lei, podendo a Federacdo ajuizar a arguicao de descumprimento de preceito fundamental
perante o Supremo Tribunal Federal, em que a omissdo do legislador podera ser suprida pelo Tribunal pelo
voto da maioria absoluta de seus membros.

e) vidvel, visto que a Constituicdo assegura o direito de greve dos servidores publicos nos termos e limites
definidos em lei, podendo a Federacdo impetrar mandado de injuncdo em que o Supremo Tribunal Federal
podera reconhecer a omissao legislativa e assegurar que o direito seja exercido nos termos da lei federal que
dispde sobre o exercicio do direito de greve dos empregados celetistas, naquilo que couber.

53. (FCC / CNMP - 2015) Segundo a disciplina constitucional sobre a estabilidade dos servidores
publicos:

a) Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em disponibilidade, com
remuneracao integral daquele cargo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

b) O servidor publico estavel somente perderd o cargo em razdo de deficiéncia constatada de imediato em
procedimento de avalia¢do periddica de desempenho.

c) Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servico.

d) Sdo estaveis apds dois anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico.

e) Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, é facultativa a avaliacdo especial de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade.

54, (FCC / Manausprev — 2015) Considerando o que dispde a Constituicio Federal sobre a

Administracao publica, é correto afirmar:

a) O servidor publico da Administracao direta, autarquica e fundacional, investido no mandato de Prefeito,
havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fung¢do, sem prejuizo
da remuneracdo do cargo eletivo.

b) O prazo de validade do concurso publico é de até trés anos, improrrogdveis, durante o qual os aprovados
no concurso publico de provas ou de provas e titulos serdo convocados com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, de carreira.

c) Os vencimentos dos cargos dos Poderes Executivo e Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo
poder Legislativo.

d) Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensao dos direitos politicos, a perda da fungao
publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, na forma e gradacdo estabelecidas em lei,
sem prejuizo da acdo penal cabivel.

e) O servidor publico da Administragdo direta, autarquica e fundacional, investido no mandato de Vereador,
ainda que haja compatibilidade de hordrio, sera afastado do cargo, emprego ou fungao e poderd optar pela
sua remuneragao.
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55. (FCC / TRT 232 Regido — 2015) Os principios constitucionais expressos da Administracdo publica
relacionados no art. 37 da Constituicao Federal dizem respeito a:

a) legalidade, irreversibilidade, moralidade, publicidade e executoriedade.

b) legitimidade, imperatividade, modicidade, pluralidade e efetividade.

c) autoaplicabilidade, imperatividade, moralidade, pluralidade e eficacia.

d) legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

e) legitimidade, legalidade, modicidade, pluralidade e executoriedade.

56. (FCC / ALEPE - 2014) O Governo de determinado Estado realizou campanha publicitaria, paga com
recursos publicos advindos da arrecadagao de impostos, para divulgacao do programa de satide publica
instituido no Estado. A campanha publicitaria afirmou que o programa de satide publica era umarealizacao
do partido politico ao qual o Governador do Estado era filiado, tendo o Governador sido citado
nominalmente na campanha, que também utilizou sua imagem. Considerando o disposto na Constituicao
Federal, trata-se de publicidade realizada:

a) regularmente, uma vez que a publicidade dos programas de saude publica exige a indicacdo da autoridade

responsdvel pelo programa, em razdo do principio da transparéncia, devendo ter carater educativo,
informativo ou de orientacao social.

b) regularmente, uma vez que o cidadado tem direito a ser informado sobre as politicas publicas instituidas
pelo Governo, devendo ter cardter educativo, informativo ou de orientacado social.

c) irregularmente, uma vez que da publicidade dos programas dos 6rgdos publicos ndo poderdo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos,
devendo ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social.

d) irregularmente, uma vez que é vedada a realizacdo de campanha publicitdria dos programas de governo
com recursos publicos, salvo se provenientes de doacdes.

e) irregularmente, uma vez que ndo poderia ter sido utilizada a imagem do Governador, ainda que seu nome
e o nome de seu partido pudessem ser utilizados na campanha.

57. (FCC / TRF 32 Regido — 2014) A proibicdo de que determinado governo - de qualquer nivel - ao
exteriorizar em placas, antincios, propaganda e outros meios de divulgacdo de suas obras, faca qualquer
referéncia ao nome do Presidente, Governador ou Prefeito ou do Partido Politico ou coliga¢dao pelo qual

foi eleito é uma decorréncia do principio constitucional da
a) publicidade.

b) legalidade.

c) impessoalidade.

d) eficiéncia.

e) Finalidade.

58. (FCC / TRT 182 Regido — 2013) Paulo é médico cirurgido e trabalha, devidamente concursado, para

a Prefeitura de Goiania, ocupando um cargo publico em determinado Hospital. Paulo, neste ano de 2013,
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resolve prestar concurso para o cargo de médico do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias,

Autarquia Federal. Neste caso, se aprovado no concurso, Paulo:

a) Poderd acumular os cargos, mas devera optar obrigatoriamente pela remuneracdo de um dos cargos.
b) Ndo poderd acumular os cargos, pois o segundo cargo sera exercido em Autarquia Federal.

c) Podera acumular os cargos, independentemente de haver ou ndo compatibilidade de hordrios.

d) Nao poderd acumular os cargos, pois a Constituicdo Federal veda a acumulacdo de cargos publicos, com
excecdo de dois cargos de professor.

e) Poderd acumular ambos os cargos, havendo compatibilidade de horarios.
59. (FCC / TRE-TO — 2011) Maria foi investida no mandato de Prefeita da cidade XYZ. Tendo em vista
que Maria é servidora publica da administragao direta ela:

a) Ndo serd afastada de seu cargo, se houver compatibilidade de horario, e perceberd as vantagens de seu
cargo sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo.

b) Sera afastada de seu cargo, recebendo obrigatoriamente a remuneracao relativa ao cargo eletivo.
c) Sera afastada de seu cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

d) Nao serd afastada de seu cargo, se houver compatibilidade de horario, e percebera apenas as vantagens
de seu cargo.

e) Ndo sera afastada de seu cargo, se houver compatibilidade de horario, e percebera as vantagens apenas
do cargo eletivo.

60. (FCC/TCE-AP-2010) Em relagdo a regra constitucional que obriga a realizagdo de concurso publico
para provimento de cargos e empregos publicos, ¢ EXCECAO a sua aplicagdo a:

a) Contratacdo de servidores sob o regime celetista na Administracdo Indireta.

b) Contratacdo de empregados publicos por sociedades de economia mista.

c¢) Contratacdo de funciondrios publicos para prestacdo de servicos junto a entidades paraestatais.

d) Nomeacdo para funcdo de confianca em emprego, desde que para prestar servicos em empresa publica.

e) Nomeacdo para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragao.

61. (FCC / TRT 82 Regido — 2010) As fungdes de confianga serdo exercidas:

a) Por servidor designado mesmo que ndo ocupe cargo na Administracdo Publica.

b) Preferencialmente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

c) Alternadamente por ocupantes de cargo efetivo e de cargo em comissao.

d) Exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

e) Por servidor aposentado que retorna ao servico publico, sem ocupar cargo.

62. (FCC / TRT 52 Regido — 2003) Francisco de Assis, estando no exercicio do cargo publico de analista

judicidrio junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, pretende candidatar-se a Vereador do

Municipio de Salvador. Francisco devera ser informado de que:

a) Somente podera candidatar-se a Vereador se pedir demissao do cargo de analista judiciario.
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b) Podera exercer o mandato de Vereador e o cargo de analista judiciario, desde que haja compatibilidade
de hordérios, devendo optar por uma remuneracgao.

¢) Investido no mandato de Vereador, ficard afastado do cargo de analista judicidrio, devendo perceber os
subsidios do cargo eletivo.

d) Investido no mandato de Vereador, ficard afastado do cargo de analista judicidrio, ainda que haja
compatibilidade de horarios, podendo optar por uma remuneracgao.

e) Podera exercer o mandato de Vereador e o cargo de analista judiciario, acumulando a remuneracdo de
ambos, desde que haja compatibilidade de horarios.

63. (FCC / TRE-AP — 2011) Eugénio, servidor publico estavel, perdeu o cargo por sentenca judicial
transitada em julgado, cuja vaga foi ocupada por Roberval que também é servidor publico estavel. Porém,
Eugénio obteve novas provas e ingressou com ac¢ao apropriada que foi julgada procedente, sendo
invalidadas a sentenca judicial e a sua demissao. Segundo a Constituicao Federal,

a) Eugénio sera reintegrado e, por consequéncia, o Roberval serd promovido ao cargo de chefia.

b) ndo serd reintegrado porque sua vaga ja esta ocupada por Roberval. Eugénio sera obrigatoriamente posto
em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, sem direito a indenizacao.

c) Nado serd reintegrado porque sua vaga ja esta ocupada por Roberval e, nesse caso, Eugénio sera
obrigatoriamente aproveitado em outro cargo, sem direito a indenizacao.

d) serd reintegrado e o Roberval sera mantido no mesmo cargo, sendo vedada sua reconducao.

e) Eugénio sera reintegrado e o Roberval, ocupante da vaga, por ser estavel, serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

64. (FCC/TRF 32 Regido — 2014) As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servigos publicos, quanto a responsabilidade por danos causados a terceiro,

a) apenas responderdo pelos danos que seus agentes causarem se houver prova de dolo.

b) responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem, independentemente de dolo ou
culpa.

c) apenas responderdo pelos danos que seus agentes causarem em caso de culpa.
d) ndo responderdo pelos danos causados por seus agentes.

e) responderdo pelos danos causados, desde que seus agentes tenham sido condenados em ac¢do anterior
ao ressarcimento.

65. (FCC / TRT 72 Regido —2009) A administracdo fazendaria e seus servidores fiscais ndo terdo, dentro
de suas areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma
da lei.

66. (FCC / TRT 72 Regido — 2009) A administra¢do fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de
suas areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da
lei.



Aula 08

67. (FCC / TRT 52 Regido — 2003) A sentenca judicial que reconhece a pratica de ato de improbidade
administrativa por agente publico, suspendendo-lhe os direitos politicos e tornando indisponivel seus

bens:
a) Impede o ajuizamento de a¢do com vistas a condenacdo do agente na esfera criminal.

b) Estd em conformidade com a Constituicdo, que prevé ainda a perda da funcdo e o ressarcimento ao erario,
na forma da lei.

c) Estd em conformidade com a Constituicdo, que possibilita ainda a condenacdo criminal do agente, na
mesma sentenca, independentemente de a¢do penal.

d) Afronta a Constituicdo, pois ndo se admite a suspensao de direitos politicos em Estado Democratico de
Direito.

e) Ofende a Constituicdo, que assegura a propriedade como direito fundamental do individuo, sendo vedado
o confisco.

68. (FCC / TRE-AC - 2003) Considere as medidas abaixo.
I) Suspensdo dos direitos politicos.

II) Perda da fungdo publica.

1) Indisponibilidade de bens.

IV) Ressarcimento ao erdrio.

Os atos de improbidade administrativa importardo, na forma e gradagao previstas em lei e sem prejuizo da
acdo penal cabivel, a imposicdo das medidas referidas em:

a)l, 1, llelv.

b) I, Il e lll, apenas.
c)ll, lll e IV, apenas.
d) I, lllelV, apenas.

e)l, Il elV, apenas.
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GABARITO

1. LETRAE 24, LETRAC 47. LETRAB
2. LETRAE 25. LETRAC 48. LETRA A
3. LETRAC 26. LETRA A 49. LETRAA
4. LETRAB 27. LETRAD 50. LETRAB
5. LETRAA 28. LETRAB 51. LETRAA
6. LETRAD 29. LETRA A 52. LETRAE
7. LETRAE 30. LETRAB 53. LETRAC
8. LETRAA 31. LETRAD 54. LETRAD
9. LETRAB 32. LETRAD 55. LETRAD
10. LETRAE 33. LETRAD 56. LETRAC
11. LETRA A 34. LETRAA 57. LETRAC
12. LETRAE 35. LETRAD 58. LETRAE
13. LETRAC 36. LETRAE 59. LETRAC
14. LETRA A 37. LETRAB 60. LETRAE
15. LETRA B 38. LETRAD 61. LETRAD
16. LETRAE 39. LETRAE 62. LETRAE
17. LETRAB 40. LETRAC 63. LETRAE
18. LETRAE 41. LETRAE 64. LETRAB
19. LETRAE 42. LETRAA 65. ERRADA
20. LETRAA 43. LETRAA 66. CORRETA
21. LETRAD 44, LETRAE 67. LETRAB
22. LETRAE 45. LETRAC 68. LETRAA

23. LETRAA 46. LETRAE
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LISTA DE QUESTOES

1. (FGV/TCU - 2022) O Tribunal de Contas da Unido instaurou processos administrativos para apurar

a licitude da percepgao de valores superiores aquele correspondente ao teto remuneratorio constitucional

pelos dirigentes:
(1) da sociedade de economia mista A, que nao recebia quaisquer recursos da Uniao;

(1) da sociedade de economia mista B, que recebia recursos da Unido para fazer face as despesas de

capital;
(111) da empresa publica C, que recebia recursos da Unido para pagamento das despesas de pessoal; e

(IV) da subsidiaria integral da empresa publica C, que recebia recursos da Unido para as despesas de

custeio em geral, exceto de pessoal.

A luz da sistematica constitucional, estdo sujeitos ao teto remuneratdrio constitucional os dirigentes do(s)

ente(s) referido(s) em:
a)l, I, llelv;

b) somente I, lll e IV;
c) somente lll e IV;

d) somente l e ll;

e) somente I.

2. (FGV/SEFAZ-AM - 2022) Maria foi convidada para integrar a Administra¢dao Publica direta do
Municipio Beta. Embora tenha ficado muito empolgada com o convite, ja que, até entao, ndo lograra éxito
em ser aprovada em um concurso para ocupar um cargo de provimento efetivo, teve sérias dividas em
relagdo ao respectivo regime previdencidrio, caso viesse a desempenhar trabalho temporario ou a ocupar
cargo em comissdo. Ao se inteirar sobre a tematica, Maria foi corretamente informada de que estaria

sujeita ao:

a) regime proéprio de previdéncia social, se viesse a desempenhar trabalho tempordrio e, ao regime geral de
previdéncia social, caso viesse a ocupar cargo em comissao.

b) regime proprio de previdéncia social, se viesse a ocupar cargo em comissdo e, ao regime geral de
previdéncia social, caso viesse a desempenhar trabalho temporario.

c) regime proéprio de previdéncia social, em ambos os casos, se 0 Municipio Beta o tivesse criado até a entrada
em vigor da Emenda Constitucional n2 103/2019.
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d) regime proprio ou geral de previdéncia social, conforme a opgao realizada por Maria no momento da
nomeacgao.

e) regime geral de previdéncia social, em ambos os casos, o que ndo poderia ser excepcionado pelo Municipio
Beta.

3. (FGV/SEFAZ-AM - 2022) Jodo, Auditor Fiscal de Tributos Estaduais do Estado do Amazonas, casado
com Maria, assistente administrativo da Fazenda Estadual do mesmo ente federativo, faleceu em margo
de 2022 e Maria, que ainda estd em atividade, pretende obter sua pensao. Em tema de regime juridico dos
servidores publicos civis do Estado do Amazonas, de acordo com o entendimento do Supremo Tribunal
Federal sobre a matéria, o teto constitucional remuneratério do funcionalismo publico previsto no Art. 37,
inciso XI, da Constitui¢cdo Federal de 1988, incide:

a) sobre o somatdrio da remunera¢dao de Maria com a pensado de seu falecido marido Jodo.
b) isoladamente sobre a remuneracao de Maria e a pensao de seu falecido marido Jodo.

c) isoladamente sobre a remuneracdo de Maria e a pensao de seu falecido marido Jodo, mas que Maria deve
escolher apenas uma das fontes de renda.

d) sobre o somatério da remuneracao de Maria com a pensdo de seu falecido marido Jodo, apenas quando
Maria se aposentar.

e) isoladamente sobre a remuneracdo de Maria e a pensdo de seu falecido marido Jodo, enquanto Maria
estiver na ativa, e apds sua aposentadoria ndo poderd acumular os proventos.

4. (FGV/CGU - 2022) Apos o terceiro ano consecutivo sem a edigdo de lei dispondo sobre a revisdo
geral anual referida na ordem constitucional, a Associa¢ao ZZ, que congrega servidores do Poder Judiciario
do Estado Alfa, consultou sua assessoria a respeito da autoridade ou drgao que detém o poder de iniciativa
legislativa e quais sdo as consequéncias dessa omissao. O advogado respondeu, corretamente, que o poder
de iniciativa é do:

a) governador do Estado, e a ndo apresentacdo do projeto gera direito subjetivo a indenizacdo;
b) Tribunal de Justica, e a ndo apresentagdo do projeto gera direito subjetivo a indenizagao;

c) governador do Estado, e a ndo apresentacdo do projeto ndo gera direito subjetivo a indeniza¢do, mas
devem ser declinadas as razdes pelas quais ndo prop0s a revisao;

d) Tribunal de Justica, sendo que a apresentac¢ao do projeto é ato essencialmente discriciondrio, de natureza
politica, que ndo carece de fundamentacgao e é insuscetivel de controle;

e) governador do Estado, sendo que a apresentacdo do projeto é ato essencialmente discricionario, de
natureza politica, que ndo carece de fundamentagao e é insuscetivel de controle.
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5. (FGV/PC-RJ - 2022) Em tema de regime juridico-administrativo e de organizacdao administrativa, de
acordo com a Constituicdo da Republica de 1988, observada a pertinéncia tematica, a Policia Civil do
Estado do Rio de Janeiro, individual ou conjuntamente com outros érgaos e entidades da administragao

publica, deve:

a) abster-se de realizar avaliacdo das politicas publicas, sob pena de usurpacdo de competéncia privativa do
governador do Estado;

b) abster-se de realizar avaliacdo das politicas publicas, sob pena de violacdo do principio da separacdo dos
poderes e usurpacdo de competéncia do Legislativo;

c) realizar avaliagdo das politicas publicas, inclusive com divulgacdo do objeto a ser avaliado e dos resultados
alcancados, na forma da lei;

d) realizar planejamento e execucdo das politicas publicas, vedada a divulgacdo do objeto a ser avaliado e
dos resultados alcancados, por questdo de sigilo inerente a drea de seguranca publica, na forma da lei;

e) executar politicas publicas em matéria criminal, previamente planejadas pelo Ministério Publico, vedada
a divulgacdo do objeto a ser avaliado e dos resultados alcancados, por questdo de sigilo inerente a drea de
seguranca publica, na forma da lei.

6. (FGV/TJ-DFT - 2022) A Lei n? XX, do Estado Alfa, impds amplas alteracbes na sistematica
remuneratdria dos servidores publicos estaduais, alterando gratificagdes até entdo recebidas. Em normas
transitorias, dispOs que as altera¢6es promovidas seriam aplicadas aqueles que ja se encontravam no
servico publico a época da sua entrada em vigor, bem como que as gratificagées até entdo recebidas
deveriam ser adequadas aos novos patamares legais, ainda que isso acarretasse a reduc¢ao do total dos
vencimentos recebidos. O sindicato dos servidores questionou o seu advogado a respeito da
constitucionalidade das normas transitérias da Lei n2 XX, sendo-lhe respondido, corretamente, que elas

eram:

a) inconstitucionais, por violarem a legitima expectativa de direito dos servidores que ja ocupavam cargos
publicos, os quais ndo podem ser alcangados por leis posteriores que alterem a sistemdatica remuneratoria;

b) inconstitucionais, por violarem o direito adquirido dos servidores que ja ocupavam cargos publicos, os
guais ndo podem ser alcancados por leis posteriores que alterem a sistematica remuneratéria;

c) parcialmente inconstitucionais, apenas na parte em que foi permitida a reduc¢do do total dos vencimentos
recebidos pelo servidor, em razao da alteragdo da sistematica afeta as gratificagdes;

d) constitucionais, em razdo da necessaria linearidade que deve reger a sistemdtica remuneratéria dos
servidores publicos, o que é incompativel com a quebra da igualdade formal entre esses agentes;

e) constitucionais, pois a alteragdao da sistematica remuneratdria dos servidores publicos estaduais ndo
afetava as garantias do ato juridico perfeito e do direito adquirido.
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7. (FGV/TJ-DFT - 2022) Apds grande mobilizagcdo dos servidores publicos do Estado Alfa, foi
promulgada a Lei estadual n2 XX. De acordo com esse diploma normativo, os servidores publicos, titulares
de cargos de provimento efetivo, que ocupassem cargos em comissao por um periodo minimo de oito anos
consecutivos, fariam jus a incorporagao do respectivo valor a remuneragao do cargo efetivo. Irresignado
com o teor da Lei estadual n? XX, o governador do Estado solicitou que fosse analisada a sua

compatibilidade com a ordem constitucional, concluindo-se, corretamente, que esse diploma normativo

s

e:

a) inconstitucional, pois é vedada a incorporacdao de vantagens vinculadas ao exercicio de funcdo de
confianga ou de cargo em comissdo a remunerac¢ao do cargo efetivo;

b) inconstitucional, pois a ndo extensdao do beneficio da incorporagdo as vantagens vinculadas ao exercicio
de funcao de confianca caracteriza distingao arbitraria;

c) inconstitucional, pois somente as vantagens vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca podem ser
incorporadas a remuneracgao do cargo efetivo;

d) constitucional, desde que seja assegurada a incorporagdo proporcional da vantagem caso os oito anos
consecutivos ndo sejam integralizados;

e) constitucional, pois a incorporacdo das vantagens recebidas pelo servidor publico por longos periodos é
um imperativo de seguranca juridica.

8. (FGV/ MP-GO - 2022) O Estado Beta, por meio de emenda a sua Constitui¢cdo, editou norma que
estabelece:

“A divulgacgao feita por autoridade de ato, programa, obra ou servigo publicos de sua iniciativa, incluidos
os decorrentes de emendas a lei orcamentdria anual, ndo caracteriza promogdo pessoal, quando atenda
os critérios previstos em norma interna de cada poder”.

Em matéria de principio da impessoalidade, de acordo com o entendimento do Supremo Tribunal Federal,
a norma editada é

a) inconstitucional, por violar a norma da Constituicdo da Republica que dispde que da publicidade de atos
programas, obras, servicos e campanhas dos drgdos publicos ndo podem constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocgao pessoal de autoridades ou servidores publicos, sendo que tal
dispositivo da Carta Magna nao admite flexibilizacdo por norma infraconstitucional ou regulamentar.

b) inconstitucional, por violar a norma da Constituicdo da Republica que dispée que da publicidade de atos
programas, obras, servicos e campanhas dos 6érgdos publicos ndo podem constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades ou servidores publicos, sendo que tal
dispositivo da Carta Magna admite flexibilizagao apenas por lei federal.

c) constitucional, porque a Constituicdo da Republica dispGe que da publicidade de atos programas, obras,
servicos e campanhas dos drgdos publicos podem constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, exceto se restar comprovado efetivo beneficio
direto ao agente publico envolvido.

d) constitucional, porque a autonomia federativa de cada ente lhe permite regulamentar a norma da
Constituicdo da Republica que dispde que da publicidade de atos programas, obras, servicos e campanhas
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dos 6rgaos publicos ndo podem constar quaisquer nomes, simbolos ou imagens de autoridades ou
servidores publicos.

e) constitucional, porque a Constituicdo da Republica dispde que da publicidade de atos, programas, obras,
servicos e campanhas dos drgdos publicos podem constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, exceto se restar comprovado beneficio eleitoral
ou patrimonial ao agente publico envolvido.

9. (FGV/PC-AM - 2022) Com escopo de valorizar a carreira policial, foi editada em 2021 uma Lei
Complementar do Estado Gama que estabeleceu que é garantida a paridade e a integralidade de
vencimentos entre os policiais civis ativos e inativos. De acordo com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal

Federal sobre o tema, tal norma é

a) inconstitucional, haja vista que, apesar de o atual texto constitucional estabelecer que os proventos de
aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢cao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, é vedada a integralidade.

b) constitucional, haja vista que o atual texto constitucional estabelece que os proventos de aposentadoria
ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
mas sdo asseguradas a paridade e a integralidade.

c) constitucional, haja vista que o atual texto constitucional estabelece que os proventos de aposentadoria
serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade.

d) constitucional, haja vista que o atual texto constitucional estabelece que serdo estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade.

e) inconstitucional, haja vista que o atual texto constitucional ndo mais prevé paridade e integralidade, mas
estabelece que é assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cardter permanente,
o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

10. (FGV/PC-AM - 2022) Determinado legitimado deflagrou o controle concentrado de

constitucionalidade da lei estadual WW perante o Supremo Tribunal Federal.

Argumentava-se com a inconstitucionalidade dessa lei, que dispunha sobre os cargos em comissdo no

ambito do Estado, com os argumentos de que

I. os cargos em comissdo ndao podem ser utilizados para satisfazer necessidades temporadrias da

Administragdo Publica, decorrentes da vacancia de cargos de provimento efetivo;

Il. os cargos em comissao ndo se prestam ao desempenho de atividades puramente técnicas, situadas na

base da piramide hierarquica;

Ill. o numero de cargos comissionados deve guardar proporcionalidade com a necessidade que eles visam

suprir e com o nimero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo;
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IV. no minimo 50% do quantitativo de cargos em comissdo, por imposi¢ao constitucional, devem ser

destinados aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

A luz da sistemética constitucional, estdo corretos os argumentos
a)l, I, llelv.

b) Il e lll, apenas.

c)lelV, apenas.

d) I, lll e IV, apenas.

e) |, Il e lll, apenas.

11. (FGV/PC-AM - 2022) Apos regular aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, Jodo
ingressou no servigo publico, passando a ocupar um cargo de provimento efetivo de nivel médio. A razao

de ser da escolha do cargo decorreu do regime juridico que o regia e da remuneragao paga.
Para sua surpresa, poucos anos depois, foi aprovada a Lei n2 XX, que:
I. suprimiu algumas garantias do cargo;

Il. permitiu que Jodo ascendesse a um cargo de provimento efetivo de nivel superior, caso alcangasse esse

nivel de instrugao e tivesse boas avaliagdes;

lll. suprimiu algumas gratificagdes recebidas por Jodo, acrescendo-as a sua remuneragao, o que, embora
nao tenha acarretado reducao estipendial, impediu que fossem auferidos maiores ganhos no futuro.

A luz da sistematica constitucional, sio medidas constitucionais:
a) |, apenas.

b) I e ll, apenas.

c) l e lll, apenas.

d) Il e lll, apenas..

e)l, llell.

12. (FGV/CGU - 2021) Ana, servidora publica federal, ocupante de cargo de provimento efetivo, que
vinha passando por sérios problemas de saude, procurou obter orientagao a respeito dos aspectos afetos
a aposentadoria por incapacidade permanente, sendo-lhe informado, corretamente, que essa modalidade

de aposentadoria, observados os balizamentos legais:

a) foi extinta do regime proéprio e do regime geral de previdéncia social;
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b) uma vez deferida, impede que Ana seja readaptada para exercer fun¢Ges afetas a cargo diverso;
c) é deferida, se for o caso, no cargo em que Ana estiver investida, desde que ndo seja possivel a readaptacao;

d) uma vez deferida, torna-se definitiva, em atencao ao direito adquirido, ndo se exigindo a continuidade das
condicBes que ensejaram sua concessao;

e) é sempre deferida no cargo ocupado pelo servidor, situa¢do juridica que somente serd alterada caso, em
processo de avaliagao periddica, seja identificada a cessa¢do das razdes.

13. (FGV/SEFAZ-ES - 2021) Ap6s ampla mobilizagdao dos servidores publicos civis do Municipio Alfa, o
Prefeito Municipal, no presente exercicio, apresentou projeto de lei que deu origem a Lei ordinaria n2
XX/2021, criando o regime proprio de previdéncia social.

Irresignado com a promulga¢do desse diploma normativo, um partido politico de oposigdo solicitou que
sua assessoria analisasse a compatibilidade formal com a Constituicio da Republica, sendo respondido
corretamente que a Lei ordinaria n2 XX/2021 é

a) inconstitucional, pois é vedada a criacdo de novos regimes préprios de previdéncia social.

b) inconstitucional, pois todos os servidores publicos municipais do Pais devem estar vinculados ao regime
geral de previdéncia social.

c) constitucional, ja que a autonomia politica dos Municipios Ihes permite estruturar o regime de previdéncia
dos seus servidores, ndo estando vinculados a outros balizamentos.

d) constitucional, ja que a autonomia politica dos Municipios Ihes permite estruturar o regime de previdéncia
dos seus servidores, desde que observadas as normas gerais da Unido.

e) inconstitucional, pois o regime préprio de previdéncia social dos servidores deve ser uniforme em todo o
Estado, devendo o Municipio Alfa aderir ao regime do Estado em que situado.

14. (FGV/TCE-AM - 2021) Em periodo de plena normalidade, sem qualquer restrigdo imposta pela
legislacao de regéncia, o Chefe do Poder Executivo do Estado Alfa foi acusado, por um grupo de
parlamentares, de ter se omitido em dar cumprimento a ordem constitucional, ja que, nos ultimos dois
anos, deixara de encaminhar o projeto de revisao geral anual da remuneragao dos servidores publicos do

Poder Executivo e das demais estruturas estatais de poder.

Na medida em que a informagao de auséncia de encaminhamento do referido projeto de lei era
verdadeira, é correto afirmar que o Chefe do Poder Executivo:

a) apenas estava obrigado a encaminhar o projeto de revisdo geral anual afeto aos servidores do Poder
Executivo;

b) estava obrigado a encaminhar o projeto de revisdao geral anual, o que ocorreria de modo conjunto com os
chefes das demais estruturas estatais de poder;
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c) estava obrigado a encaminhar o projeto de revisao geral anual dos seus servidores, que seria o limite a ser
observado pelos servidores das demais estruturas;

d) deve se pronunciar, de forma fundamentada, acerca das razdes pelas quais ndo propos a revisdo, de modo
a afastar o direito a indenizacdo por parte dos servidores;

e) deu azo a uma omissdo inconstitucional, que pode ser suprida por indice definido pelo Poder Judiciario,
com base na inflagdo do periodo, conforme os indicadores oficiais.

15. (FGV/TCE-AM - 2021) Maria, servidora do Municipio Alfa, ingressou com agao judicial em face desse
ente federativo sob o argumento de que o seu vencimento-base fora fixado, por decreto, em valor inferior
ao salario minimo, sendo que, com o acréscimo das demais vantagens estatutarias, esse patamar é

ultrapassado.
A luz da sistematica constitucional, é correto afirmar que a fixagcdo do vencimento-base apresenta:

a) vicios de forma e de esséncia, pois o vencimento-base deve ser fixado em lei, ndo em decreto, e ndo pode
ser inferior ao saldrio minimo;

b) apenas vicio de forma, pois o vencimento-base deve ser fixado em lei e o que ndo pode ser inferior ao
saldrio minimo é o valor total da remuneracdo;

c) total juridicidade quanto a forma e a esséncia, pois 0 vencimento-base é necessariamente definido em
decreto e pode ser inferior ao saldrio minimo;

d) apenas vicio de esséncia, pois o vencimento-base deve ser detalhado em decreto, observados os
balizamentos legais, e ndo pode ser inferior ao saldrio minimo;

e) vicios de forma e de esséncia, pois o vencimento-base deve ser fixado em lei, ressalvada a existéncia de
delegacdo expressa, e ndo pode ser inferior ao salario minimo.

16. (FGV/TCE-PI - 2021) Em matéria de previdéncia social, analise os agentes publicos ocupantes a
seguir.

I. exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao;

Il. de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo;

Ill. de emprego publico.

De acordo com o atual texto da Constituicao da Republica de 1988, aos agentes publicos acima nominados

aplica-se, respectivamente, o regime:
a) geral de previdéncia social; regime geral de previdéncia social; regime geral de previdéncia social;
b) geral de previdéncia social; regime préprio de previdéncia social; regime geral de previdéncia social;

c) proprio de previdéncia social; regime geral de previdéncia social; regime geral de previdéncia social;
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d) préprio de previdéncia social; regime préprio de previdéncia social; regime geral de previdéncia social;

e) préprio de previdéncia social; regime geral de previdéncia social; regime préprio de previdéncia social.

17. (FGV/TCE-PI - 2021) No ambito do Estado Alfa, a empresa publica W era destinataria de dotag¢des
orcamentdrias a serem utilizadas para o pagamento de despesas de custeio em geral, ndo de pessoal; a
sociedade de economia mista Y, de dota¢cbes a serem utilizadas para o pagamento de pessoal; e Z,
subsididria integral da empresa publica W, recebia dota¢bes para fins de investimentos. Todas estavam
vinculadas a Secretaria Estadual de Infraestrutura e Modernizagao Logistica.

Considerando o teto remuneratdrio estabelecido pelo Art. 37, Xl, da Constituicdo da Republica de 1988, é

correto afirmar que ele:

a) somente se aplicaaWeay;
b) ndo se aplicaa W, Ye 7

c) é aplicavela W, Ye Z;

d) somente se aplicaaV;

e) somente se aplica a Z.

18. (FGV/PM-RJ - 2021) Pedro foi aprovado na prova escrita de concurso publico para admissdao ao
Curso de Formagdo de Oficiais (CFO) do Quadro de Oficiais Policiais Militares do Estado Alfa. Durante a
fase de exames antropométrico e social, Pedro foi eliminado do concurso, por possuir uma grande
tatuagem de ancora em seu brago, ja que o edital do concurso vedava expressamente que os candidatos

possuissem tatuagens. Inconformado, Pedro impetrou mandado de seguranga.
De acordo com jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, a ordem deve ser

a) denegada, eis que editais de concurso publico podem estabelecer restricdo a pessoas com tatuagem,
independentemente de lei especifica sobre o tema, pois o edital do concurso tem efeito de lei de efeitos
concretos.

b) concedida, eis que editais de concurso publico ndo podem estabelecer, em qualquer hipdtese, restricdo a
pessoas com tatuagem, pelos principios da isonomia e da eficiéncia que orientam a nomeacdo do candidato
mais qualificado.

c) concedida, eis que editais de concurso publico ndo podem estabelecer, em qualquer hipdtese, restricdo a
pessoas com tatuagem, pelos direitos fundamentais a intimidade e a liberdade.

d) denegada, eis que editais de concurso publico podem estabelecer restricio a pessoas com tatuagem,
desde que amparados por leis especificas sobre o tema no dambito do respectivo ente federativo.
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e) concedida, eis que editais de concurso publico ndo podem estabelecer restricdo a pessoas com tatuagem,
salvo situacGes excepcionais em razao de conteuddo que viole valores constitucionais.

19. (FGV/PM-RJ - 2021) Maria procurou um advogado e informou que almejava ajuizar uma agdo civil
de reparagao de danos. Ao ser indagada dos fatos, informou que fora agredida, em virtude de motivacao

pessoal, por servidor publico que se encontrava no regular exercicio de suas fungoes.

Em situagdes dessa natureza, a luz da ordem constitucional, a agao

a) pode ser ajuizada em face do Estado ou do servidor, a juizo de Maria.

b) somente pode ser ajuizada em face do servidor, que terd o direito de regresso contra o Estado.

c) somente pode ser ajuizada em face do servidor, sendo o Estado parte ilegitima para figurar no polo
passivo.

d) somente pode ser ajuizada em face do Estado, sendo o servidor parte ilegitima para figurar no polo
passivo.

e) pode ser ajuizada em face do Estado ou do servidor, caso o regime juridico da categoria assegure a
solidariedade.

20. (FGV/TCE-AM - 2021) Prefeito municipal determinou que circulassem pela cidade carros de som
adesivados com seu nome, sua foto e simbolo usado em sua ultima campanha eleitoral, informando a
populacdo que ele tinha acabado de construir e inaugurar mais cinco postos de satide, razao pela qual ele

seria o melhor politico da regiao.

No caso em tela, o Prefeito violou direta e frontalmente o principio expresso da administragao publica da:
a) eficiéncia, pois os esforcos do gestor devem se limitar as atividades fins em matéria de servico publico;
b) economicidade, pois a circulacdo de carros oficiais pela cidade causa dano ao erario;

c) impessoalidade, pois na publicidade oficial ndo podem constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocdo pessoal de autoridades;

d) publicidade, pois atos oficiais devem ser objeto de publicacdo no Didrio Oficial, e ndo por meio de
campanhas informativas por carros de som;

e) competitividade, pois desequilibrou as oportunidades de ganhos eleitorais entre os demais politicos da
regidao que ndo possuem a maquina publica em suas maos.

21. (FGV/PC-RJ - 2021) Apds ampla discussdo, a Assembleia Legislativa do Estado Alfa reformou a
Constituicao Estadual para dispor que seria observado, em todas as esferas de poder, como limite

remuneratdrio Unico, o subsidio mensal dos desembargadores do respectivo Tribunal de Justica. Do
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alcance desse comando foram excepcionados apenas os deputados estaduais. Considerando os
balizamentos estabelecidos pela Constituicao da Republica de 1988, a reforma da Constituicao Estadual
descrita na narrativa é:

a) inconstitucional, ja que cada esfera de poder deve ter o seu limite remuneratério;

b) constitucional, pois simplesmente veicula norma de reproducdo obrigatdria j& contemplada na
Constituicdo da Republica de 1988;

c) inconstitucional, apenas em relacdo a exclusdo dos deputados estaduais, que ndo podem receber
tratamento diferenciado;

d) inconstitucional, pois o teto Unico importa em vinculagdo indireta de espécies remuneratdrias distintas, o
gue é expressamente vedado;

e) constitucional, sendo expressamente autorizado que o subsidio dos desembargadores seja utilizado como
limite Unico, desde que ndo alcance os deputados estaduais.

22. (FGV / DPE-RJ - 2019) Antdnio tomou posse como Prefeito do Municipio Beta e convidou o seu
amigo Joao, empresario do ramo hoteleiro e pessoa de sua inteira confianca, para chefiar determinada
reparticao publica.

A luz da sistematica vigente, é correto afirmar que Jo3o:

a) somente pode ser nomeado caso seja aprovado em concurso publico;

b) somente pode ser nomeado para ocupar um cargo em comissao;

c) somente pode ser nomeado para exercer uma func¢do de confianca;

d) pode ser nomeado para ocupar um cargo de provimento efetivo ou um cargo em comissao;

e) pode ser nomeado para ocupar um cargo em comissao ou exercer uma funcdo de confianca.

23. (FGV / DPE-RJ — 2019) Maria, ocupante do cargo efetivo de Técnico Superior Especializado da

Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro com especialidade em Psicologia, com o objetivo de

aumentar sua renda mensal, deseja prestar novo concurso publico.

Sobre a possibilidade de acumulacdo remunerada de cargos publicos, de acordo com as normas
constitucionais sobre a matéria, Maria:

a) nao pode acumular dois cargos publicos, em qualquer hipétese;

b) ndo pode acumular dois cargos publicos, exceto se obtiver autorizagdo expressa do Defensor Publico-Geral
do Estado;

c) pode acumular seu cargo atual com outro de professor, se houver compatibilidade de hordrios;

d) pode acumular seu cargo atual com outro da area da seguranga publica, se houver compatibilidade de
horarios;
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e) pode acumular seu cargo atual com outro da drea da educac¢do ou saude, se houver compatibilidade de
horarios.

24. (FGV / Prefeitura de Niter6i — 2018) O Art. 100 da Constituicdo do Estado Beta foi emendado ha
poucos dias e passou a dispor que o subsidio de todos os agentes publicos do Estado e dos Municipios nele

localizados observaria, como limite tnico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal

de Justica.
A luz da sistematica afeta ao regime de subsidios, tal qual estabelecido na Constitui¢io da Republica
Federativa do Brasil, o Art. 100 da Constituicao do Estado Beta é

a) inconstitucional, pois a Constituicdo do Estado ndo pode dispor que o subsidio mensal dos
desembargadores deve ser o limite Unico a ser observado.

b) constitucional, pois a Constituicdo do Estado, em observancia a isonomia, deve estabelecer limite Unico
para todos os servidores estaduais e municipais.

c) parcialmente inconstitucional, pois a Constituicdo Estadual ndo pode estabelecer o referido limite Unico
para os municipios localizados no Estado Beta.

d) constitucional, desde que o referido subsidio Unico tenha sido estabelecido a partir de proposta de
iniciativa legislativa do Poder Judicidrio.

e) parcialmente inconstitucional, pois a Constituicdo do Estado Beta ndo pode estender o referido limite
Unico aos deputados estaduais e aqueles que possuem vinculo com os municipios.

25. (FGV / TJ-AL — 2018) O Governador do Estado Alfa convocou reunido com os presidentes das
autarquias, das sociedades de economia mista e das empresas publicas, bem como representantes das
Secretarias de Estado e as estruturas da Chefia de Gabinete da Casa Civil e determinou, dentre outras
coisas, que, a partir daquela data, os entes da Administracdo Publica indireta com personalidade juridica

de direito publico deveriam apresentar dados quinzenais a respeito da atua¢do do respectivo ente:

A luz da sistematica constitucional, dentre os participantes da reunido, somente sdo alcangadas pela
determinag¢ao do Governador do Estado:

a) as autarquias

b) as sociedades de economia mista e as empresas publicas

c) as Secretarias de Estado

d) as estruturas da Chefia do Gabinete da Casa Civil.

e) as empresas publicas.

26. (FGV / TJ-SC — 2018) Maria, ocupante de cargo de provimento efetivo de natureza técnica na
Administragdo Publica municipal, foi aprovada em concurso publico de provas e titulos, organizado pelo
Estado, para o provimento de um cargo igualmente de natureza técnica. Ao dirigir-se ao departamento de

recursos humanos do Estado para apresentar os documentos necessarios a posse, foi informada que a

ordem constitucional vedava a acumulagdo de cargos publicos nas circunstancias em que se encontrava.

A luz da sistematica constitucional, a informagdo prestada a Maria esta:
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a) errada, pois é possivel a acumulagao dos referidos cargos desde que Maria opte pela remunerag¢dao de um
deles;

b) errada, pois é possivel a acumulac¢do dos referidos cargos, desde que seja observado o teto remuneratorio;
c) errada, pois é possivel a acumulagao dos referidos cargos, desde que haja compatibilidade de hordrios;
d) certa, pois a Constituicdo da Republica veda a acumulacdo de cargos publicos de natureza técnica;

e) certa, pois a Constituicdo da Republica veda a acumulac¢do de quaisquer cargos publicos.

27. (FGV / TJ-SC - 2018) Em razdo da constante desatualizagdo dos vencimentos dos servidores publicos
estaduais vinculados ao Poder Executivo, principalmente quando comparado com cargos similares da
Administracao Publica Federal, foi promulgada a Lei Estadual YY, que determinou o reajuste anual dos
referidos vencimentos, de modo automatico, no mesmo percentual aplicado aos cargos federais.

A luz da sistematica constitucional, a Lei Estadual YY é:

a) inconstitucional, pois ndo é possivel vincular o reajuste dos servidores estaduais aos reajustes conferidos
a cargos similares da Administracao Publica Federal,;

b) inconstitucional, pois a vinculagdo do reajuste dos servidores estaduais a indices federais de correcdo
monetdria deveria estar prevista na Constituicdo Estadual;

c) constitucional, desde que a Unido tenha autorizado o reajuste automatico dos vencimentos dos servidores
estaduais pelo indice federal de correcdao monetaria;

d) constitucional, pois é possivel a vinculacdo do reajuste dos servidores estaduais a indices federais de
corre¢do monetdria;

e) constitucional, pois o correto seria vincular o reajuste dos servidores estaduais aos indices utilizados por
outros Estados.

28. (FGV / TJ-SC - 2018) Joaquim foi nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justi¢a de Santa Catarina
para exercer a fun¢do de confianca de chefe do setor onde estdo lotados quinze Oficiais da Infancia e
Juventude daquele Tribunal.

De acordo com as disposi¢Oes constitucionais sobre a matéria, é correto afirmar que Joaquim:

a) é necessariamente servidor publico ocupante de cargo em comissao;

b) é necessariamente servidor publico ocupante de cargo efetivo;

c) é necessariamente particular, pois se fosse servidor publico deveria ter sido nomeado para cargo em
comissao;

d) pode ser particular, pois seu cargo é de livre nomeacgao, ou servidor publico ocupante de cargo efetivo;
e) pode ser particular, pois seu cargo é de livre nomeagao, ou ocupante de cargo em comissao.
29. (FGV/ MPE-AL — 2018) O prefeito do Municipio Alfa nomeou, para fungées de confianga, diversas

pessoas que tinham larga experiéncia na iniciativa privada, mas que jamais haviam atuado no servigo

publico. Suas atribui¢cdes seriam de dire¢do e de chefia.

Sobre o ato do Prefeito, a luz da sistematica constitucional, assinale a afirmativa correta.
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a) E regular, pois as fun¢des de confianca, a exemplo dos cargos em comissdo, destinam-se as atribuicdes de
direcdo e chefia.

b) E regular, pois as fun¢des de confianca, diversamente dos cargos em comissdo, sdo de livre nomeagdo
pelo prefeito.

c) E irregular, pois as fun¢des de confianca somente podem ser exercidas pelos ocupantes de cargos em
comissao.

d) E irregular, pois as fun¢des de confianca somente podem ser exercidas pelos detentores de mandato
eletivo.

e) E irregular, pois as fungdes de confianca sdo privativas dos servidores ocupantes de cargo efetivo.
30. (FGV / Camara Municipal de Salvador — 2018) Maria, ocupante de cargo de provimento efetivo no

Municipio Delta, foi eleita e tomou posse no cargo de Deputada Federal. A luz da sistematica

constitucional, Maria:
a) ficara afastada do cargo no Municipio, sem receber a remuneracao, durante o exercicio do mandato;

b) poderda acumular o cargo no Municipio com o mandato eletivo, desde que haja compatibilidade de
horarios;

c) sera exonerada do cargo no Municipio a partir da posse como Deputada Federal;

d) devera acumular a remunerac¢do do cargo com a do mandato eletivo, embora sé exerca o ultimo;

e) so exercerd o mandato eletivo de Deputada Federal, mas podera optar pela remuneracdo do cargo
municipal.

31. (FGV / Camara Municipal de Salvador — 2018) A Constitui¢do da Republica de 1988, ao tratar das
disposicoes gerais da administragdo publica, estabelece que:

a) a publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos drgdos publicos devera ter carater
educativo, informativo ou de orientacdo eleitoral e partidaria;

b) os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario deverdo ser superiores aos pagos
pelo Poder Executivo;

c) a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias é permitida para o efeito de
remuneracdo de pessoal do servico publico;

d) os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico deverdo ser computados e acumulados para
fins de concessdo de acréscimos ulteriores;

e) a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas dreas de competéncia e
jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei.

32. (FGV / Camara Municipal de Salvador — 2018) Jodo, servidor publico estavel ocupante de cargo
efetivo no Municipio de Salvador, acaba de se eleger Vereador no mesmo Municipio.
De acordo com as normas constitucionais aplicaveis:

a) independentemente de haver compatibilidade de horarios, Jodo deverad se afastar do cargo efetivo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracao;
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b) independentemente de haver compatibilidade de hordrios, Jodo devera se afastar do cargo efetivo,
auferindo a remuneracgao pelo cargo eletivo;

c) se houver compatibilidade de horarios, Jodo podera acumular os dois cargos, mas percebera apenas a
remunerac¢ao de um dos cargos, facultando-lhe a escolha;

d) se houver compatibilidade de hordrios, Jodo percebera as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo
da remuneracdo do cargo eletivo;

e) se houver compatibilidade de hordérios, Jodo poderd acumular os dois cargos, mas percebera apenas a
remuneracao do cargo eletivo.

33. (FGV / SEFIN-RO - 2018) Antonio tinha o sonho de ingressar no servigo publico do Estado Sigma,
mas nao lograva éxito na aprovacao no respectivo concurso publico. Como Pedro, seu colega de infancia,
foi eleito Governador do Estado, Antonio o procurou e solicitou que fosse nomeado para trabalhar em

alguma reparticao. Em atendimento ao pedido, Pedro o nomeou para uma func¢ao de confianga.

A luz da narrativa acima e da sistematica constitucional, é correto afirmar que a nomeacao realizada por
Pedro esta

a) incorreta, pois a funcdo de confianca sé pode ser exercida por servidor ocupante de cargo efetivo.

b) correta, pois a fungdo de confianca é uma forma de acesso ao servico publico sem a prévia aprovacdo em
concurso.

c) incorreta, pois a funcdo de confianca sé pode ser exercida por servidor ocupante de cargo em comissao.

d) correta, desde que Antbnio seja contratado por prazo determinado, para atender a necessidade
temporiaria.

e) incorreta, pois a funcdo de confianca foi extinta do sistema constitucional brasileiro.

34. (FGV / ALERJ — Procurador — 2017) Ednaldo, titular de cargo de provimento efetivo do servigo
publico estadual, foi eleito Deputado no mesmo Estado em que exerce suas atividades funcionais
regulares. Na véspera do inicio das atividades parlamentares, foi informado, pelo Departamento de
Pessoal de sua reparti¢cao origindria, que deveria ser necessariamente exonerado do cargo originario tao
logo iniciasse o exercicio do mandato eletivo.

A luz da sistematica constitucional, essa orientag3o é:

a) incorreta, pois a exoneracdo ndo é necessaria caso haja compatibilidade de horarios entre as duas
atividades;

b) correta, ja que a ordem constitucional veda a acumulagdo de cargos publicos, ressalvadas as excecdes que
indica;

c) incorreta, pois a investidura no mandato eletivo estadual somente exige o afastamento do cargo, ndo a
exoneragao;

d) correta, ja que os subsidios dos Deputados Estaduais alcangam o teto remuneratdrio, o que impede a
acumulagao;

e) incorreta, pois a ordem constitucional autoriza expressamente a acumulag¢do nas circunstancias indicadas.



Aula 08

35. (FGV / ALERJ - Procurador — 2017) A Constituicio do Estado Alfa prevé, como critério de
identificacdao da proposta mais vantajosa para a Administracao, nas contrata¢ées publicas, o montante de

tributos recolhidos a fazenda estadual.

Tal dispositivo deve ser considerado:

a) inconstitucional, porque adota critério arbitrario, violador do principio da isonomia, que proibe a distingdo
entre brasileiros no acesso as contrata¢des do Estado;

b) constitucional, porque faz prevalecer o interesse publico quanto a maior capacidade contributiva dos
particulares que pretendam contratar com o Estado;

c) constitucional, porque o art. 37, XXI, da CRFB/88 exclui exigéncias de qualificacio que ndo sejam
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes, em contraste com o volume de tributos recolhidos
pelo licitante, que é indicador objetivo de indispensavel qualificacdo econbmica;

d) inconstitucional, porque consagra critério de selecdo que impede a participacdo de pequenas e
microempresas nas contratacdes publicas;

e) inconstitucional, porque o art. 170, IX, da CRFB/88 assegura tratamento favorecido as empresas de
pequeno porte, as quais ndo corresponde capacidade tributdria elevada.

36. (FGV / ALERJ - Procurador — 2017) A Assembleia Legislativa do Estado Alfa remete ao governador,
para sangao, projeto de lei ordinaria que fixa o teto remuneratorio dos servidores publicos estaduais em
valor unico, igual ao dos subsidios dos desembargadores do Tribunal de Justica estadual.

O governador veta o projeto porque os Estados:

a) ndo dispGem de autonomia para a fixacdo de subtetos remuneratdrios de seus servidores;

b) dispdem de autonomia para a fixagcdo do subteto remuneratdrio de seus servidores, desde que mediante
Emenda a Constituicdo estadual;

c) podem fixar o subteto remuneratério de seus servidores mediante lei complementar, desde que esta
estabeleca limites varidveis segundo classes de servidores;

d) ndo podem fixar subteto remuneratério de seus servidores em valor inferior ao dos subsidios dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal;

e) ndo podem fixar subteto remuneratodrio de seus servidores em valor que venha a ultrapassar os limites
com despesa de pessoal, estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

37. (FGV / ALERJ — Procurador — 2017) A paridade dos proventos e pensdes com a remunerag¢do dos
servidores publicos civis ativos:

a) constitui direito adquirido dos aposentados e pensionistas, previsto na EC n2 41/03 e na EC n2 47/05;

b) é mera expectativa de direito dos aposentados e pensionistas, prevista na EC n2 41/03 e na EC n2 47/05;
c) ndo pode ser suprimida por emenda constitucional, sob pena de violar a irredutibilidade remuneratéria;

d) é prevista em regras de transicdo da EC n2 41/03 e da EC n? 47/05, podendo ser alterada por emenda
constitucional;

e) esta limitada a recomposicdo do poder aquisitivo, na forma do art. 40, § 82, da Constituicdo Federal.
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38. (FGV / ALERJ — Procurador — 2017) O servidor que preenche os requisitos constitucionais para a

aposentadoria voluntaria do art. 40 da Constituicao Federal e permanece em atividade faz jus:

a) a isengao da contribuicdo previdencidria;

b) ao abono de permanéncia;

c) a reducao da base de calculo da contribuicdo previdenciaria;

d) a aposentadoria pelo art. 62 da EC n2 41/03;

e) a aposentadoria compulséria aos 70 anos.

39. (FGV / COMPESA - 2016) Determinado administrador publico solicitou a sua assessoria que
elaborasse um edital para a realizagao de concurso publico com o objetivo de prover os cargos que

estavam vagos. Ao receber a minuta do edital, o administrador teve duvidas em relagao ao teor de trés

clausulas que nao estavam previstas em lei.

De acordo com a primeira, somente os candidatos aprovados no exame psicotécnico poderiam ser
nomeados para os cargos; a segunda fixou um limite maximo de idade para o acesso aos cargos, o qual se
mostrava nitidamente razodvel; e a terceira disp6s que os cargos nao providos por intermédio do concurso
seriam oferecidos a servidores de outras carreiras da Administragao Publica e providos por meio de

transposicao funcional.

A luz da sistematica estabelecida pela Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e da interpretagdo
que lhe vem sendo dispensada pelo Supremo Tribunal Federal, é correto afirmar que

a) as trés cldusulas sdo constitucionais.

b) somente a primeira e a segunda cldusulas sdo constitucionais.

c) as trés clausulas sdo inconstitucionais.

d) somente a terceira clausula é constitucional.

e) somente a segunda cldusula é inconstitucional.

40. (FGV / TCM-SP - 2015) Membros da comissdo permanente de licitacdo de determinado Municipio
fraudaram um certame, para favorecer sociedade empresaria cujo sécio administrador é amigo intimo de
um dos membros da citada comissdao. No caso em tela, os agentes publicos envolvidos afrontaram
diretamente o principio administrativo expresso no art. 37, caput, da Constituicao da Republica. Trata-se
do principio da:

a) razoabilidade;

b) competitividade;

c) economicidade;

d) isonomia;

e) impessoalidade.

41. (FGV / TCM-SP — Ciéncias Juridicas — 2015) Determinado Prefeito Municipal foi informado sobre a

caréncia de pessoal em diversos setores da administragdo publica. A luz desse quadro, solicitou que sua
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assessoria se manifestasse a respeito de alguns aspectos do concurso publico a ser realizado, bem como
sobre a possibilidade de remanejamento de servidores no ambito da propria administracdao. Dentre as

proposicoes ofertadas pela assessoria, a Unica que se compatibiliza com a Constituicao da Republica é:

a) somente a lei, ndo o edital, pode condicionar a aprovacdo em exame psicotécnico a habilitacdo de
candidato a concurso publico;

b) é possivel a transposicdo de cargos, no ambito da administragdo, ainda que integrem carreiras diversas,
desde que os requisitos para o preenchimento sejam os mesmos;

c) ndo ha qualquer limitador a previsao de critério etario em edital de concurso publico, o que decorre da
exigéncia de tempo minimo de contribuicdo para a aposentadoria;

d) a idade minima para que o candidato possa participar do concurso publico é matéria tipicamente
regulamentar, devendo ser prevista no edital do respectivo certame;

e) ndo ha qualquer limitador a exigéncia de altura minima em edital de concurso publico, o que decorre da
necessidade de a administracdo publica padronizar o perfil dos seus servidores.

42, (FGV / FUNARTE - 2014) A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deve obedecer aos seguintes principios expressos
no Art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:

a) formalidade, isonomia, competitividade, razoabilidade e eficacia;

b) produtividade, razoabilidade, celeridade, publicidade e eficacia;

c) legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

d) formalidade, igualdade, pessoalidade, moralidade e eficiéncia;

e) igualdade, pessoalidade, legalidade, produtividade e publicidade.

43, (FGV / SUDENE - 2013) Entre os principios que regem a Administra¢do Publica, listados a seguir,
assinale o que esta mais diretamente vinculado a probidade administrativa.

a) lgualdade.

b) Eficiéncia.

c) Publicidade.

d) Discricionariedade.

e) Moralidade.

44, (FGV / SUDENE - 2013) Quanto aos principios constitucionais relativos a Administragdo Publica,
analise as afirmativas a seguir e assinale V para a verdadeira e F para a falsa.

( ) A Constituicdo estabelece que a Administragdo Publica obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

() A obediéncia ao principio da eficiéncia pelos érgdaos da Administracao Publica, por ter sido o ultimo
principio acrescentado a Constituicdo Federal, é facultativa.

() O principio da eficiéncia esta voltado para a acdo idonea, a acdo econOmica e a ac¢do satisfatoria na
Administracdo Publica.
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As afirmativas sao respectivamente:

a)V,FeV.

b)V,VeF.

c)F,VeF.

d)V,FeF.

e)F,FeV.

45, (FGV / MEC - 2009) A Constituicio da Republica Federativa do Brasil, ao dispor sobre a

Administracao Publica, estabeleceu o respeito a determinados principios. Assinale a alternativa que

apresenta todos os principios mencionados no art. 37, da Constituicao.

a) Legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

b) Moralidade, disponibilidade da acdo penal publica e legalidade.

c) Impessoalidade, eficiéncia, legalidade, publicidade e moralidade.

d) Liberdade, igualdade e fraternidade.

e) Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, alternatividade e irretroatividade.

46. (FGV / Senado Federal — 2008) A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios listados nas

alternativas a seguir, a exce¢ao de uma. Assinale-a.

a) legalidade

b) impessoalidade

c) publicidade

d) irrevogabilidade

e) eficiéncia

47. (FGV / Procurador de Paulinia — 2016) Movido pelo propdsito de reestruturar os cargos de

provimento efetivo do Municipio, o Prefeito Municipal solicitou que sua Procuradoria emitisse

pronunciamento a respeito de duas medidas que pretendia adotar.

De acordo com a primeira medida, determinada carreira, que exigia nivel superior para o provimento dos
cargos efetivos, seria extinta e os respectivos servidores alocados em outra carreira que também exigia o
nivel superior. A segunda, por sua vez, iria permitir a promogao funcional dos servidores dentro da mesma
carreira, de modo que pudessem ocupar outros cargos efetivos, situados em classe mais elevada, uma vez

preenchidos os requisitos previstos em lei.

Assinale a op¢ao que se harmoniza com a ordem constitucional.

a) As duas medidas somente serdao constitucionais caso haja prévia aquiescéncia dos servidores envolvidos
na mudancga, respectivamente, de classe ou de carreira.
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b) Somente a primeira medida mostra-se inconstitucional, por afrontar a exigéncia, prevista na Constituicao
da Republica, de prévia aprovagdao em concurso publico para o preenchimento dos cargos de provimento
efetivo.

c) As duas medidas mostram-se inconstitucionais, por afrontarem a exigéncia constitucional de prévia
aprovacgdao em concurso publico para o preenchimento dos cargos de provimento efetivo.

d) Somente a segunda medida mostra-se inconstitucional, por afrontar a exigéncia, prevista na ordem
constitucional, de prévia aprovacdao em concurso publico para o preenchimento dos cargos de provimento
efetivo.

e) As duas medidas mostram-se constitucionais, por nao afrontarem a exigéncia constitucional de prévia
aprovacgdao em concurso publico para o preenchimento dos cargos de provimento efetivo.

48. (FGV / IBGE — 2016) No que tange ao regime constitucional atinente a concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico, a Carta Magna prevé que:

a) os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, vedado o ingresso de estrangeiros no servico publico;

b) a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas
ou de titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego;

c) o prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a
critério da autoridade maxima da instituicdo;

d) as regras constitucionais referentes ao ingresso de pessoal no servico publico sdo aplicaveis apenas aos
orgdos e entidades da Administracdo Direta que ostentem personalidade juridica de direito publico;

e) durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, o candidato aprovado em concurso
publico serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na
carreira.

49, (FGV / IBGE — 2016) Em matéria de regime juridico dos agentes publicos, especificamente quanto
aos cargos em comissao e as fung¢oes de confianga, a Constituicdo da Republica disp6e que:

a) ambos sdo exercidos por cinquenta por cento de servidores de carreira e cinquenta por cento de pessoas
ndo concursadas com livre nomeac¢do e exoneracgao;

b) ambos sdo exercidos exclusivamente por servidores de carreira e destinam-se apenas as atribui¢des de
direcdo, chefia e assessoramento;

c) os cargos em comissdo sdo providos exclusivamente por pessoas ndo concursadas, com livre nomeacao e
exoneracao e para atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento;

d) as funcGes de confianca sdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo;

e) os cargos em comissdo sao providos exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

50. (FGV / MRE - 2016) Determinada lei editada pela Unido criou certo quantitativo de cargos publicos
e ainda dispos sobre o critério de acesso e as respectivas competéncias. Em seu art. 12, criou 10 cargos em
comissao e dispOs que teriam competéncia para exercer atividades tipicas de engenheiro no ambito da
Administragao Publica. O art. 22 criou 10 fungdes de confianga, destinadas aos titulares de cargos de
provimento efetivo que exercem a chefia de reparticdes publicas. Por fim, o art. 32 dispds que os
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servidores titulares de cargos de provimento efetivo nao poderiam ser nomeados para ocupar cargos em
comissao.

A luz da sistematica constitucional, é correto afirmar que:

a) todos os artigos sdo constitucionais;

b) somente o art. 22 é constitucional;

c) somente os arts. 12 e 22 s3o constitucionais;

d) somente os arts. 12 e 32 s3o constitucionais;

e) somente o art. 32 é constitucional.

51. (FGV / TCM-SP — 2015) Antonio é servidor publico estatutario municipal estavel ocupante de cargo
efetivo. Apds estudos estratégicos sobre pessoal, realizados pela Secretaria Municipal de Administragao,

foi editada lei municipal extinguindo alguns cargos do Poder Executivo, dentre eles o ocupado por Anténio.

De acordo com a disciplina constitucional que rege a matéria, Antonio:

a) ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo;

b) sera promovido, por critério de ascensdo, a outro cargo efetivo existente, com remuneragdo proporcional
ao tempo de contribuicao;

c) sera reconduzido a outro cargo efetivo que exija mesma escolaridade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo;

d) sera reintegrado a outro cargo efetivo vago ja existente, com atribuicdes compativeis com aquelas de seu
cargo originario, mantida sua remuneracao;

e) ficard em readaptacao a outro cargo efetivo vago ja existente, com atribuicdes compativeis com aquelas
de seu cargo originario.

52. (FGV / MPE-RJ — 2016) Jodo, ocupante estavel do cargo efetivo de Técnico da area administrativa
do Ministério Publico do Rio de Janeiro, elegeu-se Vereador em Municipio do interior do Estado. De acordo
com a disciplina constitucional da matéria, Jodo:

a) independentemente de compatibilidade de horarios para acumulacdo, devera se afastar do cargo efetivo
para o exercicio do mandato eletivo, auferindo o subsidio de Vereador;

b) independentemente de compatibilidade de horarios para acumulacdo, devera se afastar do cargo efetivo
para o exercicio do mandato eletivo, podendo optar pela remuneracdo de um dos cargos;

c) caso haja compatibilidade de horarios, podera acumular o cargo efetivo com o mandato eletivo,
facultando-lhe optar pela remuneragao de um dos cargos;

d) caso se afaste do cargo efetivo para o exercicio do mandato eletivo, terd seu tempo de servigo contado
para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;

e) caso se afaste do cargo efetivo para o exercicio do mandato eletivo, para efeito de beneficio
previdenciario, os valores serdo determinados levando em conta sua situacao até a data do afastamento.

53. (FGV / MPE-RJ - 2016) Enéias, servidor efetivo do Ministério Publico, foi convidado para ocupar,
simultaneamente, o cargo em comissao de diretor de departamento de pessoal no ambito do Poder
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Judiciario. Ao pedir a opinido dos seus amigos, alguns disseram que a acumulagao de cargos era possivel,
enquanto outros disseram que destoaria da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. A luz da
sistematica constitucional, é correto afirmar que a acumulagao:

a) é possivel, ja que a ordem constitucional determina a reserva de parte dos cargos em comissdao aos
ocupantes de cargos efetivos;

b) ndo é possivel, ja que o cargo em comissdo a ser ocupado estd inserido em outra estrutura administrativa;

c) somente é possivel se houver compatibilidade de hordrios e for observado o teto remuneratério
constitucional;

d) ndo é possivel, pois os ocupantes de cargos de provimento efetivo jamais podem ocupar cargos em
comissao;

e) é possivel, desde que haja autorizacdo expressa do Procurador-Geral de Justica, autoridade maxima do
Ministério Publico.

54. (FGV / TCM-SP - 2015) Epaminondas, servidor publico estadual, ao refletir sobre a possibilidade de
concorrer a um mandato eletivo, procurou um advogado e pediu orientacdao a respeito da sistematica
constitucional de acumulagao de cargos publicos. A esse respeito, é correto afirmar que o servidor publico:

a) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, tera o tempo de servico
contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢ao por merecimento;

b) pode acumular qualquer cargo publico, desde que haja compatibilidade de horarios e seja observado o
teto remuneratdrio constitucional;

c) pode acumular, dentre outros, dois cargos de natureza técnica ou cientifica, desde que haja
compatibilidade de horarios e seja observado o teto remuneratdrio constitucional;

d) ndo pode acumular nenhum cargo publico, ainda que haja compatibilidade de horarios e seja observado
o teto remuneratdrio constitucional;

e) no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, devera ficar sempre afastado do cargo,
emprego ou fungdo junto a administracdo publica direta ou indireta.

55. (FGV / MPE-RJ — 2016) Odésio, servidor do Ministério Publico Estadual, apesar de plenamente
realizado em sua profissao, tinha o sonho de ser vereador. Para realiza-lo, filiou-se a um partido politico e
participou regularmente de inimeras reunidoes. Na eleicdo, o seu esfor¢o foi compensado e o sonho
realizado, sendo eleito vereador do seu Municipio. Apesar da sua alegria, foi informado por um amigo que,
para tomar posse como vereador, teria que pedir exonerag¢do do cargo publico que ocupava, informagao

esta que, no seu entender, ndo estaria correta.

A luz dessa narrativa e da sistematica adotada pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, é
correto afirmar que Odésio, caso ndo pedisse exonera¢dao do Ministério Publico Estadual:

a) teria que, necessariamente, ser afastado do cargo efetivo assim que tomasse posse como vereador;

b) poderia tomar posse no cargo de vereador, mas teria que, necessariamente, optar pela remuneragao de
um dos cargos;

c) poderia ser empossado vereador e, havendo compatibilidade de horarios, receberia ambas as
remuneragoes;
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d) ndo poderia tomar posse no cargo de vereador, ja que vedada a acumulagao de cargos;
e) ndo poderia tomar posse como vereador, exceto se renunciasse a remuneragao do cargo efetivo.
56. (FGV / DPE-RO - Analista — 2015) Renan, servidor publico estadual ocupante do cargo efetivo de

Analista Juridico da Defensoria Publica de Rondonia, elegeu-se Deputado Estadual. Com base na

Constituicao da Republica, Renan:
a) terad que requerer exoneragdo de seu cargo efetivo para poder assumir o cargo eletivo;

b) se houver compatibilidade de horario, podera acumular as fun¢des e percebera as vantagens de ambos
0s cargos;

c) ficard afastado de seu cargo efetivo, auferindo tdo somente a remuneracgao do cargo eletivo;
d) ficara licenciado de seu cargo efetivo, auferindo a remunerag¢dao de ambos os cargos;

e) se houver compatibilidade de hordrio, poderd acumular ambos os cargos, mas tera que escolher a
remuneracao de um deles.

57. (FGV/ ISS Cuiaba — 2014) A respeito da Administragdo Publica, assinale V para a afirmativa
verdadeira e F para a falsa.

() E vedada a vinculagdo de remuneracdes entre cargos diversos da Administracdo Publica.

() O direito de greve do servidor publico ndo pode ser exercido enquanto ndo for regulamentado.

() Ndo é admitida a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

As afirmativas sdo, respectivamente,

a)V,FeF.

b)F,VeF.

c)V,VeF.

d)F,VeV.

e)F,FeF.

58. (FGV / ISS-Recife — 2014) Em regra, a Constituicdo Brasileira de 1988 veda a acumulagdo

remunerada de cargos publicos. Todavia, existem excegdes constitucionalmente expressas. Assinale a

alternativa que apresenta uma exce¢do a vedag¢ao de acumulagdo.
a) E possivel acumular os cargos de juiz estadual e deputado federal.

b) E possivel acumular os cargos de professor universitario em Universidade Federal e o de pesquisador em
Universidade Estadual, ndo conflitando os horarios.

c) E possivel acumular os cargos de professor universitario em regime de dedicagdo exclusiva em
Universidade Federal e de professor universitdrio em regime de dedicacdo exclusiva em Universidade
Estadual.

d) E possivel acumular os cargos de analista judicidrio e de técnico judiciario.

e) E possivel acumular os cargos de prefeito e procurador autarquico municipal.
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59. (FGV / DPE-RJ — 2014) Luiz deseja submeter-se a concurso publico para ingressar no servigo publico
estadual. Em matéria de disposi¢Ges gerais da Administragao Publica, a Constituicdo da Republica prevé
que:

a) a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas
ou titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei.

b) o exercicio de fun¢do publica sem prévio concurso publico é possivel, como nas hipdteses de nomeacdes
para cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacgao e exoneragao.

c) o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, improrrogavel.

d) as fungdes de confianca destinam-se as atribui¢cdes de dire¢do, chefia e assessoramento, sendo tais cargos
declarados em lei de livre nomeacgdo e exoneragao, podendo recair sobre pessoa ndao concursada.

e) os casos de contratacdo excepcional de pessoal sem concurso publico por tempo determinado ocorrem
para atender a necessidade da Administragao Publica quando n3ao houver concurso publico em andamento.

60. (FGV / CGE-MA - 2014) Nos termos da Constituicdo Federal, a remuneracdo dos servidores e os
subsidios sao fixados por leis especificas, observada a iniciativa prevista em cada caso. No que concerne a

revisao anual havera:

a) lei especifica de cada poder definindo o percentual aplicavel aos seus servidores.

b) lei geral determinando um unico indice de reajuste para a totalidade dos servidores.

c) lei para cada carreira do servico publico sujeito o indice a negociacao livre.

d) lei para cada Poder do Estado e o indice sera fixado em reunido paritaria.

e) indice geral fixado em resolucdo do Supremo Tribunal Federal, consultados os demais Poderes.

61. (FGV/TCE-BA - 2013) A respeito dos servidores publicos, assinale V para a afirmativa verdade e F
para a falsa.

() O servidor publico eleito para o cargo de deputado federal, deputado estadual e vereador devera ficar
afastado de seu cargo, emprego ou fungao.

() A Constituicdo da Republica veda ao servidor a acumulagcdo remunerada de cargos publicos, excetuando
apenas a possibilidade de acumulacdo de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas, quando houver compatibilidade de horarios.

() Com a demissdo de servidor estavel invalidada por sentenca judicial, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

As afirmativas sao, respectivamente,
a)V,FeF.
b)V,VeF.
c)V,FeV.
d)F,FeV.
e)F,VeF.
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62. (FGV / MPE-MS - 2013) Acerca das disposigGes constitucionais referentes a Administragao Publica,

analise as afirmativas a seguir.

I) Os cargos, empregos e func¢des publicas sdo acessiveis apenas aos brasileiros, natos ou naturalizados,
vedado o seu preenchimento por estrangeiros nao naturalizados.

II) A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao
€ exoneragao.

[11) A Emenda Constitucional n. 19/1998 passou a vedar a contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

Assinale:

a) se todas as afirmativas estiverem corretas.

b) se apenas as afirmativas | e Il estiverem corretas.

c) se apenas as afirmativas | e lll estiverem corretas.

d) se apenas as afirmativas Il e lll estiverem corretas.

e) se apenas a afirmativa Il estiver correta.

63. (FGV / SUDENE - 2013) Noemia é servidora publica da Unido, tendo sido aprovada em concurso

publico de provas e titulos, possuindo nivel superior. Nos termos da Constituicao Federal, para a promogdao

na carreira do servidor publico, um dos requisitos consiste em realizacdo de

a) cursos de aperfeicoamento efetuados em escolas de governo.

b) cursos de graduacdo em areas afins ao cargo ocupado.

c) cursos de mestrado e doutorado na area de trabalho do servidor.

d) cursos de livre escolha pelo servidor publico, desde que no interesse do servico.
e) cursos de grau especial ministrados por universidades conveniadas.

64. (FGV / OAB — 2011) A respeito da disciplina constitucional da Administra¢do Publica, é correto

afirmar que:

a) as fungbes de confianga e os cargos em comissao se destinam apenas as atribuicdes de direcao, chefia e
assessoramento.

b) os atos de improbidade administrativa importardo a cassagao de direitos politicos, a perda da fungdo
publica, a indisponibilidade de bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagao previstas em lei, sem
prejuizo da acao penal cabivel.

c) avinculagdo de espécies remuneratdérias no servigo publico é vedada, mas admite-se a equiparagao salarial
entre carreiras publicas.

d) o direito de greve é assegurado ao servidor publico civil, devendo ser exercido nos termos e nos limites
definidos em lei complementar.
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65. (FGV / MEC - 2009) Relativamente a estabilidade do servidor publico, prevista no art. 41 da

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, assinale a alternativa incorreta.

a) Sao estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico.

b) O servidor publico estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado,
mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa, ou mediante procedimento de
avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

c) Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estdvel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢do, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remunerag¢do proporcional ao tempo de servigo.

d) E facultativa a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade como
condicdo para a aquisicdo da estabilidade.

e) Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

66. (FGV / PC-RJ — 2008) A respeito da possibilidade de acumulagdo remunerada de cargos publicos
prevista na Constituicdo, assinale a alternativa correta.

a) E permitida a acumulacdo de dois cargos de professor, desde que haja compatibilidade de horérios, sendo
gue a remuneracdo ndo pode ultrapassar, nos Estados, o subsidio pago aos desembargadores do Tribunal de
Justica.

b) E vedada a acumulacdo de dois cargos de professor, ainda que se verifique compatibilidade de horéarios.

c) E permitida a acumulac3o de dois cargos de professor com outro técnico ou cientifico, desde que haja
compatibilidade de horarios, sendo que a remunera¢do nao pode ultrapassar, nos Estados, o subsidio pago
aos ministros do Supremo Tribunal Federal.

d) Os profissionais de saude podem acumular até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horarios.
A restricdo constitucional ndo se aplica aos empregos em fundagdes publicas.

e) E permitida a acumulacdo de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, desde que haja
compatibilidade de horarios, sendo que a remuneracao, nos Estados, ndo pode ultrapassar o subsidio mensal
do Governador.

67. (FGV / Senado Federal — 2008) Nos termos da Constituicdo Federal/88, aplicam-se aos servidores
ocupantes de cargos publicos os direitos sociais enunciados nas alternativas a seguir, a exce¢ao de uma.

Assinale-a.
a) duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro horas semanais

b) adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas na forma de lei
complementar.

c) protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei.
d) salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei.

e) remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal.
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68. (FGV / Senado Federal — 2008) A Constituicio Federal assegura aos servidores publicos os

apontados nas alternativas a seguir, a excegao de uma. Assinale-a.

a) direito a livre associagdo sindical

b) direito de greve, que serd exercido nos termos e limites definidos em lei especifica.

c) a acumulagdo remunerada de quaisquer cargos publicos, desde que haja compatibilidade de hordrios.

d) revisdo geral anual da remuneracao

e) irredutibilidade de subsidio e de vencimentos

69. (FGV / Senado Federal — 2008) A respeito do regime constitucional de livre nomeagao de servidores

nao concursados para cargos em comissao, no ambito da administracao publica, assinale a afirmativa
correta.

a) A vedacdo da nomeacado, pela autoridade competente, de seus prdprios parentes para exercicio de cargo
em comissao, se aplica exclusivamente ao Poder Judiciario, por forca da existéncia de regra constitucional
proibitiva especifica.

b) A Constituicdo, em se tratando de cargos publicos de livre nomeacdo, ndo estabelece qualquer limitagdo
relacionada ao grau de parentesco porventura existente entre a pessoa nomeada e algum agente publico.

c) A proibicdo de nomeacdo de parentes de parlamentares para cargos em comissdao ou de confianca no
ambito do Poder Legislativo depende da aprovacdo de lei especifica ou ainda de previsdo nos regimentos
internos da Camara dos Deputados e do Senado Federal.

d) No regime da Constituicdo Federal de 1988, as funcGes de confianca e os cargos em comissdao devem ser
exercidos obrigatoriamente por servidores de carreira, ou seja, servidores que ocupem cargos efetivos apds
aprovacdao em concurso publico, no ambito do respectivo érgao.

e) A proibicdo de nomeacdo de conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica,
investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de
confianca, decorre dos principios da moralidade e impessoalidade da administracdo publica, consagrados na
Constituicdo Federal.

70. (FGV / CONDER - 2013) No que diz respeito a Administracdo Publica e aos servidores publicos
analise as afirmativas a seguir.
I. Somente por lei especifica podera ser criada empresa publica.

Il. A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos drgdos e entidades da administracdo direta e
indireta poderd ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o Poder Publico.

lll. O servidor estavel sera reintegrado se sua demissao for invalidada por sentenca judicial, e o eventual
ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao.

Assinale:
a) se somente a afirmativa | estiver correta.
b) se somente a afirmativa Il estiver correta.

c) se somente a afirmativa lll estiver correta.
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d) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.

e) se somente as afirmativas Il e Il estiverem corretas.
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GABARITO

1. LETRAC 25. LETRAA 49. LETRAD
2. LETRAE 26. LETRAD 50. LETRA B
3. LETRA A 27. LETRAA 51. LETRAA
4. LETRAC 28. LETRA B 52. LETRAD
5. LETRAC 29. LETRAE 53. LETRA B
6. LETRAC 30. LETRA A 54. LETRAA
7. LETRA A 31. LETRAE 55. LETRAC
8. LETRA A 32. LETRAD 56. LETRAC
9. LETRAE 33. LETRA A 57. LETRAA
10. LETRAE 34. LETRAC 58. LETRA B
11. LETRAC 35. LETRA A 59. LETRAB
12. LETRAC 36. LETRA B 60. LETRAB
13. LETRA A 37. LETRAD 61. LETRAD
14. LETRAD 38. LETRA B 62. LETRAE
15. LETRA B 39. LETRAC 63. LETRAA
16. LETRA A 40. LETRAE 64. LETRAA
17. LETRA A 41. LETRA A 65. LETRAD
18. LETRAE 42, LETRAC 66. LETRAE
19. LETRAD 43, LETRAE 67. LETRAB
20. LETRAC 44. LETRAA 68. LETRAC
21. LETRAE 45. LETRAC 69. LETRAE
22. LETRA B 46. LETRAD 70. LETRAE
23. LETRAC 47. LETRA B

24. LETRAE 48. LETRAE



PIRATARIA E CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPE endereco e telefone
de terceiros sem autorizacdo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquivos
POF (justamente porque a
atividade e ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
piiblico para exigir o
cumprimenta das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nio consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
¢ em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.




