Como as empresas comunicam



Valores de marca e cultura corporativa



Nos anos 2010 uma série de projetos de
espacos corporativos de empresa se
tornaram cases famosos...















Desenhado pelo escritorio de arguitetura
Camenzind Evolution, ele foi criado com base
em uma pesquisa feita com os funciondrios
da empresa. Guiada por psicologos, ela
definiu quais eram as necessidades dos
trabalhadores para que o ambiente se
tornasse o mais funcional possivel.



O resultado: um local onde houvesse muita
criatividade, diversdo e ambientes bem
conectados — ja que estes sdo os trés

pilares da cultura empresarial da gigante da

internet.



Traduzir os valores de marca, a cultura o
empresa, seu branding no design ¢

INteriores € uma tarefa delicaa

® O



De que forma, entdo, o profissional de design
de interiores podem contribuir para um
projeto mais assertivo e alinhado ao
branding?



Atraveés de estratégias de personalizacdo do
ambiente que tornam a marca perceptivel
aos olhos do publico e facilita a fixacdo do
ambiente no imagindrio dos consumidores.



A psicologia ambiental ajuda a elencar
estratégias, onde a escolha de composicao,
cores, materiais, iluminacdo, sdo capazes de

exprimir determinadas percepcoes.






Essas percepcoes precisam estar alinhadas
aos pilares que constroem os valores e @
cultura da empresa.



A organizacdo espacial, comunicativa e
experiencial de um espaco ¢ a percepcdo
fisica e palpdavel desses valores da cultura

empresarial de cada empresa









Existe sempre uma pergunta no ar durante o
projeto de um espaco comercial: "O que
desejo que os clientes sintam no momento

em que entram no espaco?”



A resposta tem que estar relacionada aos
pilares da marca. Esses pilares da marca ndo
apenas descrevem sua cultura, mas tambem
podem ajudar a orientar a direcdo do projeto.



E preciso que haja uma aproximacdo das
palavras usadas para descrever
caracteristicas dos espacos sejam
conectadas a descricdo do produto, servico
e da propria marca



