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Bizu ESTRATEGICO DE ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

(BANCO DO BRASIL)

Ol3, prezado aluno. Tudo certo?

Neste material, traremos uma sele¢do de bizus da disciplina de Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia para o concurso do Banco do Brasil — Cargo: Escriturario (Agente Comercial).

O objetivo é proporcionar uma revisdo rapida e de alta gualidade aos alunos por meio de tépicos

gue possuem as maiores chances de incidéncia em prova.

Todos os bizus destinam-se a alunos que ja estejam na fase bem final de revisdo (que ja
estudaram bastante o conteudo tedrico da disciplina e, nos ultimos dias, precisam revisar por algum

material bem curto e objetivo).

Lésio Oliveiran Leonardo Poilbios

@ @kesiaramosoliveira @ @profleomathias
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ANALISE ESTATISTICA

Pessoal, o conteudo sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia foi inserido no tépico Vendas e

Negocia¢do do edital para o concurso do Banco do Brasil.

Segue abaixo uma andlise estatistica dos assuntos mais exigidos sobre o Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia em concursos publicos.

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Foram encontradas 793 questdes)
Lei n° 13.146/2015
Quantidade de

Assunto ~
questoes

% de cobranca

|
|

Da Ciéncia e Tecnologia 2 0,29%
Dos Crimes e das Infracdes Administrativas 31 4,43%
Disposi¢Oes Finais e Transitdrias 24 3,43%
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Pessoal, neste material trataremos apenas os tdpicos com maior incidéncia, por possuirem um custo-
beneficio elevado no nosso concurso.
Segue uma tabela contendo a numeragao dos bizus referentes a cada tépico abordado e os respectivos

cadernos de questdes selecionadas no nosso SQ.

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Banco do Brasil

Assunto Bizus Caderno de Questoes
Disposigdes Preliminares la4d hitp:/questo.es/i54lzt
Direitos Fundamentais 5al4 http://questo.es/v1362
Da Acessibilidade 15a18 http://questo.es/yauzsm
Do Acesso a Justica 19 http://questo.es/rtez2r
Dos Crimes e das Infragdes Administrativas 20 http:/questo.es/eqkdsr
Disposicoes Finais e Transitérias 21a22 http://questo.es/blecov

Observacdo: Como ndo localizamos muitas questdes sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
elaboradas pela banca Cesgranrio, inserimos no caderno questdes elaboradas por bancas que possuem
um nivel de cobranga parecido.
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Apresentacao

Antes de comegarmos, gostaria de me apresentar. Meu nome é Késia Oliveira
e sou natural do Rio de Janeiro. Sou graduada em Direito e Pés-Graduada em
Direito Administrativo e Contratos pela UCAM e em Direito Publico pela
Faculdade Legale.

Atualmente, exerco o cargo de Auditora de Controle Interno no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ). Também
fui aprovada no 7 2 Concurso para Analista do MPU - Especialidade: Direito -

e no VIl Concurso para Analista do TRF 1 - Especialidade: Oficial de Justica

Avaliador Federal (2° lugar — Subsecdo Judiciadria de Pogos de Caldas - MG).

Serei a responsdavel pelo Bizu Estratégico de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e, com ele,
pretendo abordar os tépicos mais cobrados nessa disciplina, de maneira concisa e objetiva, por meio de

uma linguagem bem clara!
Espero que gostem!

Bons estudos!
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Estatuto das Pessoas com Deficiéncia

Disposicoes Preliminares

= LimitagOes + barreiras = deficiéncia.

= A avaliagdo da deficiéncia, quando necessdria, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara:
| - Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il - Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
Il - A limitagdao no desempenho de atividades; e
IV - A restricdo de participacao.

= Barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impec¢a a
participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicag¢do, ao acesso a informacao,
a compreensao, a circulagdo com seguranca, entre outros.

-

W3 i/’
= As barreiras podem ser de diversas espécies: *O‘i

S
Uibanistices b vias e espagos (publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo)
Arquitetonicas >> edificios publicos e privados
Nos transportes >> sistemas e meios de transportes

Nas comunicagoes e na obstaculo, atitude ou comportamento nos sistemas
informagao de comunicagdo e de tecnologia da informacao

Atitudinais >> atitudes ou comportamentos

N N NN W N

Tecnoldgicas A ;
as tecnologias

VNNV NV NV NV

>> dificuldades que tornem dificil ou impegam o acesso

= acessibilidade: possibilidade e condi¢ao de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de
espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes, informagdo e comunicacao,

inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico,
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de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

= desenho universal: concepgao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados por
todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de
tecnologia assistiva;

= tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

= adaptag¢Oes razodveis: adaptagdes, modificacdes e ajustes necessdrios e adequados que ndo
acarretem onus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar
que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condi¢es e oportunidades
com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

DECORE!

a SAO CONSIDERADAS PESSOAS COM
v MOBILIDADE REDUZIDA

| | | l

pessoa com

; obeso
crianca e de colo

idoso gestante lactante

= Todas as regras contidas no Estatuto aplicam-se a pessoa com deficiéncia e a pessoa com mobilidade
reduzida? CUIDADO! A regra é que tudo seja aplicavel a pessoa com deficiéncia. Contudo, em
relagao a pessoa com mobilidade reduzida, somente aplicaremos se houver expressa previsao legal.
= Atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneracao, assiste ou
presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;
v" 0 atendente pessoal pode ou ndo ser pessoa da familia.
v" 0 atendente podera prestar auxilio mediante contrapresta¢do pecunidria (com remuneracio)
ou por iniciativa prépria sem cobrar por isso.
v" NAO pode ser atendente pessoal quem for identificado com profissdo legalmente estabelecida.

A excecdo se coloca porque as profissdes regulamentadas possuem regramento especifico para
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disciplinar as atribuicGes e a forma de atuagdo, ndo se submetendo as regras do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia em relagao ao desenvolvimento da atividade profissional
= Acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar

as funcoes de atendente pessoal.

= Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e
nao sofrera nenhuma espécie de discriminagao.

= Considera-se discriminagao em razao da deficiéncia toda forma de distin¢do, restricdo ou exclusao,
por acdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com
deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes razodveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

= E DEVER DE TODOS comunicar as autoridades competentes sobre violacdes de direitos.

= Efetivar os direitos das pessoas com deficiéncia com prioridade é DEVER:

¢ do Estado Wi,
* da sociedade ;\'Q,\
¢ da familia

= Atendimento Prioritario:

v’ prestacdo de socorro;
atendimento em instituicdes e servigos publicos;
disponibilizacdo de recursos;
disponibilizacdo de pontos de parada;

recebimento de IR;
tramitacdo processual.

v
v
v
v’ acesso a informacdes e disponibilizacdo de recursos de comunicacio;
v
v
= FIQUE ATENTO QUE ESSE DETALHE E BASTANTE EXIGIDO EM PROVAS:

f- B
a prioridade para
restituicao do imposto
NAO SE ESTENDE O ATENDIMENTO de renda
PRIORITORIO PARA O - J
ACOMPANHANTE E ATENDENDE s =3
PESSOAL NO QUE DIZ RESPEITO a tramitagdo
preferencial de
processos
L J
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Direitos Fundamentais

— direito a vida, a habilitagdo e a reabilizagdo

— direito a saude

— direito a educacgao

- direito a moradia

direito ao trabalho

DEFICIENCIA

- direito a assisténcia social

DIREITOS FUNDAMENTAIS
DAS PESSOAS COM

— direito a previdéncia social

e direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer

— direito ao transporte e a mobilidade

= Compete ao poder publico garantir a dignidade da pessoa com deficiéncia ao longo de toda a vida.

= Em situagdes de risco, emergéncia ou estado de calamidade publica, a pessoa com deficiéncia sera
considerada vulneravel, devendo o poder publico adotar medidas para sua protecdo e seguranca.

= NAO é possivel obrigar a pessoa com deficiéncia a se submeter a internaco clinica ou cirtrgica, a
tratamento ou institucionalizacdo forcada. Sempre sera necessario o seu consentimento. A rigor é
a mesma regra seguida para TODAS as demais pessoas. Isso porque a pessoa com deficiéncia tem
assegurada plena capacidade civil.

= O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é indispensavel para a
realizacdo de tratamento, procedimento, hospitalizacdo e pesquisa cientifica.

= A pessoa com deficiéncia somente serd atendida sem seu consentimento prévio, livre e esclarecido
em casos de risco de morte e de emergéncia em saude, resguardado seu superior interesse e

adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

= O processo de habilitacdo e de reabilitacdo tem por objetivo o desenvolvimento de potencialidades,

talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais

a Banco do Brasil (Escriturario - Agente Comercial) Bizu Estratégico - 2021 (P6s-Edital)
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e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua
participacdo social em igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais pessoas.

Diretrizes:

| - Diagndstico e intervencao precoces;

Il - Adogao de medidas para compensar perda ou limitagao funcional, buscando o desenvolvimento
de aptiddes;

[ll - Atuagdo permanente, integrada e articulada de politicas publicas que possibilitem a plena
participacdo social da pessoa com deficiéncia;

IV - Oferta de rede de servigos articulados, com atuacao intersetorial, nos diferentes niveis de
complexidade, para atender as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia;

V - Prestacao de servicos proximo ao domicilio da pessoa com deficiéncia, inclusive na zona rural,
respeitadas a organizacdo das Redes de Atencdo a Saude (RAS) nos territdrios locais e as normas do

Sistema Unico de Saude (SUS).

AS ACOES E 0OS SERVICOS DE SAUDE PUBLICA DESTINADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA
DEVEM ASSEGURAR

» diagndstico e interveng¢do precoces, realizados por equipe multidisciplinar;

* servicos de habilitagdo e de reabilitacdo sempre que necessdrios, para qualquer tipo de
deficiéncia, inclusive para a manutengdo da melhor condi¢do de salide e qualidade de
vida;

» atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internagao;

e campanhas de vacinacao;

¢ atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais;

* respeito a especificidade, a identidade de género e a orientagdo sexual da pessoa com
deficiéncia;

 atencao sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizagao assistida;

» informagdo adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia e a seus familiares sobre sua
condicdo de saude;

* servicos projetados para prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de deficiéncias e
agravos adicionais;

* promogdo de estratégias de capacitacdo permanente das equipes que atuam no SUS,
em todos os niveis de atenc¢ao, no atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como na
orientac¢do a seus atendentes pessoais;

 oferta de drteses, préteses, meios auxiliares de locomog¢ao, medicamentos, insumos e
férmulas nutricionais, conforme as normas vigentes do Ministério da Satide.

©
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= A base do sistema de sauide sera coordenada pelo SUS, que:
v' promovera atenc3o integral em todos os niveis de complexidade;
v proporcionara acesso universal e igualitrio.
= Na coordenacao desse sistema, o SUS devera:
v’ assegurar a participacdo de deficientes na elabora¢3o e na defini¢cdo das politicas publicas;
v proporcionar um atendimento conforme as regras éticas e técnicas; e
v' desenvolver acdes e servicos com vérios pardmetros, que constam do §4¢9.
= 0 SUS, para impedir a deficiéncia por causas evitaveis, deve:
a) acompanhar a gravidez, desde o parto até o puerpério (os 40 dias que sucedem o parto),

oferecendo a garantia de parto humanizado e seguro;

b) promover praticas alimentares adequadas e saudaveis para a mulher e a crianga;
c) ampliar e aprimorar a imunizacdo e a triagem pré-natal;

d) identificar e controlar as gestantes que apresentem autorrisco.

= Quando esgotados os meios de atenc¢ao a saude da pessoa com deficiéncia no local de residéncia,
sera prestado atendimento fora de domicilio, para fins de diagndstico e de tratamento, garantidos
o transporte e a acomodacdo da pessoa com deficiéncia e de seu acompanhante.

= S3do VEDADAS todas as formas de discriminagdo contra a pessoa com deficiéncia, inclusive por meio
de cobranca de valores diferenciados por planos e seguros privados de salde, em razdo de sua
condicao.

= Os espacos dos servicos de saude, tanto publicos quanto privados, devem assegurar o acesso da
pessoa com deficiéncia, em conformidade com a legislacdo em vigor, mediante a remocao de
barreiras, por meio de projetos arquitetonico, de ambientacao de interior e de comunicagao que
atendam as especificidades das pessoas com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e mental.

= Os casos de suspeita ou de confirmacao de violéncia praticada contra a pessoa com deficiéncia serao
objeto de notificacdo compulséria pelos servicos de saude publicos e privados a autoridade policial

e ao Ministério Publico, além dos Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
8. Direito a educagdo

= E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade de assegurar a educacdo aos

deficientes para proporcionar pleno desenvolvimento.
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= Odireito a moradia abrange o conjunto de direitos que envolve a moradia em condi¢Ges adequadas.

Assim, a moradia ndo envolve apenas o direito a habitacdo, mas a higiene e ao conforto, qualidades

que preservam a intimidade e a privacidade das pessoas.

A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, com

seu conjuge ou companheiro ou desacompanhada, ou em moradia para a vida independente da

pessoa com deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

O poder publico adotard programas e acdes estratégicas para apoiar a criacdo e a manutencao de

moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia.

A protecdo integral na modalidade de residéncia inclusiva sera prestada no dmbito do Suas a pessoa

com deficiéncia em situacdo de dependéncia que ndo disponha de condicdes de auto

sustentabilidade, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

O Estatuto assegura espaco para a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, no sentido de

reservar algumas condi¢des importantes:

v" no minimo 3% das unidades habitacionais devem ser reservadas para as pessoas com deficiéncia;

v’ garantia de acessibilidade nas dreas de uso comum e nas unidades habitacionais localizadas no
térreo;

v" equipamentos urbanos comunitarios acessiveis (por exemplo, dnibus);

v’ instalacdes que permitam adaptacdo de elevadores.

= Principios: liberdade de escolha e aceitagdo, ambiente acessivel e igualdade de oportunidades.

= E vedada a restri¢cdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia na admiss3o e ao longo da prestacio
dos servicos prestados de forma subordinada.

= A pessoa com deficiéncia tera direito, em igualdade, de progredir dentro da carreira.

= Garantia do salario equitativo.

= Garantia de acessibilidade no emprego.

= E garantida a participac3o da pessoa com deficiéncia em cursos de formacao e de capacitacdo.

v
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O Poder Publico deve criar servigos e programas para a habilitacdo e a reabilitacao de pessoas
com deficiéncia para o mercado de trabalho.

Necessdrio respeitar a livre escolha, a vocacao e os interesses da pessoa com deficiéncia.

Equipe multidisciplinar indicara programas de habilitacdo e reabilitacdo para restaurar a
capacidade para o mercado de trabalho.

Previsdo de recursos especificos e de ambientes acessiveis e inclusivos para a
habilitagdo/reabilitagdo.

Possibilidade de contrato de tempo parcial para avaliar a habilitacdo ou a reabilitacao.

— prioridade no atendimento

provisao de suporte individualizados (recursos de tecnologia
assistiva, agente facilitador e apoio no ambiente de trabalho)

DIRETRIZES PARA A INCLUSAO
|

=1 respeito ao perfil vocacional e ao interesse

— aconselhamento e apoio aos empregadores

— avaliagdes periddicas

— articulagao intersetorial

= participacao de organizagdes da sociedade civil

)|

OBJETIVO DA ASSISTENCIA SOCIALEM RELAGAO
AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1

v

2 3 |

Habilitagao e reabilitacao das pessoas deficientes

: Promocao de sua integracao a vida comunitaria.
(em sentido amplo) i Bres
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e seguranga de renda, da acolhida, da
habilitacdo e da reabilitacdo, do
desenvolvimento da autonomia e da
convivéncia familiar e comunitaria, para a
promogao do acesso a direitos e da plena
. participacao social.

s B

objetivo

DIREITO A

ASSISTENCIA SOCIAL ser deficiente;

nao ter meios para prover o
proprio sustento;

BPC-LOAS

familia sem condigOes de prové-
lo; e

\ J

r 2

independe da idade.

= E assegurada a concessdo de aposentadoria pelo RGPS ao segurado com deficiéncia, observadas
as seguintes condigoes:
| - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher,

no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se

mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

[l - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se

mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,

independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo

de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

= A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer em igualdade de

oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:
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| - a bens culturais em formato acessivel;

Il - a programas de televisao, cinema, teatro e outras atividades culturais e desportivas em formato

acessivel; e

[ll - a monumentos e locais de importancia cultural e a espagos que oferegam servigos ou eventos

culturais e esportivos.

= E VEDADA a recusa de oferta de obra intelectual em formato acessivel a pessoa com deficiéncia,
sob qualquer argumento, inclusive sob a alegacdo de protecao dos direitos de propriedade
intelectual.

= O poder publico deve adotar solugdes destinadas a eliminagdo, a redugdo ou a superagdo de
barreiras para a promocdao do acesso a todo patrimonio cultural, observadas as normas de

acessibilidade, ambientais e de protec¢ao do patriménio histérico e artistico nacional.

A
L HOTEIS/POUSADAS ]
| 1 1
\ | A
devem ser construidos de acordo com o desenho 0s ja existentes devem adaptar 10% (ou, pelo
universal menos, 1) das unidades até janeiro/2018

= Objetivo: eliminar obstaculos e barreiras a fim de que o gozo do direito ao transporte se dé em
igualdade de condicdes.

= 2% das vagas de estacionamento (ou pelo menos 1) devem ser reservadas as pessoas com
deficiéncia (bem localizada, préxima ao local de acesso e devidamente sinalizada).

= Em transporte coletivo, exige-se sistema de comunicacao acessivel e prioridade de embarque e
desembarque.

= As regras de acessibilidade se aplicam as empresas de fretamento, turismo, taxis e vans.

10% da frota de taxis deve ser acessivel, vedando-se a cobranca de tarifa diferenciada.

U

= 1 a cada 20 veiculos de empresas de locagdo de carros devem ser acessiveis com, pelo menos,

cambio automatico, direcdo hidraulica, vidros elétricos e comandos manuais de freio e embreagem.
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Da Acessibilidade

= ACESSIBILIDADE: é direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida viver
de forma independente e exercer seus direitos de cidadania e de participacao social.
= DEVE-SE OBSERVAR O DESENHO UNIVERSAL:
v para aprovacio de projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de comunicagdo e informagdo
v na fabricacdo de veiculos de transporte coletivo
v" na prestacdo de servicos e na execu¢do de obras
v' as modalidades de prestacdo de servico publico pela sociedade privada (concessdes, permissdes,

autorizagGes) devem observar as normas de acessibilidade

\

somente sao financidveis com recursos publicos projetos acessiveis

AN

o aval da Unido para empréstimos e financiamento internacionais depende de observancia das

normas de acessibilidade

ACESSIBILIDADE ] [ DESENHO UNIVERSAL
O O
direito assegurado as pessoas com
deficiéncia para que possam gozar dos instrumento que garante a acessibilidade em
direitos em condigées de igualdade em imoveis, areas e bens em geral

relagdo as demais pessoas

= A adaptagdo razoavel é uma medida alternativa, diante da impossibilidade ou dificuldade

(desproporcional) para prover o desenho universal.

AS POLITICAS PUBLICAS DE ACESSIBILIDADE

DEVEM
|

[ ' | |

: promover
estabelecer fixar cronograma de reservar recursos 4
e o > planejamento

prioridades; atividades; especificos; 5

continuo.
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contas
boletos
DEVE SER ACESSIVEL O r . ‘
RECEBIMENTO DE
extratos
cobrangas de tributos

= SITES DE INTERNET: os sites de empresas privadas e de drgdos publicos devem ser acessiveis (ndo
esta incluido no rol sites de pessoas naturais).

= LAN HOUSES: pelo menos 10% acessivel (ou 1 equipamento quando o calculo der inferior a um
computador)

= LIVROS: devem ser acessiveis, mediante a utilizacdo de formatos proprios.

— CONGRESSOS, SEMINARIOS OFICIAIS E EVENTOS: devem ser acessiveis mediante o uso de
tecnologia assistiva.

=> POLITICA PUBLICA: cabe ao poder publico, diretamente ou em parceria com organizacdes da
sociedade civil, promover a capacitacdo de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes

e de profissionais habilitados em Braille, audiodescricdo, estenotipia e legendagem.

= Plano de incentivo a tecnologia assistiva

v’ facilitar o acesso ao crédito
facilitar procedimentos de importagao de tecnologia assistiva
fomentar a pesquisa e a producao nacional de tecnologia assistiva

reduzir tributagao sobre produtos de tecnologia assistiva

AN NI N

facilitar a inclusdo e a formalizacdo de novos recursos de tecnologia assistiva
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= nao se enquadram mais no conceito de absolutamente incapazes do Cddigo Civil, seja a deficiéncia

tempordria ou permanente;

= as pessoas com deficiéncia possuem capacidade eleitoral ativa e, se preenchidos os demais
requisitos legais, podem adquirir capacidade eleitoral passiva.

= alJustica Eleitoral deve se organizar a fim de viabilizar a participacdo de pessoas com deficiéncia no
processo eleitoral. Inclusive, quanto ao exercicio do voto, deve permitir que o deficiente vote com

auxilio de terceiro (pessoa de sua confianca).

= O Estado atuara:

v" na geracdo de conhecimento técnico, pelo fomento do desenvolvimento de conhecimentos e
técnicas preventivas e o desenvolvimento de tecnologias assistivas e sociais.

v" no ensino e pesquisa, para prover a acessibilidade, com a utilizac3o de tecnologias.

= lgualdade de acesso ao Poder Judicidrio, abrangendo também o sistema penitencidrio e os servigos
de notas e de registro.

= 0 acesso a pessoa com deficiéncia ndo se restringe as partes (autores e réus), mas abrange todos
que, de certo modo, tenham contato com o Poder Judicidrio (terceiros, advogados, MP, DP,
magistrados, intérpretes, conciliadores, mediadores, peritos etc.).

= Capacitagdo dos servidores publicos que atuam no Poder Judicidrio, no Ministério Publico, em
drgdos de seguranca publica e no sistema penitenciario.

= A pessoa com deficiéncia que estiver cumprindo medida restritiva de liberdade deve ser assegurada

acessibilidade. Responsabilidade da DP/MP garantir o acesso a Justica da pessoa com deficiéncia.
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CAPACIDADE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

redacdo originaria do art. 32, do CC).

% A pessoa com deficiéncia é plenamente capaz (ndo é mais considerada absolutamente incapaz na

% Excepcionalmente é possivel a adocdo da tomada de decisdo apoiada ou da curatela.

TOMADA DE DECISAO APOIADA

CURATELA

Instrumento de auxilio do qual a pessoa com deficiéncia
podera se valer para tomar decisoes, nomeando-se, pelo
menos, duas pessoas de confianca para auxilid-la na
pratica de atos civis.

Reducdo topica da capacidade civil da pessoa
com deficiéncia com a finalidade de protegé-
la para a préatica de atos patrimoniais.

N3o ha relativizagdo da capacidade civil.

Ha relativizacdo da capacidade civil.

Caracteristicas da Curatela:
% protetiva;
% extraordinéario;

% proporcional as necessidades e as
circunstancias do caso concreto.

Depende de decisdo judicial fundamentada.
Abrange:

% atos de carater patrimonial; e
% atos de carater negocial.

N3o abrange:

% direito ao corpo;

% direito a sexualidade;

% direito ao matrimonio;

% direito a privacidade;

% direito a educacdo;

% direito a saude;

% direito ao trabalho;

v

CRIME DE DISCRIMINACAO

I l

causas de aumento de

regra
g pena

|

medidas adicionais
para a pratica do crime
em comunicagao social
ou publicagdo: busca e
apreensdo do material

reclusdodela3

se a pessoa com
deficiéncia estiver sob

e restricdo da
informacao

qnos.e os cuidados do agente
(aumenta em 1/3)
multa se praticado em meio

de comunicagao social
ou publica¢do (pena de
2 a5 anos)
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tutor

curador

E CAUSA DE
AUMENTO DE
PENA O CRIME

COMETIDO POR

aumento de 1/3
na pena base
fixada

sindico

liquidatario

inventariante

testamenteiro

depositario judicial

|_|aquele que se apropriou em razao de oficio ou de

profissdao

Apropriar-se de ou desviar bens, proventos, pensdo, |
beneficios, remuneragdo ou qualquer outro rendimento |
de pessoa com deficiéncia.

% RECLUSAO de 1 a 3 anos e multa.
% CAUSA DE AUMENTO DE PENA (1/3): vitima estar
sob cuidado ou sob responsabilidade do agente.

Praticar, induzir ou incitar discriminag3o de pessoaem = % RECLUSAOQ de 2 a 5 anos e multa, SE cometido por |
razdo de sua deficiéncia.

intermédio de meios de comunicagdo social ou de

publicacdo de qualquer natureza (pode-se determinar |

busca e apreens3o dos documentos e/ou interdicio

das mensagens ou paginas da internet).

% RECLUSAO de 1 a 4 anos e multa. |

% CAUSA DE AUMENTO DE PENA (1/3): se cometido |

por tutor, curador, sindico, liquidatario, |

inventariante, testamenteiro, depositario judicial ou
por aquele que se apropriou em razédo do oficio ou

o 7 S profissdo.
Abandonar pessoa com deficiéncia em hospitais, casas
de saude, entidades de abrigamento ou congéneres. |
* inclui quem ndo prover as necessidades bdsicas de | % RECLUSAO de 6 meses a 3 anos e multa.
pessoa com deficiéncia quando obrigado porleiou |
mandado

..............................................................................................................................................................................................

Reter ou utilizar cartdo magnético, qualquer meio
eletrénico ou documento de pessoa com deficiéncia
destinados ao recebimento de beneficios, proventos,
pensdes ou remuneragdo ou a realizagdo de operagdes |
financeiras, com o fim de obter vantagem indevida para |
si ou para outrem. ‘

. % DETENGAO de 6 meses a 2 anos e multa. |
| % CAUSA DE AUMENTO DE PENA (1/3): cometido por |
' tutor ou curador. :

v
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= E criado o Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Cadastro Inclusdo), registro

publico eletronico com a finalidade de coletar, processar, sistematizar e disseminar informagdes
georreferenciadas que permitam a identificacdo e a caracterizacdo socioecon6mica da pessoa com
deficiéncia, bem como das barreiras que impedem a realizacdo de seus direitos.

= O auxilio-inclusao é beneficio assistencial destinado a fomentar o retorno para o mercado de
trabalho. Terd direito — a ser regulamentado em legislacdo especifica — a pessoa que recebe ou
recebeu o BPC nos ultimos 5 anos.

g -
ATENDIMENTO DOMICILIAR

L >

25
12 regra: atendimento médico domiciliar (INSS, SUS e rede privada)

\ J
O

& ~

22 regra: impossibilidade de exigir comparecimento, quando o deslocamento for impossivel ou
excessivamente dificil.

\ J
O

' = N

O atendimento pode ser efetuado diretamente pelo érgao em caso de interesse publico ou mediante
requerimento (pessoa ou por intermédio de representante).
\ J

= Principio da norma mais benéfica - Prevalecerd a norma mais benéfica a pessoa com deficiéncia.

Vamos ficando por aqui.
Esperamos que tenha gostado do nosso Bizu!

Bons estudos!

“O conselho da sabedoria é: Procure obter sabedoria; use tudo o que vocé possui para adquirir
entendimento”.

Provérbios 4:7

Lesia Oliveiran Leonardo Pilbios

l @ ' @kesiaramosoliveira l @ ' @profleomathias
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




