| _MODULO 2
' Planejando uma
campanha eleitoral



m PLANEJANDO UMA CAMPANHA ELEITORAL

2.1| Entendendo o cenario
2.2 | Faseando o periodo eleitoral
2.5 | Estratégias de campanha

2.4 | Planejamento de marketing

2.5 | Estruturacao de equipe



Entendendo
0 cenario



Todo planejamento
deve partirdeum
diagnostico




NO MARKETING,

0 DIAGNOSTICO SERVE COMO O MAPA,

AJUDANDO A DEF -CAC
DO CAMINHO A SER SEGUIDC




A base de um bom
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0000
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
RIN" L L .
""""""""""""""
ORF™ (0t 500" e s
__________________

pP
A
10
e e
,,,,,,,,,,,,
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
MPA ;

Manual para
entrevista em 2
profundidade e

ENTREVISTAEM
pROFUNDIDADE
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« Falta de experiéncia politica

« Imagem polémica e controversa
.....oooooo.....

« Foco em seguranca

« Pouca habilidade e atividade em redes sociais

+ Blog e canal de Youtube desatualizados
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« Concorréncia com politicos experientes

« Disputa contra a "maquina" em processo
de reeleicao

« Possiveis ataques sobre sua vida pessoal
e profissional
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« Possui adversario, também midiatico,
mas com perfil mais digital, dentro da

j k "nao-politica"

« VVisto como comunicador




0 que significa 0 que trabalhar

Ja tem habilidade para se Ampliar a presenca e
conectar com publico e intensificar a comunicagao
transmitir mensagens audiovisual




0 que significa

Possivel conexao com
residentes apontam
sensacao de inseguranca
como um problema

0 que trabalhar

Apresentar projeto

consistente em que
demonstra conhecimento
da pauta




0 que significa

Personalidade que conversa
diretamente com grande
parte do publico, incluindo
classesCeD

0 que trabalhar

Priorizar o candidato na

rua durante o periodo
eleitoral e explorar
contato




0 que significa

Acostumado a lidar com a
pressao ao vivo, pode levar
vantagens em debates

0 que trabalhar

Preparacao intensa para debates

acerca dos problemas da cidade e
de como eleitores enxergam
posicionamentos e tom




0 que significa

Perfil pode ser visto com
grande apreco por eleitores
que rejeitam politicos
tradicionais

0 que trabalhar

Elaborar contetdos que reforcem

a caracteristica da autenticidade,
com falas mais diretas e planos
fechados




0 que trabalhar 0 que significa ® « Falta de experiéncia politica

Elaborar plano de governo Eleitores podem questionar
colaborativo e convidar sua capacidade de gestao
especialistas para aliangas




0 que trabalhar

Planejamento, producao e

alimentacao reqular, bem como,
acoes de relacionamento com
outras contas

0 que significa

Dificulta a consolidacao de
reputacao relacionada ao
candidato enquanto pessoa

« Imagem polémica e controversa




0 que trabalhar

Criar eixos principais para campanha

que extrapolem a seguranca.
Exemplo: desenvolvimento social,
desenvolvimento econémico

0 que significa

Pauta especifica que tem
mais alinhamento com
governo estadual

« Foco em seguranca




0 que trabalhar

Ampliar o uso de elemento

emocional e dos valores

pessoais durante toda a
campanha

0 que significa

Opinides polarizadores
podem afastar eleitores
mais moderados ou
progressistas

- Pouca habilidade e atividade em redes sociais




0 que trabalhar

Poucos conteudos
"encontraveis” favoravel a

construcao de reputacao e
talvez até desfavoraveis

0 que significa

Pente fino em todas as

publicacoes, remodelagem,
estruturacao de conteudos
relacionados ao pleito, com
base em critérios de busca

+ Blog e canal de Youtube desatualizados




0 que significa 0 que trabalhar

Torna o investimento Investir mais no incentivo a
em comunicagao menor participacao e colaboragao
de eleitores na mobilizacao




0 que significa 0 que trabalhar

Uma parte consideravel Mostrar o maximo possivel 0
dos eleitores podem ver lado humano, menos "produzido”
nele uma alternativa e usar de comunicagao direta




0 que significa

Perfil de eleitorado favoravel
a candidatos que se "fazem",
que se mostram menos
dispostos a submissao

0 que trabalhar

Linha narrativa inspiracional, com

resgate de valores, viril, focada no
desenvolvimento, colocando gestao
como "apoio”, nao como motor




0 que significa

Ambiente favoravel aum
candidato "desconectado”

dos padrinhos e da estética
tradicional da politica

0 que trabalhar

Posicionamentos em favor da

independéncia da cidade diante de

correntes ideoldgicas e de "padrinhos”,
com foco na uniao de esforcos




0 que significa 0 que trabalhar

Visto como alguém que fiscaliza e Construcao de reputacao direcionada a uma
denuncia irregularidades, bem visto futura gestao mais participativa, com maior
por quem deseja transparéncia numero de canais de denuncia e controle




0 que trabalhar

Imersao em processo politico, com

implementacao de organograma,
capacitacao de grupo, organizagao e
preparacao de chapa e coligacao

0 que significa

Pode nao dar importancia a

organizacao profissional, com
militantes, nem a composicao
e apoio a chapa de vereadores

« Concorréncia com politicos experientes




0 que trabalhar

Investimento pesado em

impulsionamento de conteudos
direcionados diretamente aos
eleitores, padrao "olho no olho"

0 que significa

Nao tera facilidade em operar
com liderancas, que estarao ao
lado de quem possuir o maior
peso financeiro

« Disputa contra a "maquina" em processo
de reeleicao




0 que trabalhar

Entrevista em profundidade

para mapear possiveis pontos
de ataque e organizagao de
material para combate

0 que significa

Provavel surgimento de
testemunhais feitos para

desconstruir aimagem
de pessoa proba e ilibada

« Possiveis ataques sobre sua vida pessoal
e profissional




0 que trabalhar

Planejar ocupacao da "praca digital",

com reforgo de vinculo com a cidade,

uso de influenciadores e plano de
governo simplificado/midiatico

0 que significa

Divisao de eleitorado
apolitico e possivel
resultado que o tire do
sequndo turno

« Possui adversério, também midiatico,
mas com perfil mais digital, dentro da
"nao-politica"




0 que trabalhar

Evidenciar o avanco na

‘carreira" e nos desafios que
superou, e o entendimento
sobre a cidade

0 que significa

Desafio em transpor a
imagem de jornalista para
gestor de uma capital com
muitos desafios

« VVisto como comunicador
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E partir do SWOT vocé tem
mais clareza de quais serao
os desafios da comunicacao

AN da campanha
1\




Desafios

4

« Suplantar a falta de experiéncia politica e a pouca estrutura partidaria
- Complementar a imagem de comunicador com caracteristicas de gestao ]
- Ampliar presenca em pautas importantes além da seguranca

- Estabelecer presenca na midia digital e promover engajamento

- Reduzir a influéncia da polarizacao ideoldgica e se mostrar “paulistano”




Faseando o
periodo eleitoral
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16 a 30 31de agosto a 09a23de 24 de setembro
de agosto 08 de setembro setembro a b de outubro

Fases do periodo eleitoral

Setembro Outubro




» 16 a 30 de agosto

Objetivo Momento Composicao
Criar o interesse pelo Candidatos sem recursos, Um resumo da pré-
inicio da campanha com canais de comunicacao campanha, detalhes da
em construcao ou ajuste, e convencao, teaser de
eleitores ainda desatentos canais.

ao processo eleitoral
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« 51de agosto a 8 de setembro

Objetivo

Criar empatia com
eleitores e apresentar
os principios da
candidatura

Momento

Inicio da transmissao
de radio e televisao da
propaganda eleitoral
gratuita

Composicao

Historia e trajetoria do
candidato, principais
desafios superados,

depoimentos de pessoas
conhecidas, trilha
sonora inspiracional




e 09 a23 de setembro

Objetivo l Momento \ Composicao
Dar elementos que Eleitores comecam a Motivos para votar,
justifiquem o apoio discutir sobre politica e propostas, como
do eleitor avaliar candidatos solucionou problemas,

depoimentos focados
em entregas




Objetivo

Gerar a vontade
do voto

e 24 de setembro a 5 de outubro

\ Momento \ Composicao
Eleitores refletem Reforco de numero, pedido
sobre o que vai mudar de voto explicito, trilha
caso decidam votar sonora animada, resgate da

jornada da campanha, tom
de agradecimento



Candidatos sem recursos,
com canais de comunicacao
em construgao ou ajuste, e

RESUMO Objetivo Momento
Criaro
Aquecimento interesse
16 a 30 de agosto pelo inicio

da campanha

eleitores ainda desatentos ao
processo eleitoral

Sensibilizacao
31de agosto a
8 de setembro

Criar empatia com
eleitores e apresentar
os principios da
candidatura

Inicio da transmissao
de radio e televisao da
propaganda eleitoral
gratuita

Motivacao
09 a 23 de setembro

Dar elementos
que justifiquemo
apoio do eleitor

Eleitores comegcam a
discutir sobre politica
e avaliar candidatos

Mobilizacao
24 de setembro
a b de outubro

Gerar a vontade
do voto

Eleitores refletem
sobre o0 que vai mudar
caso decidam votar

Composicao

Um resumo
da pré-campanha,
detalhes da convencgao,
teaser de canais.

Historia e trajetoria do
candidato, principais
desafios superados,

depoimentos de pessoas
conhecidas, trilha sonora
inspiracional

Motivos para votar,
propostas, como
solucionou problemas,
depoimentos focados
em entregas

Reforgo de nimero, pedido
de voto explicito, trilha
sonora animada, resgate da
jornada da campanha, tom
de agradecimento
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Principais atos de campanha

T o

Primeiro Lancamento Entrada de
dia de oficial televisao e
campanha radio




Principais atos de campanha

B o

>amento Entrada de Evento de Evento de
ficial televisao e arrancada motivacao
radio




Principais atos de campanha

ro  28de Setembro 05 de Outubro

nto de Evento de Evento de Evento de
Incada motivacao reta final encerramento




Estrategias

de campanha



0 que vira a sequir é uma

simulacao baseada no

eleitor meéedio




Tamanho de cidades

- 50 mil 50 a 200 mil +200 mil
eleitores eleitores eleitores




Tipo de pleito

0?0 :
1P
Proporcional Majoritario

Vereanca Prefeitura




Tipo de campanha

Arrancada Reeleicao / Sucessao Retirada




Eleicao para prefeito
node ser pensado

SO na majoritaria




Majoritaria

Proporcional

Eleitores




INCICPE L] Vereanca

- 50 mil 50 a 200 mil +200 mil
eleitores eleitores eleitores




Arrancada

- Mensagem unica

- Pautas legislativas

- Contato pessoal e cadastramento

« Pauta microrregional (residéncia e trabalho)

- Evitar pautas ideoldgicas

- Demostrar conhecimento da regiao e pessoas

» Conteudos em niveis basico e intermediario




Reeleicao

Arrancada




Arrancada

- Mensagem unica (atuagao regional, tematica ou ideoldgica)

- Pautas legislativas

« Contato pessoal e cadastramento (eventos médios)

- Pauta regional

- Trabalhar rede de apoiadores para eventos em mais de um local
« Posicionamento politico (oposicao ou situagao)

« Porta a porta com WhatsApp e blitz em pontos de passagem




Reeleicao

Arrancada




Arrancada

« Mensagem Unica (atuagao regional, tematica e ideoldgica)

- Pautas legislativas, entendimento do executivo

- Contato pessoal e cadastramento (eventos grandes)

- Pauta macrorregional (ex. zona sul)

- Trabalhar rede de apoiadores para eventos em mais de um local
« Posicionamento politico (oposigao ou situagao)

- Pesquisa porta a porta com complemento

- Porta a porta com WhatsApp e blitz em pontos de passagem

- Contetdos em todos os niveis (basico, intermediario e profundo)




Reeleicao

Arrancada




G B ] Prefeitura

- 50 mil 50 a 200 mil +200 mil
eleitores eleitores eleitores




Arrancada

- Mensagem tnica (quebra do atual modelo de governo)

- Foco na empatia e na capacidade de agregar
« Reputacao nos temas cruciais para a cidade
- Perfil de solucao, capacidade de realizacao

- Se possivel, polarizacao

- Expansao de reputacao por meio de abordagem
porta a porta




Reeleicao / Sucessao

netiraua

Arrancada




Arrancada Reelei¢ao / Sucessao




Arrancada

- Mensagem tnica (desenvolvimento)

- Foco em posicionamentos progressistas

« Reputacao nos temas cruciais para a cidade
« Perfil de solucao, capacidade de realizacao
- Se possivel, polarizacao

« Pesquisa porta a porta com complemento

- Mostrar forca do grupo politico

» Conteudos em niveis basico e intermediario




Reeleicao / Sucessao

netiraua

Arrancada




Arrancada Reeleigao / Sucessao




Arrancada

- Mensagem unica (oposicionista responsavel)

« Foco em posicionamentos manuten¢ao com ampliacao de atendimento
« Maniqueismo, polarizagao e pensamento dicotdmico

- Perfil de solugao, capacidade de realizagao

« Vender disposicao, sangue novo, ideias novas

- Pesquisa porta a porta com complemento

- Mostrar for¢a do grupo politico e influenciadores

« Contetidos em todos os niveis (basico, intermediario e profundo)

- Trabalhar vice como multiplicador em eventos

« Divulgar secretariado, se positivo




Reeleicao / Sucessao

neuliaua

Arrancada




Arrancada Reelei¢ao / Sucessao




Planejamento
de marketing




Acoes
pre-periodo
eleitoral




Planejamento Estrategico

@Definigéo da equipe de campanha e estabelecimento do comité central

[ZDefinigéo de organograma e matriz de responsabilidades

[ZDefinigéo de metas, KPIs e criagao de um calendario de acoes detalhado

@Definigéo de orcamento para impulsionamento e disparo de mensagens

[ZDefinicéo de regioes e publicos prioritarios

@Realizagéo de pesquisas de opiniao para entender o cenario politico e identificar eleitores indecisos

@Mapeamento, organizacao e treinamento de candidaturas parceiras (regiao prioritaria, temas abordados, perspectiva de votos)
@Dimensionamento de material impresso para candidatura e candidaturas parceiras

@Desenvolvimento de plano de governo (registro e divulgagao)

4




698

@Dimensionamento e recrutamento de colaboradores de rua com evolutivo semanal

[ZTreinamento da equipe de campo e voluntarios
@Definicéo de pontos e vias de distribuicao de material (semana a semana)

@Definicéo de pontos para eventos publicos e solicitacao de permissao para prefeitura (semana a semana)




Desenvolvimento de Conteudo

@Definigéo de eixos da campanha

[Zldentificacéo de melhores canais e pautas de acordo com publicos

@Desenvolvimento de identidade visual da campanha e aplicacoes

@Producéo de materiais de campanha, como videos, posts e artigos

@Desenvolvimento do site oficial da campanha e criacao/ajuste das contas nas redes sociais
@Desenvolvimento do site de mobilizacao da campanha e criacao de redes de apoio
@Desenvolvimento de landing pages tematicas, regionais ou de publicos de interesse
@Elaboracéo do conteudo inicial para o site e redes sociais

@Coleta de testemunhais de acordo com trajetoria, historia de vida e legado

@Coleta de imagens de cobertura (locais pablicos, pessoas, movimento, outros)




4

]

@Construcéo de uma base de contatos para e-mails e WhatsApp

' Envolvimento inicial com lideres comunitérios e influenciadores
@Realizagéo de acoes de plano de governo colaborativo
@Realizagéo de encontros com influenciadores

@Realizagéo de lives com influenciadores regionais ou tematicos




Acoes
periodo
eleitoral




Semana de Aquecimento

16 a 18 de Agosto

Objetivo de
Comunicacao:

Dar inicio simbolico a
campanha, mobilizando os
primeiros apoiadores e
preparando a estrutura de
comunicacgao




Semana de Aquecimento

16 a 18 de Agosto

Acoes de Rua

« Ato Simbadlico

Realizar evento de lancamento
da campanha para gerar
engajamento inicial




Semana de Aquecimento

1B 2
l

—=_1 Midia Tradicional

16 a 18 de Agosto

- Preparacao para a midia
Foco na preparacao de materiais e estratégias
para as semanas sequintes

 Preparacao para TV
producao de programas de TV e radio




Semana de Aquecimento

16 a 18 de Agosto

Midia Digital

Redes Sociais
Publicagoes iniciais divulgando o ato simbalico e comegando a
engajar sequidores; cobertura do ato de langamento

Site em Desenvolvimento
Manter os sequidores informados sobre o langamento proximo do
site oficial e criar expectativa

Impulsionamento
Configuracao e pagamento de impulsionamento.

Midia de intencao
Publicacao de videos de inicio da campanha no canal de Youtube e
videos de apoiadores.




Primeira semana

/ /

19 a 25 de Agosto

Objetivo de
Comunicacao:

Mostrar os melhores momentos
da pré-campanha, valores
morais e motivacoes do
candidato.




Primeira semana

’ /

19 a 25 de Agosto

Acoes de Rua

« Porta a Porta
Inicio das visitas em bairros chave; coleta de cadastros

- Blitz
Organizar blitz em areas de grande circulagao

- Bandeirago
Realizar bandeiracos em locais estratégicos

« Reunioes comunitarias
Realizar eventos de grupos com liderancas ou demais
candidaturas; coleta de informagoes e cadastros




Primeira semana

19 a 25 de Agosto

Midia Tradicional

Flnu.

« Preparacao para TV
Producao de programas e insercoes de TV e radio

« Preparacao
Preparacao do candidato para entrevistas e sabatinas; “frase do dia”;
distribuicao da agenda do candidato para veiculos

« Antincios em Jornais Locais
Apresentacao do candidato e sua trajetoria

« Midia impressa
Inicio da distribuigao de jornal/folheto




Primeira semana

19 a 25 de Agosto

T ) Midia Digital

i

Redes Sociais

Publicacao de videos e posts sobre os melhores momentos da pré-campanha; cobertura
dos eventos; informagao dos principais canais de comunicagao da campanha; publicagoes
destacando os valores morais e as motivacoes do candidato para se candidatar

Chatbot
Langamento de ferramenta de interagao

Site
Langamento oficial de site da campanha e de mobilizagao

WhatsApp e e-mail
Divulgacao de mensagem inicial da campanha e dos canais oficiais

Impulsionamento
Inicio das agoes de impulsionamento

Midia de intencao
Publicacao de videos com testemunhais; “perguntas e respostas” e “vacinas” no Youtube




Segunda semana

/ /

26 de Agosto
alde Setembro

Objetivo de
Comunicacao:

Construir e consolidar a
reputacao do candidato,
preparando para o inicio
dos programas de TV
(quando possivel).




L ERENEDE!

’ /

26 de Agosto
a 1de Setembro

Acoes de Rua

« Porta a Porta
Continuacao das visitas em bairros chave; alternancia de
bairros; coleta de cadastros

- Blitz
Organizar blitz em areas de grande circulagao

- Bandeirago
Realizar bandeiracos em locais estratégicos

- Reunioes comunitarias

Realizacao de reunioes para coletar cadastros, escutar
demandas, provocar engajamento e mostrar visao da cidade
do candidato




L ERENEDE!
| , ‘ Midia Tradicional

I<||||xo.

« Preparacao para TV
Finalizacao de programas e insercoes de TV e radio e producao para
semanas posteriores

« Midia impressa
Distribuicao de jornal/folheto

26 de Agosto
a 1de Setembro




L ERENEDE!

26 de Agosto
a 1de Setembro

&= Midia Digital

Redes Sociais

Publicacao de posts consolidando a reputagao do candidato; publicagoes destacando a
trajetoria pessoal e profissional do candidato; cobertura de agenda; publicagoes com
trechos de programas

Chatbot
Manutencao; exportacao de base de dados para impulsionamento

Site
Atualizagao com agenda do candidato e noticias relacionadas

WhatsApp e e-mail
Disseminacao de teasers do programa de televisao que iniciara a campanha; informagao
sobre redes do candidato

Impulsionamento
Intensificacao das aces de impulsionamento (WhatsApp, site de mobilizagao, pedido de
engajamento)

Midia de intencao
Publicagao de videos com testemunhais; “perguntas e respostas” e “vacinas” no Youtube;
publicacao de insergoes e programas eleitorais




Terceira semana

02 a 08 de Setembro




Terceira semana

[ /

02 a 08 de Setembro

Objetivo de
Comunicacao:

Recuperar o legado
e a historia de vida
do candidato,

apresentando-o
melhor ao eleitor




Terceira semana

02 a 08 de Setembro

Acoes de Rua

« Porta a Porta
Continuacao das visitas em bairros chave; alternancia de bairros; coleta de cadastros

« Blitz
Organizacao blitz em areas de grande circulagao com maior frequéncia

« Bandeirago
Realizagao de bandeiragos em locais estratégicos

« Reunides comunitarias
Realizagao de reunioes para coletar cadastros, escutar demandas, provocar engajamento e
mostrar visao da cidade do candidato

« Carreatas
Realizagao de carreata em bairros estrategicos

« Grande evento
Realizagao de grande evento motivacional para marcar arrancada da campanha




Terceira semana

02 a 08 de Setembro

Midia Tradicional

Flnu.

« Insercoes e programas em Radioe TV
Inicio dos conteudos focados na histéria de vida do candidato;

apresentacao de eixos da candidatura.

« Entrevistas em Radioe TV
Foco principal na defesa de trajetoria, legado e valores morais; visao

sobre a cidade/bairro




Terceira semana

02 a 08 de Setembro

&= Midia Digital

Redes Sociais

Publicagoes destacando a historia de vida e legado do candidato; contetdos de apoiadores;
trilha inspiracional; conteudos de engajamento; quiz; caixas de perguntas; lives; publicagao
de posts consolidando a reputacao do candidato; publicacoes de trechos dos programas de
televisao; publicagdes com insergoes; cobertura de agenda

Chatbot
Manutencao; exportacao de base de dados para impulsionamento

Site
Atualizagao com agenda do candidato e noticias relacionadas

WhatsApp e e-mail
Disseminagao de conteudos das redes sociais e mensagens especificas para cadastrado

Impulsionamento
Intensificacao das aces de impulsionamento (pecas regionais; tematicas, orientadas para
plblicos); foco em “antes e depois”

Midia de intencao
Publicagao de videos com testemunhais; “perguntas e respostas” e “vacinas” no Youtube;
publicacao de insergoes e programas eleitorais




Quarta semana

/ /

09 a15 de Setembro

Objetivo de
Comunicacao:

Mostrar a visao do candidato
para o desenvolvimento da
cidade e suas prioridades.




Quarta semana

09 a15 de Setembro

Acoes de Rua

« Porta a Porta
Continuacao das visitas em bairros chave; alternancia de bairros;
coleta de cadastros

- Blitz
Organizacgao blitz em areas de grande circulagao com maior
frequéncia

- Bandeirago
Realizacao de bandeiragos em locais estratégicos

« Reunioes comunitarias
Realizacao de reunioes para coletar cadastros, apresentar ideias

para cada regiao e publico, provocar engajamento




Quarta semana

’ /

09 a15 de Setembro

Midia Tradicional

Flnu.

« Insercoes e programas em Radioe TV
Foco na visao do candidato para o desenvolvimento da cidade ou

sobre como deve ser uma gestao

« Entrevistas em Radioe TV
Publicacao de artigos sobre as prioridades do candidato




Quarta semana

| &= Midia Digital

Redes Sociais

Publicagoes sobre a visao do candidato para o desenvolvimento e as prioridades da
cidade/bairros; contetdos de apoiadores; conteudos de engajamento; quiz; caixas de perguntas;
lives; publicagoes de trechos dos programas de televisao; publicagées com insergoes.

Chatbot
Manutencao; exportacao de base de dados para impulsionamento

Site
Atualizacao com agenda do candidato e noticias relacionadas

WhatsApp e e-mail
Disseminagao de conteudos das redes sociais e mensagens especificas para cadastrado

Impulsionamento

09 a 15 de Setembro Intensificacao das aces de impulsionamento (pecas regionais; tematicas, orientadas para

plblicos).

Midia de intencao
Publicacao de videos com testemunhais; “perguntas e respostas” e “vacinas” no Youtube;
publicacao de insergoes e programas eleitorais




Quinta semana

' /

16 a 22 de Setembro

Objetivo de
Comunicacao:

Apresentar propostas
segmentadas por regioes
ou publicos especificos.




Quinta semana

16 a 22 de Setembro

O

A N=\ Acoes de Rua

« Porta a Porta
Continuagao das visitas em bairros chave; alternancia de bairros; coleta de
cadastros; foco nas propostas especificas para a regiao

« Blitz
Organizacao blitz em areas de grande circulagao com maior frequéncia;
ampliagao adesivagem de veiculos

« Bandeiraco
Realizagao de bandeiragos em locais estratégicos

« Reunioes comunitarias
Realizagao de reunioes para coletar cadastros, apresentar ideias para cada
regiao e publico, provocar engajamento

« Reunioes comunitarias
Realizagao de carreata em bairros estratégicos




Quinta semana

’ /

16 a 22 de Setembro

Midia Tradicional

Flnu.

« Insercoes e programas em Radioe TV
Foco nas propostas do candidato segmentadas por

regioes

« Entrevistas em Radioe TV
Apresentacao de propostas especificas em entrevistas

e programas




Quinta semana

16 a 22 de Setembro

&= Midia Digital

Redes Sociais

Publicacoes de propostas para a cidade/bairros; conteudos de apoiadores; contetdos de
engajamento; quiz; caixas de perguntas; lives; publicacoes de trechos dos programas de
televisao; publicages com insergoes; cobertura de agenda.

Chatbot
Manutencao; exportacao de base de dados para impulsionamento

Site
Atualizacao com agenda do candidato e noticias relacionadas

WhatsApp e e-mail
Disseminagao de conteudos das redes sociais e mensagens especificas para cadastrado

Impulsionamento
Intensificacao das aces de impulsionamento (pecas regionais; tematicas, orientadas para
plblicos); foco em “como é/como ficarad”

Midia de intencao
Publicacao de videos com testemunhais; publicacao de insercoes e programas eleitorais




Sexta semana

' /

23 a 29 de Setembro

Objetivo de
Comunicacao:

Complementar a apresentacao
das propostas e mobilizar o
eleitor para o numero certo




Sexta semana

23 a 29 de Setembro

O

A N=\ Acoes de Rua

« Porta a Porta

Distribuicao de materiais com foco em propostas, segmentados por regiao; alternancia de bairros;
coleta de cadastros; foco nas propostas especificas para a regiao

- Blitz
Organizacao blitz em areas de grande circulagao com maior frequéncia; ampliagao adesivagem de
veiculos; criagao de movimento (arrancada, caravana, onda, outros).

« Bandeiraco
Realizagao de bandeiragos em locais estratégicos

« Reunides comunitarias
Realizacao de reunioes para coletar cadastros, apresentar ideias para cada regiao e publico,
provocar engajamento

« Reunides comunitarias
Realizagao de carreata em bairros estratégicos

- Grande evento
Realizagao de grande evento motivacional para marcar reta final da campanha




Sexta semana

’ /

23 a 29 de Setembro

Midia Tradicional

F]nu.

« Insercoes e programas em Radioe TV
Em radio e TV, reforgando as propostas e 0
numero de urna

« Entrevistas em Radioe TV
Foco em propostas e nimero de urna




Sexta semana

23 a 29 de Setembro

&= Midia Digital

Redes Sociais

Publicacoes de propostas para a cidade/bairros; marcacao de nimero de urna; contetdos de
apoiadores; contetdos que mobilizam para a importancia do voto; quiz; caixas de perguntas;
lives; publicagoes de trechos dos programas de televisao; publicagées com insergoes; cobertura
de agenda; contetidos comparativos

Chatbot
Manutencao; exportacao de base de dados para impulsionamento

Site
Atualizacao com agenda do candidato e noticias relacionadas

WhatsApp e e-mail
Disseminagao de conteudos das redes sociais e mensagens especificas para cadastrado

Impulsionamento
Intensificacao das aces de impulsionamento (pecas regionais; tematicas, orientadas para
plblicos); foco em “como é/como ficard” e “o que tenho a ganhar/perder”

Midia de intencao
Publicacao de videos com testemunhais; publicacao de insercoes e programas eleitorais;
publicagao de videos de combate a boatos; conteudos comparativos.




Sétima semana

/ /

30 de Setembro
a 05 de Qutubro

Objetivo de
Comunicacao:

Motivar o eleitor a votar, com
highlights da campanha e alto
teor emocional.




Sétima semana

30 de Setembro
a 05 de Outubro

Acoes de Rua

« Porta a Porta

Distribuicao de materiais com foco em perspectiva de melhora de vida e combate a boatos,
comparacoes; foco em bairros de maior densidade.

« Concentragao para debate final
Organizacao de movimento para porta de emissora e comite.

« Blitz

Organizacao blitz em areas de grande circulagao com maior frequéncia; ampliagao adesivagem de
veiculos com material de reforgo de nimero e cores vibrantes; estimulagcao de movimento
(arrancada, caravana, onda, outros).

« Bandeiracos
Realizagao de bandeiragos em locais estratégicos

« Carreatas
Realizagao de carreata em bairros estratégicos

- Grande evento
Realizagao de grande evento de campanha para finalizar e motivar militantes e apoiadores




Sexta semana

30 de Setembro
a 05 de Outubro

Midia Tradicional

Flnu.

« Ultimos programas eleitorais
Melhores momentos; resumo das propostas; ultima
mensagem.

« Ultimas Insercdes
Em radio e TV com foco emocional e motivacional;
tom de vitoria; marcagao de numero

« Entrevistas Finais
Reforgo das mensagens de mobilizagao (importancia
de votar).




Sétima semana

30 de Setembro
a 05 de Outubro

T Midia Digital

Redes Sociais

Publicagdes com o melhor da campanha; mensagem final do candidato; forte marcagao de nimero de urna;
contetidos de apoiadores (alto teor emocional); trilha empolgante; contetidos que mobilizam para a importancia do
voto; cobertura de agenda; suspensao das atividades no dia da eleigao

Chatbot
Manutencao; exportacao de base de dados para impulsionamento; suspensao das atividades no dia da eleigao

Site
Atualizagao com agenda do candidato e noticias relacionadas; suspensao das atividades no dia da eleigao.

WhatsApp e e-mail
Disseminacgao de conteudos das redes sociais e mensagens especificas para cadastrados; engajamento de amigos;
suspensao das atividades no dia da eleicao

Impulsionamento
Intensificacao das acoes de impulsionamento (pegas regionais; tematicas, orientadas para publicos); foco em “como

L "

é/como ficara” e “o que tenho a ganhar/perder”; suspensao das atividades na antevespera da eleigao.

Midia de intencao

Publicagao de videos com testemunhais; publicagao de insergoes e programas eleitorais; publicagao de videos de
combate a boatos, posicionamentos criticos e de cunho reflexivo (ganhar/perder, avango/retrocesso, outros);
suspensao das atividades no dia da eleicao.




Priorizacao de
agoes conforme o
tamanho da cidade



Legenda

X

Faca com Faca se Nem perca
certeza possivel tempo




Eventos de rua

Vereanga

50 a 200 mil
eleitores

+ 200 mil
eleitores

Prefeitura

Vereanca Prefeitura

Vereanca Prefeitura

v

v/

v/

C LS

Eventos virtuais - - | J v
Combate a boatos — - e v
Arrecadacao o X | ea» e | S

Disseminacao de conteudo

CS IS8 L




-5( le 50 a +200 mil
“““ eleitores elm I“eltores
[ o | fs:l |
Vereanca Prefeitura Vereanca Prefeitura Vereanca PrefelturaJ
Pagina - v v v v v
Impulsionamento = v v v v
f *Chatbot X o — v v v
Gestao de respostas v v v - - v
Ativacao e gestao em grupos v v - v/ X -
Perfil X - - v v v
@ Impulsionamento X - - v v 4
Gestao de respostas X - v - - v
Canal — X - — v v
Gestao de respostas - X Vv - - v
Perfil P4 b4 - - - -
Gestao de respostas X )4 - - - - )
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-50 mil +200 mil
leitores eleitores
—m Hmlil
Vereanca Prefeitura Vereanca Prefeitura Vereanca Prefeitura
4 Canal % X X - - -
Gestao de respostas X X X - - -
Alimentacao do canal v v v v v v
Gestao de respostas v v/ v - v X
@ *Chatbot X % - % — -
Listas de transmissao v v v v v v/
Ativacao e gestao em grupos — s —
N ¢ g grup v v/ X )
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Inbound marketing X X X - - v
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Site de candidatura

5 50 a 200 mil +200 mil
eleitores eleitores
Vereanga Prefeitura Vereanga Prefeitura Vereanga Prefeitura

v

Site de militancia X | X | X | = =
Verssio mobile X | X | X |= | e= |
Landings tematicas X | X | o= | | |
Landings regionais X | X | == e | |




Estruturacao
de equipe




4

E possivel fazer

comunicacao

com uma
euquipe ?




Sim,

e possivel




Nao quer dizer

que conseguiremos
alcancar nossos
objetivos com essa
equipe










Nao montamos equipe sem

determinar.
esses fatores











4

Equipe envolvida
jr:jconcepcao

Marqueteiro / estrategista
Roteirista / Redator
Produtor

Diretor de cena

Juridico




Equipe envolvida
1:1lcaptacao

Marqueteiro / estrategista
Roteirista / redator
Produtor

Diretor de cena
Atores

Operador de camera
ELTED ]
Figurinista

Técnico de som
Técnico de luz
Assistente




4

Equipe envolvida
i:ledicao

Roteirista / redator
Diretor

Diretor de arte
Editor montador
Colorista

Editor de som
Vinheteiro

Editor motion
Juridico
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Equipe envolvida

Coordenador digital

Redator digital

Analista de pesquisa / redator jr.
Diretor de arte

Designer

Editor de video

Social Media

Analista de relacionamento / respostas




Zap Emanuelzinho

s

Oi oi, tudo bom?

Vocé sabe que como 0 nosso
prefeito Emanuelzinho é mao
na massa né?

Durante o seu mandato como
deputado fez muito pela
nossa cidade e agora como
prefeito pode fazer muito

mais! @

Aqui é trabalho, trabalho e
trabalho, sem moage VG.

Vamos espalhar essa
mensagem VG! Publique em
suas redes sociais .

No dia das eleigdes &
WS4 neles!

Juntos por uma VG sem
moage! @

Equipe Emanuelzinho 14 €

-

:

4 Nestas eleicdes, nds temos a
chance de colocar no comando do
Governo, uma gestora preparada,
que tem trabalho para mostrar e
que se preocupa com as pessoas.

A Teresa € uma das melhores
gestoras do nosso pais e esta
preparada para resolver os
problemas do nosso Estado

No nosso trabalho em parceria,
fizemos a transformacao de Boa
Vista. E quando vocé confirmar 15
e 156 na urna, vocé vai garantir
que esse trabalho continue e dessa
vez, atendendo a todo o nosso
Estado.

Eu conto com o seu apoio para
fazer a transformagao que Roraima
precisa e merece 4 Domingo
confirme 15 e 156 nas urnas.

Romero Juca

Zap Emanuel

o paleto. Sinto que é um a...

Boa noite, tudo bem ?

Falta muito pouco para o segundo
turno, para votar [ izl e confirmar
§4 Prefeito Emanuel em Cuiabd
por mais quatro anos!

Se vocé conhece indecisos, essa é
a hora da virada do voto!

Estamos passando para dizer que
Prefeito Emanuel explicou tudo
sobre o episddio de anos atras.

Assista com a gente, compartilhe
com 0s amigos e vamos aumentar
a #0OndaVerde.

Essa é a verdade que os indecisos
precisam ouvir!

Contamos com seu voto e dia 29 é
Emanuel Pinheiro! é [l iineles!

#EquipeEmanuel15




Equipe envolvida

Coordenador digital
Redator digital
Analista de pesquisa / redator jr.

Analista de relacionamento




A medida que a especializacao de
cada membro da equipe aumenta,

eleva-se o padrao de
gualidade nas entregas







Cargo Caracteristica fundamental Prin_
Estrategista Visao holistica Planejamento >R$ 20.000
Coordenador de operacao Organizagao Garantir desempenho >R$12.000
Redator sénior Entender do cenario politico Produzir contetdo >R$ 8.000
Redator digital Entender de audiéncia digital Produzir contetdo > RS 4.000
Assessor de imprensa Relacionamento com imprensa Produzir contetdo >R$ 6.000
Diretor de arte Senso estético adaptavel Produzir linhas visuais >R$ 15.000
Designer Qualidade estética Produzir pegas graficas >R$ 3.000
Social media externo Agilidade Cobertura externa > RS 6.000
Social media interno Atento Producao de conteudo social > RS 4.000
Analista de relacionamento Comunicativo Gestao de respostas >R$ 3.000




Cargo Caracteristica fundamental

Analista de monitoramento Boa interpretacao Monitorar RS 3.000
Analista de pesquisa Concetracao Pesquisas base para outras areas RS 3.000
Analista de CRM Organizagao Organizar banco de dados >R$ 6.000
Gestor de trafego Capacidade analitica Operar campanhas de trafego RS 5.000
Cinegrafista / videomaker Sensibilidade visual Captar material em video > RS 6.000
Fotografo Sensibilidade visual Produzir material em foto > RS 6.000
Editor de video Capacidade narrativa Editar material em video >R$ 6.000
Editor motion Criatividade Produzir animagoes graficas >R$ 8.000

Desenvolver e implementar interfaces para
Programador frontend Detalhista >R$ 6.000

usuarios




Redigir artigos em primeira pessoa, textos para redes sociais, alimentar o site, fazer roteiros de videos, redigir paginas de
conteudo para temas/regiées/publicos, criar pecas promocionais ou de mobilizacao

Fazer publicag6es nos canais sociais, criar pegas de contetdo para redes sociais, roteirizar contetidos para redes sociais, fazer
relatérios de ferramentas, impulsionar contetudos e compra de links patrocinados

Responder comentarios em redes sociais e também no WhatsApp/Telegram, organizar banco de respostas, organizar lista de
transmissao no WhatsApp, disparar mensagens

esigner

Fazer a identidade visual das pecas promocionais, os modelos de publicagées em redes sociais, identidade visual dos canais
digitais e dos materiais impressos, formatar pecas promocionais de acordo com as caracteristicas de cada redes e ferramenta

Editor de video

Fazer o tratamento das imagens captadas em video, corrigindo eventuais problemas de cor ou iluminacgao, fazer a montagem de
trechos de conteudos para que fiquem atrativos, prepara contetidos para varias plataformas (4x5, 1x1, 9x16, 16x9) e com variagoes
de tempo (15s, 30s, 60s, 120s ou mais)

Editor de motion

Fazer animacdes nas pecas de video, vinhetas, efeitos visuais, formatados para cada plataforma que serao utilizadas (4x5, 1x1,
9x16, 16x9)

Cinegrafista

Indicar equipamentos, produzir contetido em video em estidio ou ambiente aberto, cuidar de detalhes técnicos de captagao como
iluminacao e sonorizacao, escolher planos de gravacgao, selecionar equipamento adequado




Responsabilidades

J[Allestrategista

- Estudar todos os aspectos que envolvem o
desafio do cliente (cenario, pablico externo,
publico interno, pesquisas, histdrico, contexto
local, etc)

- Definir as estratégias macro em alinhamento
com o objetivo

« Orientar o cliente e o nicleo duro

- Elaborar planejamento estratégico e conceitual
do marketing/comunicacao




r

Responsabilidades

J[Allestrategista

« Orientar equipes operacionais

- Fazer interface com outros nicleos (politica,
administrativo, juridico, etc)

« Gerir crises

- Garantir a aplicacao da linha estratégica em
qualquer esfera ou situacao




Responsabilidades

W[-XV11lcoordenador

« Dar suporte ao marqueteiro na implementacao
das estratégias e acoes.

« Gerir equipes dos diferentes nicleos da
comunicacao, incluindo recrutamento, treinamento
e avaliacao de desempenho.

« Supervisionar e coordenar as atividades diarias
das equipes operacionais.

« Gerenciar os recursos, incluindo pessoal,
orcamento e equipamentos.




Responsabilidades

W[-XV11lcoordenador

« Realizar interface com outras areas operacionais da
campanha como administrativo, financeiro, agenda,
politica e juridico para garantir alinhamento estratégico.

« Estabelecer e manter padroes de qualidade para as
entregas da comunicacao.

- Analisar dados operacionais para identificar tendéncias
e oportunidades de atua¢ao da comunicacao.




Responsabilidades

W[-XV11lcoordenador

- Garantir a conformidade com regulamentacoes e
legislagao no que diz respeito a comunicacao.

- Identificar e avaliar riscos operacionais para alertar os
responsaveis estratégicos da campanha

- Preparar relatorios regulares para o devido
acompanhamento do cliente.

« Supervisionar a execuc¢ao de eventos e outras
atividades de campanha no que tange a comunicacao.




Responsabilidades

g redator

« Roteirizar videos curtos para internet (AIDA)

« Roteirizar videos para indexacao sobre temas de
interesse

- Fazer legendas para publicagoes em redes sociais

- Escrever artigos para indexagao no site com técnicas de
SEOQ

- Criar materiais de apoio para site, e-mail, redes e
WhatsApp




Responsabilidades

g redator

- Redigir chamadas para pec¢as promocionais e de
impulsionamento

« Resumir pontos de atencao para fala do candidato
em eventos

« Acompanhar a edicao de materiais em video junto
ao editor

- Criar banco de respostas para perguntas frequentes
para a area de relacionamento







PESSOASE FINANCEIRO
CONTRATOS E CONTABIL

MOBILIZACAO
DIGITAL




-

INTERNET










Verba disponivel
Qualidade pretendida

Objetivos do marketing

Volume de producao
planejado




Voce comeca a




Geréncia

Cargo

Estrategista

Quantidade Remuneracao
de pessoas mensal

1 R$ 20.000.00

Abril

R$ 20.000,00

Maio

R$ 20.000,00

Junho

R$ 20.000,00

Julho

R$ 20.000.00

Agosto

R$ 20.000,00

Setembro

RS 20.000.00

Qutubro®

R$ 2.666,67

Total por
cargo

RS 122.666,67

Gerente de projeto

1 R$ 15.000.00

R$ 15.000,00

RS 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 2.000,00

RS 92.000,00

Coordenador de produgéo

1 R$ 10.000.00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000.00

R$ 10.000,00

R$ 10.000.00

R$ 1.333,33

RS 61.333,33

Total por
nucleo

RS 276.000,00

Mobilizagao

Coordenador de mobilizagéo

R$ 12.000.00

RS 12.000,00

RS 12.000,00

R$ 12.000.00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000.00

R$ 1.600,00

RS 73.600,00

Redator publicitario

R$ 8.000.00

R$ 8.000.00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000.00

RS 8.000,00

RS 8.000,00

R$ 1.066,67

RS 49.066,67

Programador front-end

R$ 8.000.00

R$ 8.000,00

RS 8.000,00

R$ 8.000,00

RE 8.000.00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

RS 1.066,67

RS 49.066,67

Designer

R$ 8.000.00

R$ 8.000,00

RS 8.000,00

R$ 8.000,00

RS 8.000,00

R$ 8.000.00

R$ 8.000,00

R$ 1.066,67

RS 49.066,67

Analista de relacionamento

RS 4.000.00

R$ 4.000.00

RS 4.000,00

R$ 4.000,00

RS 4.000.00

R$ 4.000.00

RS 4.000,00

R$ 533,33

RS 24.533,33

Auxiliar

R$ 3.000.00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,0C

R$ 3.000,00

R§ 3.000.00

RS 3.000,00

R$ 3.000,00

RS 400,00

RS 18.400,00

RS 263.733,33

Relacionamento

Gerente de comunidade

R$ 8.000.00

R$ 8 000,00

RS 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

RS 1.066,67

RS 49.066,67

Redator/Jornalista

R$ 6.000.00

RS 6.000,00

RS 6.000,00

R$ 6.000,00

RS 6.000.00

R$ 6.000,00

RS 6.000,00

R$ 800,00

RS 36.800,00

Analista de relacionamento

R$ 4.000.00

R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

R$ 4.000.00

RS 4.000.00

RS 4.000,00

R$ 533,33

RS 24.533,33

RS 110.400,00

Arrecadagado

Coordenador de arrecadagdo

R$ 12.000.00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000.00

R$ 1.600,00

RS 73.600,00

Redator publicitario

R$ 8.000.00

R$ 8.000.00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000.00

RS 8.000,00

RS 8.000,00

R$ 1.066,67

RS 49.066,67

Designer

R$ 8.000.00

R$ 8.000.00

RS 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000.00

RS 8.000,00

RS 8.000,00

R$ 1.066,67

RS 49.066,67

RS 171.733,33

Criagao

Diretor de arte

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000.00

R$ 15.000,00

R$ 15.000.00

R$ 2.000,00

RS 92.000,00

Designer

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

RS 8.000,0C

R$ 8.000,00

R$ 8.000.00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 1.066,67

RS 49.066,67

Editor de video

R$ 8.000.00

R$ 8.000,00

RS 8.000,00

R$ 8.000,00

RS 8.000,00

R$ 8 000,00

R$ 8 000,00

R$ 1.066,67

RS 49.066,67

Editor motion

R$ 8.000.00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000.00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 1.066,67

RS 49.066,67

Fotégrafo

R$ 8.000.00

R$ 8.000,00

RS 8.000.00

R$ 8.000,00

R$ 8.000.00

R$ 8.000,00

R$ 8.000.00

R$ 1.066,67

RS 49.066,67

Cinegrafista / Videomaker

R$ 8.000.00

R$ 8.000,00

RS 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000.00

R$ 8.000,00

RS 8.000,00

R$ 1.066,67

RS 49.066,67

Programador back-end

R$ 8.000 00

RS 8 000,00

R$ 8 000,00

R$ 8.000,00

RS 8.000.00

RS 8.000,00

RS 8.000,00

R$ 1.066,67

RS 49.066.67

Programador front-end

R§ 6.000 00

R$ 6.000,00

R$ 6.000,0C

R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

RS 6.000,00

RS 800,00

RS 36.800,00

RS 423.200,00

ContetGdo

Coordenador de contelido

RS 15.000,00

RS 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 2.000,00

RS 92.000,00

Redator sénior

RS 10.000.00

RS 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

RS 10.000,00

RS 10.000.00

R$ 1.333,33

RS 61.333,33

Redator publicitario

R$ 8.000.00

R$ 8.000,00

RS 8000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8 000,00

R$ 1.066,67

RS 49.066,67

Redator jr. / Redator web

RS 6.000,00

R$ 6.000,00

RS 6.000,00

R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

R$ 800,00

RS 36.800,00

Analista de midia social

R$ 4.000,00

R$ 4 000,00

RS 4.000,00

R$ 4.000,00

RS 4.000,00

R$ 4 000,00

RS 4.000,00

R$ 533,33

RS 24.533,33

Analista de pesquisa

RS 4.000.00

RS 4.000,00

R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

R$ 4.000.00

RS 4.000,00

R$ 4.000,00

RS 533,33

RS 24.533,33

RS 288.266,67

Ativagao

Analista de CRM

R$ 6.000.00

R$ 6.000.00

R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

R$ 6.000.00

RS 6.000.00

R$ 6.000,00

R$ 800,00

R$ 36.800,00

Analista de midia on-line

R$ 6.000.00

R$ 6.000,00

RS 6.000,00

R$ 6.000,00

R$ 6.000.00

RS 6.000,00

RS 6.000,00

R$ 800.00

RS 36.800,00

RS 73.600,00

Monitoramento

Analista de monitoramento

R$ 4.000.00

R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

R$ 4.000.00

R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

R$ 533,33

RS 24.533,33

Analista de Bl

R$ 8.000.00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000.00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 1.066,67

RS 49.066,67

R$ 73.600,00

el EHY RS 274.000,00

RS 274.000,00

R$ 274.000,00

R$ 274.000,00

R$ 274.000,00

RS 274.000,00

R$ 36.533,33
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Como otimizar¥l

" t a equipe







Existem funcoes e habilidades afins que
podem ser encontradas em um mesmo

srofissional e ajuda na

otimizacao da equipe




Trafego

CRM h0s




Videomaker '. Editor




Designer '. Frontend




Cinegrafista .. Fotografo




Social Media 8 Relacionamento







pacote fechado seletivo




Processo




Formularios para

aplicacao de vagas

Formulario on-line com campos de
contato, redes sociais e questoes
técnicas e cognitivas para cada cargo




d. Qual funcao do Excel vocé usaria para contabilizar a
quantidade de resultados negativos, positivos e neutros da
tabela abaixo? *

Negativo
Neutro
Negativo
Neutro
Negativo

Negativo ‘ B G
Neutro Tabela dindmica B SOMA
Negativo |
Negativo : =
Negativo ‘ ‘
Neistivo ' c| CONT.NUM D | PROCV
Negativo - - -
Positivo ‘
Neutro CONT.SE F| CONCATENAR
Negativo L S
Negativo
Negativo
Neutro
Negativo
Negativo
Positivo
Negativo
Negativo
Neutro
Negativo
Negativo

' Qutro




e. Qual tipo de grafico do Excel melhor representa os dados a
seguir: *

Sh 10h 11h 12h 13h 14h
8.000 10.000 14970 21.068 25.179 29.233
8.124 13.173 16,314 18.682 21.350 23.773
1.000 2.000 3.000 4,000 5.000 5220
1674 1.753 1.832 1911 1.990 2.069

15,168 19.948 24.038 25.055 26.802 28227
11,542 15.056 18.570 22,084 25.598 29.112
3.827 5.993 8.159 10.325 12.491 14.657

A | Barra vertical 'B| Dispersao

c| Linha || Pizza

E | Barra horizontal | F| Outro




b. Um aviao fazia um voo de Curitiba para Sao Paulo. Acontece
que, no meio da viagem, houve uma falha mecanica, e a

aeronave caiu exatamente na fronteira do Parana com Sao
Paulo. Onde devem ser enterrados os sobreviventes? *

Nao & necessario enterra-los
Parana

Em suas respectivas cidades

Sao Paulo




Um aviao fazia um voo de Curitiba para Sao Paulo. Acontece que, no meio da
viagem, houve uma falha mecanica, e a aeronave caiu exatamente na
fronteira do Parana com Sao Paulo. Onde devem ser enterrados os

sobreviventes?

347 de 347 pessoas responderam

Nao é necessario enterra-los

Em suas respectivas cidades

{

Parana

Sao Paulo




' 4 [ ]

Modelos de formularios

Analista de Monitoramento

https://participe.typeform.com/to/bBozpN

Analista de relacionamento
https://participe.typeform.com/to/eSdhiE

Designer com foco em web

https://participe.typeform.com/to/IqmS9H

Coordenador de Projetos

https://participe.typeform.com/to/RJHIga

Redator

https://participe.typeform.com/to/G0g71

Programador(a) Frontend (interface)

https://participe.typeform.com/to/VZ8NSn

Editor de video

https://participe.typeform.com/to/GxpwOT

Motion Graphics Designer/Editor

https://participe.typeform.com/to/gsh1AP



https://participe.typeform.com/to/VZ8NSn
https://participe.typeform.com/to/gsh1AP
https://participe.typeform.com/to/GxpwOT
https://participe.typeform.com/to/RJHIga
https://participe.typeform.com/to/IqmS9H
https://participe.typeform.com/to/G0g71l
https://participe.typeform.com/to/eSdhiE
https://participe.typeform.com/to/bBozpN

Divulgacao das vagas

Estude quais os canais usados na
cidade/regiao para procura de vagas



Marcelo Vitorino
8 de margo de 2018 - ¢

[VAGA PARA REDATOR(A) ALOCADO EM BRASILIA]

Procuramos profissional que atuara na criagao de textos otimizados para canais web (redes
sociais e portais) com caracteristicas que gerem interesse de leitura/clique e obedecendo
regras de SEO e SMO.

Trabalho alocado em Brasilia, ndo sera considerada a possibilidade de home office

Requisitos:

- Graduagao em Jornalismo, Comunicagdo Social ou areas correlatas;
- Excelente gramatica, escrita e redacdo;

- Habilidade em apuragéo de contetdo;

- Familiaridade com publicagédo e edicdo em redes sociais;

- Conhecimento de técnicas de SEO e SMO

- Entendimento da ferramenta Google Analytics

Desejavel:

- Experiéncia com trabalho em érgaos e/ou instituigdes publicas.
- Certificagao de formagéao/especializagdo em SEO

- Conhecimento de marketing de conteldo / Inbound Marketing

https://participe.typeform.com/to/Cg6vCi

A k\"a | TN
Vaga para
redator

em Brasilia

PARTICIPE.TYPEFORM.COM

Vaga para Redator(a) em Brasilia
Vaga para redator(a) alocado em Brasilia




Selecao de curriculos

Filtro inicial de respostas técnicas,
avaliacao de CV e/ou portfolio e
verificacao de perfis em redes sociais




4b249b811
b6ce3affad
d66470c50
3cf762783¢
478859078
20eb6178az
edf3aed 25t

dd60688c9
14947c3ef:
736b64b1a
add53dbc7
¢3f5¢8b04:

1b7ccc8eb
bac94583b
2576d5677
084e4934b
07ccae801
5997013fd¢
@7534205¢
9100ed1ba
45ed4adfdal
f5b8d8a81t
646287044
90183483c

4ecc2dcfbl
c730856fal
e52feabcd?
53358cde7
a30ee9398
5904d5916
131078730
817ac2954

Salvamento Automa

Por favor e Seunome Seu e-mail Seu nimer:Link para s Link para s Costuma le Quais?

P23F0v

Marcus Fo: marcusfog: ##HHHHH
Aline Macie alinemaciel #H##HHHHH#
Manuela Ac aciolimanu( #5EEHH
Murilo Visc! muriloves @ ##HEHEH-E
Paulo Robe paulorkfern it

Denis

denismurillc ###HHHH##

Ménica Luc miucenars( #5HHHHE
Carolina M« carolina.mc ###HH#
WILLIAM N wrfenix@he ##titittitit
Eric Fujita ericfujita@l ##iH#H
Camilla da cahpaixao( #HHHEHH#H
Carlos De | carlosnicok #HHEHH#2
Maria Rita | ritapallading #i#iHHHHH
Raquel Sef rsepulveda #####HH
Arthur Gan arthurgand | #HEEHH##
Sandra Dia sandramas ##HHHHH
David Cord cordobawr( ###iHH##
Marcio Rot marcio.ro.n #HHHHH#H#

natalie

230162013 #HHHEHHH

Pedro Paul pedro.paulc ##H58HE
Ananda Loj ananda.lop: ###HHHHE
Ana Cristin: guigui2812( ##HHHH
Aline Ferre alinedecas! ###HH#HH
Roberto Fe riferreirah@ ¥t
Carlos Silvi carloss.silv ##HHH#}
Vivian Figu: vivian_cast ##HEEHER
Evandro B: evanfirehe: #HHEHIE
Giovanna F gipadalino9 ##HEHH#H#H
Nayara Lir naayara.ha ##H
Giovani Ca glanzotti17( ###HaHHE
Daniel Janc jander.dani #HEHEHHEH
Kelly Maria kemariador ###HH#HH#

Ana Leal

analeal.con #HHEEHHH

Fernanda F feer.pilao@ ##HEHHE
Rafael T. B barreto.rt@ ##HHEHHH
Blanca Bor: biaherzog@ ##H#Hst
Maira Bitter mairab.ces ###iH#H
Guilherme ' guilhermec. ##HR5HH#E
Sandra Ceir sandracam 555
Rodrigo de rodrigo.leac ##i#
Tayla Mene taymenese ##HEHAR
Claudio Yid cramone9¢ ##HHiHH##

Daisy

yu.kie@hot #HHEHHH

Biatriz Sou: biatrizssou: #tH#H#H
Isabela Pio isabelapbel #HHHH#
Dombele P: presleypolu ####HHH
Tamara Gz tamaragab ###5H#HH
Enedina de ne.almeida: #HH&EEHHH

Raphael

+

rafapha26(@ #HHH#H
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4 Verdadeira Em suas re Sao perfis (

1 Falsa Em suas re Pessoas qi

2 Verdadeira Em suas re especialiste

2 Falsa N&o € nece Pessoa qut

2 Falsa N3o & nece E uma form

1 Verdadeira N&o é nece Sao pessoi

3 Falsa Nao é nece Sao influen:

5 Falsa Em suas re Alguém que

2 Naosei  Né&o & nece Eu, William SOMA
1 Verdadeira Em suas re Um microin

1 Verdadeira Nao é nece E uma segt

1 Falsa Em suas re Um influenc

2 Verdadeira Nao € nece Alguém que

3 Falsa Em suas re Um microin

1 Falsa Em suas re So pesso:

3 Verdadeira N&o é nece Alguém que

5 Falsa Em suas re Um microin

2 Falsa Em suas re Alguém gque

3 Verdadeira N&o & nece € um influer

1 Falsa Né&o & nece Microinfluer

5 Falsa Em suas re Um microin

1 Verdadeira Em suas re Pessoas qt

3 Verdadeira Ndo é nece Sao influen

5 Falsa Em suas re S&o pesso:

1 Falsa Nao & nece Influénciadc

1 Néo sei Nao é nece Sio produti

2 Falsa N&o é nece alguém que SOMA
1 Verdadeira Em suas re E alguém q

3 Verdadeira Em suas re Sao pesso:

5 Falsa Nao é nece Uma pessc

1 Falsa N&o & nece Séo pesso:

1 Falsa Em suas re S0 pesso:

3 Falsa Em suas re Um impulsi

3 Verdadeira Em suas re Os microin

3 Falsa N&o é nece Pessoa cor

3 Falsa N&o & nece Um influenc SOMA
3 Falsa Nao € nece S0 pessoi

2 Falsa Nao é nece Microinfluer

2 Ndosel  Sao Paulo Acredito qu SOMA
2 Falsa Nao & nece Microinfluer

3 Verdadeira Em suas re S3o pesso:

1 Falsa Nao é nece Perfis de re

1 Verdadeira Em suas re Sdo pesso:

1 Verdadeira Em suas re um microinn SOMA
4 Falsa Nao € nece Uma pessc

2 Verdadeira N3o é nece s3o pesso:

1 Verdadeira Em suas re Para ser m

1 Verdadeira Em suas re S0 pesso:

3 Falsa

(&2 Compartilhar v

PROCV  CONCATE




Foco em passar os detalhes do
funcionamento da vaga e avaliar
questoes comportamentais




- Como funciona a rotina do trabalho (horarios, escala de folga, hierarquia, etc)

« Expectativa da formacao de equipe (curto ou longo prazo)
o Avaliar necessidade de auséncia no periodo eleitoral

- Avaliar disponibilidade para horarios fora do padrao

- Avaliar trajetoria pessoal

- Avaliar pontos motivadores para concorrer a vaga

« Perguntar sobre real interesse na vaga sabendo das condicoes




de equipe




Contexto politico e ambientacao




PULP FIT0N - TERPG OF 0 RETORND A HOWARDS EA0"
*0 NOWE DY 060" RAZA E SENSBLIARE"

JoHN TRAVOLTA EMMA THOMPSON

 EXISTE VERDADE POR
TRAS DO PODER?

TUDO PELO

PODER

UN FiLM DE
PABLO LARRAIN




BENEDICT CUMBERBATCH

Sean Penn Jude Law Kate Winslel James Gandolfini H 6}} l‘\l,;\‘,\ N [ )', : \ t| ;[Q 0O
&< Mark Ruffala . Patricia Clarkson ,( £ Anthony Hopkins i
& P el | > n& X =
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2 DIVIDE NATION i
o

DISRUPT SYSTEM

—
MEET THE MAN WHO ALTERED THE HISTORY OF BRITAIN G E I u L I o
™ \l UM FILME DE JOAC JARDIM
TIMOS DIAS DE UM PRESIDENTE
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Ampliacao de bagagem cultural e
social e orientacao técnica




#1 NEW YORK TIMES BESTSELLER

A ROGUE ECONOMIST EXPLORES
THE HIDDEN SIDE OF EVERYTHING

—The Wall Street Journal

P

Nicolau Maquiavel

Canmighine Mt L

A\
\xJ) 2
1

Preipa

“

bEg

COISAS QUE TODO
PROFISSIONAL QUE
QUER TRABALHAR
COM MARKETING

POLITICO DIGITAL
DEVERIA SABER




Imersao no desafio

Alinhamento estratégico e
aumento de conhecimento sobre
0 contexto do trabalho







conquista do voto ¢ o coracho

Para chegar a0 corag o do oleitor temos aue
falar 0 que et na cabaga dele

Bandeira

Externc

Voto é matematica

N&ao podemos errar

Essa sers uma campanha conceltual

E352 6 Uma campa

- Y g
7 @

Sarneados

Manga dobeads
e colete

=7

25

26

34

29

30

Imprensa

Damante

Convengio

32

38

40




Treinamentos

Aprofundamento técnico em
marketing, comunicacao e politica
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Formas de

contratacao




Pre-campanhas eleitorais

Contratos de pessoas fisicas ou
CNPJ com o partido ou direto com o
CPF do pré-candidato




Campanhas eleitorais

Contratos temporarios do CNPJ da
campanha com pessoas fisicas ou CNPJ




Juntocomo
contrato, assine

um acordo de
confidencialidade
com cada membro

da equipe




Conselhos para gestao
de equipe de campanha

Se tem dica é porque tem histéria...




Deixe o
organograma
e uma matriz de

reponsabilidade

em local visivel

de facil acesso




Faca
regressiva.

regressiva




Monte escala de
trabalho para
considerar
folgas semanais e

horarios de almoco
alternados




Adote reunioes
semanais com

horario e dias fixos




Estabeleca
uma rotina para
acompanhar

cada um dos nucleos




Implemente
planilhas

de controle
desde o dia #1




Se precisar demitir,

faca a troca de
todas as senhas

compartilhadas
antes




YENMCHUEE
coordenacao da
comunicacao

sem lugar fixo

para sentar
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