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INTRODUCAO

Ola amigos!

Inserimos esta aula para tratar especificamente da Lei 11.416/2006, que dispde sobre as carreiras
dos servidores do Poder Judiciario da Uniao.

A aula é bem curta e focada nos preceitos mais importantes da Lei 11.416/2006.

Trata-se de diploma normativo que complementa as disposicdes da Lei 8.112/1990, estudada
anteriormente.

Vamos la!

CARGOS E FUNCOES

A Lei 11.416/2006, alterada nos anos de 2012 e 2016, dispde sobre a organizacdo das carreiras de
servidores do Poder Judiciario da Unido.

Notem que ela ndo se aplica aos membros do Poder Judicidrio Federal (juizes, desembargadores e
ministros), mas apenas a seus servidores.

Além disso, a referida lei ndo se aplica ao Poder Judiciario dos Estados (tribunais de justica), mas
apenas ao Judiciario Federal (TRFs, TRTs, TREs etc).

Nesse sentido, o legislador previu trés cargos ao Poder Judiciario Federal (PJF) — analista, técnico e
auxiliar judicidrios —, os quais possuem as seguintes atribuicdes:

atividades de planejamento; organizag¢ao; coordenagao; supervisao
técnica; assessoramento; estudo; pesquisa; elaboracdo de laudos,

Analista . ~ N
pareceres ou informacdes e execucdo de tarefas de elevado grau de
complexidade

Técnico tarefas de suporte técnico e administrativo

Auxiliar atividades basicas de apoio operacional

Além dos referidos cargos, a Lei 11.416 definiu trés areas de atividade:

servicos realizados privativamente por bacharéis em Direito, abrangendo
processamento de feitos, execucao de mandados, analise e pesquisa de
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem
como elaboracdo de pareceres juridicos

judiciaria
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servicos para a execuc¢ao dos quais se exige dos titulares o devido registro
no oOrgao fiscalizador do exercicio da profissio ou o dominio de
habilidades especificas, a critério da administracdo (contadores,
engenheiros, psicdlogos, médicos etc)

apoio especializado

servicos relacionados com recursos humanos, material e patrimonio,
licitagbes e contratos, orcamento e finangas, controle interno e
auditoria, seguranca e transporte e outras atividades complementares de
apoio administrativo

administrativa

> Cargos em Comissao (CC) vs. Funcao comissionadas
(FC)

Seguindo os preceitos do art. 37, V!, da Constituicdo Federal, o legislador destinou as atividades de
direcdo, assessoramento e chefia aos cargos em comissao (CC) e as func¢des de confianga (FC).

As funcdes de confianca — chamadas pela Lei 11.416 de “Fun¢des Comissionadas” — sdo escalonadas
de FC-1 a FC-6, a0 passo que 0s cargos em comissao sao escalonados de CJ-1 a CJ-4.

Ja sabemos que as fungdes comissionadas sao destinadas apenas a ocupantes de cargos efetivos.
Nesse sentido, a Lei 11.416 prevé que, pelo menos, 80% das FCs do Judicidrio Federal sejam
exercidas por servidores efetivos das carreiras do Poder Judiciario Federal.

Ou seja, 20% das fungdes remanescentes devem ser exercidas por servidores efetivos, os quais
podem ser de outras carreiras (isto é, servidores efetivos do Ministério Publico, do Executivo, do
Legislativo).

Outra disposicdo interessante consiste na exigéncia de as fungdes comissionadas de natureza
gerencial sejam exercidas preferencialmente por servidores com formagao superior (art. 52, §29).

Ja em relacdo aos cargos em comissao, os quais sao de livre nomeacgao e exoneracao, o legislador
previu que, ao menos, 50% deles sejam destinados a servidores efetivos integrantes de seu quadro
de pessoal.

Estes percentuais sao verificados no ambito de cada 6rgado do Poder Judiciario federal.

Em sintese, devemos ter pelo menos:

1 CF, art. 37, V - as fungoes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicdes
e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento;
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Fungcdes comissionadas — 80% de servidores efetivos da carreira

Cargos em Comissao — 50% de servidores efetivos da carreira

> Progressao Funcional e Promocgao

O desenvolvimento dos servidores efetivos nas respectivas carreiras dar-se-a mediante progressao
funcional e promocgao.

A progressao funcional consiste na movimentagao do servidor de um padrao para o seguinte dentro
de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano, sob os critérios fixados em regulamento
e de acordo com o resultado de avaliagao formal de desempenho.

Ja a promocao diz respeito a movimentagao do servidor do ultimo padrao de uma classe para o
primeiro padrdao da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em relacdo a progressao
funcional imediatamente anterior.

Para ficar clara a diferenca entre os dois institutos, vejam o seguinte diagrama:

CLASSE PADRAO

15
14
C 13
12
11
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o

@Promogéo

@Progresséo Funcional

RN wihlOW|oy (|00 |W

Percebam que, para um servidor chegar ao ultimo padrao da carreira (padrao C-15), por exemplo,
ele devera “sofrer” uma série de progressoes funcionais e duas promogdes.

Reparem, assim, que a passagem de um padrdo para outro dentro da mesma classe consiste em
mera progressao funcional. Por outro lado, quando a movimentac¢ao na carreira envolver a mudanca
de uma classe para outra (ou seja, de “A para B” ou de “B para C”), estaremos diante da promocao.
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Em sintese:

promogao — outra classe

progressao funcional — mesma classe

Em ambos os casos, deve-se aguardar o intersticio minimo de 1 ano.

Portanto, em regra um servidor leva 14 anos para chegar ao padrao C-15, chamado de “topo da
carreira”.

Por fim, vale registrar que a promocao depende, cumulativamente, do resultado de avaliagao
formal de desempenho e da participagdo em curso de aperfeicoamento oferecido,
preferencialmente, pelo érgao.

Vejam a seguinte questao de prova a respeito:

IBFC/TRE-PA - Técnico - 2020

Acerca das carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei n2 11.416/2006), assinale
a alternativa correta.

a) A drea judicidria compreende os servicos realizados privativamente por bacharéis em
Direito, abrangendo processamento de feitos, execu¢dao de mandados, analise e pesquisa de
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do direito, bem como elaboracdo de
pareceres juridicos

b) A area administrativa compreende os servicos para a execuc¢do dos quais se exige dos
titulares o devido registro no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo ou o dominio de
habilidades especificas, a critério da administracao

c) Os quadros de pessoal efetivo do poder judicidrio sdo compostos pelas seguintes carreiras,
constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo: analista administrativo; técnico
judicidrio; auxiliar administrativo

d) As atribuicOes dos cargos serdao descritas em regulamento, observado que a carreira de

auxiliar administrativo é responsavel pela execucao de tarefas de suporte técnico e
administrativo

Comentarios

A questdo buscou testar a memoéria dos candidatos quanto aos termos da Lei 11.416/2006, que
dispOe sobre as carreiras dos servidores do Judicidrio Federal, e se resolveria pelas duas
primeiras tabelas da nossa aula em PDF sobre a Lei:

- item A (correto): é uma transcri¢do do inciso | do art. 32 da Lei 11.416/2006;

- item B (incorreto): a definicdo mencionada corresponde a "drea de apoio especializado"
- ndo a area administrativa;
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- item C (incorreto): sdo apenas 3 carreiras: analista judiciario, técnico judicidrio e auxiliar
judiciario, consoante prevé o art. 22 da referida Lei;

- item D (incorreto): as atividades de "suporte técnico e administrativo" devem ser
desempenhadas por titulares do cargo de técnico judicidrio. Aos auxiliares, cabem atividades
basicas de apoio operacional.

Gabarito (A)

REMUNERACAO

A remuneracado dos servidores do Judiciario Federal é composta pela soma do vencimento bdsico
(VB) da Gratificacdo Judicidria (GAJ) e de outras vantagens pecunidrias:

Remunerag¢ao = VB + GAJ + outras vantagens

Além de prever os valores do vencimento bdsico e da gratificacdo judiciaria, o legislador previu
alguns adicionais devidos aos servidores do PJF.

> Adicionais de Qualificacao - AQ

O Adicional de Qualificacdo (AQ) é destinado em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos
em agoes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pos-graduagao, em sentido
amplo ou estrito, em areas de interesse dos érgaos do Poder Judicidrio a serem estabelecidas em
regulamento.

E importante destacar que tal adicional ndo sera concedido quando o curso constituir requisito para
ingresso no cargo.

Exemplo: como o cargo de analista — area judiciaria ja possui como pré-requisito a
graduagao em Direito, tal graduacao nao poderia, cumulativamente, ser computada para
fins de recebimento do AQ.

Por outro lado, vale registrar que o adicional também sera devido ao Técnico Judiciario que for
portador de diploma de curso superior (neste caso, havera um adicional de 5%).

O AQ consiste em um percentual aplicado sobre o vencimento basico do cargo, da seguinte forma:

Percentual Qualificagao

12,5% Doutorado
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10% Mestrado

7,5% Especializacao

AgOes de treinamento com

1% (até o maximo de 3%) 120hs cada

Técnicos Judiciarios com curso

5% ,
superior

A lei deixa claro que, em nenhuma hipdtese, o servidor percebera cumulativamente mais de um
percentual relativo as qualificagdes de doutorado, mestrado e especializacao.

Quanto aos cursos de especializagao, sao admitidas aquelas pds-graduagdes lato sensu que
possuirem duragao minima de 360 horas.

Por fim, destaco que o AQ sera computado no calculo dos proventos de aposentadoria e das
pensdes, somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacao. Portanto, quem
obteve o titulo apds a aposentadoria, ndo fara jus ao respectivo adicional.

> Gratificacao de Atividade Externa - GAE

Os ocupantes do cargo de Analista - area judiciaria cujas atribuicdes estejam relacionadas com a
execuc¢ao de mandados e atos processuais de natureza externa (como os oficiais de justica) fardo
jus também a Gratificacao de Atividade Externa — GAE.

Tal gratificacao corresponde a 35% do vencimento bdasico do servidor.

> Gratificacao de Atividade de Seguranca - GAS

Os ocupantes dos cargos Analista — area administrativa e Técnico— area administrativa cujas
atribuicdes estejam relacionadas as funcdes de seguranga (isto é, Inspetor e Agente de Seguranca
Judiciaria) fardo jus a Gratificagao de Atividade de Seguranga — GAS.

Tal gratificagao também corresponde a 35% do vencimento basico do servidor.



PIRATARIA E CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPE endereco e telefone
de terceiros sem autorizacdo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquivos
POF (justamente porque a
atividade e ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
piiblico para exigir o
cumprimenta das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nio consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
¢ em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.




