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= ASPECTOS GERAIS=

= Valor do beneficio que sera efetivamente pago
ao beneficidrio logo apds sua concessdo

Nao considera os
reagjustes posteriores

Salario de

« Emregra — RMI=% X Leneficio

(salvo saldrio-familia e saldrio-maternidade)

Reajuste anual

Mesma data do reajuste
do salario minimo

Conforme o INPC

(ndo é pelo mesmo indice do saldrio minimo)
*  Via preservar-lhes o valor real

Regra geral:
arad Beneficio

A
[ \

$
Limite maximo do

Um salario N 0 40
salario de contribuicdo

minimo mensal

*  Aposentadoria por incapacidade permanente: se
o segurado necessitar de ajuda permanente:
acréscimo de 25%

»  Saldrio maternidade:

Empregada Sol4
Segurada {Trabalhadora: RMI = mfz‘ear;O
avulsa Limitado ao su SIdIO)
dos ministros do STF

*  Auxilio-acidente e saldrio-familia:
Pode ser < salario minimo
(ndo substituem sua renda mensal)

*  Auxilio por incapacidade tempordria :
Pode ser < salario minimo quando devido ao
segurado que exercer > 1 atividade e estiver
incapacitado para apenas uma delas



APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

* Regra geral: (apds a EC 103/2019)
RMI ‘= 60% do saldrio de beneficio
(atingido o tempo minimo de contribuicdo)
+ 2% do saldrio de beneficio para cada
12 contribui¢des que ultrapassem o
tempo minimo
. { « Acidente de trabalho
*  Beneficio decorrente de 1 * Doenca profissional
* Doenca de trabalho
100% do saldrio de beneficio
* Se o segurado necessitar de assisténcia
permanente de outra pessoa: acréscimo

S e —

APOSENTADORIA " e Portermeo de

contribui¢do e por idade)
*  RMI = 60% do salario de beneficio
(atingindo o tempo minimo de contribuicdo)
> + 2% do saldrio de beneficio para cada

de 25% (Ainda que o valor
atinja o teto

AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA <

*  Regra geral:— 91% do saldrio de beneficio

< média aritmética simples
dos ultimos 12 S.C.

Inclusive no caso de
remuneragao variavel

Se < 12 meses =» média dos S.C. existentes

AUXILIO-ACIDENTE

*  Regra geral:= 50% do saldrio de beneficio que

RENDA MENSH
MMCIAE(RMYD)

12 contribui¢des que ultrapassem o
tempo minimo

Aposentam-se com 100% do saldrio de
beneficio:

¢ Homem com 40 anos de contribuicdo
* Mulher com 35 anos de contribuicdo

Us
M IMPORTANTE!

+  E permitido que o segurado
recebe > 100% do saldrio de
beneficio, desde que inferior ao
teto previdenciario
Se resultar beneficio inferior ao
salario minimo

o~ Salario
L] — s
Beneficio e
* Naregra geral, ndo se aplica

mais o fator previdenciario
(apenas nas regras de transi¢do)

deu origem ao auxilio por incapacidade tempordria

Corrigido até més anterior ao
do inicio do auxilio-acidente

> APOSENTADORIA ESPECIAL

«  Se contribui facultativamente com 20% do saldrio de
contribuicdo
«  RMI = 60% do saldrio de beneficio
(atingindo o tempo minimo de contribuicdo)
+ 2% do salario de beneficio para cada 12
contribui¢cdes que ultrapassem o tempo minimo
« (Caso contrario:
*  RMI = saldrio minimo
« Se precedida de auxilio-acidente
¢ Deve soma-lo a aposentadoria

Cmapasacaniy



Snmn.o FAM“UA De até 14 anos ou
. e d |
. 1 cota para cada Flth ou }Q\éille o de qualquer
Equiparado

 Para2021: . |
«  R$ 51,27 (rer?%%rear. ?nce%?al < R$1.503,25 )

* Apenas para os segurados de baixa renda

DA

SALARIO-MATERNIDADE

Emprogads ool
3o sujeito ao teto do ,
Trabalhadora avulsa ( mas aJo dos servidores sim! )

Empregada doméstica  Ultimo saldrio de contribuicdo

Segurada especial Salario minimo

1/12 da soma dos 12 ultimos
Contribuinte individual | salarios de contribuicao

Segurada facultativa ( Apurado em periodo )
ndo superior a 15 meses
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AUXILIO-RECLUSAO

(EC 103/2019)

= Cota familiar de 50% do valor da
aposentadoria: (_SeréJOO% se houver dependente )
invalido ou com deficiéncia grave
*  Recebida pelo segurado
* A que teria direito se se aposentasse por
incapacidade permanente a data do obito

+ 10% por dependente (limitado a 100%)

Em qualquer caso, o valor global do

beneficio ndo serd inferior ao salario
minimo Mas a quota de cada )

dependente pode ser inferior

* As quotas por dependente
cessardo com a perda dessa
qualidade

Ndo sdo reversiveis aos
demais dependentes

( Preservados os 100% se = 5
dependentes remanescentes

CALCULO DA APOSENTADORIA (base de calculo)
RMI = 60% do saldrio de beneficio
(atingindo o tempo minimo de contribui¢do)
+ 2% do saldrio de beneficio para cada 12
contribui¢cdes que ultrapassem o tempo minimo

Salario de
beneficio

Aposentadoria = X RMI

(EC 103/2019)

Seqguira as mesmas regras da pensdo por morte
O valor global do beneficio ndo serd superior ao
saldrio minimo



