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I Arresentacio!

0l4, amigo(a) concurseiro(a)! Guerreiro(a)!

Vamos para mais uma aula!

Nesta aula, abordaremos o tema servidores publicos na Constituicao Federal.

A CF traz algumas regras sobre servidores, especialmente sobre ocupagao de cargos, re-
muneragao e aposentadoria. Porém, cada Ente da Federagao tera autonomia para legislar so-
bre outras normas especificas. Como dissemos, veremos por ora apenas as regras que estao

na CF, pois o edital ndo exigiu expressamente a legislagao local de servidores.

“Sempre que vocé vir uma pessoa de sucesso, vocé sempre vera as

"

gldrias, nunca os sacrificios que a levaram até ali.”

Essa frase motivacional € uma das mais certas. Muitos acham que os aprovados em con-
cursos sao pessoas superinteligentes — abengoadas e presenteadas com a aprovagao —, mas,
nao, hoje ndo é mais assim. Eu mesmo nao conhego um abengoado que passou sem se esfor-
car. O esforgo é necessario. Todos os aprovados sao pessoas persistentes e disciplinadas que,
durante um tempo da vida, priorizaram um objetivo: ser aprovado em um concurso.

Venha comigo!

O conteudo deste livro eletrénico é licenciado para MARIO LUIS DE SOUZA - 41250799864, vedada, por quaisquer meios e a qualquer titulo,
a sua reproducao, copia, divulgacao ou distribuicédo, sujeitando-se aos infratores a responsabilizacéo civil e criminal.

www.grancursosonline.com.br 3de123


https://www.grancursosonline.com.br
https://www.grancursosonline.com.br

@GRAN CURSOS NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
ONLINE

Servidores Publicos na CF

Gustavo Scatolino

SERVIDORES PUBLICOS NA CF

I 1. Tiros pe Vincuro - Funcio, EmPReco € CARGO

Fungao publica significa o exercicio de atividades da competéncia da Administragdo, em
nome desta e de acordo com as suas finalidades, ou seja, para atender ao interesse publico.

Para o desempenho da fungao publica, pode ser atribuido a pessoa um cargo publico. As-
sim, a fungao publica pode ser exercida sem estar revestida de cargo publico, ja que nem toda
fungao publica implica cargo publico. Nesse aspecto, a expressao “funcao publica” é utilizada

para designar o tipo de vinculo de trabalho que as atividades sao exercidas.

EXEMPLO
Contratados por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, CF (exercem fungdo, mas nao

possuem cargo publico).

Vale salientar que os “temporarios” exercem fungao publica, porém sem atribuicao de um
cargo. A relagdo com o Estado é contratual, mas néo é regida pela CLT. Assim, eventuais de-
mandas contra a Administracdo sao julgadas pela Justica Comum (estadual ou federal), e ndo
pela Justica do Trabalho.

Segundo o STF, é possivel a contratagao de temporarios para fungdes de carater perma-
nente em 6rgaos publicos, desde que indispensaveis ao atendimento de necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico. O fato de a contratagcdo ocorrer para desempenho de
fungdes similares as de cargo efetivo ndo impede a contratagdo, com base no art. 37, IX, da CF,
desde que atendidos os requisitos previstos na Constitui¢cao.?

Toda funcgao é atribuida e delimitada pela norma legal. Essa atribui¢cao e essa delimitacao
configuram a competéncia do 6rgéo, do cargo e do agente. O art. 61, § 1°, I, da CF, exige lei de
iniciativa do Presidente da Republica para a criacdo de cargos, empregos e funcdes no ambito
do Poder Executivo Federal.

Quando a fungao é exercida com base em contrato de trabalho regido pela CLT, o vinculo
denomina-se emprego publico. Nesse caso, a pessoa tem fungao (no sentido de tarefa, ativi-

dade), mas ndo ocupa cargo.
» STF. Plenario. ADI n. 3.247/MA, Rel. Min. Carmen Lucia, julgado em 26/3/2014. Informativo n. 740.
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Cargo publico é o conjunto de atribuices e responsabilidades, criado por lei, em nimero
determinado, com nome certo e remuneracao especifica.

Os cargos publicos podem ser isolados ou de carreira. Nos cargos isolados, ndo ha o sis-
tema de progressao ou promogao, sendo que o servidor permanece no mesmo cargo ou na
mesma situacao funcional até a extingdo do vinculo com o cargo. Ja nos cargos de carreira,
o servidor percorre diversas classes/categorias da carreira com mudancga da condi¢ao funcio-
nal e, normalmente, com acréscimo de remuneragao e responsabilidades.

Classe/categoria representa o agrupamento de cargos da mesma natureza, como as cate-
gorias da carreira da Defensoria Publica da Unido (DPU) — 13, 22 e categoria especial. O con-
curso de ingresso na carreira € para o cargo de Defensor Publico de 22 categoria e, posterior-
mente, realiza-se concurso de promogao, por antiguidade e merecimento, no qual o servidor
alcangara a 12 categoria e, por fim, a categoria especial. A lei de cada cargo deve estabelecer
se o cargo € isolado ou de carreira e, nesse ultimo caso, os critérios de promogao/progressao.

Todo cargo implica o exercicio de fungao publica. O ato administrativo que atribui a uma
pessoa exercicio inicial de um cargo é a nomeagao.

O titular do cargo caracteriza-se como servidor publico estatutario, na medida em que a
relacdo entre o servidor e a Administragao sera definida por meio da lei.

0 art. 37, ll, da CF, exige o concurso publico somente para a investidura em cargo ou em-
prego. Nos casos de fungao, a exigéncia nao existe, porque podem exercé-la os contratados
temporariamente para atender as necessidades emergentes da Administragao ou os ocupan-

tes de fungdes de confianga, para as quais nao se exige a realizagao do certame.

Fungao publica

//

[ Temporérios Cargo publico [ Emprego publico ]
/ chncurso publico
Isolados De carreira
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g DIRETO DO CONCURSO

DS (CESPE/MPC-PA/ANALISTA MINISTERIAL/COMUNICAGAO SOCIAL/2019)
No que concerne aos agentes publicos, assinale a opgao correta.
a) Um particular que exerce fungéo publica, mesmo que sem remuneragao e sem vinculo em-
pregaticio, atua como agente publico.
b) Os agentes politicos restringem-se aos integrantes do Poder Legislativo da Unido, dos esta-
dos e dos municipios, eleitos periodicamente para mandatos temporarios.
c) Considera-se agente publico somente aquele que ocupa cargo ou emprego publico.
d) Servidor publico temporario ndo possui vinculo com a administragdo publica, mas exerce
funcao relevante para ela.
e) O conceito de agente publico é rigido, na medida em que obedece a rol taxativo previsto em

lei especifica.

GB COMENTARIO

Letra a.

a) Certa. Essa é a definigdo correta de agente publico, segundo o art. 2° da Lei n. 8.429/1992:
Art. 2° Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que exerce, ainda que transi-
toriamente ou sem remuneragao, por eleicao, nomeacao, designagao, contratagdo ou qualquer outra

forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao nas entidades mencionadas
no artigo anterior.

b) Errada. Os agentes politicos ndo se restringem ao Poder Legislativo, alguns cargos do Poder
Executivo também sao politicos, como o de Presidente, Governador e Ministros de Estado.

c) Errada. Fungéo publica significa o exercicio de atividades da competéncia da Administragao,
em nome desta e de acordo com as suas finalidades, ou seja, para atender ao interesse publi-
co. Para o desempenho da fungao publica, pode ser atribuido a pessoa um cargo publico. As-
sim, a fungéo publica pode ser exercida sem estar revestida de cargo publico, ja que nem toda
fungao publica implica cargo publico. Nesse aspecto, a expressao “fungao publica” é utilizada

para designar o tipo de vinculo de trabalho que as atividades sao exercidas.
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d) Errada. Os “temporarios” exercem fungao publica, porém sem atribuicado de um cargo. A re-
lacdo com o Estado é contratual, mas néo é regida pela CLT.

e) Errada. Como visto na letra “a”, o conceito de agente publico é amplo.

2. CuassiFicAcAo pos CARGOS

2.1. \ViTaLicios

Garantem permanéncia a seus ocupantes. A Unica hipotese de perda é por meio de proces-
so judicial com decisao transitada em julgado. A vitaliciedade tem previsao constitucional. Atu-
almente, sdo cargos vitalicios os dos Magistrados, membros do MP, membros dos Tribunais de
Contas. Por ser prerrogativa de sede constitucional, em fungao da qual cabe ao Constituinte
aferir a natureza do cargo e da fungao para atribui-la, nao podem as Constituicdes Estaduais
e Leis Organicas municipais, nem mesmo lei de qualquer esfera, criar outros cargos com a ga-

rantia da vitaliciedade. Consequentemente, apenas Emenda a CF podera fazé-lo.2

2.2. EreTivos (CONCURSADOS)

Sao aqueles cujo ocupante possui uma pretensao de definitividade, pois foi aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos (art. 37, ll, CF) e, por isso, é o Unico que pode
adquirir estabilidade (CF, art. 41) se for aprovado no estagio probatorio.

A efetividade é alcangada com nomeacgao e posse, porém a estabilidade somente se ad-
quire apds trés anos de efetivo exercicio (art. 41, CF).

A perda do cargo s6 podera ocorrer, depois de adquirida a estabilidade, nos seguintes ca-
sos (art. 41, § 1°, CF):

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IIl - mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

> Informativo n. 409, STF.
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O art. 169, § 3°, da Constitui¢a@o, prevé outra hipétese de perda do cargo do servidor esta-
vel: quando a despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios exceder os limites estabelecidos em lei complementar. A fim de cumprir os
limites estabelecidos, durante o prazo fixado na lei complementar referida, a Unido, os Estados,

o Distrito Federal e os Municipios adotardo as seguintes providéncias:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo fixado na
lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotarao
as seguintes providéncias:

| — redugao em, pelo menos, vinte por cento das despesas com cargos em comissao e fungdes de
confianga;

Il - exoneragao dos servidores nao estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para assegu-
rar o cumprimento da determinagéo da lei complementar referida neste artigo, o servidor estavel
podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a
atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da reducao de pessoal.

Portanto, se forem adotadas as medidas anteriormente mencionadas e, mesmo assim, o li-
mite fixado em lei complementar nao for alcancado, o servidor estavel podera perder o cargo.
Caso isso ocorra, o servidor fara jus a indenizagao correspondente a um més de remuneragao
por ano de servigo. Sera vedada a criagao de cargo, emprego ou fungdo com atribui¢des iguais
ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos (art. 169, §§ 4°, 5° e 6°, CF).

Se ocorrer a hipotese de perda do cargo prevista no art. 169, CF, sera caso de exoneragao.
Nao é demissao, pois esta implica uma penalidade por infragdo administrativa praticada pelo
servidor.

Os cargos efetivos podem ser isolados ou de carreira.

Cargos de carreira admitem progressao funcional dos servidores por meio de diversas
classes. Ja os cargos isolados ndo admitem progressao.

Carreira é o conjunto de classes funcionais em que seus integrantes vao percorrendo os
diversos patamares, de que se constitui a progressao funcional. As classes sdo compostas de

cargos que tenham as mesmas atribui¢gdes. Os cargos que compdem as classes sdo cargos
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de carreira, diferentes dos cargos isolados, que, embora integrando o quadro, ndo ensejam o

percurso progressivo do servidor.

EXEMPLO

Procurador de 13, 22 e 32 classes.

Quadro é o conjunto de cargos isolados ou de carreira.

Lotacao é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada unidade da reparticao.

DIRETO DO CONCURSO

(FGV/MPE-AL/ANALISTA/2018) Jodo tomou posse no cargo de agente ad-
ministrativo, de provimento efetivo, apds regular aprovacdo em concurso publico de provas.
Como o seu objetivo era o de alcangar a estabilidade no cargo, procurou um advogado e soli-
citou informacdes a respeito dos requisitos a serem preenchidos para que tal venha a ocorrer.
A luz da narrativa acima e dos requisitos estabelecidos pela ordem juridica, o advogado res-
pondeu corretamente que Joao
a) somente poderia adquirir a estabilidade caso tivesse sido aprovado em concurso publico de
provas e titulos.

b) ird adquirir estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio e parecer favordvel da comissao
de avaliagéao.

c) ird adquirir estabilidade apds dois anos de efetivo exercicio e parecer favoravel da comissao
de avaliagao.

d) ird adquirir estabilidade ap6s o decurso de trés anos de efetivo exercicio, somente.

e) ird adquirir estabilidade apds o decurso de dois anos de efetivo exercicio, somente.

GB COMENTARIO

Letra b.

A estabilidade somente se adquire apds trés anos de efetivo exercicio (art. 41, CF).

Art. 41. Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.
§ 4° Como condigao para a aquisi¢ao da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de desem-

penho por comissao instituida para essa finalidade.
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(VUNESP/TJ-RJ/JUIZ LEIGO/2018) Acerca da estabilidade no servigo publico,

é correto afirmar:

a) o servidor estavel podera perder o cargo em virtude de sentenca judicial pendente de recurso.
b) o servidor estavel podera perder o cargo mediante processo administrativo em que Ihe seja
assegurada ampla defesa.

c) sdo estaveis apds dois anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

d) extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em vacancia,
com remuneracao integral, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

e) como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a realizagdo de teste de

integridade pelo servidor.

GB COMENTARIO

Letra b.

a) Errada. Deverd ocorrer o transito em julgado da decisdo. Segundo o art. 41, § 1°, CF:

Art. 41. Sao estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IIl - mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

b) Certa. Segundo o art. 41, § 1°, CF:

Art. 41. Sao estdveis apoés trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IIl - mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

c) Errada. A estabilidade se da apds 3 anos.

Art. 41. Sao estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.
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d) Errada. O servidor ficard em disponibilidade com remuneragao proporcional

Art. 41 § 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em dispo-
nibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

e) Errada. Sera realizada Avaliacao Especial de Desempenho.

Art. 41 § 4° Como condigdo para a aquisi¢cao da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de
desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.

2.3. ComissAo

S&o de livre nomeagao e exoneragao (CF, art. 37, Il), ndo necessitando de concurso publico
para o provimento. O ocupante, porém, tem um vinculo precdrio (pode ser exonerado ad nutum,
a juizo da autoridade nomeante) e, obviamente, ndo adquire estabilidade. Devem ser ocupados
por servidores de carreira (efetivos) nos casos, nas condigdes e nos percentuais minimos es-
tabelecidos em lei (art. 37, V, CF).

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e

percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigées de diregao, chefia e as-

sessoramento.

Assim, a lei fixara o percentual dos cargos em comissao a serem preenchidos por servido-
res de carreira. As fungdes de confianga, entretanto, serdao preenchidas, exclusivamente, por
servidores de cargo efetivo, mas, em ambos os casos, destinam-se apenas as atribuigoes de
diregao, chefia e assessoramento. O STF ja declarou inconstitucional lei que previa cargo em
comissao de indole técnica (ADI n. 3.706/MS) ou para o desempenho de atividades rotineiras
(RE n. 376.444).

Estaria certa a afirmacgéao a seguir? “A CF reserva, pelo menos, 50% dos cargos em comis-
sdo a serem preenchidos por servidores de carreira.” Afirmacgao errada! A CF nao fixa o percen-

tual, ela determina que a lei faca isso.
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Cargo em comissao > Servidores de carreira

Atribuicdes de direcao,

chefia e assessoramento

Funcao de confianca > Servidores de cargo efetivo

Sobre esses cargos, € importante mencionar que a Simula Vinculante n. 13 do STF dispde que:

JURISPRUDENCIA

A nomeagao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma
pessoa juridica, investido em cargo de diregao, chefia ou assessoramento, para o exerci-
cio de cargo em comissao ou de confianga, ou, ainda, de fungao gratificada na Adminis-
tracdo Publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas,
viola a Constituicao Federal.

Conforme o art. 37, XI, da CF, pode haver contratagao por tempo determinado para atender
a eventual necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Nao se trata, portanto, de

cargo publico, mas sim de fungéo publica remunerada.

é DIRETO DO CONCURSO

(CESPE/MPU/TECNIC0/2018) Para exercer funcéo de confianga na administra-

cao publica, o servidor devera ser ocupante de cargo efetivo.

GB COMENTARIO

Certo.
E o que se extrai do art. 37, V da CF/1988:

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de diregéo, chefia e asses-
soramento.4.
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/" Vitalicios — magistrados, membros do MP,
membros dos tribunais de contas
[ Cargos ptiblicos ]\>

Efetivos — possui efetividade e estabilidade

Comissdo — livre nomeacgao e exoneragao

/

I 3. Criacio, TRansFORMACAO € ExTINCAO DOs CARGOS PUBLICOS

A criagao dos cargos ocorre por meio de lei, de iniciativa privativa do Presidente da Repu-
blica quanto aos cargos do Executivo (CF, art. 61, § 1°, Il, a), salvo quanto aos cargos do Con-
gresso Nacional e das Casas Legislativas, que podem ser criados por resolugao, nos termos
dos arts. 51, IV, e 52, XIll, da CF. 0 mesmo ocorre na hipotese de transformacgao.

Quanto ao Judiciario, a iniciativa cabe ao Tribunal interessado, como também aos préprios
cargos da magistratura (art. 96, ll, b, CF). A regra aplicavel ao Judiciario é aplicavel aos cargos
dos Tribunais de Contas. No Ministério Publico, cabe ao seu Procurador-Geral propor ao Le-
gislativo a criagao de cargos para os membros do Ministério Publico e, também, do quadro de
apoio. Essa regra explica, ainda, a criagdo de cargos no TCU, por expressa previsao constitu-
cional (art. 73, que, por sua vez, manda aplicar ao TCU as regras do ja estudado art. 96, da CF).

No Ministério Publico da Unido, quanto a criagdo/extingao de cargos e a fixagao das res-
pectivas remuneragdes ou subsidios, a iniciativa é privativa (exclusiva, reservada) do préprio
MPU, por meio do chefe da instituicdo: o Procurador-Geral da Republica (CF, art. 127, § 2°). Res-
salta-se que, na competéncia reconhecida ao Ministério Publico, pelo art. 127, § 2°, da CF, para
propor ao Poder Legislativo criagdo e extingao de cargos e servigos auxiliares, compreende-se
a de propor a fixagdo dos respectivos vencimentos, bem como a sua revisdo (STF, Pleno, ADI
n. 63/AL, Relator Ministro llmar Galvao, DJ 27/05/1994).

No Poder Legislativo, a criagdo de cargos pode ser feita por Resolugédo. No entanto, para
fixar o valor da remuneragdo ou extinguir cargos, deve-se editar lei; mediante decreto (aut6-
nomo) do Presidente da Republica, s6 quando os cargos estiverem vagos (sem ocupantes)
(CF, art. 84, VI, b). Nos casos de criagao por resolugao, deve-se resguardar o paralelismo das

formas, isto é, o cargo so6 podera ser extinto por resolugao.
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Objeto Iniciativa Instrumento
Criagao de cargos no Executivo. Presidente da Republica. Lei.
Criacao de cargos no Legislativo. Mesa de cada uma das Casas. Resolugao.
Criagao de cargos no Judiciario. Tribunais. Lei.
Aumento dos vencimentos dos cargos do , - .
) Presidente da Republica. Lei.
Executivo.
Aumento dos vencimentos dos cargos do .
L Mesa de cada uma das Casas. Lei.
Legislativo.
Aumento dos vencimentos dos cargos do ) . . o .
o Tribunais Superiores (d4mbito federal). Lei.
Judicidrio.
Revisdo geral anual dos servidores de ) o .
Presidente da Republica. Lei.
todos os Poderes (art. 37, X).
Criacao de cargos do Ministério Publico e . .
Procurador-Geral da Republica. Lei.

respectivo aumento dos vencimentos.

Memorize essa tabela! No concurso do STJ, de 2010, a questao discursiva solicitou a criacao
do cargo e a fixagao da remuneragao em todos os Poderes do Estado.

Funcdes ou cargos publicos vagos podem ser extintos mediante decreto (art. 84, VI, b, CF).

4. PROVIMENTO

E o preenchimento de um cargo publico, consubstanciado por meio de um ato administra-
tivo de carater funcional, pois o ato é que materializa ou formaliza o provimento. Assim, se um

cargo estava desocupado e passar a ser ocupado, significa que ele foi provido.

5. DemissAo e EXONERACAD

A demisséao e a exoneragao provocam a ruptura do vinculo entre o servidor e a Administra-
¢ao, gerando a vacancia do cargo publico, ou seja, o cargo ficara desocupado.

A demissao provoca a extin¢cao do vinculo em virtude de conduta ilegal anterior provocada
pelo servidor, constituindo penalidade. A exoneragao, por sua vez, é a dispensa do servidor por
interesse deste ou da Administragcdo sem carater punitivo.

A exoneragao pode ser a pedido, quando o servidor deseja sair do servigo publico e deso-
cupar o cargo de que é titular, ou ex officio, constituindo-se pela iniciativa da Administracdo em

dispensar o servidor. Essa ultima (ex officio) possui trés espécies:
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* nao aprovagao no estagio probatorio, no caso de servidor efetivo;
+ servidor que toma posse, mas nao entra em exercicio no prazo legal;

+ do cargo em comissao a critério da autoridade competente.

Com o advento da EC n. 19/1998, institui-se, com previsado no art. 41, § 19, lll, mais um caso
de perda do cargo, a ser disciplinado por lei complementar. Essa hipdtese ocorrera quando o
servidor, apds sofrer avaliagao funcional, demonstrar insuficiéncia de desempenho, compro-
vada em processo administrativo com ampla defesa. No entanto, a exigida lei complementar
para disciplinar essa nova possibilidade de demissao, até o momento, ndo foi editada, portan-
to, nao ha margem para ser efetiva a demissao sob esse fundamento.

Criou-se, também, outra hipétese de exoneragao de servidor estavel, quando tiverem sido
insuficientes as providéncias administrativas com a finalidade de adequar as despesas de pes-
soal aos limites fixados na LC n. 101/2000, que regulamentou o art. 169, da CF. Essa hipotese

foi abordada em tépico anterior.

4 N [~
Demissao - Conduta ilegal provocada pelo servidor, constituindo penalidade
\ J L
( — ) | Dispensa do servidor por interesse deste ou da administragéo
Exoneragao | - ] .
\ J | sem carater punitivo

:A pedido do servidor

Ex officio pela administragao

+ Nao aprovacao no estagio probatorio

+ Servidor que toma posse, mas nao entra em exercicio no prazo

- « Do cargo em comissao a critério da autoridade competente

+ Adequacao das despesas de pessoal aos limites fixados na Ic
n. 101/2000
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I 6. ReTriBuicGES PecuniArias

A retribuicdo pecuniaria devida ao agente publico pode ter varias denominagdes e caracte-

risticas. Isso dependera da situagao atual do agente ou do cargo ocupado.

Valor que retribui o trabalho efetivo do servidor durante os trinta dias mensais.
“Vencimento basico” Possui valor fixado na lei que criou ou reestruturou os cargos, bem como valor
igual para todos os servidores que ocuparem 0s mesmos cargos.

E o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanen-

Remuneracao . :
tes estabelecidas em lei.

E a retribuicdo pecuniaria de quem esta em inatividade, podendo estar aposen-

Proventos
tado ou em disponibilidade.

A disponibilidade é a colocacao do servidor estavel em inatividade remunerada, até seu adequado aproveita-
mento em outro cargo, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Conforme o art. 39, § 4°, da CF/1988, trata-se de contraprestagao pelo exercicio
Subsidio de funcao ou cargo publico composto de parcela Unica e insuscetivel de qualquer
outra gratificagéo, adicional, abono, prémio ou outra espécie remuneratéria.

Recebem subsidio os membros dos Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario), os integrantes do Ministério
Publico, Defensorias Publicas, Procuradorias dos Estados e do DF, Policias e Corpo de Bombeiros (art. 144,
CF), bem como servidores organizados em carreira (art. 38, § 8°, CF).

Segundo o art. 37, XV, da CF, o subsidio e os vencimentos do servidor sao irredutiveis.
Porém, segundo o STF, a irredutibilidade refere-se ao valor nominal, ndo conferindo direito a
reajustamento automatico em decorréncia de perda do poder aquisitivo da moeda em razao da
inflacdo. Assim, para o STF, inexiste garantia a irredutibilidade do valor real.

Permite o STF que a forma de calculo seja alterada, desde que o valor total da remunera-
¢ao/vencimentos seja mantido no mesmo montante. Desse modo, pode ser suprida pela lei
determinada vantagem e ser criada outra ou majorado o vencimento basico, sem que ocorra
ofensa a irredutibilidade prevista na CF, desde que seja mantido o valor global da remuneragao
do servidor.?

s MS 21659/DF, Rel. Min. Eros Grau, 28.09.2005.
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Exemplificando:

Contracheque B

Contracheque A i . L
(depois da lei que altera a composic¢éo)

REMUNERACAO
Vencimento bésico RS 5.000,00
Gratificagéo de atividade RS 2.000,00
Auxilio-alimentagéo RS 800,00

SUBSIDIO
Valor do subsidio R$ 7.000,00
Auxilio-alimentagdo RS 800,00

Mantido o valor final na alteragao de remuneragao para subsidio.

Segundo o STF, a irredutibilidade ndo impede a criagdo ou majoragao de tributos incidentes
sobre os vencimentos, subsidios, aposentadorias e pensodes. (ADI n. 3.105/DF).

0 art. 37, X, da CF, prevé que a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4°, do art. 39, somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada
a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e
sem distincao de indices. Trata-se do direito dos servidores publicos de verem as remunera-
¢Oes reajustadas anualmente. Nesse sentido, a Simula n. 339 do STF dispde que “nao cabe ao
Poder Judiciario, que nao tem fungéao legislativa, aumentar vencimentos de servidores publi-
cos sob fundamento de isonomia.”

A remuneragao do servidor ativo, o provento do aposentado ou servidor em disponibilidade
e a pensao tém natureza alimentar, ndao podendo, portanto, sofrer qualquer espécie de descon-
to. Somente podem incidir os descontos decorrentes de lei (tributos em geral, por exemplo) e
mandado judicial (penséo alimenticia, por exemplo); mesmo assim, ndo pode haver penhora,
arresto nem sequestro (art. 48) decorrentes de empréstimo consignado em folha de pagamen-
to, faltas injustificadas ou justificadas ndo compensadas, atrasos e saidas antecipadas nao

compensadas e reposi¢gdes/indenizagdes.

é DIRETO DO CONCURSO

(CESPE/PGE-PE/ANALISTA ADMINISTRATIVO/2019) Na administragdo publi-
ca, a remuneragao abrange o ressarcimento por dispéndios havidos pelo servidor em razdo da

execucgao de atividades laborais.
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GB COMENTARIO

Errado.

A remuneragao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias perma-
nentes estabelecidas em lei. Ja os dispéndios sao as despesas e custos relacionado as suas
atividades.

I 7. Normas ConsTiTucionals ApLicAvEls Aos AGENTES PUBLICOS

7.1. AcessiBiLiDADE A0S CARGOS PusLIcos

Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

No plano federal, por exemplo, a Lei n. 8.112/1990, art. 5°, estabelece os requisitos exigi-
dos para a ocupacgao de cargo:

Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| — a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI — aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso pu-
blico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadoras; para tais pessoas, serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso.

§ 3° As universidades e instituicoes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais poderdo prover
seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os
procedimentos desta Lei.

é DIRETO DO CONCURSO

(CESPE/IPHAN/AUXILIAR INSTITUCIONAL/2018) Paulo participou de proces-

so seletivo para ingresso em carreira publica federal. O edital do concurso apresentava o quantitativo de
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dezoito vagas, e Paulo foi aprovado na décima terceira posi¢ao. O prazo de validade da selegao
foi prorrogado uma vez e ele ainda nao foi empossado.

Considerando essa situagao hipotética, julgue o item a seguir.

Se Paulo nao tiver nascido no Brasil, o 6rgao contratante ndo podera dar-lhe posse, em virtude

de impedimento de investidura a estrangeiros.

GB COMENTARIO

Errado.
De acordo com o art. 37, | da CF, os cargos, empregos e fung¢des publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros,

na forma da lei.

Sumulas importantes:

JURISPRUDENCIA

Samula n. 14 do STJ

Nao sera admissivel, por ato administrativo, restringir, em razdo da idade, inscricao em
concurso para cargo publico”. Somente por lei se pode fazer tal exigéncia, em atengao ao
principio da legalidade (CF, art. 5°, Il).

Suamula n. 266 do STJ

O diploma ou habilitacao legal para o exercicio do cargo deve ser exigido na posse e nao
na inscrigao para o concurso publico.

Suamula n. 377 do STJ

O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes.

Entende o STJ que candidato com surdez unilateral nao tem direito a participar do cer-
tame na qualidade de deficiente auditivo. Isso porque o Decreto n. 3.298/1999 - que dispde
sobre a Politica Nacional para Integragao de Pessoa Portadora de Deficiéncia — excluiu da

qualificacdo “deficiéncia auditiva” os portadores de surdez unilateral.*
« Informativo n. 535 do STJ.
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Exame psicotécnico: a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores tem entendido ser ilegal
a exigéncia apenas no edital, sem que a lei que regulamenta a carreira tenha feito a previsao.
Nesse sentido, a Sumula n. 686 do STF estabelece que: “s6 por lei se pode sujeitar a exame
psicotécnico a habilitagdo de candidato a cargo publico”.

Além do requisito da legalidade, a jurisprudéncia exige mais trés condi¢des para que seja
valida a exigéncia de exame psicotécnico em concurso publico:

+ ser pautado em critérios objetivos e cientificos (Al n. 529.219-AgR/RS);

+ ser compativel com as atribui¢des normais do cargo;

« haver direito a recurso na via administrativa.

A nacionalidade brasileira nao é requisito imprescindivel em todos os casos, pois, em
alguns, admite-se o acesso de estrangeiros (§ 3°). O art. 12, § 3°, da CF, exige a condig¢éo de

brasileiro nato® para os seguintes cargos:

§ 3° Sao privativos de brasileiro nato os cargos:

| — de Presidente e Vice-Presidente da Republica;
Il - de Presidente da Camara dos Deputados;

IIl = de Presidente do Senado Federal;

IV — de Ministro do Supremo Tribunal Federal;

V - da carreira diplomatica;

VI - de oficial das Forgas Armadas.

VIl — de Ministro de Estado da Defesa.

A CF nao fixa o percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras
de deficiéncia. Ela determina que a lei reservara o percentual e definira os critérios de sua

admissao.

7.2. Concurso PuBLICO

Nos termos do art. 37, Il, da CF, a nomeacao para cargos efetivos (isolados ou de carreira)
deve ser necessariamente precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos.
A norma constitucional exigiu a realizagado de concurso para ingresso em cargo e emprego

publico. Conforme entendimento do STF, as provas de titulos ndo podem ter natureza eliminatéria.

s A CF, art. 12, define a condig@o de brasileiro nato.
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Sua finalidade ¢, exclusivamente, a de classificar os candidatos, ndo podendo resultar em eli-
minacgao do certame.®

7.2.1. Direito a Nomeacao

O Plenério do Supremo Tribunal Federal (STF) fixou a tese de repercussao geral no Recurso
Extraordinario (RE) n. 837311, julgado em outubro, que discutiu a nomeagao de candidatos
classificados fora das vagas previstas em edital, antes da convocacao dos aprovados em con-
curso posterior.

Essa tese estabelece que:

JURISPRUDENCIA

O surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para 0 mesmo cargo,
durante o prazo de validade do certame anterior, nao gera automaticamente o direito
a nomeacao dos candidatos aprovados fora das vagas previstas no edital (essa é a
REGRA), ressalvadas as hipoteses de preteri¢cdo arbitraria e imotivada por parte da admi-
nistragao, caracterizada por comportamento tacito ou expresso do Poder Publico capaz
de revelar a inequivoca necessidade de nomeacgao do aprovado durante o periodo de vali-
dade do certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo candidato.

Assim, o direito subjetivo a nomeacéao do candidato aprovado em concurso publico exsur-
ge nas seguintes hipoteses:
+ quando a aprovacgao ocorrer dentro do numero de vagas dentro do edital;
+ quando houver pretericao na nomeacgao por ndo observancia da ordem de classificagao;
« quando surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso durante a validade do cer-
tame anterior, e ocorrer a pretericdo de candidatos de forma arbitraria e imotivada por
parte da administragcao nos termos anteriores.

0 prazo de validade do concurso publico (CF, art. 37, 11l) é de até dois anos, prorrogavel uma
vez por igual periodo.

A jurisprudéncia também entende que, em caso de desisténcia de candidatos que foram
nomeados dentro do numero de vagas, gera aos candidatos subsequentes direito subjetivo a
nomeacao (RMS n. 32.105/DF, Rel. Ministra Eliana Calmon, Segunda Turma, julg. 19/08/2010,

DJe 30/08/2010).
s STF. 12 Turma. MS 31176/DF e MS 32074/DF, Rel. Min. Luiz Fux, julgados em 2/9/2014. Informativo n. 757.
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Decorrente do principio da presungao de inocéncia, é vedada a eliminagao de candidato em
concurso publico em razéo de inquérito policial instaurado ou agao penal em andamento, sem

o transito em julgado da sentenca.’

g DIRETO DO CONCURSO

(FGV/TJ-CE/TECNICO JUDICIARIO/2019) Jodo foi aprovado em concurso pu-
blico para o cargo efetivo de Analista Financeiro da Secretaria Estadual de Fazenda, obtendo
classificagdo dentro do nimero de vagas oferecidas no edital do certame. Ao final do prazo de
validade do concurso, por nao ter sido convocado, Joao ingressou com medida judicial pleite-
ando sua nomeagao e posse.

De acordo com a atual jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal sobre a matéria, o pleito
de Jodo:

a) ndo merece prosperar, pois o candidato aprovado em concurso publico, ainda que dentro
do numero de vagas ofertadas no edital, possui apenas expectativa de direito a nomeagéao, em
razao do principio da discricionariedade;

b) ndo merece prosperar, pois Jodo deveria ter comprovado que foi preterido por outro candida-
to aprovado fora do nimero de vagas ou que a ordem de classificacao do concurso foi burlada;
c) ndo merece prosperar, pois Jodo deveria ter comprovado que foi preterido em razédo da no-
meagcao, a titulo precario, de pessoa contratada sem prévio concurso publico para desempe-
nhar as mesmas funcdes de Analista Financeiro;

d) merece prosperar, pois Jodo possui direito subjetivo a nomeacao, cuja necessidade é
presumida a partir da previsao editalicia do numero de vagas, em respeito aos principios da
boa-fé e seguranca juridica;

e) merece prosperar, pois Joao possui direito liquido e certo a nomeacao, cuja necessidade
é presumida em relagao a todos os candidatos aprovados no concurso, inclusive além do

numero de vagas.

7 STF. 12 Turma. Al 829186 AgR, Rel. Min. Dias Toffoli, julgado em 23/04/2013.
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G COMENTARIO

Letra d.
O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) fixou a tese de repercussao geral no Recurso
Extraordinario (RE) n. 837311, julgado em outubro, que discutiu a nomeacao de candidatos
classificados fora das vagas previstas em edital, antes da convocagao dos aprovados em
concurso posterior. Essa tese estabelece que:
O surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para o mesmo cargo, durante o
prazo de validade do certame anterior, nao gera automaticamente o direito a nomeagao dos
candidatos aprovados fora das vagas previstas no edital (essa é a REGRA), ressalvadas as hi-
poteses de preterigdo arbitraria e imotivada por parte da administragao, caracterizada por com-
portamento tacito ou expresso do Poder Publico capaz de revelar a inequivoca necessidade de

nomeacao do aprovado durante o periodo de validade do certame, a ser demonstrada de forma
cabal pelo candidato.

Assim, o DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO do candidato aprovado em concurso publico
exsurge nas seguintes hipoteses:
+ quando a aprovagao ocorrer dentro do nimero de vagas dentro do edital;
+ quando houver pretericao na nomeacgao por ndao observancia da ordem de classificagao;
+ quando surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso durante a validade do
certame anterior, e ocorrer a pretericao de candidatos de forma arbitraria e imotivada

por parte da administragao nos termos anteriores.

(VUNESP/CAMARA DE MONTE ALTO-SP/PROCURADOR JURIDIC0/2019) A
aprovacgao prévia em concurso publico é principio constitucional cuja obediéncia
a) é facultativa para a Administragao Publica indireta e obrigatéria para a Administragao Publi-

ca direta.

b) é obrigatéria para admissao do servidor estatutario e facultativa para o servidor ou empre-
gado contratado pela CLT.

c) é facultativa para ingressar no quadro de pessoal das autarquias, seja como estatutario,
contratado pela CLT ou por contrato inominado.

d) é obrigatéria para a Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da

Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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e) é facultativa para a contratagdo por tempo determinado e obrigatéria para as nomeacgoes

para cargo em comissao.

GB COMENTARIO

Letrad.
Nos termos do art. 37, II, da CF, a nomeacéao para cargos efetivos (isolados ou de carreira) deve
ser necessariamente precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos. A norma

constitucional exigiu a realizag@o de concurso para ingresso em cargo e emprego publico.

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, mora-
lidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n. 19, de 1998)

Il - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeacao e exoneragao;

JURISPRUDENCIA

Suamula n. 685 do STF

E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se,
sem prévia aprovagao em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que

nao integra a carreira na qual anteriormente investido.

7.2.2. Abertura de Concurso quando ha Candidato Aprovado em Concurso
Anterior com Prazo de Validade Nao Expirado

A CF dispde, no art. 37, IV, apenas que durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocagao, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera con-
vocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.

Dessa maneira, a CF da espago para a abertura de novo certame mesmo com 0 Concurso

ainda vdlido (desde que nao seja ainda o primeiro periodo do prazo de validade). Ressalva,

apenas, que o anterior aprovado tem direito a precedéncia na nomeagao.
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7.2.3. Excecdes ao Concurso Publico

Quanto aos cargos vitalicios, € inexigivel o concurso para a investidura dos membros inte-
grantes do quinto constitucional dos Tribunais Judiciarios, composto de membros do Minis-
tério Publico e de advogados (art. 94, CF). A investidura nos Tribunais de Contas sujeita-se a
mesma regra (art. 73, §§ 1° e 2°, CF). Também néo se submetem ao concurso os Ministros do
STF e do STJ.

Nesse sentido, ndo ha exigéncia de concurso para o provimento de cargo em comissao
declarado em lei como de livre nomeacgao e exoneracgao, art. 37, V, CF. E inexigivel, também,
concurso para o recrutamento de agentes temporarios, conforme art. 37, IX, da CF. A Lei n.
8.745/1993 dispde que o recrutamento é feito por processo seletivo simplificado com ampla
divulgacao, dispensando o concurso publico (art. 3°), bem como, nos termos do art. 196, § 6°,
da CF, agente comunitario de saude ou agente de combate as endemias.

JURISPRUDENCIA

0 candidato aprovado em concurso publico pode assumir cargo que, segundo o edital,
exige titulo de Ensino Médio profissionalizante ou completo com curso técnico em area
especifica, caso nao seja portador desse titulo mas detenha diploma de nivel superior
na mesma area profissional.

Caso concreto: candidato foi aprovado no concurso para o cargo de Técnico de Laboraté-
rio — Area Quimica. O edital exigia, como qualificacdo para o exercicio do cargo, “ensino
médio profissionalizante na area, ou ensino médio completo com curso técnico na area
(Area Quimica)”. O candidato nédo possui ensino médio profissionalizante nem curso téc-
nico na area quimica. No entanto, ele possui uma qualificagao superior e relacionada com
a area: ele é formado em Quimica (possui bacharelado em Quimica), além de ter conclu-
ido Mestrado em Quimica. STJ. 12 Secao. REsp 1.888.049-CE, Rel. Min. Og Fernandes,
julgado em 22/09/2021 (Recurso Repetitivo — Tema 1094) (Informativo 710).

é DIRETO DO CONCURSO

(CESPE/MPC-PA/ANALISTA MINISTERIAL/COMUNICACAO SOCIAL/2019) A
respeito do preenchimento de vagas na administracao publica federal por meio da realizacao

de concurso publico, assinale a opgao correta.
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a) O concurso publico é necessario ao provimento de cargo publico, mas dispensavel na con-
tratagao para emprego publico.

b) Os aprovados em concurso publico, uma vez investidos no cargo publico, ficam obrigados
a dedicacgao exclusiva.

c) O poder publico tem a faculdade de estabelecer, ou ndo, um prazo de validade para concur-
sos publicos.

d) Os cargos publicos somente sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados.

e) O provimento de vagas tanto na administragdo direta quanto na indireta deve ser feito por

concurso publico.

G COMENTARIO

Letra e.

a) Errada. O concurso publico também é necessario para empregos publicos:
Art. 37, Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou

emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeagéao e exoneragao.

b) Errada. Ha exceg¢bdes em que pode haver a acumulagao licita de cargos publicos:
Art. 37, XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver com-
patibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas;

c¢) Errada. Segundo a Constituicdo Federal, o prazo do concurso publico sera de 2 anos, prorro-
gavel pelo mesmo periodo.
Art. 37, lll - o prazo de validade do concurso publico serd de até 2 anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo;
d) Errada. A nacionalidade brasileira ndo é requisito imprescindivel em todos cargos publicos,
pois, em alguns, admite-se 0 acesso de estrangeiros.

Art. 37, | - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.
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7.2.4 Concurso e pessoas com deficiéncia

A CF estabelece que a LEI RESERVARA percentual nos concursos para pessoas com defi-
ciéncia, devendo a legislacao de cada Ente Federativo fixar o percentual. Em nivel federal, por
exemplo, foi reservado pela Lei n. 8.112/90 o percentual de até 20% das vagas.

Quanto a participagao das pessoas com deficiéncia nos concursos, entendeu o STF que é
inconstitucional ato normativo que exclui o direito dos candidatos com deficiéncia a adapta-
¢ao razoavel em provas fisicas de concursos publicos, bem como que é inconstitucional a sub-
missao genérica de candidatos com e sem deficiéncia aos mesmos critério. Na visdao do STF o
Decreto n. 9.546/2018, ao excluir a previsao de adaptagao das provas fisicas para candidatos
com deficiéncia violou o bloco de constitucionalidade composto pela Constituicao Federal e
pela Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — CDPD (Decreto
Legislativo n® 186/2008), incorporada a ordem juridica brasileira com o “status” de Emenda
Constitucional, na forma do art. 5°, § 3°, da CF/88. STF. Plenario. ADI 6476/DF, Rel. Min. Rober-
to Barroso, julgado em 3/9/2021 (Info 1028).

7.3. Teto REMUNERATORIO

A regra do teto remuneratério esta insculpida no art. 37, Xl, da CF, com a redagao da EC
n. 41/2003, pois, com a referida emenda, passou a CF a admitir tetos remuneratérios geral e
especificos, estes dependendo da respectiva entidade federativa.

0 teto geral para todos os Poderes da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do DF refere-se
ao subsidio mensal dos Ministros do STF.

No que concerne aos tetos especificos (ou subtetos), foi fixado, para os Municipios, o sub-
sidio do Prefeito e, para Estados e o DF, foram previstos trés subtetos:

+ Executivo Estadual/Distrital — Governador.

+ Judiciario, MP, Defensoria e Procuradorias Estaduais/Distritais — Desembargador

(90,25% de Ministro do STF — v. liminar na ADI n. 3.854).

+ Legislativo Estadual/Distrital — Deputados Estaduais/Distritais.
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O STF julgou inconstitucional o estabelecimento de limites diferentes de remuneragao para
os magistrados estaduais e federais, ja que se sujeitam a um sé estatuto de ambito nacional
(LC n. 75/1979), o que violava a isonomia. Assim, excluiu os magistrados estaduais do subteto
de remuneracgéo, dando interpretacao conforme art. 37, Xl e § 12, CF.

Assim, o teto de 90,25% aplicado aos Desembargadores serve, em verdade, para 0s ser-
vidores do Poder Judicidrio, porque em relagdo aos membros desse Poder (leia-se juizes/De-
sembargadores) todos tém como teto o subsidio mensal de Ministro do STF (decisdo STF ADI
n. 3854).

Porém, o subsidio mensal dos membros do Poder Judiciario é fixado por lei em cada ambi-
to Federativo, apenas o teto é que é o mesmo para todos.

A EC n. 47/2005 introduziu o § 12 ao art. 37, da CF. Segundo a emenda, os Estados e o
DF tém a faculdade de fixar teto Gnico remuneratério para os Poderes Judicidrio e Executivo,
desde que o fagam por meio de emendas as respectivas Constituigdes e Lei Organica. O limite
unico devera corresponder ao subsidio mensal dos desembargadores do respectivo TJ, o qual,
ao seu turno, limita-se a percentual de 90,25% do subsidio mensal dos Ministros do STF.

Contudo, a regra do teto Unico s6 é facultado aos Estados, pois segundo o STF o teto apli-
cavel aos servidores municipais é, em regra, o subsidio do prefeito, ndo podendo se aplicar
o modelo facultativo do § 12 do art. 37 da CF aos servidores municipais (STF. Plenario. ADI
6811/PE, Rel. Min. Alexandre de Moraes, julgado em 20/8/2021 (Info 1026).

O STF entendeu que o teto remuneratoério de Procuradores Municipais é o subsidio de De-
sembargador de TJ. Isso porque, a expressao “Procuradores”, contida na parte final do inciso
Xl do art. 37 da Constituicdo da Republica, compreende os procuradores municipais, uma vez
que estes se inserem nas funcdes essenciais a Justica, estando, portanto, submetidos ao teto
de 90,25% (noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) do subsidio mensal, em es-
pécie, dos ministros do STF. Logo, ndo estariam submetidos aos limites impostos aos demais
servidores do Poder Executivo, ndo sendo o teto para os Procuradores Municipais o subsidio
do Prefeito.

Contudo, ndo ha que se confundir. Estamos falando do TETO (valor maximo a receber).
Mas ndo se esqueca que caberd ao Chefe do PE (Prefeito) propor a lei para fixar os subsi-
dios dos Procuradores Municipais, termos do art. 61, §1°, 11, “c”, da CF/1988. STF. Plenario. RE
663696/MG, Rel. Min. Luiz Fux, julgado em 28/2/2019 (Info 932)
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As empresas publicas e sociedades de economia mista s6 estao submetidas ao teto se
recebem recursos para pagamento de pessoal ou custeio em geral (CF, art. 37, § 9°).

A empresa estatal independente ndo esta limitada ao teto remuneratorio.

Estao excluidas do teto as vantagens de carater indenizatorio, como, por exemplo, diarias,
ajudas de custo etc. O teto tornou-se “piso’. Existem diversas carreiras que criam vantagens
remuneratoérias e as atribuem carater indenizatorio para poder ultrapassar o teto.

Mas, vamos continuar!

Nao é permitida a vinculagao ou equiparagao entre as remuneragoes (em sentido amplo)

pagas no servigo publico. Veja a disposi¢ao da Sumula n. 681/STF:

JURISPRUDENCIA
E inconstitucional a vinculagdo do reajuste de vencimentos de servidores estaduais ou
municipais a indices federais de corre¢cao monetdria.

No entanto, a vedagao de equiparagao ou vinculagdo remuneratoria se dirige ao legislador
ordinario. A propria CF estabelece:

+ equiparagao dos subsidios dos Ministros do TCU aos do STJ (73, § 3°);

+ vinculagéo entre os subsidios dos Ministros do STF, dos Tribunais Superiores e dos de-

mais membros da Magistratura (93, V).

0 art. 37, X1V, da CF, determina que os acréscimos percebidos por servidor ndo serdo com-
putados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores. Antes da EC n.
19/1998, o dispositivo continha ao final a expressao “sob o mesmo titulo ou idéntico funda-
mento”. A redacgao atual € mais abrangente: gratificagdes e adicionais sé podem incidir sobre
o vencimento basico.

Vale, ainda, lembrar que o teto constitucional remuneratério ndo incide sobre os saldrios
pagos por empresas publicas e sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que nao
recebam recursos da Fazenda Publica. Isso porque, segundo o § 9° do art. 37 da CF/88: “O
disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia mista, e
suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.” STF. Plenario.
ADI 6584/DF, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgado em 21/5/2021 (Info 1018).
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Portanto, o teto remuneratoério para empresas estatais tem um ‘SE’. Vale dizer, SE recebem
recursos do Ente Central que as criou terd teto, SE ndo recebem recurso (se mantém sozinha)

nao havera teto constitucional como ocorre, por exemplo, com o Banco do Brasil e Petrobras.

-
Teto geral para todos os

poderes da Uniao, estados, Subsidio do ministro do STF

municipios e DF

Municipios — Subsidio do prefeito
Subtetos |<
Estados/DF

* Executivo — governador

* Judiciario, MP, Defensoria, Procuradorias —
desembargador

* Legislativo — deputados estaduais/distritais

é DIRETO DO CONCURSO

(FCC/TRT-212 REGIAO RN/TECNICO JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATI-
VA/2017) Jodo foi contratado por tempo determinado, mediante processo seletivo simplifi-
cado, para atuar junto a 6rgao da Administracao direta, integrante do Poder Executivo de certo
Estado, a fim de atender & necessidade temporéria de excepcional interesse publico. A luz do
disposto na Constitui¢ao, a remuneragao de Joao
a) ndo poderd exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Fe-
deral, embora possa ser superior ao do Governador do Estado respectivo.

b) ndo podera exceder o subsidio mensal do Governador do Estado respectivo.

c) ndo estara sujeita ao limite aplicadvel aos servidores ocupantes de cargos efetivos, uma vez
que foi contratado por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico.

d) terd como limite o subsidio mensal dos Desembargadores do Tribunal de Justi¢a do Estado
respectivo, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal

dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.
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e) nao podera exceder o subsidio mensal, em espécie, do Presidente da Republica, que funcio-
na como limite para a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun¢des e empregos
publicos da Administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos

Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

GB COMENTARIO

Letrab.
Nos termos do art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, a remuneracgao e o subsidio dos ocupantes
de cargos, fungdes e empregos publicos da administragao direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Uniao, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios,
dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdao exceder o subsidio mensal, em espécie,
dos ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos municipios, o subsi-
dio do prefeito, e nos estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do governador no ambito
do Poder Executivo, o subsidio dos deputados estaduais e distritais no ambito do Poder Legis-
lativo e o subsidio dos desembargadores do Tribunal de Justicga, limitado a noventa inteiros e
vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos ministros do Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministé-
rio Publico, aos procuradores e aos defensores publicos.
Destrinchando esse dispositivo, é possivel verificar a existéncia de um teto geral e de alguns
tetos especificos:

+ Teto geral: nenhum servidor publico, no Brasil, podera ter remuneragdo que exceda o

subsidio mensal, em espécie, dos ministros do STF;

+ Tetos especificos: cada ente da Federacao possui regras proprias sobre o teto;

+ Unido: ha apenas o teto geral do subsidio de ministro do STF;

« Estados e DF: ha tetos especiais para cada poder;

+ Poder Executivo: o subsidio mensal do governador;

+ Poder Legislativo: o subsidio dos deputados estaduais ou distritais;
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+ Poder Judiciario, MP, procuradores e defensores publicos: o subsidio dos desembarga-
dores dos respectivos TJs e TRFs;
+ Municipios: o teto é o subsidio do prefeito.
Assim, como o Joao foi contratado temporariamente pela administragao direta de um estado,

devera sua remuneragao observar o subteto do Poder Executivo.

Ainda quanto ao teto remuneratério, em relagao aos Deputados Federais, o teto sera o que
recebem mensalmente os Ministros do STF. Em nivel estadual, prevé o § 2°, do art. 27, que o
subsidio dos Deputados Estaduais sera fixado por lei de iniciativa da Assembleia Legislativa,
na razao de, no maximo, setenta e cinco por cento daquele estabelecido, em espécie, para os
Deputados Federais.

Nesse ponto, vale salientar que o STF entendeu que é inconstitucional norma estadual que
vincule subsidios de agentes politicos de distintos entes federativos, de modo que qualquer
aumento no valor dos subsidios de um resulte, automaticamente, aumento no de outro, sendo
inconstitucional lei estadual que preveja que o Governador e o Vice-Governador do Estado nao
poderao receber remuneracao inferior ao subsidio percebido pelos Desembargadores e pelos
Deputados Estaduais. E inconstitucional lei estadual que afirme que os Deputados Estaduais
deverao receber 75% do subsidio dos Deputados Federais. STF. Plenario. ADI 6468/SE, Rel.
Min. Edson Fachin, julgado em 2/8/2021 (Info 1024)

Ademais, a lei que fixar o subsidio dos Deputados Estaduais ndo pode estabelecer uma
vinculagdo automatica com o subsidio dos Deputados Federais. Essa vinculagao afronta o
principio federativo e a autonomia do Estado-membro. Isso porque, de forma indireta, quem
estara fixando a remuneracgao dos Deputados Estaduais sera o Congresso Nacional, ja que to-
das as vezes em que ele aumentar o subsidio dos Parlamentares federais, havera automatica

majoracao em nivel estadual.

7.4. AcumuLAcAo pe CARGOS

Art. 37, XVI — é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver com-
patibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.
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a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissoes regulamentadas.

Além de estar entre as excegodes constitucionalmente previstas, a acumulacao remunerada
deve cumprir determinados requisitos, quais sejam:
+ Compatibilidade de horarios: a acumulagao, ainda que licita, depende da compatibilida-

de de horarios;

JURISPRUDENCIA

STF: o Unico requisito estabelecido para a acumulacao é a compatibilidade de horarios no
exercicio das fungdes, cujo cumprimento devera ser aferido pela administragéo publica,
ndo havendo o limite de 60 horas semanais. STF - RMS 34257 AgR, Relator(a): Min.
RICARDO LEWANDOWSKI, Segunda Turma, julgado em 29/06/2018, PROCESSO ELETRO-
NICO DJe-157 DIVULG 03-08-2018 PUBLIC 06-08-2018.

* Respeito ao teto geral das remuneragdes (CF, art. 37, XI);
* Inclusdo em uma das hipéteses autorizadas pelo art. 37, XVI (dois cargos de professor;
um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; dois cargos ou empregos priva-

tivos de profissionais de salde e com profissdes regulamentadas).

Cabe também citar que Magistrados e membros do Ministério Publico podem exercer mais
uma fungao de magistério em instituicdes publicas. Em instituicdes privadas a CF nao traz
nenhum limite.

A Emenda Constitucional n. 77/2014 possibilitou aos profissionais de saide das Forgas
Armadas a acumulagao de outro cargo ou emprego privativo de profissional de saide como

profissdo regulamentada.

Art. 142. As Forgas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela Aerondutica, sdo insti-
tuicdes nacionais permanentes e regulares, organizadas com base na hierarquia e na disciplina, sob
a autoridade suprema do Presidente da Republica, e destinam-se a defesa da Patria, a garantia dos
poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.

Il — o militar em atividade que tomar posse em cargo ou emprego publico civil permanente, ressalvada

“u_n

a hipotese prevista no art. 37, inciso XVI, alinea “c”, serd transferido para a reserva, nos termos da lei;
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Por sua vez, a EC n. 101/2019 possibilitou que militares dos Estados, do Distrito Federal e
dos Territorios viessem a ocupar outros cargos publicos, nos termos do que é permitido para
os demais servidores, conforme o art. 37, XVI, da CF:

EC n. 101/2019
Art. 1° O art. 42 da Constituigédo Federal passa a vigorar acrescido do seguinte § 3°:

Art. 42, § 3° Aplica-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdorios o disposto no
art. 37, inciso XVI, com prevaléncia da atividade militar.

A EC n. 20/1998 (art. 11) excluiu dessa vedacao os que, ja sendo aposentados, tivessem
ingressado novamente no servigo publico até a data da sua publicagao, sendo, todavia, proibi-
da a percepgao de mais de uma aposentadoria pelo regime proprio.

Quanto ao teto remuneratério, o0 STJ vem entendendo que o teto deve ser computado em
relagdo a cada cargo. Assim, se a soma dos dois cargos ultrapassa o teto, ndo ha inconstitu-
cionalidade.®

AECn.77/2014 alterou os incisos Il, lll e VIII, do § 3°, art. 142, da Constituicao Federal, para
permitir aos profissionais de saude das Forgas Armadas a possibilidade de acumulagao de
outro cargo na area da saude. Antes dessa emenda, o militar ndo poderia acumular sua fungao
de militar com qualquer outro cargo.

A vedacgao de acumulagao alcanga também as subsidiarias das referidas entidades, bem
como as sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, sem esquecer
das autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.

O art. 37, § 10, da CF, admite acumulacdo de aposentadoria com recebimento de remune-
racao/subsidio, nos casos de cargos eletivos e de cargos em comissao, declarados, em lei, de
livre nomeacgao e exoneragao. Também é possivel acumular mais de uma aposentadoria pelo

regime proprio dos servidores publicos, desde que sejam cargos acumulaveis em atividade.

DIRETO DO CONCURSO

DS (FGV/PREFEITURA DE SALVADOR-BA/GUARDA CIVIL MUNICIPAL/2019)

Jodo, servidor publico ocupante do cargo de provimento efetivo de engenheiro de radiagao,

s RMS n. 33.170/DF, Rel. p/ Ac6rdao Ministro Cesar Asfor Rocha, Segunda Turma, julgado em 15/05/2012, DJe
07/08/2012; RMS 38682/ES, Rel. Min. Herman Benjamin, Segunda Turma, julgado em 18/10/2012.
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desejava realizar um novo concurso publico, de modo a vir a ocupar dois cargos de provimento
efetivo, caso houvesse compatibilidade de horarios.

A luz da sistematica constitucional, assinale a afirmativa correta.

a) Jodo nao pode ocupar outro cargo de provimento efetivo.

b) Jodo somente pode vir a ocupar um cargo de professor.

c) Jodo somente pode vir a ocupar um cargo técnico.

d) Jodo pode vir a ocupar um cargo de professor ou de técnico.

e) Jodo pode vir a ocupar um cargo na area de saude.

GB COMENTARIO

Letra b.
Como Joao ja ocupa um cargo técnico/cientifico de engenheiro de radiagdo, de acordo com o

art. 37, XVI, “b” da CF, ele s6 podera acumular esse cargo com outro de professor.

Art. 37, XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver com-
patibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissées regulamentadas.

(CESPE/TRF-12 REGIAO /ANALISTA JUDICIARIO/2017) Servidor pablico pode-
ra acumular o seu cargo publico com emprego publico remunerado vinculado a sociedade de

economia mista.

GB COMENTARIO

Errado.
A vedacao de acumulacao de funcao também se estende as entidades da Administragao
Indireta.

Art. 37, CF/1988, XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fung¢des e abrange autar-

quias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e socieda-
des controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;
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7.5. Recime JURiDICO DO SERVIDOR

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua compe-
téncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da Administragé@o Publica direta,
das autarquias e das fundagdes publicas. (Vide ADI n. 2.135-4)

Com o advento da Carta Constitucional de 1988, foi instituido o regime juridico unico, vale
dizer, o mesmo regime para os servidores na Administragao direta, nas suas autarquias e fun-
dagdes. Com isso, cada ente federativo escolheu um regime para adotar. Ressalte-se que a
grande maioria dos entes da Federagao optaram pela adogao do regime estatutario. A Unido
optou por essa modalidade, editando, em 1990, a Lei n. 8.112. Esse cenario foi alterado pela
ECn. 19/1998.

A referida emenda, porém, modificou a redacgao do art. 39, caput, da CF, e retirou a obriga-
cao de unicidade do regime (extingdo do regime juridico Unico), de modo que poderiam convi-
ver, dentro da mesma estrutura administrativa, servidores estatutarios e empregados publicos.

Entretanto, no julgamento da ADI n. 2.135, o STF declarou inconstitucional (em sede de
liminar, isto €, numa decisdo proviséria) a nova redacao dada ao art. 39, caput, da CF, pela EC n.
19/1998, em virtude de vicio formal (o texto ndo foi aprovado por 3/5 na Camara e no Senado,
em dois turnos de votagdo em cada Casa, como determina o art. 60, da CF).

Com isso, voltou a viger o antigo dispositivo, que fazia referéncia a regime juridico unico.
Porém, trata-se de decisdo cautelar (proviséria), e ficou determinado expressamente na deci-
sdo do STF que as leis editadas com base na nova redagao continuam validas.

Regime juridico unico nao significa regime estatutario. Assim, cada Ente da Federagao tem

autonomia para escolher o regime de trabalho, seja estatutario, seja CLT.

Nos inumeros municipios que temos no Brasil, muitos adotaram o regime celetista.

7.6. DiIreiTos Sociais ExTensivels Aos SErRvVIDORES PUBLICOS

Dica para sua prova: memorize esse tépico da aula. Questdes do tipo “decoreba” gostam
de perguntar isso.

A CF garantiu aos servidores publicos alguns direitos sociais previstos em seu art. 7°. Sdo
eles: salario minimo, décimo terceiro salario, adicional noturno, salario-familia, jornada maxi-

ma de 8 horas diarias e 44 horas semanais, repouso semanal remunerado, hora extra de pelo
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menos 50%, férias anuais remuneradas, adicional de férias, licenga a gestante, licenga-paterni-
dade, prote¢dao ao mercado de trabalho da mulher, reducao dos riscos inerentes ao trabalho e
proibicdo de diferenca de saldrios por motivos discriminatérios.®

Quanto ao salario minimo, o STF decidiu que deve ser observada a remuneragao (vencimento
bésico + vantagens permanentes) do servidor, ndo apenas o vencimento bdsico. Esse entendi-
mento encontra-se na Sumula Vinculante n. 16: “Os artigos 7°, IV, e 39, § 3° (redagdo da EC n.
19/1998), da Constituicao, referem-se ao total da remuneracao percebida pelo servidor publico”.

Assim, um servidor pode ter vencimento inferior ao salario minimo, desde que sua remune-
racao final seja de valor maior.

O Plendrio do Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinario (RE) n.
693456, com repercussao geral reconhecida, por 6 votos a 4, decidiu que a Administracao pu-
blica deve fazer o corte do ponto dos grevistas, mas admitiu a possibilidade de compensacao
dos dias parados mediante acordo. Também foi decidido que o desconto nao podera ser feito

caso 0 movimento grevista tenha sido motivado por conduta ilicita do préprio Poder Publico.
7.7. EsTAGIo PROBATORIO

0 estagio probatdrio € o periodo durante o qual sera avaliada a capacidade do servidor para
o exercicio do cargo. O art. 20 da Lei n. 8.112/1990 estabelece que durante o estagio deverao

ser avaliados os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il - disciplina;

Ill - capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V - responsabilidade.

Para nao esquecer, memorize o mnemonico DICAPARE:
+ Disciplina;
« CApacidade de iniciativa;

« Produtividade;

» A Sumula Vinculante n. 16 estabelece que: “Os arts. 7°, IV, e 39, § 3° (Redagdo da EC n. 19/1998), da Cons-
tituicdo, referem-se ao total da remuneragao percebida pelo servidor publico”. Os artigos citados tratam da
irredutibilidade de salario. Dessa forma, segundo o STF, o que deve ser superior ao saldrio minimo néo é o
vencimento basico, mas o total da remuneracg&o. E o que prevé, também, o art. 41, § 5°, da Lei n. 8.112/1990.
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« Assiduidade;
+ Responsabilidade.

O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido

ao cargo anteriormente ocupado.

Licengas permitidas no

. .. Afastamentos permitidos no EP
estagio probatoério (EP)

Licenga para o servigo militar (art. 85).
Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia Afastamento para servir em organismo internacio-

(art. 83). nal (art. 96).
Licenca para acompanhar conjuge ou companheiro Afastamento para exercicio de mandato eletivo
(art. 84). (art. 94).

Licencga para atividade politica (art. 86).

Suspensao do EP
Enquanto estiver suspenso o EP, o servidor ndo é avaliado e o prazo ndo é contado.

Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia (art. 83).
Afastamento para servir em organismo internacional (art. 96).
Licenga para acompanhar conjuge ou companheiro (art. 84).
Licenga para atividade politica (art. 86).

7.7.1. Prazo do Estagio Probatério

Esse assunto ja foi muito controverso, mas agora esta pacificado.

A controvérsia refere-se ao prazo do estagio probatério a nivel federal, em razao da altera-
¢ao do art. 41, CF, e das sucessivas mudancgas na Lei n. 8.112/1990.

A principio, prevalecia o entendimento no Superior Tribunal de Justi¢a de que o prazo de
trés anos para a aquisicao da estabilidade no servigo publico ndo estava vinculado ao prazo
do estagio probatdrio, o que teria fundamento na interpretagéo do art. 41, caput, e § 4°, da CF;
desse modo, deveria manter-se para o estagio probatério o prazo anterior de 24 meses, fixado
no artigo original da Lein. 8.112/1990. Essa decisao era baseada no MS STJ n. 9.373, Relatora
Ministra Laurita Vaz.

Ocorre que, em 2008, por meio de medida provisoria, o prazo do estdgio probatério foi, con-
forme o art. 20 da Lei n. 8.112/1990, estabelecido em 36 meses. Entretanto, na conversao da

referida medida proviséria em lei, essa parte ndo foi aprovada. Assim, retorna a redagao antiga
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do artigo segundo o qual o prazo do estdgio probatério é de 24 meses. Atualmente, esse é o
prazo fixado em lei federal.

Entretanto, o STF afirmou que a estabilidade e o estagio probatdrio tém de ter a mesma
duracdo (3 anos ou 36 meses). Finalmente, o STJ adotou 0 mesmo posicionamento, passando

a considerar que o estagio probatério tem a mesma duragao da estabilidade.

7.8. APOSENTADORIA E PeENSAOD

Esse é o tema da atualidade. Ha alguns anos que ele nao era perguntado quase nada em
concursos. Agora € a “bola da vez".

Inclusive, aposentar (“pendurar as chuteiras”) é algo cada dia mais distante para os servi-
dores publicos e empregados da iniciativa privada.

Inatividade é o género que comporta trés espécies:

+ aposentadoria;

+ disponibilidade; e

- licengas e afastamentos.

As duas primeiras sao sempre remuneradas. Provento é o valor pago ao servidor aposenta-
do (substitui a remuneragao). Assim, servidor aposentado nao recebe vencimentos, subsidios
nem remuneragao, mas, sim, proventos.

Aposentadoria é o beneficio consistente em obrigacao de pagar que assegura ao servidor
o recebimento de proventos durante a inatividade.

Os atuais regimes de previdéncia sao trés:

+ Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, disciplinado pela Lei n. 8.213/1991;

+ Regime Préprio da Previdéncia Social — RPPS;

* Regime Proprio dos Militares.

Neste PDF, vamos nos ater ao Regime Préprio da Previdéncia Social — RPPS (regime dos
servidos publicos civis).

Regime Préprio da Previdéncia Social — RPPS, art. 40, CF — é um regime de carater contributivo
(somente participa quem efetivamente contribuir) e solidario (em que a contribuigao de uns serve
também aos outros). Difere do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), previsto no art. 201 da
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CF e aplicavel (além dos empregados da iniciativa privada) aos empregados publicos, servidores
titulares de fungao temporaria e de cargo de provimento em comisséo (art. 40, § 13, da CF).

O custeio do Regime Préprio da Previdéncia Social — RPPS da-se por fonte triplice: a entida-
de publica (Unido, estado, DF ou municipio), servidores ativos e inativos/pensionistas. O STF,
no julgamento das ADI n. 3.105 e n. 3.128, considerou constitucional a cobranga de contribui-
¢ao previdenciaria aos aposentados e pensionistas, mesmo que ja inativos quando da publica-
cao da EC n. 41/2003.

0 assunto Previdéncia, tanto dos servidores publicos, quanto do RGPS, é um tema que esta
sempre em discussao e, de tempos em tempos, ha alguma alteracgao legislativa para se ade-
quar aos novos paradigmas da sociedade.

Porém, a EC n. 103/2019 trouxe um novo paradigma: a inclusao dos agentes politicos ocu-
pantes de mandato eletivo nas regras do RGPS. Vejamos:

§13° Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em

lei de livre nomeagéao e exoneragao, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de
emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.®

Note, também, que diversas regras sobre previdéncia serdo tratadas ora por meio de lei
(ordinaria) ora por meio de lei complementar. A EC n. 103/2019 retirou do Texto Constitucional
varios regramentos sobre aposentadoria e pensao, outorgando a lei a competéncia de regula-
mentar o assunto, ocorrendo, assim, a desconstitucionalizagao das regras sobre previdéncia.

Com a EC n. 41/2003, dois direitos foram retirados da CF, com relagao aos servidores que
ainda estavam em atividade e ainda ndo possuiam os requisitos para aposentadoria: a parida-
de e integralidade de proventos.

A paridade consiste na obrigatoriedade de que os proventos de inatividades e as pensodes
sejam revistos a0 mesmo tempo e na mesma proporgao que os vencimentos dos servidores
ativos; ja a integralidade é o direito que tinha o servidor de se aposentar tendo por base o
vencimento na data da aposentadoria, ainda que superior a média dos salarios de contribui-

cdo. Tal direito se estendia aos pensionistas, com relacdo ao vencimento na data da morte

© A regra é somente para os futuros ocupantes de mandato eletivo: Art. 14. Vedadas a adesao de novos segura-
dos e a instituigdo de novos regimes dessa natureza, os atuais segurados de regime de previdéncia aplicavel a
titulares de mandato eletivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios poderao, por meio de
opgao expressa formalizada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, retirar-se dos regimes previdenciarios aos quais se encontrem vinculados.
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do servidor. Com a nova redacgdo dada pela EC n. 41/2003 aos §§ 3°, 7° e 8° do art. 40 da
CF, os servidores em atividade nao mais possuem os direitos a paridade e a integralidade.
N&o ha mais paridade, pois a nova redacdo do § 8° (“E assegurado o reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios esta-
belecidos em lei”) ndo mais obriga a que o reajuste seja feito na mesma data e seguindo os
mesmos indices utilizados para os servidores em atividade.

Excepcionalmente, tém paridade aqueles que ja preenchiam os requisitos para a aposenta-
doria antes da edigdo da EC n. 41 (art. 3°), bem como aqueles que estdo em gozo do beneficio
(art. 7°) e os que se enquadrarem nas regras de transigdo do art. 6° da EC n. 41 e do art. 3° da
EC n. 47.

Também ndo existe mais para os novos servidores o direito a integralidade (que néo se
confunde com o direito a aposentadoria com proventos integrais), pois: a) os proventos se-
rao calculados com base na média dos valores de contribui¢gdo, ndo mais correspondendo a
remuneragao do cargo em que se deu a aposentadoria (nova redagao do § 3°). Com a EC n.
41/2003, a aposentadoria com proventos integrais do servidor publico passou a corresponder
ao maximo do valor pago de uma aposentadoria concedida pelo Regime Geral da Previdéncia
Social. Assim, aposentadoria integral ainda existe, mas € mesmo valor do RGPS.

Com a concessao da aposentadoria, entende o STJ que o prazo para que o servidor publico
proponha agao contra a Administragao Publica pedindo a revisado do ato de sua aposentadoria
é de 5 anos a partir da concessao do beneficio, com base no art. 1° do Decreto 20.910/1932. Se
decorrerem mais de 5 anos entre a concessao e o ajuizamento da agao, ocorrera a prescricao
do fundo do direito, ndo se aplicando o enunciado da Sumula n. 85 do STJ: “nas relacdes juridi-
cas de trato sucessivo em que a Fazenda Publica figure como devedora, quando nao tiver sido
negado o proprio direito reclamado, a prescri¢cdo atinge apenas as prestagdes vencidas antes
do quinquénio anterior a propositura da agcao.” Ou seja, o servidor perdera o direito a revisdo do
beneficio, ndo apenas a discussao sobre parcelas anteriores aos 5 anos do pedido de revisao.

Muitas regras da EC n. 103/2019 s6 se aplicam aos servidores federais. Isso porque, na
Camara dos Deputados, houve resisténcia de inclusdo de servidores estaduais e municipais.
Assim, a reforma que tinha como tema de ser uma reforma para todos, nao teve toda essa

amplitude. Com sua aprovagao, s6 foram atingidos os servidores publicos federais. Contudo,
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no Senado foi proposta uma PEC Paralela, a fim de incluir os demais servidores, mas que até o
fechamento desta edi¢cao nao foi aprovada.

Com a EC n. 103/2019 foram inseridos novos paragrafos ao art. 37, da CF. Inicialmente,
€ importante registrar que o § 13 estabeleceu que o servidor publico titular de cargo efetivo
podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuigées e responsabilidades sejam
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto
permanecer nesta condigao, desde que possua a habilitagao e o nivel de escolaridade exigidos
para o cargo de destino, mantida a remuneracgao do cargo de origem (art. 37, § 13). A readap-
tacao é a colocacgao do servidor em outro cargo/atividade em razdo de alguma limitagao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental. O instituto da readaptagao ja tem previsao
em diversas leis de servidores, inclusive na Lei n. 8.112/1990. Contudo, agora tem fundamento
Constitucional e, assim, podera ser utilizada por todos os Entes Federativos.

Foi fixado também que a aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribui-
¢ao decorrente de cargo, emprego ou fungao publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia
Social, acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicéo (art. 37,
§ 13). Assim, com a aposentadoria, a relagdo ex-servidor sera de natureza exclusivamente pre-
videnciaria. Porém o STF entendeu que é possivel a manutengéo do vinculo trabalhista, com a
acumulagao dos proventos com o salario, se a aposentadoria se deu pelo RGPS antes da pro-
mulgagao da EC 103/2019. No julgado, entendeu-se também que a justica comum é compe-
tente para processar e julgar acao em que se discute a reintegracao de empregados publicos
dispensados em face da concessao de aposentadoria espontanea.

Confira a tese fixada pelo STF: A natureza do ato de demissao de empregado publico é
constitucional-administrativa e ndo trabalhista, o que atrai a competéncia da Justica comum
para julgar a questdo. A concessao de aposentadoria aos empregados publicos inviabiliza a
permanéncia no emprego, nos termos do art. 37, § 14, da Constituicdo Federal, salvo para as
aposentadorias concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em
vigor da Emenda Constitucional 103/19, nos termos do que dispde seu art. 6°. STF. Ple-na-
rio. RE 655283/DF, Rel. Min. Marco Aurélio, redator do acérdao Min. Dias Toffoli, julgado em
16/6/2021 (Repercussdo Geral — Tema 606) (Info 1022).
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7.8.1. Modalidades de Aposentadoria

A aposentadoria pode ser classificada quanto a vontade do servidor:

+ voluntaria, quando se da por livre e espontanea vontade, cumpridos determinados
requisitos; e

+ involuntaria, quando se da independentemente da vontade do servidor, em virtude de: in-

capacidade permanente; ou adimplemento de idade limite (aposentadoria compulséria).

Segundo a redacgao dada ao art. 40 da CF pela EC n. 103/2019, a concessao de aposenta-

doria é condicionada a realizagao dos seguintes requisitos:

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera ca-
rater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro
e atuarial. (Redagao dada pela Emenda Constitucional n. 103, de 2019)

§ 1° O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social serd aposentado: (Redagédo dada
pela Emenda Constitucional n. 103, de 2019)

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insus-
cetivel de readaptacao, hipdtese em que sera obrigatéria a realizagao de avaliagbes periddicas para
verificagao da continuidade das condigbes que ensejaram a concessao da aposentadoria, na forma
de lei do respectivo ente federativo; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos 70 (setenta)
anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar; (Redagao
dada pela Emenda Constitucional n. 88, de 2015)

Il - no &mbito da Uni&o, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicdes e Leis Organicas,
observados o tempo de contribuigao e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do
respectivo ente federativo. (Redagédo dada pela Emenda Constitucional n. 103, de 2019)

A ECn.103/2019 alterou as condigdes para a aposentadoria voluntaria. A Emenda extingui
a aposentadoria apenas por tempo de contribuicdo com proventos proporcionais, antes exis-
tente. Além disso, aumentou a idade para aposentadoria, tanto para homens quanto para as
mulheres, bem como majorou o tempo de contribuicao.

Curiosamente, nem todos os requisitos para aposentadoria foram fixados no art. 40 da
CF. Assim, para saber todas as condi¢des e formas de aposentadoria, é necessario conjugar o

art. 40 da CF, bem como o art. 10 da EC n. 103/2019. Vejamos:
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Art. 10. Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime préprio de previdén-
cia social dos servidores da Unido, aplica-se o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores publicos federais serdo aposentados:

| — voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

Il = por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem investidos, quando in-
suscetiveis de readaptacao, hipdtese em que sera obrigatéria a realizagao de avaliagdes periddicas
para verificagdo da continuidade das condigOes que ensejaram a concessao da aposentadoria; ou
Il — compulsoriamente, na forma do disposto no inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituigao Federal.

Conjugando o art. 40, da CF, com o art. 10 da EC n. 103/2019, temos as seguintes regras

de aposentadoria:

ANTES EC n. 103/2019
Idade + Tempo de contribuigao Idade + Tempo de contribuigao
HOMEM HOMEM
- 35 anos de contribuigao; — 25 anos de contribuicao;
- 60 anos de idade; - 65 anos de idade;
- 10 anos no cargo; — 10 anos no servigo publico;
— 5 anos no cargo. — 5anos no cargo.
MULHER MULHER
- 30 anos de contribuigéo; — 25 anos de contribuicao;
- 55 anos de idade; - 62 anos de idade;
- 10 anos no cargo; - 10 anos no servigo publico;
— 5 anos no cargo. — 5 anos no cargo.
ANTES ECn. 103/2019
Tempo de contribuigdo Tempo de contribuigao
HOMEM
- 65 anos de idade;
— 10 anos no cargo;
- 5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria.
Revogado
MULHER
- 60 anos de idade;
— 10 anos no cargo;
- 5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria.
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Note que o art. 10 da EC n. 103/2019 fixou as regras de aposentadoria “Até que entre em
vigor lei federal que discipline os beneficios do regime préprio de previdéncia social dos servi-
dores da Unido.". Assim, as regras estipuladas no art. 10 serdo aplicadas até que um dia seja
editada a referida lei.

Aparentemente, foi diminuido o tempo de contribuicao, de 35 para 25 anos. Isso porque,
a partir da Emenda, o valor do beneficio de aposentadoria corresponderg, inicialmente, a 60%
da média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragées corresponden-
tes a 100% do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 (inicio do Plano Real)
ou desde o inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia com acréscimo de dois
pontos percentuais para cada ano de contribui¢cdo que exceder o tempo de 20 anos de contri-
buicdo. Como se exige do servidor (homem ou mulher) 25 anos de contribui¢cdo para aposenta-
doria, quando completar os 25 anos, ele ja inicia ganhando 70% da média. Contudo, se ficar por
mais tempo no servigo publico podera se aposentar com um valor mais, pois os demais anos
de contribuicado serao levados em consideracao no calculo do beneficio.

O art. 40 da CF fixou as regras gerais para aposentadoria, estabelecendo, também, que é
vedada a adogao de requisitos ou critérios diferenciados para concessao de beneficios em re-
gime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5°. Vejamos:

§ 4°-A Poderéao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo
de contribuicao diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente sub-
metidos a avaliagao biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

§ 4°-B Poderéao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo
de contribuigao diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitenciario,
de agente socioeducativo ou de policial dos 6rgaos de que tratam o inciso IV do caput do art. 51,
o inciso XIll do caput do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144.

§ 4°-C Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo
de contribuigdo diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas
com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satide, ou associagao
desses agentes, vedada a caracterizagéo por categoria profissional ou ocupacgio.

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relagéo
as idades decorrentes da aplicagéo do disposto no inciso lll do § 1°, desde que comprovem tempo

de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e mé-
dio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo.

Assim, lei complementar podera estabelecer critérios diferenciados de aposentadoria para
as seguintes situacgoes: servidores com deficiéncia, agente penitenciario (policia penal), de
agente socioeducativo ou de policial das carreiras do art. 144 e, também, policiais da Camara
e do Senado Federal; atividades que prejudiquem a salde (atividades sejam exercidas com
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efetiva exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagao
desses agentes).

A legislagao que trouxe regime diferenciado para policiais foi a LC n. 144/2014 de iniciativa
parlamentar. Segundo o STF, é formalmente constitucional lei complementar — cujo processo
legislativo teve origem parlamentar — que contenha regras de carater nacional sobre a aposen-
tadoria de policiais. E constitucional a adogdo — mediante lei complementar — de requisitos e
critérios diferenciados em favor dos policiais para a concessao de aposentadoria voluntaria.
STF. Plenario. ADI 5241/DF, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgado em 2/8/2021 (Info 1027).

Também terd direito a aposentadoria com requisitos diferenciados o(a) professor(a).

Vejamos de forma esquematizada:

CARREIRA POLICIAL

PC-DF
Policia Legislativa da CD e SF — 55 anos de idade;
Policia Federal; - 30 anos de contribuigao;
Policia Rodoviaria Federal; - 25 anos de efetivo exercicios na carreira;
Policia Ferroviaria Federal; Todos os requisitos, inclusive idade, é para ambos
Policia Penal (conforme EC n. 104/2019); 0S Sexos.
Agente socioeducativo.

ATIVIDADES ESPECIAIS

- 60 anos de idade;
- 25 anos de efetiva exposigao;
- 10 anos de servigo publico;
— 5 anos no cargo.

Atividades que sejam exercidas com efetiva exposi-
¢ao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudi-
ciais a saude, ou associacao desses agentes.

PROFESSOR FEDERAL

- 60 anos de idade - HOMEM;
— 57 anos de idade - MULHER;
- 25 anos de tempo de contribuigao;
- 10 anos no servigo publico;
— 5 anos no cargo.

Efetivo exercicio das fungdes de magistério na edu-
cacao infantil e no ensino fundamental e médio.
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7.8.2. Aposentadoria por Incapacidade Permanente (“Aposentadoria por In-
validez")

Art. 40, | - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptagéo, hipétese em que serd obrigatoria a realizagao de avaliagdes perioddicas

para verificagdo da continuidade das condigbes que ensejaram a concessado da aposentadoria, na
forma de lei do respectivo ente federativo;

Essa aposentadoria era denominada de aposentadoria por invalidez. Além da mudanca de
nome, note que foi colocada uma condigao prévia: insuscetibilidade de readaptagcao. Assim,
antes que o servidor venha a ser aposentado por incapacidade permanente, a Administragcao
devera verificar a possibilidade de readaptacdo. E, uma vez aposentado, devera passar por
avaliagdes periodicas a fim de se verificar se persistem as condi¢gdes que levaram o servidor a
se aposentar.

Essa forma de aposentadoria serd com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao
do servidor.

Mais adiante, veremos a forma de calculo da aposentadoria. Contudo, adiantamos que
houve uma supressao bastante prejudicial ao servidor na EC n. 103/2019 no que toca a apo-
sentadoria por incapacidade permanente. Estabelece a EC n. 103/2019 que o valor do benefi-
cio de aposentadoria correspondera a 100% da média aritmética simples das remuneragoes
do servidor quando ocorrer aposentadoria por incapacidade permanente, decorrente de aci-
dente de trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho. A CF revogou as dispo-
sicdes da Lei n. 8.112/1990 e do art. 40 da CF que concediam aposentadoria com proventos
integrais quando decorresse de doengas graves previstas em lei.!! Assim, se o servidor vier a
se aposentar por alguma doenga grave, mas que nao seja em razao de acidente de trabalho,

de doenca profissional e de doenca do trabalho, recebera proventos calculados conforme as

regras normais de aposentadoria.

n Art. 186. § 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso | deste artigo,
tuberculose ativa, alienagao mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso
no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sin-

drome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.
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Resumindo:
ANTES EC n. 103/2019

| — por invalidez permanente, sendo os proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profis-
sional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na
forma da lei; (Redagdo dada pela Emenda Constitu-
cional n. 41, 19.12.2003)

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no
cargo em que estiver investido, quando insuscetivel
de readaptacgao, hiptese em que sera obrigatéria
arealizagéo de avaliagdes periddicas para verifica-
¢éo da continuidade das condi¢des que ensejaram a
concessdo da aposentadoria, na forma de lei do res-
pectivo ente federativo; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 103, de 2019)

7.8.3. Aposentadoria Compulséria

Quando o servidor atinge certa idade, ha a presungao de que ndao tem mais condigoes

de desempenhar as fungdes com a mesma destreza e eficiéncia esperadas. Nesse contexto,

a Carta Constitucional instituiu a aposentadoria compulsoéria por idade.

A aposentadoria por idade foi prevista, inicialmente, quando o servidor atingisse a idade de

70 anos, sendo ato vinculado por quem deve determinar a aposentagao. No entanto, com a EC

n. 88/2015 foram promovidas novas regras quanto a essa forma de aposentadoria.

Redacdo da CF com a EC n. 88/2015: os servidores de cargos efetivos serdo aposentados

compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70 anos de

idade, ou aos 75 anos de idade, na forma de lei complementar.

Antes da EC n. 88/2015

Depois da EC n. 88/2015

Art. 40 [...]. § 1° Os servidores abrangidos pelo
regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados: [...] Il = compulsoriamente, aos 70
anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigao;

Art. 40 [...]. § 1° Os servidores abrangidos pelo
regime de previdéncia de que trata este artigo serao
aposentados: [...] Il - compulsoriamente, com pro-
ventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
aos 70 anos de idade, ou aos 75 anos de idade, na
forma de lei complementar;
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Assim, a CF permitiu que lei complementar estabelega casos em que a aposentadoria com-
pulséria seja ampliada para 75 anos, prevendo quais os cargos serdao atingidos pela nova re-
gra. ALC n. 152/2015 estabeleceu que serdo aposentados compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos 75 anos de idade: | — os servidores titulares de
cargos efetivos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgoes; Il — os membros do Poder Judiciario; Il — os membros do Ministério
Publico; IV — os membros das Defensorias Publicas; V — os membros dos Tribunais e dos Con-
selhos de Contas.

Pode-se, portanto, dizer que para os servidores publicos em geral a aposentadoria compul-
soéria ocorrera aos 75 anos de idade.

Para Ministros do STF, dos Tribunais Superiores (STJ, TST, TSE, STM) e do TCU a idade da
aposentadoria ocorre aos 75 anos mesmo sem Lei Complementar. Trata-se de regra autoapli-
cével independentemente de lei (art. 100 do ADCT).

A CF, no entanto, fez a previsao de que os Ministros do STF, dos Tribunais Superiores (STJ,
TST, TSE, STM) e do TCU aposentar-se-do, compulsoriamente, aos 75 anos de idade, nas con-
di¢cdes do art. 52 da Constituicao Federal. Este artigo 52 exige aprovagao pelo Senado Federal
para a investidura nos cargos. Assim, a proposta do Poder Constituinte Reformador (EC n.
88/2015) foi que houvesse nova “sabatina”, a fim de verificar as condi¢des das citadas autori-
dades para permanéncia nas fungdes. Porém, o STF entendeu que essa exigéncia é inconstitu-
cional por violar a independéncia do Poder Judiciario e entre os Poderes do Estado.

Note-se, também, que a LC n. 152/2015 revogou o inciso | do art. 1° da LC n. 51/1985, que
trata da aposentadoria dos servidores publicos policiais. Assim, eles também passam a se
aposentar compulsoriamente com 75 anos (antes era 65 anos).

Decidiu o STJ que nao é aplicavel a regra da aposentadoria compulsoria por idade na hipé-
tese de servidor publico que ocupe exclusivamente cargo em comissao, pois nesse caso sao
aplicadas as regras do regime geral da previdéncia social (RMS 36.950-R0O, Rel. Min. Castro
Meira, DJe 26.4.2013). STF tem decisdo no mesmo sentido.*?

A EC n. 103/2019 nao trouxe modificagées quanto a essa modalidade de aposentadoria,

permanecendo o art. 40, inciso Il, da CF com a mesma redagao.
= RE 786540/DF, rel. Min. Dias Toffoli, julgamento em 15.12.2016. (RE-786540).
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7.8.4. Contribuicao Previdenciaria

Como dito, para o servidor poder se aposentar ele tera que ter o tempo de contribuigao
necessario.

ComaECn. 103/2019, o art. 149 da CF passa a fixar que a Unido, os Estados, o Distrito Fe-
deral e os Municipios instituirdo, por meio de lei, contribuigdes para custeio de regime préprio
de previdéncia social, cobradas dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas,
que poderao ter aliquotas progressivas de acordo com o valor da base de contribuigdo ou dos
proventos de aposentadoria e de pensdes. Bem, a alteragdo da EC n. 103/2019 fez a previsao
das aliquotas serem progressivas.

Fixou também a EC n. 103/2019 que, quando houver deficit atuarial, a contribui¢ao ordi-
naria dos aposentados e pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos de aposen-
tadoria e de pensdes que supere o salario-minimo e, demonstrada a insuficiéncia da medida,
é facultada a instituicao de contribuicao extraordinaria, no ambito da Unido, dos servidores
publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas, instituida simultaneamente com outras
medidas para equacionamento do deficit e vigorara por periodo determinado, contado da data
de sua instituigao.

Vejamos, entdo, como séo os valores das aliquotas:

Art. 11. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribui¢cdo previdencidria de que tratam
os arts. 4°,5° e 6° da Lei n. 10.887, de 18 de junho de 2004, esta sera de 14 (quatorze por cento).

§ 1° A aliquota prevista no caput sera reduzida ou majorada, considerado o valor da base de contri-
buicao ou do beneficio recebido, de acordo com os seguintes parametros:

| - até 1 (um) saldrio-minimo, reducao de seis inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

Il - acima de 1 (um) saldrio-minimo até RS 2.000,00 (dois mil reais), redugdo de cinco pontos per-
centuais;

Il — de RS 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até RS 3.000,00 (trés mil reais), redugéo de dois
pontos percentuais;

IV — de RS 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até RS 5.839,45 (cinco mil, oitocentos e trinta e
nove reais e quarenta e cinco centavos), sem redugao ou acréscimo;

V - de RS 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e seis centavos) até RS
10.000,00 (dez mil reais), acréscimo de meio ponto percentual;

VI - de RS 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até RS 20.000,00 (vinte mil reais), acréscimo de
dois inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

VII - de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até RS 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acrés-
cimo de cinco pontos percentuais; e

O conteudo deste livro eletrénico é licenciado para MARIO LUIS DE SOUZA - 41250799864, vedada, por quaisquer meios e a qualquer titulo,
a sua reproducao, copia, divulgacao ou distribuicédo, sujeitando-se aos infratores a responsabilizacéo civil e criminal.

www.grancursosonline.com.br 50 de 123


https://www.grancursosonline.com.br
https://www.grancursosonline.com.br

@GRAN CURSOS NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
ONLINE

Servidores Publicos na CF

Gustavo Scatolino

VIII = acima de RS 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito pontos percentuais.

§ 2° A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 1°, sera aplicada de forma pro-
gressiva sobre a base de contribui¢do do servidor ativo, incidindo cada aliquota sobre a faixa de
valores compreendida nos respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° serdo reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Emen-
da Constitucional, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao saldrio-minimo, aos quais
se aplica a legislagdo especifica.

§ 4° A aliquota de contribuicdo de que trata o caput, com a redugé@o ou a majoragao decorrentes do
disposto no § 1°, sera devida pelos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes da Unido,
incluidas suas entidades autarquicas e suas fundagdes, e incidird sobre o valor da parcela dos pro-
ventos de aposentadoria e de pensées que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, hipétese em que sera considerada a totalidade do valor do
beneficio para fins de definigdo das aliquotas aplicaveis.

Assim, quem ganha acima de RS 39.000,00 tera uma aliquota progressiva de 22%. Porém,
a aliquota é progressiva conforme as faixas salariais. Com efeito, a aliquota de 22% nao incidi-
ra sobre a totalidade da remuneragao.

Para ter isonomia com relacao aos beneficiarios do RGPS, a aliquota de contribui¢do sera
devida pelos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes da Uniao, incluidas suas
entidades autarquicas e suas fundacgoes, e incidira sobre o valor da parcela dos proventos de
aposentadoria e de pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, hipétese em que sera considerada a totalidade do valor
do beneficio para fins de definicdo das aliquotas aplicaveis. Assim, os ex-servidores publicos

(aposentados) somente contribuirdo caso recebam beneficios que superem o teto do RGPS.
7.8.5. Contribuicao Previdenciaria apos Aposentadoria

Com a EC n. 41/2003 foi estabelecido que incidira contribuicao sobre os proventos de apo-
sentadorias e pensdes concedidas pelo regime proprio dos servidores publicos que superem
o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos
efetivos, inclusive aqueles que ja se encontravam aposentados, quando promulgada a referida
Emenda.

Assim, apds a aposentadoria o servidor deve continuar contribuindo para a seguridade

social.
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A redacao da referida EC foi objeto de agao direta de inconstitucionalidade perante o STF,

ADI n. 3.105/DF. O Supremo julgou improcedente na parte que questionava a incidéncia da
contribuicdo previdenciaria, na medida em que se trata de imposi¢ao de natureza tributaria e,
portanto, deve ser analisada a luz dos principios constitucionais relativos aos tributos. Assim,
nao se lhe pode opor a garantia constitucional do direito adquirido para eximir-se do paga-
mento, pois ndo ha norma no ordenamento juridico brasileiro que imunize, de forma absoluta,
os proventos de tributagdo, nem mesmo o principio da irredutibilidade de vencimentos. Ade-
mais, entendeu que o regime previdenciario publico visa garantir condi¢gdes de subsisténcia,
independéncia e dignidade pessoais ao servidor idoso por meio do pagamento de proventos da
aposentadoria durante a velhice e, nos termos do artigo 195 da Constitui¢éo, deve ser custeado por
toda a sociedade, de forma direta e indireta, o que se poderia denominar principio estrutural da
solidariedade. O fato de os servidores ja estarem aposentados na data da publicagao da Emen-
da nado pode retirar a responsabilidade social pelo custeio, ja que seu tratamento previdenciario
é diverso do reservado aos servidores da ativa.

Também foi questionada na ADI n. 3.105 a parte que estabelecia contribuicao diferenciada
para servidores da Unido (60%), em relacdo a servidores dos estados, municipios e DF (50%),
sendo julgada, nesse caso, procedente para declarar a inconstitucionalidade dos dispositivos,
pois trata de maneira diferenciada servidores que estdo na mesma situagao.

Atente-se que s0 havera contribuicdo do aposentado e do pensionista se o valor que recebe
for maior que o valor pago pelo Regime Geral da Previdéncia Social. Desse modo, se o servidor
ganha até esse valor, ndo havera contribuigao.

O Texto Constitucional, conforme redagao dada pela EC n. 47/2005, fez a previsao de que
a contribuicdo incidira apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao
que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitan-
te. Contudo, essa previsdo foi REVOGADA com a EC n. 103/2019 (art. 35 da EC n. 103/2019,
revogou o § 21 do art. 40 da CF).

7.8.6. Calculo do Valor da Aposentadoria

O art. 26 da EC n. 103/2019 assim estabelece:

Art. 26. Até que lei discipline o célculo dos beneficios do regime préprio de previdéncia social
da Unido e do Regime Geral de Previdéncia Social, serd utilizada a média aritmética simples dos
saldrios de contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para contribuicdes a regime
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préprio de previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para con-
tribuicdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui-

¢ao Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo

contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigéo, se posterior
aquela competéncia.

Assim, até que lei venha disciplinar o calculo dos beneficios, na apuragao do valor sera
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotados
como base para contribui¢cdes a regime proprio de previdéncia social, correspondente a 100%
da média do periodo contributivo. Trata-se de regra menos favoravel ao servidor, pois antes o
calculo era feito com 80% da média, desprezando os 20% com menor contribuicao.

A referida média sera limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de
Previdéncia Social para o servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apds a implan-
tagao do regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgao correspondente. Vale
dizer, para os servidores federais que ingressaram apds a criagao da Funpresp, 2013, e aqueles que
fizeram a opgao de migrar para este novo modelo o valor maximo sera o mesmo valor do RGPS.

Para a definicao do valor da aposentadoria, serdo levadas em consideragao todas as con-
tribuicdes (100% do periodo), sendo que o valor do beneficio de aposentadoria correspondera
a 60% da média aritmética citada, com acréscimo de dois pontos percentuais para cada ano
de contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de contribuigéo.

Portanto, os passos para calcular o valor da aposentadoria sao:

* Inclusé@o de todo periodo contributivo (100% das contribuicdes);

+ Fixagao do valor inicial do beneficio: até 60% da média aritmética;

+ Fixacgao do valor final do beneficio: fazer acréscimo de 2% para cada ano que exceder a

20 anos de contribuigao.

Cabe apenas relembrar que, para o servidor publico, exige-se no minimo 25 anos de tempo
de contribuicao para poder se aposentar. A regra de pelo menos 20 anos é para o segurado
do RGPS.

EXEMPLO

Servidor homem tem 65 anos de idade, 25 anos de TC, 10 anos no servigo e 5 anos no cargo.
Ou seja, tem todas as condigdes para se aposentar. Assim, ele ja tem 60% pelos 20 anos de
TC e mais 10% pelos 5 anos a mais (25 anos ao total de contribuigédo). Entédo serd, 60% +2% (1

ano) +2% (1 ano) +2% (1 ano) +2% (1 ano) +2% (1 ano) = 70%.
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Se o servidor tem mais tempo de contribuigao, tera um valor maior.
Vejamos:

+ 20 anos: 60%,

+ 25anos: 70%,

+ 30 anos: 80%,

+ 35 anos: 90%,

* 40 anos: 100%.

Vamos imaginar que uma pessoa ingressou no cargo de Advogado da Unidao em agosto de
2004. Porém, em 2018 migrou para o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, aderindo
ao Funpresp. Nesse caso, ira se aposentar com o teto do RGPS. Vamos supor que o teto do
RGPS seja RS 6.000,00. Entdo, quando for se aposentar todo seu periodo contributivo sera le-
vado em consideracdo (100%). Como sua remuneracao € mais elevada, ele teria direito ao valor
total. Porém, ndo podemos esquecer a regra dos 60%+2%. Logo, se ele tem 25 anos de TC, tera
direito a 70% de RS 6.000,00 = RS 4.200,00.

Se, no mesmo exemplo, o servidor tem 35 anos de contribuicdo tera direito a 90% de RS
6.000,00 = RS 5.400,00.

Vale ainda salientar que no exemplo acima o servidor tera ainda o beneficio pago pelo
Funpresp correspondente ao seu periodo contributivo. Além disso, o servidor nao tera mais
que contribuir para o RPPS, pois s6 ha exigéncia de contribuicdo para quem se aposentou
quando o servidor recebe acima do teto do RGPS, salvo se houve deficit atuarial, situagdo em
que podera incidir contribuicdo sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes
que supere o salario-minimo (art. 149, § 1°-A, com a redagao da EC n. 103/2019).

Contudo, o valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% da média aritmética
no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de tra-
balho, de doenca profissional e de doenga do trabalho.

Quanto ao valor do beneficio na aposentadoria compulséria, correspondera ao resultado
do tempo de contribuicéo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo

valor apurado na forma do caput do § 2° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento
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de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situagao mais favoravel

(art. 26, § 4°).
7.8.7. Abono de Permanéncia

O servidor que ja possuir tempo para requerer aposentadoria voluntdria (com proventos
integrais ou ndo) e que, mesmo assim, permanecer em atividade, ndo tera o desconto da con-
tribuicdo previdenciaria. Trata-se do abono de permanéncia. Na pratica, o servidor fica sem
pagar a contribuicdo previdenciaria enquanto nao requerer a aposentadoria ou enquanto nao

implementar o limite de idade para aposentadoria compulsoria.

0 abono de permanéncia sofreu uma sutil alteragao pela EC n. 103/2019. Vejamos a reda-

¢ao do texto:

ANTES EC n. 103/2019
§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha § 19. Observados critérios a serem estabelecidos em
completado as exigéncias para aposentadoria lei do respectivo ente federativo, o servidor titular de
voluntaria estabelecidas no § 1°, Ill, a, e que opte cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
por permanecer em atividade fara jus a um abono para a aposentadoria voluntaria e que opte por per-
de permanéncia gquivalente ao valor da sua con- manecer em atividade podera fazer jus a um abono
tribuicdo previdencidria até completar as exigén- de permanéncia gquivalente. no maximo, ao valor
cias para aposentadoria compulséria contidas no da sua contribuigao previdencidria, até completar
§ 1°, 1. (Incluido pela Emenda Constitucional n. 41, a idade para aposentadoria compulsoéria. (Redagdo
19.712.2003) dada pela Emenda Constitucional n. 103, de 2019)

A sutil alteracao foi referente a possibilidade de o abono nao corresponder ao valor total da
aliquota de contribuicdo. Isso porque, na redacao anterior, o Texto Constitucional dizia que o
servidor teria direito ao “abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢ao previ-
denciaria”. Com a EC n. 103/2019 hoje o abono sera equivalente a, no maximo, ao valor da sua
contribuigcao previdenciaria. Ou seja, podera ser menor.

Com relag@o ao servidor que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria,
aECn. 103/2019 ressalvou que, até que entre em vigor lei federal de que trata 0 § 19 do art. 40
da Constituicao Federal, o abono de permanéncia sera equivalente ao valor da sua contribui-

¢ao previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria.
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DIRETO DO CONCURSO

(IADES/IGEPREV-PA/TECNICO PREVIDENCIARIO A/2018) Um servidor publi-
co, titular de cargo efetivo vinculado ao regime préprio de previdéncia social, ao completar
todos os requisitos necessarios para a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contri-
buicdo, ndo tem a intencao de passar a inatividade. Logo, podera requerer
a) o afastamento das préprias atividades, sem que haja qualquer desconto na respectiva remu-
neragao até que ele decida se aposentar.

b) a alteragdo dos valores para o desconto do imposto de renda retido na fonte.

c) a cessacdo dos respectivos descontos previdenciarios enquanto continuar no quadro de
servidores ativos.

d) um abono no mesmo valor da prépria contribuicdo previdencidria, que serd pago enquanto
continuar no quadro de servidores ativos.

e) mais uma licenga prémio, por ter completado os requisitos de aposentadoria.

GB COMENTARIO

Letra d.

Estabelece o art. 40, § 19 da CF: o servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntéria estabelecidas no § 19, lll, a, e que opte por permane-
cer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢cao

previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 19, Il

7.8.8. Acumulacao de Proventos e Vencimentos

Conforme o art. 40, § 6°, da CF, com a redagdo da EC n. 103/2019, ressalvadas as aposen-
tadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicao, é vedada a percep-
¢ao de mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de previdéncia social, aplican-
do-se outras vedacgoes, regras e condicoes para a acumulacao de beneficios previdencidrios

estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.
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Assim, os proventos de aposentadoria sdo acumulaveis desde que se refiram a cargos que

também seriam acumuldveis, nos termos do art. 37, XVI. E possivel, também, acumular:

+ uma aposentadoria do RPPS com uma do RGPS. Ex.: servidor publico que era professor
em universidade privada;

+ uma aposentadoria do RPPS com o subsidio de mandato eletivo ou a remuneracao de
um cargo de provimento em comissao. Assim, o aposentado pelo regime préprio dos
servidores pode ser nomeado para cargo em comissao ou ser eleito para mandato ele-
tivo, acumulando a sua aposentadoria com a remuneragao do cargo em comissao ou o
subsidio do mandato para qual foi eleito (CF, art. 37, § 10);

- cargo acumulavel em atividade com aquele no qual se deu a aposentadoria (CF, art. 37,
§ 10). Ex.: aposentou-se como médico e é aprovado em novo concurso para médico;

+ duas aposentadorias de cargos acumulaveis com uma do RGPS. Ex.: duas aposentado-
rias de cargos de médico (servico publico) e aposentadoria como professor em univer-
sidade privada.

Para o STJ, a acumulacao de proventos de servidor aposentado em decorréncia do exer-
cicio cumulado de dois cargos de profissionais da area de saude legalmente exercidos, nos
termos autorizados pela CF, ndo se submete ao teto constitucional, devendo os cargos ser con-
siderados isoladamente para esse fim (RMS 38.682-ES, Rel. Min. Herman Benjamin, julgado em
18.10.2012; Informativo n. 508).

7.8.9. Pensao por Morte

A pensao devida aos dependentes também sofreu muitas modificagcées com a EC n.
103/2019. Com a EC n. 41/2003 ja havia acabado com a pensao pelo valor da ultima remune-
ragao do servidor falecido. a EC n. 41/2003 deu nova redagao ao § 7° do art. 40 da CF, para
dispor que a pensao por morte corresponderia ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite.

Com a EC n. 103/2019, o valor da pensao por morte foi reduzido ainda mais.

Vejamos o disposto na nova Emenda:

Art. 23. A pensao por morte concedida a dependente de segurado do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de servidor publico federal serd equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por
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cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serao reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o
nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

Agora, a pensao corresponde a uma cota de 50% com acréscimo de 10 pontos por dependente.

Para se chegar ao valor da cota de 50% deve ser feito o calculo conforme uma das duas
condigdes: servidor ja estava aposentado ou servidor estava na ativa.

Se o servidor ja estava aposentado, a cota de 50% correspondera ao valor da aposentado-
ria recebida.

Caso o servidor estivesse ativo a cota de 50% sera feito o calculo como se o servidor fosse
aposentado por incapacidade permanente.

A partir desse calculo inicial, havera acréscimo de cotas de 10 pontos percentuais por de-
pendente, até o maximo de 100%.

EXEMPLO
Joao, servidor publico, morreu deixou esposa e 2 filhos. Recebera a cota de 50% + 30 pontos
de acréscimo referente a esposa e os dois filhos. Assim, o valor da pensao sera 80% da média.

N&o ha também a reversdo de cotas. A medida que o dependente perde essa qualidade,
a cota é extinta e nao é transferida para os demais.
Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
o valor da pensao por morte sera equivalente a:
I = 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que te-
ria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo
de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e
Il — uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentu-

ais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo
de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Assim, até o teto do RGPS o valor € 100% do teto. Se o servidor ganha mais do que o teto
do INSS, havera uma cota familiar de 50%, do valor excedente, acrescida de cotas de 10 pontos
percentuais por dependente. Entdo se o servidor tem filho, por exemplo, invélido e ganha RS
10.000,00, recebera o teto do RGPS, mais 50% dessa diferenga (RS 10.000,00 e teto do RGPS)

acrescido de 10% em razao do filho dependente.
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Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condigao
pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliagao biopsicosso-
cial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisao periédica na
forma da legislagao.

Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensao sera recalculado conforme as regras gerais.

E o tempo de duragédo da pensao por morte e das cotas individuais por dependente até a

perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificacdo e as condicdes necessadrias

para enquadramento serdo aqueles estabelecidos na Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. As-
sim, a EC n. 103/2019, determinou que as demais regras sobre pensao por morte e dependente
do servidor publico sejam as mesmas do RGPS.

Tendo em vista que os cargos politicos sdo de carater transitério, entendeu o STF que a
concessao de pensao vitalicia a vilva, a companheira e a dependentes de prefeito, vice prefeito
e vereador, falecidos no exercicio do mandato, ndo é compativel com a Constituicdo Federal.
STF. Plenario. ADPF 764/CE, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgado em 27/8/2021 (Info 1027).

7.8.10. Acumulacao de Pensao

Fixou a EC n. 103/2019, art. 24, que é vedada a acumulagdo de mais de uma penséao por
morte deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia so-
cial, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumu-
laveis na forma do art. 37 da Constituicao Federal. Assim, sedimentou-se a regra de vedacgao
de acumulacgédo de pensao do mesmo regime (RGPS=RGPS e RPPS=RPPS), salvo quando ocor-
rer situagao de cargos acumulaveis permitidos pela CF.

Cabe acrescentar que a vedagao de acumulacgao foi referente a pensao deixada por conju-
ge ou companheiro, ndo havendo impedimento para pensao deixada por filhos, por exemplo.

A EC n. 103/2019 admitiu a cumulagéo de pensao nas seguintes situagdes:

| — pensao por morte deixada por cénjuge ou companheiro
de um regime de previdéncia social com pensao por morte
concedida por gutro regime de previdéncia social ou com

pensodes decorrentes das atividades militares de que tratam

os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal,

PM de RGPS +PM de RPPS; ou
PM de RGPS/RPPS + PM Militar
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Il - pensao por morte deixada por cénjuge ou companheiro
de um regime de previdéncia social com aposentadoria con-
cedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou
de regime proprio de previdéncia social ou com proventos
de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

PM de RGPS/RPPS + aposentadoria

Ill - pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com apo-
sentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previ-

déncia Social ou de regime préprio de previdéncia social.

PM militar + aposentadoria do RGPS/RPPS

Mesmo nos casos de acumulagao permitida, ndo sera o valor total que o servidor recebera.
Em situagGes de acumulagao licita, é assegurada a percepgao do valor integral do bene-
ficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativa-
mente de acordo com as seguintes faixas:
| — 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salério-minimo, até o limite de 2 (dois)
salarios-minimos;
Il — 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés)
salarios-minimos;
[l — 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios-minimos, até o limite de 4 (quatro)
saldrios-minimos; e
IV — 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

EXEMPLO
Luiz é aposentado do RPPS e ganha RS 7.000 e seu conjuge faleceu deixando pensdo paga
pelo RGPS no valor de RS 5.000. Nesse caso, Luiz o valor mais vantajoso sera RS 7.000,00 (de

aposentadoria) e 10% da pensao deixada por seu conjuge, pois ultrapassa 4 saldrios-minimos.

Jurisprudéncia

Para a aposentadoria voluntaria de servidor publico, o prazo minimo de cinco anos no
cargo em que se der a aposentadoria refere-se ao cargo efetivo ocupado pelo servidor e
nao a classe na carreira alcangada mediante promocgao.

A promocgao por acesso de servidor a classe distinta na carreira ndo representa ascensao

a cargo diverso daquele em que ja estava efetivado, de modo que, para fins de aposentadoria,
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o prazo minimo de cinco anos no cargo efetivo, exigido pelo artigo 40, § 1°, inciso lll, da
Constituicao Federal, na redagcdo da Emenda Constitucional 20/1998, e pelos artigos 6°
da Emenda Constitucional 41/2003 e 3° da Emenda Constitucional 47/2005, néo reco-
meca a contar pela alteragao de classe. STF. Plenario. RE 1322195/SP, Rel. Min. Luiz Fux,
julgado em 1°/4/2022 (Repercussao Geral — Tema 1207) (Info 1049).

A norma de edital que impede a participacao de candidato em processo seletivo simpli-
ficado em razao de anterior rescisao de contrato por conveniéncia administrativa fere o
principio da razoabilidade. STJ. 22 Turma. RMS 67.040-ES, Rel. Min. Herman Benjamin,
julgado em 23/11/2021 (Info 719).

E necessdria condenacao anterior na ficha funcional do servidor ou, no minimo, anotagao
de fato que o desabone, para que seus antecedentes sejam valorados como negativos na
dosimetria da sangao disciplinar. STJ. 12 Se¢ao. MS 22.606-DF, Rel. Min. Gurgel de Faria,
julgado em 10/11/2021 (Info 718).

Sumula 650-STJ: A autoridade administrativa nao dispde de discricionariedade para apli-
car ao servidor pena diversa de demissao quando caracterizadas as hipdteses previstas
no art. 132 da Lei n® 8.112/90. STJ. 12 Se¢édo. Aprovada em 22/09/2021.

Sumula 651-STJ: Compete a autoridade administrativa aplicar a servidor publico a pena
de demissao em razao da pratica de improbidade administrativa, independentemente de
prévia condenacgao, por autoridade judicial, a perda da fungao publica. STJ. 12 Segao.
Aprovada em 21/10/2021.

Se o servidor se remover por interesse da Administragdo Publica, o seu cdnjuge tera
direito a remocao para o mesmo lugar, ainda que eles nao morassem no mesmo Munici-
pio antes.

Havendo remocédo de um dos companheiros por interesse da Administragédo Publica, o(a)
outro(a) possui direito liquido e certo de obter a remocao independentemente de vaga
no local de destino e mesmo que trabalhem em locais distintos a época da remogao de
oficio. STJ. 22 Turma. RMS 66.823-MT, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, julgado em
05/10/2021 (Info 712).
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Policiais Federais fazem jus a pagamento de diarias apenas no caso de deslocamentos
que ultrapassem a circunscri¢ao oficial da sua unidade de lotagao, a titulo de indeniza-
cao por despesas extraordinarias. STJ. 12 Turma. REsp 1.542.852-PE, Rel. Min. Gurgel de
Faria, julgado em 28/09/2021 (Info 711).

Na ADI 5.267, o STF firmou a seguinte compreensao: “A contratacao temporaria de servi-
dores publicos, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, para que se considere
valida, reclama que: a) os casos excepcionais estejam previstos em lei; b) o prazo de con-
tratagdo seja predeterminado; c) a necessidade seja temporaria; d) o interesse publico
seja excepcional; e) a contratagdo seja indispensdvel, sendo vedada para os servigos
ordinarios permanentes do Estado que estejam sob o espectro das contingéncias nor-
mais da Administracao” (RE 658.026, Rel. Min. Dias Toffoli, Plendrio, DJe de 31/10/2014
— Tema 612 da Repercussao Geral).”

A norma de edital que impede a participag¢ao de candidato em processo seletivo simpli-
ficado em razao de anterior rescisao de contrato por conveniéncia administrativa fere
o principio da razoabilidade. STJ. 22 Turma. RMS 67.040-ES, Rel. Min. Herman Benjamin,
julgado em 23/11/2021 (Info 719).

E necessaria condenagio anterior na ficha funcional do servidor ou, no minimo, anota-
¢ao de fato que o desabone, para que seus antecedentes sejam valorados como nega-
tivos na dosimetria da sangao disciplinar. Caso concreto: na decisao do processo admi-
nistrativo instaurado contra o servidor, a administragao publica aplicou contra ele a pena
de suspenséao pelo prazo maximo (90 dias) sob o argumento de que os seus “antece-
dentes funcionais” deveriam ser qualificados como negativos ja que se trata de “servidor
veterano, com larga experiéncia” e, portanto, deveria ter conduzido com mais zelo e cui-
dado a tarefa que estava sob sua responsabilidade. Invocou o art. 128 da Lei n°® 8.112/90:
“Na aplicacdo das penalidades serdo considerados (...) a os antecedentes funcionais.”
Ocorre que isso nao pode ser considerado como “antecedentes funcionais” negativos.
A Administragao s6 poderia considerar como desfavoravel o fato de o servidor ter sido
tdo imprudente, mesmo tendo larga experiéncia, se a legislagao autorizasse o exame da
culpabilidade do agente, tal como o art. 59 do CO permite. No entanto, a Lei n® 8.112/90
s6 admite considerar, na “dosimetria” da sangao disciplinar, os antecedentes funcionais,
que ostentam concepgao técnica propria. Nesse passo, para que os antecedentes fun-
cionais do servidor fossem considerados negativos, deveria constar na ficha funcional
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do impetrante alguma condenagao anterior, ou, no minimo, alguma anotagao de fato que
desabonasse seu histérico funcional, o que ndo era o caso. STJ. 12 Se¢do. MS 22.606-DF,
Rel. Min. Gurgel de Faria, julgado em 10/11/2021 (Info 718).

Sumula 650-STJ: A autoridade administrativa nao dispde de discricionariedade para apli-
car ao servidor pena diversa de demissao quando caracterizadas as hipdteses previstas
no art. 132 da Lei n°® 8.112/90. STJ. 12 Secdo. Aprovada em 22/09/2021.

Sumula 651-STJ: Compete a autoridade administrativa aplicar a servidor publico a pena
de demissao em razao da pratica de improbidade administrativa, independentemente de
prévia condenacgao, por autoridade judicial, a perda da fungéo publica. STJ. 12 Segao.
Aprovada em 21/10/2021.

Quanto a participagao das pessoas com deficiéncia nos concursos, entendeu o STF que
€ inconstitucional ato normativo que exclui o direito dos candidatos com deficiéncia a
adaptacgao razoavel em provas fisicas de concursos publicos, bem como que é inconsti-
tucional a submissao genérica de candidatos com e sem deficiéncia aos mesmos critério.
Na visdo do STF o Decreto n° 9.546/2018, ao excluir a previsdo de adaptagao das provas
fisicas para candidatos com deficiéncia violou o bloco de constitucionalidade composto
pela Constituicdo Federal e pela Convengéao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia — CDPD (Decreto Legislativo n° 186/2008), incorporada a ordem juridica
brasileira com o “status” de Emenda Constitucional, na forma do art. 5°, § 3°, da CF/88.
STF. Plenario. ADI 6476/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, julgado em 3/9/2021 (Info 1028).

Segundo o STF, é formalmente constitucional lei complementar — cujo processo legisla-
tivo teve origem parlamentar — que contenha regras de carater nacional sobre a aposen-
tadoria de policiais. E constitucional a adocdo — mediante lei complementar — de requi-
sitos e critérios diferenciados em favor dos policiais para a concessao de aposentadoria
voluntaria. STF. Plenario. ADI 5241/DF, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgado em 2/8/2021
(Info 1027).

E inconstitucional norma estadual que vincule subsidios de agentes politicos de distintos
entes federativos, de modo que qualquer aumento no valor dos subsidios de um resulte,
automaticamente, aumento no de outro. E inconstitucional lei estadual que preveja que o
Governador e o Vice-Governador do Estado nao poderao receber remuneragao inferior ao
subsidio percebido pelos Desembargadores e pelos Deputados Estaduais. E inconstitu-
cional lei estadual que afirme que os Deputados Estaduais deverao receber 75% do subsi-
dio dos Deputados Federais. STF. Plenario. ADI 6468/SE, Rel. Min. Edson Fachin, julgado
em 2/8/2021 (Info 1024)
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Os pagamentos indevidos aos servidores publicos decorrentes de erro administrativo
(operacional ou de célculo), ndo embasado em interpretagdo errénea ou equivocada da
lei pela Administracao, estao sujeitos a devolucao, ressalvadas as hipoteses em que o
servidor, diante do caso concreto, comprova sua boa-fé objetiva, sobretudo com demons-
tracdo de que nao lhe era possivel constatar o pagamento indevido. STJ. 12 Se¢ao. REsp
1.769.306/AL, Rel. Min. Benedito Gongalves, julgado em 10/03/2021 (Recurso Repetitivo
- Tema 1009) (Info 688)

O teto constitucional remuneratério nao incide sobre os salarios pagos por empresas
publicas e sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que nao recebam recur-
sos da Fazenda Publica. Vide: § 9° do art. 37 da CF/88: “O disposto no inciso Xl aplica-se
as empresas publicas e as sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que rece-
berem recursos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para paga-
mento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.” STF. Plenario. ADI 6584/DF, Rel.
Min. Gilmar Mendes, julgado em 21/5/2021 (Info 1018).

O pardgrafo unico do art. 137 da Lei n° 8.112/90 proibe, para sempre, o retorno ao ser-
vigco publico federal de servidor que for demitido ou destituido por pratica de crime contra
a Administracao Publica, improbidade administrativa, aplicagcao irregular de dinheiro
publico, lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio nacional e corrupcao. Essa
previsao viola o art. 5°, XLVII, “b”, da CF/88, que afirma que nao havera penas de carater
perpétuo. STF. Plenario. ADI 2975, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgado em 04/12/2020.

E inconstitucional a fixacdo de critério de desempate em concursos publicos que favo-
reca candidatos que pertencem ao servigo publico de um determinado ente federativo.
Caso concreto: lei do Estado do Para previa que, em caso de empate de candidatos no
concurso publico, teria preferéncia para a ordem de classificagao o candidato que ja per-
tencesse ao servigo publico do Estado do Para e, persistindo a igualdade, aquele que
contasse com maior tempo de servigo publico ao Estado do Para. Essa previsao viola o
art. 19, lll, da CF/88, que veda a criagao de distingdes entre brasileiros ou preferéncias
entre si. STF. Plenario. ADI 5358/PA, Rel. Min. Roberto Barroso, julgado em 27/11/2020
(Info 1000).
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E possivel que o candidato a concurso publico consiga a alteracdo das datas e horéarios
previstos no edital por motivos religiosos, desde que cumpridos alguns requisitos Nos
termos do art. 5°, VIII, da Constituicao Federal, é possivel a realizagao de etapas de con-
curso publico em datas e horarios distintos dos previstos em edital, por candidato que
invoca escusa de consciéncia por motivo de crenga religiosa, desde que presentes a razo-
abilidade da alteracao, a preservacao da igualdade entre todos os candidatos e que nao
acarrete 6nus desproporcional a Administragdo Publica, que devera decidir de maneira
fundamentada. STF. Plendrio. RE 611874/DF, rel. orig. Min. Dias Toffoli, red. p/ o ac. Min.
Edson Fachin, julgado em 19/11, 25/11 e 26/11/2020 (Repercussdo Geral — Tema 386)
(Info 1000).

Nos termos do art. 5°, VIII, da Constituicdo Federal, é possivel a Administragao Publica,
inclusive durante o estdgio probatério, estabelecer critérios alternativos para o regular
exercicio dos deveres funcionais inerentes aos cargos publicos, em face de servidores
que invocam escusa de consciéncia por motivos de crenca religiosa, desde que presen-
tes a razoabilidade da alteragao, nao se caracterize o desvirtuamento do exercicio de
suas fungdes e nao acarrete 6nus desproporcional a Administracdo Publica, que devera
decidir de maneira fundamentada. STF. Plenario. RE 611874/DF, rel. orig. Min. Dias Tof-
foli, red. p/ o ac. Min. Edson Fachin, julgado em 19/11,25/11 e 26/11/2020 (Repercussao
Geral — Tema 386) (Info 1000)

Se o servidor publico recebe remuneragao (ou aposentadoria) mais pensao, a soma dos
dois valores nao pode ultrapassar o teto.

Ocorrida a morte do instituidor da pensao em momento posterior ao da Emenda Cons-
titucional 19/1998, o teto constitucional previsto no inciso XI do art. 37 da Constituigao
Federal incide sobre o somatério de remuneragao ou provento e pensao percebida por
servidor. STF. Plenario. RE 602584/DF, Rel. Min. Marco Aurélio, julgado em 6/8/2020
(Repercussdo Geral — Tema 359) (Info 985) REMUNERAGAO + PENSAO TEM TETO....
CUIDADO. SE FOR ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS LICITAMENTE O TETO E CON-
TATO EM CADA CARGO E NAO PELA SOMA.

O prazo para se questionar a pretericao de nomeacgao de candidato em concurso publico
é de 5 anos, contado da data em que o outro servidor foi nomeado no lugar do aprovado.
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Nos casos de pretericdo de candidato na nomeagao em concurso publico, o termo ini-
cial do prazo prescricional quinquenal recai na data em que foi nomeado outro servidor
no lugar do aprovado no certame. STJ. 22 Turma. Agint no REsp 1.643.048-GO, Rel. Min.
Assusete Magalhaes, julgado em 05/03/2020 (Info 668).

A pena de cassagao de aposentadoria é compativel com a Constituicao Federal, a des-
peito do carater contributivo conferido aquela, especialmente porque nada impede que,
na seara propria, haja o acertamento de contas entre a administragao e o servidor
aposentado punido. Assim, constatada a existéncia de infragcdo disciplinar praticada
enquanto o servidor estiver na ativa, o ato de aposentadoria ndo se transforma num salvo
conduto paraimpedir o sancionamento doiilicito pela administragao publica. Faz-se neces-
sario observar o regramento contido na Lei n. 8.112/1990, aplicando-se a penalidade
compativel com as infragdes apuradas. STJ. 12 Secao. MS 23.608-DF, Rel. Min. Napoleao
Nunes Maia Filho, Rel. Acd. Min. Og Fernandes, julgado em 27/11/2019 (Info 666). STF. 22
Turma. AgR no ARE 1.092.355, Rel. Min. Edson Fachin, julgado em 17/5/2019.

Sumula 641-STJ: A portaria de instauragcao do processo administrativo disciplinar pres-
cinde da exposicao detalhada dos fatos a serem apurados. STJ. 12 Secao. Aprovada em
18/02/2020, DJe 19/02/2020.

A estabilidade prevista no art. 149 da Lei n° 8.112/90 deve ser no cargo, nao sendo sufi-
ciente que o membro da comissao goze de estabilidade no servigo publico. O art. 149 da
Lei n® 8.112/90 determina que a comissao condutora do processo administrativo disci-
plinar seja composta por servidores estaveis e se exige que, no momento da designacao,
estes ja tenham atingido a estabilidade no desempenho do cargo que exercem e que 0s
legitima participar da comissao. Nao havera, contudo, nulidade do PAD se, no caso con-
creto, a Administracdo Publica, ao perceber o vicio formal, substituiu o servidor em esta-
gio probatdrio por outro estavel, sem aproveitar qualquer ato decisorio do servidor subs-
tituido. Isso porque, nesta hipétese, nao tera havido qualquer prejuizo concreto a defesa.
STF. 22 Turma. RMS 32357/DF, Rel. Min. Carmen Lucia, julgado em 17/3/2020 (Info 970)

Nao é legitima a clausula de edital de concurso publico que restrinja a participacao de
candidato pelo simples fato de responder a inquérito ou a agao penal, salvo se essa res-
tricao for instituida por lei e se mostrar constitucionalmente adequada. Sem previsao
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constitucionalmente adequada e instituida por lei, ndo é legitima a clausula de edital de
concurso publico que restrinja a participagao de candidato pelo simples fato de respon-
der a inquérito ou a acao penal. STF. Plenario. RE 560900/DF, Rel. Min. Roberto Barroso,
julgado em 5 e 6/2/2020 (repercussao geral — Tema 22) (Info 965)

Jurisprudéncia em Teses do STJ (Ed. 9)

Tese 13: O candidato nao pode ser eliminado de concurso publico, na fase de investiga-
¢ao social, em virtude da existéncia de termo circunstanciado, inquérito policial ou agao
penal sem transito em julgado ou extinta pela prescri¢ao da pretensao punitiva.

Cabe recurso hierarquico proprio ao Presidente da Republica contra penalidade disci-
plinar aplicada por delegagao com base no Decreto 3.035/99. O art. 141, |, da Lei n°
8.112/90 prevé que as penalidades disciplinares de demissao e cassagao de aposenta-
doria ou disponibilidade de servidores publicos ligados ao Poder Executivo federal devem
ser aplicadas pelo Presidente da Republica. Por meio do Decreto n° 3.035/99, o Presi-
dente da Republica delegou aos Ministros de Estado e ao Advogado-Geral da Uniao a
atribuicao para aplicar tais penalidades. Assim, o Advogado-Geral da Unido, com base no
Decreto n° 3.035/99, possui competéncia para, em processo administrativo disciplinar,
aplicar pena de demissao a Procurador da Fazenda Nacional, que € membro integrantes
da carreira da AGU. STJ. 12 Se¢ao. MS 17.449-DF, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, jul-
gado em 14/08/2019 (Info 657).
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QUESTOES DE CONCURSO

(CESPE/TJ-PA/JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO/2019) Determinado servidor
publico estadual possui vencimento-base inferior ao saldrio minimo. Sua remuneracgao é com-
plementada por meio de um abono, destinado a garantir a percep¢ao do minimo legal.
Considerando-se os enunciados de sumula vinculante do STF, nesse caso, se for criada uma
nova gratificacdo de desempenho aplicavel a esse servidor, ela
a) devera incidir sobre o saldrio minimo.

b) devera incidir sobre a soma do vencimento-base com o abono, excluidas as demais parcelas
indenizatérias.

c) devera incidir sobre a remuneracao bruta do servidor, excluidas apenas as parcelas de cara-
ter transitorio.

d) ndo podera incidir sobre o abono.

e) ndo podera incidir sobre o vencimento-base.

(CESPE/MPC-PA/ANALISTA MINISTERIAL/COMUNICACAO SOCIAL/2019) A
respeito do preenchimento de vagas na administracao publica federal por meio da realizacao
de concurso publico, assinale a opgao correta.

a) O concurso publico é necessario ao provimento de cargo publico, mas dispensavel na con-
tratagdo para emprego publico.

b) Os aprovados em concurso publico, uma vez investidos no cargo publico, ficam obrigados
a dedicacgao exclusiva.

c) O poder publico tem a faculdade de estabelecer, ou ndo, um prazo de validade para concur-
sos publicos.

d) Os cargos publicos somente sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados.

e) O provimento de vagas tanto na administracdo direta quanto na indireta deve ser feito por

concurso publico.

BEESIER (CESPE/MPC-PA/ANALISTA MINISTERIAL/COMUNICAGAO SOCIAL/2019)

No que concerne aos agentes publicos, assinale a op¢ao correta.
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a) Um particular que exerce fungao publica, mesmo que sem remuneragao e sem vinculo
empregaticio, atua como agente publico.

b) Os agentes politicos restringem-se aos integrantes do Poder Legislativo da Unido, dos
estados e dos municipios, eleitos periodicamente para mandatos temporarios.

c) Considera-se agente publico somente aquele que ocupa cargo ou emprego publico.

d) Servidor publico temporario ndo possui vinculo com a administracdo publica, mas exerce
funcao relevante para ela.

e) O conceito de agente publico é rigido, na medida em que obedece a rol taxativo previsto

em lei especifica.

(CESPE/MPC-PA/ANALISTA MINISTERIAL/COMUNICAGAO SOCIAL/2019)
Acerca de cargos publicos, assinale a opgao correta.
a) Cargos publicos sao privativos de brasileiros natos.
b) A investidura em cargo publico ocorre mediante nomeacao.
c) Cargo publico vago no ambito federal pode ser extinto por decreto do presidente da Re-
publica.
d) O provimento em cargo publico, em todas as suas modalidades, condiciona-se a aprova-
¢do em concurso publico.
e) Cargos publicos sdo exclusividade da estrutura da administracdo direta da Unido e dos

estados.

(CESPE/TJ-AM/ASSISTENTE JUDICIARIO/2019) Emprego publico é aquele
exercido por vinculo estatutario na administragao publica por empregados temporarios ou

interinos.

(CESPE/TJ-AM/ASSISTENTE JUDICIARIO/2019) A remuneragéo dos agen-
tes politicos inclui o subsidio e eventuais gratificacbes por desempenho no cargo ou por

metas de arrecadagao.

(CESPE/PGE-PE/ANALISTA ADMINISTRATIVO/2019) Na administragdo publi-
ca, a remuneragao abrange o ressarcimento por dispéndios havidos pelo servidor em razdo da

execucao de atividades laborais.
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(CESPE/TJ-BA/JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO/2019) Se os servidores estatu-
tarios de uma autarquia ambiental deflagrarem greve e pararem de trabalhar,
a) a greve ser3, de pronto, ilegal, visto que ainda nao foi editada lei que regulamente a greve no
servigo publico.
b) a greve podera ser considerada legal se o Estado der causa a deflagracao, assim como ocor-
reria no caso de servidores policiais civis.
c¢) a administragdo publica podera agir discricionariamente para escolher se desconta da remu-
neragao dos servidores os dias parados.
d) a greve podera ser declarada legal, porém a administragcao publica deverd, em regra, descon-
tar da remuneracgao dos servidores os dias parados.
e) a administragdo publica sera obrigada, caso haja requerimento de sindicato ou associagao,
a promover uma compensacao pelas horas nao trabalhadas, evitando o desconto na remune-

racao dos servidores.

(CESPE/PGM-JOAO PESSOA/PROCURADOR DO MUNICIPI0/2018) Conside-
rando o entendimento dos tribunais superiores, assinale a op¢ao correta, no que diz respeito a
agentes publicos.

a) Para o STJ, em processo disciplinar que apure infragcdo administrativa que configura acao
penal, o prazo prescricional sera determinado pela pena em abstrato cominada na condenagao
penal transitada em julgado.

b) Para o STJ, é vedado a banca examinadora de concurso publico exigir em questédo da prova
conhecimento de legislagao superveniente a publicagéao do edital.

c) Para o STF, ndo sera devido o abono de permanéncia ao policial civil que permanecer em
atividade apos o preenchimento dos requisitos para a concessao da aposentadoria voluntaria
especial.

d) Para o STJ, candidato aprovado em concurso publico fora do nimero de vagas ofertadas
em edital tera direito subjetivo a nomeagao caso comprove o surgimento de vagas durante a

validade do certame.
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e) Para o STF, processo administrativo disciplinar é valido mesmo quando a defesa técnica da

parte nao é efetivada por advogado, desde que assegurados a ampla defesa e o contraditério.

(CESPE/MPU/TECNIC0/2018) Para exercer funcédo de confianga na administra-

¢ao publica, o servidor devera ser ocupante de cargo efetivo.

(CESPE/MPU/TECNIC0/2018) Divulgado o resultado final de um concurso pu-
blico para o preenchimento de vagas em cargo publico de natureza civil, da administragcao
direta federal, os aprovados foram nomeados.

Considerando essa situacao hipotética e a legislacao pertinente, julgue o item a seguir.
O concurso publico foi necessario porque se tratava de provimento de cargo publico na admi-
nistragao direta; seria dispensavel se a contratagao fosse para emprego publico na administra-

cao indireta federal.

(CESPE/MPU/TECNIC0/2018) Divulgado o resultado final de um concurso pu-
blico para o preenchimento de vagas em cargo publico de natureza civil, da administragao
direta federal, os aprovados foram nomeados.

Considerando essa situagao hipotética e a legislagcao pertinente, julgue o item a seguir.
Com a posse, os aprovados serao investidos no cargo publico, mas irdo adquirir estabilidade

somente apds trés anos de efetivo exercicio.

(CESPE/POLICIA FEDERAL/PAPILOSCOPISTA/2018) Pedro, apés ter sido in-
vestido em cargo publico de determinado 6rgdo sem a necessaria aprovagao em concurso
publico, praticou inimeros atos administrativos internos e externos.

Tendo como referéncia essa situagao hipotética, julgue o item que segue.
Pedro é considerado agente putativo e, ainda que nao tenha sido investido legalmente, devera

receber remuneragao pelo servi¢o prestado no érgao publico.

(CESPE/POLICIA FEDERAL/DELEGADO DE POLICIA FEDERAL/2018) Haven-
do compatibilidade de horarios, é possivel a acumulagao remunerada do cargo de delegado de

policia federal com um cargo publico de professor.
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(CESPE/IPHAN/AUXILIAR INSTITUCIONAL/2018) Paulo participou de proces-
so seletivo para ingresso em carreira publica federal. O edital do concurso apresentava o quan-
titativo de dezoito vagas, e Paulo foi aprovado na décima terceira posi¢ao. O prazo de validade
da selecao foi prorrogado uma vez e ele ainda nao foi empossado.

Considerando essa situacao hipotética, julgue o item a seguir.
Se Paulo nao tiver nascido no Brasil, o 6rgao contratante ndo podera dar-lhe posse, em virtude

de impedimento de investidura a estrangeiros.

(CESPE/IPHAN/AUXILIAR INSTITUCIONAL/2018) Paulo participou de proces-
so seletivo para ingresso em carreira publica federal. O edital do concurso apresentava o quan-
titativo de dezoito vagas, e Paulo foi aprovado na décima terceira posi¢ao. O prazo de validade
da selecgao foi prorrogado uma vez e ele ainda ndo foi empossado.

Considerando essa situagao hipotética, julgue o item a seguir.

Paulo devera ser convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir o cargo.

(CESPE/STM/ANALISTA JUDICIARIO/2018) As funcdes de confianca, corres-
pondentes a encargos de direcao, chefia ou assessoramento, s6 podem ser exercidas por titu-

lares de cargos efetivos.

(CESPE/CGM-JOAO PESSOA/CONHECIMENTOS BASIC0S/2018) No que se
refere as caracteristicas do poder de policia e ao regime juridico dos agentes administrativos,
julgue o item que se segue.

A garantia constitucional de permanecer no cargo publico apds trés anos de efetivo exercicio

denomina-se efetividade.

(CESPE/PC-MA/PERITO CRIMINAL/2018) Acerca da administracdo publica,
julgue os itens a seguir, com base na CF.
| - A vedagao de acumulo remunerado de cargos, empregos ou fungdes publicas nao se esten-

de as sociedades de economia mista.
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Il — O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, podendo-se prorroga-lo por
igual periodo, enquanto houver cadastro de reserva.

[l - Havendo compatibilidade de horarios, € permitida a acumulagdo remunerada de dois car-
gos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

IV — O servidor publico da administragao direta que for afastado para o exercicio de mandato
eletivo ndo tera esse tempo contado para o fim de promogao por merecimento.

Estdo certos apenas os itens

a)lelll
b)IlelV.
c)lllelV.
d) 1, 1l elll.
e)l,llelV.

(CESPE/TRF-12 REGIAO/ANALISTA JUDICIARIO/2017) Servidor pablico pode-
ra acumular o seu cargo publico com emprego publico remunerado vinculado a sociedade de

economia mista.

(CESPE/TRF-12 REGIAO/ANALISTA JUDICIARIO/2017) Sérgio foi reprovado
em concurso publico, mas, por forga de decisao liminar obteve sua nomeagao e tomou posse
no cargo pretendido. Seis anos depois, a medida foi revogada por decisao judicial definitiva e
Sérgio foi exonerado pela administragdo. Nessa situagao, ao exonerar Sérgio a administragao

violou o principio da protegao da confianca legitima.

(CESPE/TRF-12 REGIAO/ANALISTA JUDICIARIO/2017) Em casos excepcio-
nais, o reajuste da remuneragao de servidores publicos podera ser fixado por meio de decreto

do presidente da Republica.

(CESPE/TRF-12 REGIAO/ANALISTA JUDICIARIO/2017) Servidores publicos
que paralisem suas atividades por trinta e um dias consecutivos em razao de adesao a movi-

mento grevista, mesmo com o cumprimento das devidas formalidades legais relativas a greve,
poderdo ser demitidos por abandono de cargo, desde que respeitados os principios do devido

processo legal e da ampla defesa.
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(2021/CESPE/CEBRASPE/MPE-SC/PROMOTOR DE JUSTIGA SUBSTITUTO)
Acerca do tratamento conferido pela Constituicdo Federal de 1988 (CF) a administragao publi-
ca direta e indireta e aos seus agentes, julgue o item a seguir.

A insuficiéncia de desempenho de servidor publico aprovado em concurso publico atestada

por avaliacao periddica nao é suficiente para ensejar a perda da estabilidade.

(2021/CESPE/CEBRASPE/TC-DF/PROCURADOR) Acerca do direito de greve e
de servigos essenciais, julgue o item a seguir, de acordo com o entendimento jurisprudencial
do STF.

A vedacao ao enriquecimento ilicito de servidor publico civil autoriza a administragéao publica a
descontar-lhe os dias de paralisagao relativos ao exercicio do direito de greve, ainda que este

tenha sido invocado em decorréncia de conduta ilicita do poder publico.

(2021/CESPE/CEBRASPE/TC-DF/PROCURADOR) Acerca do direito de greve e
de servigos essenciais, julgue o item a seguir, de acordo com o entendimento jurisprudencial
do STF.

O exercicio, ainda que nao abusivo, do direito de greve por servidor publico civil em estagio
probatdrio é falta grave e suficiente para sua imediata exoneragao pela autoridade competente,

haja vista a inexisténcia de estabilidade.

(2021/CESPE/CEBRASPE/TC-DF/PROCURADOR) Acerca do direito de greve e
de servigos essenciais, julgue o item a seguir, de acordo com o entendimento jurisprudencial
do STF.

E vedado o exercicio do direito de greve a todos os servidores publicos que atuem diretamente

na area de seguranga publica.

(2019/INSTITUTO AOCP/UFFS/ADMINISTRADOR) Dentre outros aspectos,
a fixacao dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério
instituido pela Administragao publica para os servidores observara
a) a formacao académica e a experiéncia do servidor.

b) as necessidades de sobrevivéncia do servidor.
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c) a dimenséao da unidade familiar do servidor.
d) as articulagdes corporativas dos servidores.

e) as peculiaridades dos cargos.

(Q1222709/2019/INSTITUTO AOCP/UFRB/TECNICO DE LABORATORIO) O
servidor publico, apds atingida sua estabilidade, somente podera ser exonerado
a) apos o fim do processo administrativo a que foi submetido.

b) apds o término da sindicancia em que foi apurada a materialidade e o indicio de autoria
c) depois de trés avaliagdes negativas anuais feitas pelos seus pares.
d) em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disci-

plinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

(2019/INSTITUTO AOCP/UFFS/ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO) Quanto
a estabilidade do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, assinale a alternativa correta.

a) O servidor publico estavel s6 perdera o cargo, dentre outras situagdes, mediante procedi-
mento de avaliagao periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada em
qualquer caso a ampla defesa.

b) O servidor publico adquire a estabilidade funcional apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio
de cargo, ressalvada a hipdtese de computar, nesse tempo, o periodo em que o cargo tenha
ficado em disponibilidade ante a sua extingdo ou desnecessidade.

c) O servidor nomeado cujo cargo tenha sido extinto adquire a estabilidade imediata, ficando
em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servico.

d) A demissao de servidor estavel garante sua reintegracdo em cargo compativel, com recebi-
mento de remuneragao proporcional ao novo cargo.

e) O servidor estdvel se submete periodicamente, sendo obrigatdria, inclusive, a avaliagao es-

pecial de desempenho por comissao constituida para essa finalidade.
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(Q1198279/2019/INSTITUTO AOCP/PREFEITURA DE SAO BENTO DO SUL-
-SC/FISCAL DE POSTURAS) Aproximando-se do tema de direito administrativo voltado para
o estudo dos agentes e servidores publicos, assinale a alternativa inteiramente correta dentre
as seguintes.

a) Os empregados publicos ingressam por meio de concurso publico para ocupar empregos
publicos, tendo uma vinculagao contratual com o Estado regida pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

b) Conhecidos popularmente como “cargos de confianga”, os cargos em comissdo ou comis-
sionados exercem uma fungao publica de alta direcao do Estado e ingressam, em regra, por
meio de elei¢bes, desempenhando mandatos fixos ao término dos quais sua relagdo com o
Estado desaparece automaticamente.

c) Aos agentes publicos estdo constitucionalmente proibidas a sindicalizagdo, a greve, a acu-
mulagao de cargos e a filiagao partidaria, incluindo os agentes politicos e os agentes militares.
d) Nos cargos vitalicios, o estagio probatério é reduzido, tendo duragdo de somente dois anos,
apoés o qual o agente adquire vitaliciedade, podendo perder o cargo por sentenca judicial tran-
sitada em julgado, processo administrativo disciplinar, avaliagao de desempenho ou para redu-

cao de despesas com pessoal.

(2018/INSTITUTO AOCP/IPM-SP/TECNICO EM CONTABILIDADE) Informe se
é verdadeiro (V) ou falso (F) o que se afirma a seguir e assinale a alternativa com a sequéncia
correta.

() O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
um ano.

() As funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui-
¢Oes de diregao, chefia e assessoramento.

() Aleireservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras

de deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo.
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() Osvencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario poderao ser supe-

riores aos pagos pelo Poder Executivo.

a)F-V-V-F
b)F-F-V-V.
c)V-F-F-V
dV-V-F-V.
e)V-F-V-F

(2018/INSTITUTO AOCP/UFOB/ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO0) 0 servidor publico da administragéo direta, autarquica e fundacional pode se candidatar
a cargo eletivo, conforme artigo 38 da Constituicao Federal. Na hipdtese de ser eleito, julgue,
como VERDADEIRO ou FALSO, os itens a seguir.
Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, somente ficara afastado de seu

cargo, emprego ou funcao se nao houver incompatibilidade de horarios.

(2018/INSTITUTO AOCP/UFOB/ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO) 0 artigo 37 da Constituicdo Federal é a norma fundamental da Administracdo Publica.
Nesse artigo, estao dispostos regras e principios que norteiam a Administragao Publica dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Em relagdo a Administra-
¢ao Publica, conforme disciplinado no referido dispositivo constitucional, julgue, como VERDA-
DEIRO ou FALSO, os itens a seguir.

E vedada, em qualquer situacdo, a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

(2018/INSTITUTO AOCP/UFOB/ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO0) 0 artigo 37 da Constituicdo Federal é a norma fundamental da Administracdo Publica.
Nesse artigo, estao dispostos regras e principios que norteiam a Administragao Publica dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Em relagdo a Administra-
cao Publica, conforme disciplinado no referido dispositivo constitucional, julgue, como VERDA-
DEIRO ou FALSO, os itens a sequir.

A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico

de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
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na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei

de livre nomeacgao e exoneragao.

(2018/INSTITUTO AOCP/TRT-12 REGIAO/RJ/TECNICO JUDICIARIO) Pedro foi
investido em cargo publico, sem que tenha sido aprovado previamente em concurso publico.
Sabe-se que o cargo ocupado por Pedro nao foi declarado em lei como de livre nomeagao e
exoneragao. Tendo isso em vista, assinale a alternativa correta de acordo com o que esta dis-
posto no texto constitucional.

a) Nao havendo previsdo em Lei Ordindria que exija a realizagdo de concurso publico para o
cargo ocupado por Pedro, ndao ha qualquer irregularidade na sua investidura.

b) A situacdo narrada implicara a nulidade do ato da investidura de Pedro e a punicdo da auto-
ridade responsavel, nos termos da lei.

c) Dada a irregularidade na investidura de Pedro, a autoridade responsavel devera ser punida,
na forma da lei, mas o ato de nomeacgao permanecera valido.

d) Pedro devera ser punido, na forma da Lei, sendo, no entanto, isenta de pena a autoridade
responsavel pela sua nomeacao.

e) Sendo publicada Lei posterior que declare o cargo atualmente ocupado por Pedro como

sendo de livre nomeacgao e exoneragao, o ato de sua investidura sera convalidado.

(2018/INSTITUTO AOCP/TRT-12 REGIAO/RJ/TECNICO JUDICIARIO) Jodo,
aprovado no concurso publico para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa no TRT/
RJ, ja exercia, anteriormente, o cargo de professor em uma escola publica estadual. Diante de
tais informacgdes, assinale a alternativa correta.

a) Jodo somente podera assumir a vaga de Técnico Judicidrio se for exonerado do cargo publi-
co que exerce, dada a vedagao constitucional a acumulagao de cargos publicos.

b) E possivel que Jodo acumule os dois cargos publicos, desde que haja compatibilidade de
horarios, tendo em vista a excecgao a regra geral de vedagao de acumulagao de cargos, desde
que abra mao da remuneragao de um deles.

c) Jodo poder3, se assim preferir e havendo compatibilidade de horarios, ocupar os dois car-
gos, acumulando as remuneragdes, tendo em vista tratar-se de excecao a regra de vedagao de

acumulagéao de cargos publicos.

O conteudo deste livro eletrénico é licenciado para MARIO LUIS DE SOUZA - 41250799864, vedada, por quaisquer meios e a qualquer titulo,
a sua reproducao, copia, divulgacao ou distribuicédo, sujeitando-se aos infratores a responsabilizacéo civil e criminal.

www.grancursosonline.com.br 78 de 123


https://www.grancursosonline.com.br
https://www.grancursosonline.com.br

@GRAN CURSOS NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
ONLINE

Servidores Publicos na CF

Gustavo Scatolino

d) Somente seria possivel a acumulagéo se Jodo tivesse sido aprovado em concurso publico
para outra vaga de professor.

e) Jodo somente poderd acumular o seu cargo publico atual de professor com outro de priva-
tivos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas, sendo vedada a acumulagao

com outros cargos, ainda que de natureza técnica ou cientifica.

(2017/INSTITUTO AOCP/CAMARA DE MARINGA-PR/ADVOGADO) Assinale a
alternativa correta no que tange a estabilidade do servidor publico, disposta no artigo 41 da
Constituicao Federal.

a) Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico
sdo estaveis apos 2 anos de efetivo exercicio.

b) O servidor publico estavel ndo podera perder o seu cargo mediante procedimento de avalia-
¢ao periédica de desempenho.

c) O servidor publico estdvel apenas poderd perder o seu cargo mediante sentenca judicial
transitada em julgado.

d) Como condigdo para aquisigdo da estabilidade dos servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico, devem ser observados os 3 anos de efetivo
exercicio, ndo se fazendo obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho.

e) Os servidores nomeados em virtude de concurso publico adquirem a estabilidade observa-
do o periodo de 3 anos e preenchidos os requisitos legais, quando o cargo for de provimento

efetivo.

(2017/INSTITUTO AOCP/CAMARA DE MARINGA-PR/ADVOGADO) Referente
aos agentes publicos, assinale a alternativa INCORRETA.
a) Nao configura nepotismo a nomeacgao de servidor publico para ocupar o cargo de assessor
de controle externo de tribunal de contas de Municipio, mesmo que no referido 6rgao haja parente
em linha reta ou colateral de 3° grau, que ja exerga o cargo de assessor-chefe de gabinete de
conselheiro.
b) Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do Regime Geral de Previdéncia
Social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 4°, inciso lll, da Constitui¢do

Federal, até edicao de lei complementar especifica.
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c) Servidores de empresas publicas e sociedades de economia mista, admitidos por concurso
publico, ndo gozam da estabilidade preconizada no art. 41 da CF, mas sua demissao deve ser
sempre motivada.

d) E possivel a dispensa de servidor ocupante apenas de cargo em comissao, em licenga mé-
dica para tratamento de doenca.

e) A divulgacdo dos vencimentos brutos de servidores, a ser realizada oficialmente, constitui

interesse coletivo, sem implicar violagao a intimidade e a seguranc¢a dos agentes publicos.

(Q1250731/2017/A0CP/CODEM-PA/AUXILIAR DE SUPORTE) Assinale a alter-
nativa INCORRETA a respeito da administragao publica.

a) A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

b) Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, sendo vedados aos estrangeiros.

c) O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogdvel uma vez, por
igual periodo.

d) As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efe-
tivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, con-
di¢cOes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcao,
chefia e assessoramento.

e) E garantido, ao servidor publico civil, o direito a livre associacao sindical.

(Q1124856/2017/INSTITUTO AOCP/UFBA/TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO) A Administracédo Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, tem suas diretrizes basilares previstas de forma
expressa no art. 37 e seguintes da Constituicdo Federal. Em relacdo as disposi¢cdes constitu-

cionais acerca do acesso aos cargos publicos, julgue, como CERTO ou ERRADO, o item a seguir.
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A investidura em cargo em comissao pode ser declarada em lei como de livre nomeagao, mas
tal nomeacgao nao prescinde de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas

e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

(Q1124855/2017/INSTITUTO AOCP/UFBA/TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO) A Administracao Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, tem suas diretrizes basilares previstas de forma
expressa no art. 37 e seguintes da Constituicao Federal. Em relagdo as disposi¢oes constitucio-
nais acerca do acesso aos cargos publicos, julgue, como CERTO ou ERRADO, o item a seguir.
Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis somente aos brasileiros que preen-
cham os requisitos estabelecidos em lei, sendo vedado o acesso de estrangeiros a cargos

publicos.

(INSTITUTO AOCP/FUNPRESP-JUD/ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACA0/2021) A luz da Constituicdo Federal de 1988, julgue o seguinte item.
Olivia pretende concorrer para o cargo de Deputada Federal nas elei¢ées de 2022. Caso venha

a ser eleita, ela devera ser vinculada ao regime proprio de previdéncia social da Uniao.

(INSTITUTO AOCP/MPE-RS/TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO/2021) Anali-
se 0 seguinte caso hipotético: Mario, servidor publico em estagio probatério ocupante do cargo
de Técnico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, foi eleito Deputado Federal.
A luz da Constituigédo Federal, Mario
a) sera exonerado do cargo de Técnico, pois ainda ndo goza de estabilidade.

b) serd afastado do cargo de Técnico, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

c) serd afastado do cargo de Técnico, sendo-lhe vedado optar pela sua remuneragao.

d) perceberd as vantagens de ambos os cargos, desde que haja compatibilidade de hordérios.
e) sera posto em disponibilidade e seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos

legais, inclusive para promogao por merecimento.

(2021/IDECAN/PC-CE/INSPETOR DE POLICIA CIVIL) A vedacéo & acumulacéo

remunerada de cargos publicos se estende a
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a) dois cargos de professor.

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

c¢) um cargo de vereador com outro com carga hordria compativel.
d) um cargo em autarquia com outro cientifico.

e) um cargo de professor com o cargo de magistrado.

(2019/IDECAN/UNIVASF/ASSISTENTE SOCIAL) Sobre a remunerag&o dos ser-
vidores publicos, assinale a alternativa correta.
a) O regime de remuneracao por subsidios deve ser observado por todos os cargos e carreiras
do Poder Executivo Federal.
b) O teto remuneratério é o limite maximo da remuneragdo dos ocupantes de cargos publicos
e o0 seu valor é o equivalente ao recebido pelos ministros do Superior Tribunal de Justiga.
c) A extingao de cargo publico implica na colocagdo em disponibilidade do servidor que o ocu-
pava, sem prejuizo de sua remuneracgao integral.
d) As parcelas de natureza indenizatéria, desde que previstas em lei, ndo serdo computadas
para fins de observancia do teto remuneratério
e) A complexidade e o grau de responsabilidade dos cargos publicos ndo sdo observados

qguando da fixagcao dos padrdes de remuneracao.

(2019/IDECAN/IF-PB/JORNALISTA) Acerca da acumulagdo remunerada de
cargos publicos e o exercicio de mandato por servidor publico, assinale a alternativa incorreta.
a) Se houver compatibilidade de horarios, é permitida a acumulagado da remuneracgao de dois
cargos de professor.

b) A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundacgoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controla-
das, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

c) Investido no mandato de Prefeito, o servidor publico serd afastado do cargo, emprego ou
funcao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

d) Durante o tempo de afastamento para o exercicio do mandato eletivo, o tempo de servigo
do servidor publico sera contado para todos os efeitos legais, inclusive para promogao e apo-

sentadoria.
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e) Tratando-se de exercicio de mandato federal, o servidor publico ficara afastado de seu car-

go, emprego ou fungéo.

(IBFC/TRE-PA/ANALISTA JUDICIARIO/2020) No tocante as normas relativas
aos agentes publicos, considere a jurisprudéncia aplicada pelos tribunais superiores e assinale
a alternativa incorreta.

a) 0 ndo encaminhamento de projeto de lei de revisdo anual dos vencimentos dos servidores
publicos, previsto no inciso X do art. 37 da CF/88, ndo gera direito subjetivo a indenizagéo.

b) Nas situagdes juridicas em que a Constituicdo Federal autoriza a acumulagao de cargos, o
teto remuneratorio é considerado em relagao a remuneragao de cada um deles, e ndo ao so-
matdrio do que recebido.

c¢) A acumulagdo de cargos publicos de profissionais da drea de salde, prevista no artigo 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal de 1988, esta sujeita ao limite de 60 horas semanais, desde
que previsto em norma infraconstitucional regulamentadora.

d) Lei estadual pode prever o pagamento de gratificacdo para servidores mesmo que estes
ja recebam subsidio, caso essa gratificagao sirva para remunerar atividades que extrapolem

aquelas que sao normais do cargo.
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GABARITO COMENTADO

(CESPE/TJ-PA/JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO/2019) Determinado servidor
publico estadual possui vencimento-base inferior ao salario minimo. Sua remuneragao é com-
plementada por meio de um abono, destinado a garantir a percepg¢ao do minimo legal.
Considerando-se os enunciados de sumula vinculante do STF, nesse caso, se for criada uma
nova gratificacdo de desempenho aplicavel a esse servidor, ela
a) deverd incidir sobre o salario minimo.

b) devera incidir sobre a soma do vencimento-base com o abono, excluidas as demais parcelas
indenizatorias.

c) devera incidir sobre a remuneracao bruta do servidor, excluidas apenas as parcelas de cara-
ter transitorio.

d) ndo poderd incidir sobre o abono.

e) nao podera incidir sobre o vencimento-base.

Letra d.
O gabarito da questao é a letra “d”, ja que trata da redagao da Sumula Vinculante n. 15: “O cal-
culo de gratificagcbes e outras vantagens do servidor publico ndo incide sobre o abono utilizado

para se atingir o salario minimo”.

(CESPE/MPC-PA/ANALISTA MINISTERIAL/COMUNICACAO SOCIAL/2019) A
respeito do preenchimento de vagas na administragao publica federal por meio da realizagcao
de concurso publico, assinale a opgao correta.

a) O concurso publico é necessario ao provimento de cargo publico, mas dispensavel na con-
tratagao para emprego publico.

b) Os aprovados em concurso publico, uma vez investidos no cargo publico, ficam obrigados
a dedicacgao exclusiva.

c) O poder publico tem a faculdade de estabelecer, ou ndo, um prazo de validade para concur-

sos publicos.
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d) Os cargos publicos somente sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados.
e) O provimento de vagas tanto na administracdo direta quanto na indireta deve ser feito por

concurso publico.

Letra e.

a) Errada. O concurso publico também é necessario para empregos publicos:
Art. 37, Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou

emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeagéao e exoneragao.

b) Errada. Ha excec¢des em que pode haver a acumulagéo licita de cargos publicos:
Art. 37, XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver com-
patibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salude, com profissdes regulamentadas;

Ademais, a questao da exclusividade, quando existente, deve estar na lei da carreira. Como
regra, as vedagdes sdo as mencionadas na CF. art. 37, XV e XVI.
c) Errada. Segundo a Constituigdo Federal, o prazo do concurso publico sera de 2 anos, prorro-
gavel pelo mesmo periodo.
Art. 37, lll - o prazo de validade do concurso publico sera de até 2 anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo;
d) Errada. A nacionalidade brasileira ndo é requisito imprescindivel em todos cargos publicos,
pois, em alguns, admite-se o acesso de estrangeiros quando a lei permitir.
Art. 37, | - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham
0s requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.
e) Certa. Para a Administragao Direta ou Indireta, a nomeacao para cargos efetivos (isolados ou de

carreira) deve ser necessariamente precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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BEESIER (CESPE/MPC-PA/ANALISTA MINISTERIAL/COMUNICAGAO SOCIAL/2019)
No que concerne aos agentes publicos, assinale a opcao correta.
a) Um particular que exerce funcao publica, mesmo que sem remuneragao e sem vinculo em-
pregaticio, atua como agente publico.
b) Os agentes politicos restringem-se aos integrantes do Poder Legislativo da Unido, dos esta-
dos e dos municipios, eleitos periodicamente para mandatos temporarios.
c) Considera-se agente publico somente aquele que ocupa cargo ou emprego publico.
d) Servidor publico temporario ndo possui vinculo com a administragdo publica, mas exerce
funcao relevante para ela.
e) O conceito de agente publico é rigido, na medida em que obedece a rol taxativo previsto em

lei especifica.

Letra a.

a) Certa. Essa é a definicdo correta de agente publico, segundo o art. 2° da Lei n. 8.429/1992:
Art. 2° Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que exerce, ainda que transi-
toriamente ou sem remuneragao, por eleicao, nomeagao, designagao, contratagao ou qualquer outra

forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo nas entidades mencionadas
no artigo anterior.

Em resumo, todo aquele que exerce FUNGAO PUBLICA é agente publico.

b) Errada. Os agentes politicos ndo se restringem ao Poder Legislativo, alguns cargos do Poder
Executivo também séo politicos, como o de Presidente, Governador e Ministros de Estado.

c¢) Errada. Funcgéao publica significa o exercicio de atividades da competéncia da Administragéo,
em nome desta e de acordo com as suas finalidades, ou seja, para atender ao interesse publi-
co. Para o desempenho da fungao publica, pode ser atribuido a pessoa um cargo publico. As-
sim, a funcao publica pode ser exercida sem estar revestida de cargo publico, ja que nem toda
fungao publica implica cargo publico. Nesse aspecto, a expressao “fungao publica” é utilizada
para designar o tipo de vinculo de trabalho que as atividades sao exercidas.

d) Errada. Os “temporarios” exercem fungao publica, porém sem atribuicdo de um cargo. A re-
lagdo com o Estado é contratual, mas nao é regida pela CLT.

e) Errada. Como visto na letra “a”, o conceito de agente publico é amplo.
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DS (CESPE/MPC-PA/ANALISTA MINISTERIAL/COMUNICAGAO SOCIAL/2019)
Acerca de cargos publicos, assinale a opgao correta.
a) Cargos publicos sao privativos de brasileiros natos.
b) A investidura em cargo publico ocorre mediante nomeacao.
c) Cargo publico vago no dmbito federal pode ser extinto por decreto do presidente da
Republica.
d) O provimento em cargo publico, em todas as suas modalidades, condiciona-se a aprovagao
em concurso publico.
e) Cargos publicos sdo exclusividade da estrutura da administracao direta da Unido e dos es-

tados.

Letrac.
a) Errada. A nacionalidade brasileira ndo é requisito imprescindivel em todos os casos, pois,
em alguns, admite-se o acesso de estrangeiros. O art. 12, § 3°, da CF, exige a condic¢ao de bra-

sileiro nato para os seguintes cargos:

§ 3° S&o privativos de brasileiro nato os cargos:

| — de Presidente e Vice-Presidente da Republica;
Il - de Presidente da Camara dos Deputados;

Il = de Presidente do Senado Federal;

IV — de Ministro do Supremo Tribunal Federal;

V - da carreira diplomatica;

VI - de oficial das Forgas Armadas;

VIl - de Ministro de Estado da Defesa.

b) Errada. De acordo com a Lei n. 8.112, art. 7°, a investidura em cargo publico ocorrerd com
a posse.
c) Certa. E o que se depreende do art. 84, VI, “b”, da CF:

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

VI - dispor, mediante decreto, sobre:
b) extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos;

d) Errada. Necessita de concurso publico apenas a investidura em cargo efetivo ou emprego

publico:
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Art. 37, Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeagéao e exoneragao.

e) Errada. Os cargos publicos estdo presentes tanto na Administracao direta quando indireta

do Estado. Nos Municipios também temos cargos publicos.

(CESPE/TJ-AM/ASSISTENTE JUDICIARIO/2019) Emprego publico é aquele exer-

cido por vinculo estatutario na administragao publica por empregados temporarios ou interinos.

Errado.
Os cargos publicos que sao aqueles exercidos mediante vinculo estatutario. Ja os empregos
publicos sédo as fungdes exercidas com base em contrato de trabalho regido pela CLT. Nesse

caso, a pessoa tem funcao (no sentido de tarefa, atividade), mas ndo ocupa cargo.

(CESPE/TJ-AM/ASSISTENTE JUDICIARIO/2019) A remuneracdo dos agentes
politicos inclui o subsidio e eventuais gratificagdes por desempenho no cargo ou por metas de
arrecadacao.

Errado.
Conforme o art. 39, § 4°, da CF/1988, o subsidio trata-se de contraprestacao pelo exercicio de
funcao ou cargo publico composto de parcela Unica e insuscetivel (vedada) de qualquer outra
gratificacao, adicional, abono, prémio ou outra espécie remuneratéria.
Art. 39, 4°, CF — O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Se-
cretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela

unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representa-
¢ao ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI.

(CESPE/PGE-PE/ANALISTA ADMINISTRATIVO/2019) Na administragdo publi-
ca, a remuneragao abrange o ressarcimento por dispéndios havidos pelo servidor em razdo da
execucao de atividades laborais.
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Errado.

A remuneragao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias perma-
nentes estabelecidas em lei. Ja os dispéndios sao as despesas e custos relacionado as suas
atividades.

(CESPE/TJ-BA/JUIZ DE DIREITO SUBSTITUT0/2019) Se os servidores estatu-
tarios de uma autarquia ambiental deflagrarem greve e pararem de trabalhar,
a) a greve sera, de pronto, ilegal, visto que ainda nao foi editada lei que regulamente a greve no
servigo publico.
b) a greve podera ser considerada legal se o Estado der causa a deflagragao, assim como ocor-
reria no caso de servidores policiais civis.
c¢) a administragao publica podera agir discricionariamente para escolher se desconta da remu-
neragao dos servidores os dias parados.
d) a greve podera ser declarada legal, porém a administragdo publica deverd, em regra, descon-
tar da remuneracao dos servidores os dias parados.
e) a administragdo publica sera obrigada, caso haja requerimento de sindicato ou associagao,
a promover uma compensagao pelas horas nao trabalhadas, evitando o desconto na remune-

racao dos servidores.

Letra d.

Segundo o entendimento o STF, em sede de Repercussao Geral:

JURISPRUDENCIA

A administragao publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagao decorrentes
do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da suspensao do
vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagao em caso de acordo. O des-
conto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve foi provocada por con-
duta ilicita do Poder Publico (RE n. 693.456, j. em 27/10/2016).

(CESPE/PGM-JOAO PESSOA/PROCURADOR DO MUNICIPI0/2018) Conside-
rando o entendimento dos tribunais superiores, assinale a opgao correta, no que diz respeito a

agentes publicos.
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a) Para o STJ, em processo disciplinar que apure infragdo administrativa que configura agao
penal, o prazo prescricional sera determinado pela pena em abstrato cominada na condenacao
penal transitada em julgado.

b) Para o STJ, é vedado a banca examinadora de concurso publico exigir em questao da prova
conhecimento de legislagao superveniente a publicagdo do edital.

c) Para o STF, ndo sera devido o abono de permanéncia ao policial civil que permanecer em
atividade apos o preenchimento dos requisitos para a concessao da aposentadoria voluntaria
especial.

d) Para o STJ, candidato aprovado em concurso publico fora do nimero de vagas ofertadas
em edital tera direito subjetivo a nomeagao caso comprove o surgimento de vagas durante a
validade do certame.

e) Para o STF, processo administrativo disciplinar é valido mesmo quando a defesa técnica da

parte nao é efetivada por advogado, desde que assegurados a ampla defesa e o contraditério.

Letra e.
E o0 que estabelece a Simula Vinculante n. 5: “a falta de defesa técnica por advogado no pro-

cesso administrativo disciplinar ndo ofende a Constituigao”.

(CESPE/MPU/TECNICO/2018) Para exercer fungéo de confianca na administracéo

publica, o servidor devera ser ocupante de cargo efetivo.

Certo.
E 0 que se extrai do art. 37, V, da CF/1988:

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigoes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de dire¢ao, chefia e as-
sessoramento.

(CESPE/MPU/TECNIC0/2018) Divulgado o resultado final de um concurso pu-
blico para o preenchimento de vagas em cargo publico de natureza civil, da administragcao

direta federal, os aprovados foram nomeados.
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Considerando essa situagao hipotética e a legislagao pertinente, julgue o item a seguir.
O concurso publico foi necessario porque se tratava de provimento de cargo publico na admi-
nistracao direta; seria dispensavel se a contratagao fosse para emprego publico na administra-

cao indireta federal.

Errado.
Nos termos do art. 37, Il, da CF, a nomeacéo para cargos efetivos (isolados ou de carreira) deve
ser necessariamente precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos. Assim,
a norma constitucional exigiu a realizagdo de concurso para ingresso em cargo e emprego
publico.
Art. 37, 11 - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou

emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeagao e exoneragao;

(CESPE/MPU/TECNIC0/2018) Divulgado o resultado final de um concurso pu-
blico para o preenchimento de vagas em cargo publico de natureza civil, da administracao
direta federal, os aprovados foram nomeados.

Considerando essa situagao hipotética e a legislagao pertinente, julgue o item a seguir.
Com a posse, os aprovados serao investidos no cargo publico, mas irdo adquirir estabilidade
somente apos trés anos de efetivo exercicio.

Certo.
A posse é o0 ato de investidura no cargo publico. A efetividade é alcangada com nomeacgao e
posse, porém a estabilidade somente se adquire apds trés anos de efetivo exercicio.

Art. 41, CF. Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

(CESPE/POLICIA FEDERAL/PAPILOSCOPISTA/2018) Pedro, apés ter sido in-
vestido em cargo publico de determinado 6rgao sem a necessaria aprovagao em CONcurso
publico, praticou inumeros atos administrativos internos e externos.

Tendo como referéncia essa situagao hipotética, julgue o item que segue.
Pedro é considerado agente putativo e, ainda que nao tenha sido investido legalmente, devera

receber remuneragao pelo servigo prestado no érgao publico.
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Certo.

A situacao de agente putativo ocorre quando uma pessoa € irregularmente investida em funcao
publica. Durante o processo de investidura da pessoa em cargo, emprego ou fungao, houve,
de alguma forma, participagdo da Administragao. Segundo a jurisprudéncia, se o funcionario
agir de boa-fé, ignorando a irregularidade de sua condigdo, em nome da seguranga juridica e da
proibicdo de o Estado enriquecer sem causa, seus atos sdo mantidos validos e a remuneragao

nao precisa ser restituida.

(CESPE/POLICIA FEDERAL/DELEGADO DE POLICIA FEDERAL/2018) Haven-
do compatibilidade de horarios, é possivel a acumulagao remunerada do cargo de delegado de

policia federal com um cargo publico de professor.

Certo.
Segundo a CF/1988, sao as hipoteses que pode haver a acumulagao de cargos publicos, ha-
vendo compatibilidade de horarios:
a de dois cargos de professor;
a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
+ a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes re-

gulamentadas.
Como ha auséncia de norma especifica na Constituicao, os Delegados de Policia Federal, bem
como as de Policia Civil, estdo sujeitos a regra geral prevista no art. 37, inciso XVI, da Consti-
tuicao Federal. Esses profissionais como exercem cargo de natureza técnica, podem acumular

sua fung@o com um cargo de professor, alinea “b".

JURISPRUDENCIA

MANDADO DE SEGURANGCA. ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS — DELEGADO DA
POLICIA FEDERAL E PROFESSOR - ART. 37, XVI, “b”, DA CF/1988 — COMPATIBILIDADE DE
HORARIOS - VEDAGAO DA LEI N. 4.878/65 NAO RECEPCIONADA PELA CF/1988. APE-
LAGAO E REMESSA OFICIAL DESPROVIDAS. 1. O regime juridico especial definido na Lei
n. 4.878/65, no que se a restricdo quanto a exclusividade e integralidade da fungao de policial
federal, deve ter sua aplicabilidade em harmonia com a nova ordem constitucional vigente.
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2. Assim, quanto a este aspecto, tenho convicgdo de que se trata de vedacdo expressa-

mente nédo recepcionada pela Constituicdo de 1988, a qual, com minudéncia admitiu ser
cumulavel o exercicio de cargo publico, técnico ou cientifico, com cargo de professor,
oportunidade em que também previu como unica restricdo a cumulabilidade e a incom-
patibilidade de horarios (art. 37, inc. XVI, b, CF/1988).3. Apelagdo e remessa oficial, des-
providas. Origem: TRF — PRIMEIRA REGIAO Classe: AMS — APELAGAO EM MANDADO DE
SEGURANGCA - 200233000236940 Processo: 200233000236940 UF: BA Orgéao Julgador:
PRIMEIRA TURMA Data da decisdo: 26/07/2006 Documento: TRF10233308.

(CESPE/IPHAN/AUXILIAR INSTITUCIONAL/2018) Paulo participou de proces-
so seletivo para ingresso em carreira publica federal. O edital do concurso apresentava o quan-
titativo de dezoito vagas, e Paulo foi aprovado na décima terceira posicao. O prazo de validade
da selecao foi prorrogado uma vez e ele ainda nao foi empossado.

Considerando essa situacao hipotética, julgue o item a sequir.
Se Paulo nao tiver nascido no Brasil, o 6rgao contratante ndo podera dar-lhe posse, em virtude
de impedimento de investidura a estrangeiros.

Errado.

De acordo com o art. 37, | da CF, os cargos, empregos e fung¢des publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros,
na forma da lei.

(CESPE/IPHAN/AUXILIAR INSTITUCIONAL/2018) Paulo participou de proces-
so seletivo para ingresso em carreira publica federal. O edital do concurso apresentava o quan-
titativo de dezoito vagas, e Paulo foi aprovado na décima terceira posi¢ao. O prazo de validade
da selecao foi prorrogado uma vez e ele ainda nao foi empossado.

Considerando essa situagao hipotética, julgue o item a seguir.
Paulo devera ser convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir o
cargo.

Certo.
O direito subjetivo a nomeacgéao do candidato aprovado em concurso publico exsurge nas se-
guintes hipoteses:

quando a aprovagao ocorrer dentro do numero de vagas dentro do edital;
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+ quando houver pretericdo na nomeacgao por nao observancia da ordem de classificagao;
« quando surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso durante a validade do cer-
tame anterior, e ocorrer a pretericao de candidatos de forma arbitraria e imotivada por
parte da administragao nos termos anteriores.
De acordo com a CF, art. 37:
IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele aprovado em concurso

publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados
para assumir cargo ou emprego, na carreira;

Como Paulo foi aprovado dentro do numero de vagas, tera direito a nomeagao.

(CESPE/STM/ANALISTA JUDICIARIO/2018) As funcdes de confianca, corres-
pondentes a encargos de diregao, chefia ou assessoramento, s6 podem ser exercidas por titu-

lares de cargos efetivos.

Certo.
E o que dispde o art. 37, V, da CF/1988:

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigoes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e as-
sessoramento.

(CESPE/CGM-JOAO PESSOA/CONHECIMENTOS BASIC0S/2018) No que se
refere as caracteristicas do poder de policia e ao regime juridico dos agentes administrativos,
julgue o item que se segue.

A garantia constitucional de permanecer no cargo publico apds trés anos de efetivo exercicio

denomina-se efetividade.

Errado.
A questdo inverte o conceito de estabilidade com o conceito de efetividade. A garantia cons-

titucional de permanecer no cargo publico apds trés anos de efetivo exercicio denomina-se

O conteudo deste livro eletrénico é licenciado para MARIO LUIS DE SOUZA - 41250799864, vedada, por quaisquer meios e a qualquer titulo,
a sua reproducao, copia, divulgacao ou distribuicédo, sujeitando-se aos infratores a responsabilizacéo civil e criminal.

www.grancursosonline.com.br 95 de 123


https://www.grancursosonline.com.br
https://www.grancursosonline.com.br

@GRAN CURSOS NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
ONLINE

Servidores Publicos na CF

Gustavo Scatolino

ESTABILIDADE. A efetividade é alcangada com a nhomeagao e posse, porém a estabilidade

somente se adquire apds trés anos de efetivo exercicio (art. 41, CF/1988).

(CESPE/PC-MA/PERITO CRIMINAL/2018) Acerca da administracdo publica,
julgue os itens a seguir, com base na CF.
| - A vedagao de acumulo remunerado de cargos, empregos ou fungdes publicas nao se esten-
de as sociedades de economia mista.
Il — O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, podendo-se prorroga-lo por
igual periodo, enquanto houver cadastro de reserva.
[l - Havendo compatibilidade de horarios, € permitida a acumulagdo remunerada de dois car-
gos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.
IV — O servidor publico da administracao direta que for afastado para o exercicio de mandato
eletivo ndo tera esse tempo contado para o fim de promogao por merecimento.

Estdo certos apenas os itens

a)lelll
b)llelV.
c)lllelV.
d) 1,1l elll.
e)l,llelV.
Letrac.

| — Errado. Lein. 8.112/1990, art. 118, § 1°:

A proibigdo de acumular cargos publicos estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Fede-
ral, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

Il - Errado. CF/1988, art. 37, inciso lll: “o prazo de validade do concurso publico sera de até
dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo”. Nao é enquanto houver cadastro reserva.
Il = Certo. CF/1988, art. 37.

XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilida-
de de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
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a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regula-
mentadas.

IV - Certo. CF/1988, art. 38, inciso IV:

Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servi-
¢o sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

(CESPE/TRF-12 REGIAO/ANALISTA JUDICIARIO/2017) Servidor publico pode-
ra acumular o seu cargo publico com emprego publico remunerado vinculado a sociedade de

economia mista.

Errado.
A vedacao de acumulagao de fungdo também se estende as entidades da Administracao Indireta.
Art. 37, CF/1988, XVII — a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autar-

quias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e socieda-
des controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

(CESPE/TRF-12 REGIAO/ANALISTA JUDICIARIO/2017) Sérgio foi reprovado

em concurso publico, mas, por forga de decisao liminar obteve sua nomeacao e tomou posse
no cargo pretendido. Seis anos depois, a medida foi revogada por decisao judicial definitiva e
Sérgio foi exonerado pela administragao. Nessa situagao, ao exonerar Sérgio a administragao

violou o principio da protegao da confianga legitima.

Errado.

Segundo entendimento do STF, no RE 608482:

JURISPRUDENCIA

Nao é compativel com o regime constitucional de acesso aos cargos publicos a manu-
tencdo no cargo, sob fundamento de fato consumado, de candidato nao aprovado que
nele tomou posse em decorréncia de execugao provisoria de medida liminar ou outro

provimento judicial de natureza precaria, supervenientemente revogado ou modificado.
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(CESPE/TRF-12 REGIAO/ANALISTA JUDICIARIO/2017) Em casos excepcio-
nais, o reajuste da remuneragao de servidores publicos podera ser fixado por meio de decreto

do presidente da Republica.

Errado.

Segundo a CF/1988, o reajuste da remuneragao de servidores publicos somente pode ser feito
mediante lei especifica
Art. 37, X — aremuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somen-

te poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices;

(CESPE/TRF-12 REGIAO/ANALISTA JUDICIARIO/2017) Servidores publicos
que paralisem suas atividades por trinta e um dias consecutivos em razao de adesao a movi-
mento grevista, mesmo com o cumprimento das devidas formalidades legais relativas a greve,
poderdo ser demitidos por abandono de cargo, desde que respeitados os principios do devido
processo legal e da ampla defesa.

Errado.
No caso, eles nao poderao ser demitidos, pois, segundo a Sumula n. 316 do STF: “A simples
adesdo a greve nao constitui falta grave”.

(2021/CESPE/CEBRASPE/MPE-SC/PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO)
Acerca do tratamento conferido pela Constituicdo Federal de 1988 (CF) a administragao publi-
ca direta e indireta e aos seus agentes, julgue o item a seguir.

A insuficiéncia de desempenho de servidor publico aprovado em concurso publico atestada

por avaliagcao periddica nao é suficiente para ensejar a perda da estabilidade

Errado.
Para servidores efetivos, a perda do cargo s6 podera ocorrer, depois de adquirida a estabilida-
de, nos seguintes casos (art. 41, § 1°, CF):

| — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IIl - mediante procedimento de avaliagado periédica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.
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(2021/CESPE/CEBRASPE/TC-DF/PROCURADOR) Acerca do direito de greve e
de servigos essenciais, julgue o item a seguir, de acordo com o entendimento jurisprudencial
do STF.

A vedacao ao enriquecimento ilicito de servidor publico civil autoriza a administracao publica a
descontar-lhe os dias de paralisagao relativos ao exercicio do direito de greve, ainda que este

tenha sido invocado em decorréncia de conduta ilicita do poder publico.

Errado.

Trata-se do entendimento do STF, conforme julgamento do RE 693456:

JURISPRUDENCIA

“EMENTA Recurso extraordinario. Repercussao geral reconhecida. Questao de ordem.
Formulagao de pedido de desisténcia da agao no recurso extraordinario em que reconhe-
cida a repercussao geral da matéria. Impossibilidade. Mandado de seguranca. Servidores
publicos civis e direito de greve. Descontos dos dias parados em razao do movimento
grevista. Possibilidade. Reafirmagao da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.
Recurso do qual se conhece em parte, relativamente a qual é provido.

1. O Tribunal, por maioria, resolveu questao de ordem no sentido de ndao se admitir a
desisténcia do mandado de seguranga, firmando a tese da impossibilidade de desistén-
cia de qualquer recurso ou mesmo de agao apds o reconhecimento de repercussao geral
da questao constitucional.

2. A deflagracao de greve por servidor publico civil corresponde a suspensao do trabalho

e, ainda que a greve nao seja abusiva, como regra, a remuneracgao dos dias de paralisagao
nao deve ser paga.

3. O desconto somente nao se realizara se a greve tiver sido provocada por atraso no
pagamento aos servidores publicos civis ou por outras situagdes excepcionais que jus-
tifiqguem o afastamento da premissa da suspensao da relagao funcional ou de trabalho,
tais como aquelas em que o ente da administracao ou o empregador tenha contribuido,
mediante conduta recriminavel, para que a greve ocorresse ou em que haja negociagao
sobre a compensacéao dos dias parados ou mesmo o parcelamento dos descontos.
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4. Fixada a seguinte tese de repercussao geral: A administragao publica deve proceder
ao desconto dos dias de paralisagao decorrentes do exercicio do direito de greve pelos
servidores publicos, em virtude da suspensao do vinculo funcional que dela decorre,
permitida a compensacao em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se
ficar demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico.

5. Recurso extraordindrio provido na parte de que a Corte conhece. (RE 693456, Relator
(a): Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em 27/10/2016, PROCESSO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL — MERITO DJe-238 DIVULG 18-10-2017 PUBLIC 19-1 0-2017)"

(2021/CESPE/CEBRASPE/TC-DF/PROCURADOR) Acerca do direito de greve e
de servigos essenciais, julgue o item a seguir, de acordo com o entendimento jurisprudencial
do STF.

O exercicio, ainda que nao abusivo, do direito de greve por servidor publico civil em estagio
probatdrio é falta grave e suficiente para sua imediata exoneracao pela autoridade competente,

haja vista a inexisténcia de estabilidade.

Errado.

Este é o entendimento do STF, segundo o julgamento do RE 226966 RS:

JURISPRUDENCIA

“Ementa: DIREITOS CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. DIREITO DE GREVE. SERVI-
DOR PUBLICO EM ESTAGIO PROBATORIO. FALTA POR MAIS DE TRINTA DIAS. DEMISSAO.
SEGURANGCA CONCEDIDA.

1. A simples circunstancia de o servidor publico estar em estagio probatorio nao é justi-
ficativa para demissao com fundamento na sua participagao em movimento grevista por
periodo superior a trinta dias.

2. A auséncia de regulamentacao do direito de greve nao transforma os dias de paralisa-
¢ao em movimento grevista em faltas injustificadas.

3. Recurso extraordinario a que se nega seguimento.”
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(2021/CESPE/CEBRASPE/TC-DF/PROCURADOR) Acerca do direito de greve e

de servigos essenciais, julgue o item a seguir, de acordo com o entendimento jurisprudencial
do STF.
E vedado o exercicio do direito de greve a todos os servidores publicos que atuem diretamente

na area de seguranga publica.

Certo.
E o que se depreende do ARE 654432/GO julgado pelo STF:

JURISPRUDENCIA

“EMENTA: CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA SEGURANGA INTERNA, ORDEM PUBLICA
E PAZ SOCIAL. INTERPRETAGCAO TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART. 37, VII, E ART.
144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA AO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE AOS SERVIDO-
RES PUBLICOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE SEGURANGCA PUBLICA. 1.A atividade
policial é carreira de Estado imprescindivel a manutengdo da normalidade democratica,
sendo impossivel sua Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001
de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.
O documento pode ser acessado no enderego eletronico http://www.stf.jus.br/portal/
autenticagdo/sob o numero 12867968. Supremo Tribunal Federal Inteiro Teor do Acérdao
- Pagina 1 de 127 Ementa e Acérdao ARE 654432/G0O complementagao ou substituicao
pela atividade privada. A carreira policial € o brago armado do Estado, responsavel pela
garantia da seguranca interna, ordem publica e paz social. E o Estado nao faz greve. O
Estado em greve é anarquico. A Constituicao Federal nao permite. 2.Aparente colisao de
direitos. Prevaléncia do interesse publico e social na manutengédo da seguranca interna,
da ordem publica e da paz social sobre o interesse individual de determinada categoria
de servidores publicos. Impossibilidade absoluta do exercicio do direito de greve as car-
reiras policiais. Interpretacao teleoldgica do texto constitucional, em especial dos artigos
9°,8 19,37, VIl e 144. 3.Recurso provido, com afirmacéo de tese de repercusséo geral: “1
- 0 exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, é vedado aos poli-
ciais civis e a todos os servidores publicos que atuem diretamente na area de seguranga
publica. 2 - E obrigatéria a participagéo do Poder Publico em mediacéo instaurada pelos

orgaos classistas das carreiras de seguranga publica, nos termos do art. 165 do Cédigo
de Processo Civil, para vocalizagao dos interesses da categoria.”
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(2019/INSTITUTO AOCP/UFFS/ADMINISTRADOR) Dentre outros aspectos,
a fixagdo dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério
instituido pela Administragao publica para os servidores observara
a) a formacgao académica e a experiéncia do servidor.

b) as necessidades de sobrevivéncia do servidor.
c) a dimenséao da unidade familiar do servidor.
d) as articulacbes corporativas dos servidores.

e) as peculiaridades dos cargos.

Letra e.
De acordo com o art. 39 da CF/88, as peculiaridades dos cargos é um dos requisitos observa-

dos para fixar a remuneragao dos servidores publicos.

Art. 39 § 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remune-
ratorio observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada car-
reira;

Il - os requisitos para a investidura;

lll - as peculiaridades dos cargos.

(Q1222709/2019/INSTITUTO AOCP/UFRB/TECNICO DE LABORATORIO) O
servidor publico, apds atingida sua estabilidade, somente podera ser exonerado
a) apos o fim do processo administrativo a que foi submetido.

b) apés o término da sindicancia em que foi apurada a materialidade e o indicio de autoria
c) depois de trés avaliagdes negativas anuais feitas pelos seus pares.
d) em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disci-

plinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Letra d.
De acordo com a CF/88, sentenga judicial transitada em julgado e processo administrativo

disciplinar sdo formas de exoneragao do servidor estavel
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Art. 41, § 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IIl - mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

(2019/INSTITUTO AOCP/UFFS/ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO) Quanto
a estabilidade do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, assinale a alternativa correta.

a) O servidor publico estavel sé perdera o cargo, dentre outras situagdes, mediante procedi-
mento de avaliagcao periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada em
qualquer caso a ampla defesa.

b) O servidor publico adquire a estabilidade funcional apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio
de cargo, ressalvada a hipotese de computar, nesse tempo, o periodo em que o cargo tenha
ficado em disponibilidade ante a sua extincao ou desnecessidade.

c) O servidor nomeado cujo cargo tenha sido extinto adquire a estabilidade imediata, ficando
em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

d) A demissao de servidor estavel garante sua reintegragdo em cargo compativel, com recebi-
mento de remuneragao proporcional ao novo cargo.

e) O servidor estdvel se submete periodicamente, sendo obrigatdria, inclusive, a avaliagao es-

pecial de desempenho por comissao constituida para essa finalidade.

Letra a.

a) Certa. Essa é uma das hipo6teses de perda do cargo do servidor estavel

Art. 41. Sao estdveis apods trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

lll - mediante procedimento de avaliagao periodica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.
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b) Errada. A estabilidade do servidor publico no cargo publico (ndo fungdo) é de 3 anos. Além
disso, ndo ha na CF essa ressalva.

c) Errada. A estabilidade s6 é adquirida apds 3 anos de efetivo exercicio.

d) Errada. Para essa situagdo é necessario que a demissao seja invalidada por sentenca judi-

cial.

Art. 41, § 2° Invalidada por sentenca judicial a demisséo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo
de servigo.

e) Errada. A avaliacao especial de desempenho é condicao para a estabilidade.

Art. 41, § 4° Como condigao para a aquisicao da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

(Q1198279/2019/INSTITUTO AOCP/PREFEITURA DE SAO BENTO DO SUL-
-SC/FISCAL DE POSTURAS) Aproximando-se do tema de direito administrativo voltado para
o estudo dos agentes e servidores publicos, assinale a alternativa inteiramente correta dentre
as seguintes.

a) Os empregados publicos ingressam por meio de concurso publico para ocupar empregos
publicos, tendo uma vinculagao contratual com o Estado regida pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

b) Conhecidos popularmente como “cargos de confianga”, os cargos em comissdo ou comis-
sionados exercem uma fungao publica de alta direcdo do Estado e ingressam, em regra, por
meio de elei¢bes, desempenhando mandatos fixos ao término dos quais sua relagdo com o
Estado desaparece automaticamente.

c) Aos agentes publicos estdo constitucionalmente proibidas a sindicalizagéo, a greve, a acu-
mulacgéao de cargos e a filiagao partidaria, incluindo os agentes politicos e os agentes militares.
d) Nos cargos vitalicios, o estdgio probatério é reduzido, tendo duragdo de somente dois anos,

apos o qual o agente adquire vitaliciedade, podendo perder o cargo por sentenga judicial transitada

O conteudo deste livro eletrénico é licenciado para MARIO LUIS DE SOUZA - 41250799864, vedada, por quaisquer meios e a qualquer titulo,
a sua reproducao, copia, divulgacao ou distribuicédo, sujeitando-se aos infratores a responsabilizacéo civil e criminal.

www.grancursosonline.com.br 104 de 123


https://www.grancursosonline.com.br
https://www.grancursosonline.com.br

@GRAN CURSOS NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
ONLINE

Servidores Publicos na CF

Gustavo Scatolino

em julgado, processo administrativo disciplinar, avaliagdo de desempenho ou para redugao de

despesas com pessoal.

Letra a.

a) Certa. Quando a fungao é exercida com base em contrato de trabalho regido pela CLT, o vin-
culo denomina-se emprego publico. Nesse caso, a pessoa tem fungdo (no sentido de tarefa,
atividade), mas nao ocupa cargo. Segundo o art. 37, Il da CF a investidura em emprego publico

também se da por meio de concurso publico

Art. 37, Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeagao e exoneragao;

b) Errada. Os cargos em comissao sdo de livre nomeacéao e exoneracgao (CF, art. 37, ll), ndo ne-
cessitando de concurso publico para o provimento. O ocupante, porém, tem um vinculo preca-
rio (pode ser exonerado ad nutum, a juizo da autoridade nomeante) e, obviamente, ndo adquire

estabilidade.

Art. 37, Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em concurso
publico (...), ressalvadas as nomeagdes para cargo em comisséo declarado em lei de livre nomea-
¢ao e exoneracgao.

c) Errada. E direito do servidor publico a sindicalizacdo e a greve, sendo que a acumulagdo de

cargos publicos é licita em algumas situagdes.

Art. 37 CF/88

VI — é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associac¢éo sindical;

VIl — o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;

XVI - é vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilida-
de de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamen-
tadas.

d) Errada. A Unica hipdtese de perda do cargo vitalicio é por meio de processo judicial com

decisao transitada em julgado
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Art. 95. Os juizes gozam das seguintes garantias:

| — vitaliciedade, que, no primeiro grau, sé sera adquirida apos dois anos de exercicio, dependendo
a perda do cargo, nesse periodo, de deliberagao do tribunal a que o juiz estiver vinculado, e, nos de-
mais casos, de sentenca judicial transitada em julgado.

(2018/INSTITUTO AOCP/IPM-SP/TECNICO EM CONTABILIDADE) Informe se
é verdadeiro (V) ou falso (F) o que se afirma a seguir e assinale a alternativa com a sequéncia
correta.

() O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
um ano.

() As funcdes de confiancga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢gdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui-
¢Oes de direcao, chefia e assessoramento.

() Aleireservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras
de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

() Osvencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario poderdo ser supe-
riores aos pagos pelo Poder Executivo.

a)F-V-V-F
b)F-F-V-V.
c)V-F-F-V
dV-V-F-V.
e)V-F-V-F
Letra a.

I = Falso. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo

CF/88, Art. 37, lll - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo;

Il - Verdadeiro. Essa é a redagao do art. 37,V da CF:

CF/88 Art. 37, V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de direcao,
chefia e assessoramento;
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Il - Verdadeiro. E o que se depreende do art. 37, VIl da CF:

CF/88 Art. 37, VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas por-
tadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IV - Falso. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderao

ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo

CF/88, Art. 37, XlI - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciério ndo pode-
rao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

(2018/INSTITUTO AOCP/UFOB/ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CA0) 0 servidor publico da administragéo direta, autarquica e fundacional pode se candidatar
a cargo eletivo, conforme artigo 38 da Constituicao Federal. Na hipétese de ser eleito, julgue,
como VERDADEIRO ou FALSO, os itens a seguir.
Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, somente ficara afastado de seu

cargo, emprego ou funcao se nao houver incompatibilidade de horarios.

Errado.

O servidor publico devera seguir as seguintes regras a depender do cargo eletivo:

Art. 38. Ao servidor publico da administragao direta, autarquica e fundacional, no exercicio de man-
dato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, em-
prego ou fungéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungao, sendo-lhe facul-
tado optar pela sua remuneracgao;

IIl - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vanta-
gens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo, e, ndo haven-
do compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

(2018/INSTITUTO AOCP/UFOB/ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CA0) 0 artigo 37 da Constituigdo Federal é a norma fundamental da Administracdo Publica.
Nesse artigo, estdo dispostos regras e principios que norteiam a Administragao Publica dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Em relagdo a Administragao
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Publica, conforme disciplinado no referido dispositivo constitucional, julgue, como VERDADEI-
RO ou FALSO, os itens a seguir.

E vedada, em qualquer situacdo, a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

Errado.

Em algumas hipoteses elencadas na Constituicao Federal sera permitida a acumulagao licita
de cargos publicos:

Art. 37, XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver com-
patibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com profissdes regulamen-
tadas;

(2018/INSTITUTO AOCP/UFOB/ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CA0) 0 artigo 37 da Constituicdo Federal é a norma fundamental da Administracdo Publica.
Nesse artigo, estdo dispostos regras e principios que norteiam a Administragao Publica dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Em relagao a Administra-
¢ao Publica, conforme disciplinado no referido dispositivo constitucional, julgue, como VERDA-
DEIRO ou FALSO, os itens a sequir.

A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou em-
prego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao declarado

em lei de livre nomeacao e exoneragao.

Certo.
Essa é aredacao do art. 37, Il da CF/88:

Art. 37, Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeagao e exoneragao;
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(2018/INSTITUTO AOCP/TRT-12 REGIAO/RJ/TECNICO JUDICIARIO) Pedro foi
investido em cargo publico, sem que tenha sido aprovado previamente em concurso publico.
Sabe-se que o cargo ocupado por Pedro nao foi declarado em lei como de livre nomeagao e
exoneragao. Tendo isso em vista, assinale a alternativa correta de acordo com o que esta dis-
posto no texto constitucional.

a) Nao havendo previsdo em Lei Ordindria que exija a realizacdo de concurso publico para o
cargo ocupado por Pedro, ndo ha qualquer irregularidade na sua investidura.

b) A situacdo narrada implicard a nulidade do ato da investidura de Pedro e a puni¢do da auto-
ridade responsavel, nos termos da lei.

c) Dada a irregularidade na investidura de Pedro, a autoridade responsavel devera ser punida,
na forma da lei, mas o ato de nomeagao permanecera valido.

d) Pedro devera ser punido, na forma da Lei, sendo, no entanto, isenta de pena a autoridade
responsavel pela sua nomeagao.

e) Sendo publicada Lei posterior que declare o cargo atualmente ocupado por Pedro como

sendo de livre nomeagao e exoneragao, o ato de sua investidura sera convalidado.

Letra b.
0 art. 37, I, da CF, exige o concurso publico para a investidura em cargo ou emprego publico.
Logo, segundo o § 2° do art. 37, a ndo observancia da realizagéo de concurso publico implicara

na nulidade do ato e puni¢cao da autoridade responsavel.

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralida-
de, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Il — ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeagéo e exoneragao;

§ 2° A ndo observancia do disposto nos incisos Il e Il implicara a nulidade do ato e a punigao da
autoridade responsavel, nos termos da lei.
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(2018/INSTITUTO AOCP/TRT-12 REGIAO/RJ/TECNICO JUDICIARIO) Jodo,
aprovado no concurso publico para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa no TRT/
RJ, ja exercia, anteriormente, o cargo de professor em uma escola publica estadual. Diante de
tais informacgdes, assinale a alternativa correta.

a) Jodo somente podera assumir a vaga de Técnico Judicidrio se for exonerado do cargo publi-
co que exerce, dada a vedagao constitucional a acumulagao de cargos publicos.

b) E possivel que Jodo acumule os dois cargos publicos, desde que haja compatibilidade de
horarios, tendo em vista a excecao a regra geral de vedagao de acumulagao de cargos, desde
que abra mao da remuneragao de um deles.

c¢) Jodo poderd, se assim preferir e havendo compatibilidade de horarios, ocupar os dois car-
gos, acumulando as remuneragdes, tendo em vista tratar-se de excec¢ao a regra de vedagao de
acumulagéao de cargos publicos.

d) Somente seria possivel a acumulagéo se Jodo tivesse sido aprovado em concurso publico
para outra vaga de professor.

e) Jodo somente poderd acumular o seu cargo publico atual de professor com outro de priva-
tivos de profissionais de saude, com profissées regulamentadas, sendo vedada a acumulacgao

com outros cargos, ainda que de natureza técnica ou cientifica.

Letra a.
Jodo nesse caso, nao poderia acumular as fungdes de professor e de técnico judiciario, pois

essa hipotese nao esta prevista no art. 37, XVl da CF:

Art. 37, XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compa-
tibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamen-
tadas;

(2017/INSTITUTO AOCP/CAMARA DE MARINGA-PR/ADVOGADO) Assinale a
alternativa correta no que tange a estabilidade do servidor publico, disposta no artigo 41 da

Constituicao Federal.
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a) Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico
sdo estaveis apods 2 anos de efetivo exercicio.

b) O servidor publico estavel ndo poderd perder o seu cargo mediante procedimento de avalia-
¢ao periddica de desempenho.

c) O servidor publico estdvel apenas podera perder o seu cargo mediante sentenca judicial
transitada em julgado.

d) Como condigdo para aquisi¢cdo da estabilidade dos servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico, devem ser observados os 3 anos de efetivo
exercicio, ndo se fazendo obrigatéria a avaliagao especial de desempenho.

e) Os servidores nomeados em virtude de concurso publico adquirem a estabilidade observa-
do o periodo de 3 anos e preenchidos os requisitos legais, quando o cargo for de provimento

efetivo.

Letra e.
a) Errada. Os servidores adquirem a estabilidade apds 3 anos de efetivo exercicio
CF/88 Art. 41. Séo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
b) Errada. Essa é uma das hipoteses que o servidor estavel podera perder o cargo
CF/88 Art. 41, § 1° O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IIl - mediante procedimento de avaliagao periédica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

c¢) Errada. Como visto na alternativa anterior, sdo varias as formas que o servidor estavel pode-

ra perder o cargo, ndo apenas mediante sentenca judicial transitada em julgado.

d) Errada. Para a aquisi¢do da estabilidade é necessdria a avaliagao especial de desempenho

CF/88 Art. 41, § 4° Como condigdo para a aquisigado da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo espe-
cial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

e) Certa. E o que se depreende da redacéo do caput do art. 41 da CF/88:

CF/88 Art. 41. Sao estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
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(2017/INSTITUTO AOCP/CAMARA DE MARINGA-PR/ADVOGADO) Referente
aos agentes publicos, assinale a alternativa INCORRETA.
a) Nao configura nepotismo a nomeacao de servidor publico para ocupar o cargo de assessor
de controle externo de tribunal de contas de Municipio, mesmo que no referido 6rgao haja pa-
rente em linha reta ou colateral de 3° grau, que ja exerga o cargo de assessor-chefe de gabinete
de conselheiro.
b) Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do Regime Geral de Previdéncia
Social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 4°, inciso lll, da Constituicéo
Federal, até edicao de lei complementar especifica.
c) Servidores de empresas publicas e sociedades de economia mista, admitidos por concurso
publico, ndo gozam da estabilidade preconizada no art. 41 da CF, mas sua demissao deve ser
sempre motivada.
d) E possivel a dispensa de servidor ocupante apenas de cargo em comissao, em licenga mé-
dica para tratamento de doenga.
e) A divulgacdo dos vencimentos brutos de servidores, a ser realizada oficialmente, constitui

interesse coletivo, sem implicar violagao a intimidade e a seguranca dos agentes publicos.

Letra d.

a) Certa. Segundo o entendimento do STF sobre o assunto “ndo hd nepotismo na nomeagéao de
servidor para ocupar o cargo de assessor de controle externo do Tribunal de Contas mesmo que
seu tio (parente em linha colateral de 3° grau) ja exerga o cargo de assessor-chefe de gabinete
de determinado Conselheiro, especialmente pelo fato de que o cargo do referido tio ndo tem
qualquer poder legal de nomeagéo do sobrinho.” (Rcl 18564/SP)

b) Certa. Essa é a literalidade da redagcdo da Sumula Vinculante 33 do STF: “Aplicam-se ao
servidor publico, no que couber, as regras do regime geral da previdéncia social sobre aposenta-
doria especial de que trata o artigo 40, § 49, inciso Il da Constituicdo Federal, até a edigcéo de lei

complementar especifica”
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c) Certa. De acordo com o julgamento do RE 589998, o STF entendeu que “/ - Os emprega-
dos publicos ndo fazem jus a estabilidade prevista no art. 41 da CF, salvo aqueles admitidos

em periodo anterior ao advento da EC n. 19/1998. Precedentes. Il - Em ateng¢do, no entanto,
aos principios da impessoalidade e isonomia, que regem a admissao por concurso publi-
co, a dispensa do empregado de empresas publicas e sociedades de economia mista que
prestam servigos publicos deve ser motivada, assegurando-se, assim, que tais principios,
observados no momento daquela admissdo, sejam também respeitados por ocasido da
dispensa.”

d) Errada. Segundo entendimento do TJ — SC “o servidor municipal ocupante de provimento em
comissdo pode ser exonerado a qualquer tempo, inclusive durante o periodo de licenga médica,

sendo desnecessdria a perquiricdo de motivo”.

e) Certa. O Plenario do Supremo Tribunal Federal decidiu que é legitima a publicacao, inclusive
em sitio eletronico mantido pela Administragdo Publica, do nome de servidores e dos valo-
res dos correspondentes vencimentos e vantagens pecunidrias. (Recurso Extraordinario com
Agravo (ARE) 652777)

(Q1250731/2017/A0CP/CODEM-PA/AUXILIAR DE SUPORTE) Assinale a alter-
nativa INCORRETA a respeito da administragao publica.

a) A administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

b) Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, sendo vedados aos estrangeiros.

c) O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogdvel uma vez, por
igual periodo.

d) As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efe-

tivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, con-
di¢cdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢gdes de diregao,
chefia e assessoramento.

e) E garantido, ao servidor publico civil, o direito & livre associac&o sindical.
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Letra b.

a) Certa. E o que estabelece o caput do art. 37 da CF/88:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralida-
de, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

b) Errada. Os cargos, empregos e fungdes publicas também sdo acessiveis aos estrangeiros

Art. 37, | - os cargos, empregos e fun¢des publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

c) Certa. E o que dispde o art. 37, Ill da CF/88

Art. 37, 11l - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo;

d) Certa. Essa é a redacdo do art. 37,V da CF/88

Art. 37,V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comisséo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi-
¢Oes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicoes de diregao, chefia
e assessoramento;

e) Certa. E o que se depreende do texto do art. 37, VI da CF/88

Art. 37, VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagao sindical;

(Q1124856/2017/INSTITUTO AOCP/UFBA/TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO) A Administragédo Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, tem suas diretrizes basilares previstas de forma
expressa no art. 37 e seguintes da Constituicao Federal. Em relagao as disposi¢cdes constitu-
cionais acerca do acesso aos cargos publicos, julgue, como CERTO ou ERRADO, o item a seguir.
A investidura em cargo em comissao pode ser declarada em lei como de livre nomeacgao, mas

tal nomeacgao nao prescinde de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas

e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Errado.
O erro da questdo estd em afirmar que para a investidura em cargo em comissao precisa (ndo

prescinde) de aprovagdo em concurso publico.
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(Q1124855/2017/INSTITUTO AOCP/UFBA/TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO) A Administragdo Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, tem suas diretrizes basilares previstas de forma
expressa no art. 37 e seguintes da Constituicao Federal. Em relagao as disposigdes constitucio-
nais acerca do acesso aos cargos publicos, julgue, como CERTO ou ERRADO, o item a seguir.
Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis somente aos brasileiros que preen-
cham os requisitos estabelecidos em lei, sendo vedado o acesso de estrangeiros a cargos

publicos.

Errado.
Segundo a CF/88, os cargos, empregos e fungdes publicas também sao acessiveis aos estran-
geiros

Art. 37, | - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

(INSTITUTO AOCP/FUNPRESP-JUD/ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MAGAO/2021) A luz da Constituicdo Federal de 1988, julgue o seguinte item.
Olivia pretende concorrer para o cargo de Deputada Federal nas elei¢oes de 2022. Caso venha
a ser eleita, ela devera ser vinculada ao regime proprio de previdéncia social da Uniao.

Errado.
Neste caso, segundo o art. 40, § 13 da CF/88, aplica-se o RGPS (Regime Geral de Previdéncia
Social).

Art. 40, § 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declara-
do em lei de livre nomeacgao e exoneragao, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou
de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

(INSTITUTO AOCP/MPE-RS/TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO/2021) Anali-
se 0 seguinte caso hipotético: Mario, servidor publico em estagio probatério ocupante do cargo
de Técnico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, foi eleito Deputado Federal.
A luz da Constituicdo Federal, Mario
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a) serd exonerado do cargo de Técnico, pois ainda ndo goza de estabilidade.

b) sera afastado do cargo de Técnico, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

c) sera afastado do cargo de Técnico, sendo-lhe vedado optar pela sua remuneragéo.

d) perceberd as vantagens de ambos os cargos, desde que haja compatibilidade de horarios.
e) serad posto em disponibilidade e seu tempo de servigco serd contado para todos os efeitos

legais, inclusive para promogao por merecimento.

Letrac.
De acordo com o art. 38 da CF, ao servidor publico da administragao direta, autarquica e funda-
cional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| — tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de seu cargo, em-
prego ou fungéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serad afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-lhe facul-
tado optar pela sua remuneracgao;

IIl - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vanta-
gens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo, e, ndo haven-
do compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

Logo, Mario sera afastado do cargo e recebera o subsidio do mandato, ndo podendo cumular
o subsidio do mandato com a remuneragao do cargo de técnico.

(2021/IDECAN/PC-CE/INSPETOR DE POLICIA CIVIL) A vedacéo & acumulacéo
remunerada de cargos publicos se estende a
a) dois cargos de professor.
b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.
c¢) um cargo de vereador com outro com carga hordria compativel.
d) um cargo em autarquia com outro cientifico.

e) um cargo de professor com o cargo de magistrado.

=

a) Errada. A regra é a vedagdo a acumulagao de cargos publicos, porém o art. 37, XVl da CF/88

apresenta algumas excegoes, no caso de compatibilidade de horarios:
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a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamen-
tadas.

Logo, é possivel a acumulacao de dois cargos de professor.
b) Errada. A regra é a vedagdo a acumulagao de cargos publicos, porém o art. 37, XVI da CF/88
apresenta algumas excegoes, no caso de compatibilidade de horarios:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com profissdes regulamen-
tadas.
Logo, é possivel a acumulagao de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.
c) Errada. De acordo com o Art. 38, lll, o servidor investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de hordrios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungao, sem
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a nor-
ma do inciso anterior. Logo, sera possivel a acumulagéo.
d) Certa. De acordo com o que dispde o Art. 37, XVII, da CF/88:
A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empre-

sas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

e) Errada. Os Magistrados e membros do Ministério Publico podem exercer mais uma fungéo
de magistério em instituicées publicas. Em instituigdes privadas a CF nao traz nenhum limite.

Letra d.

(2019/IDECAN/UNIVASF/ASSISTENTE SOCIAL) Sobre a remuneragao dos ser-
vidores publicos, assinale a alternativa correta.
a) O regime de remuneracao por subsidios deve ser observado por todos os cargos e carreiras
do Poder Executivo Federal.
b) O teto remuneratério é o limite maximo da remuneracao dos ocupantes de cargos publicos

e 0 seu valor é o equivalente ao recebido pelos ministros do Superior Tribunal de Justica.
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c) A extingdo de cargo publico implica na colocacao em disponibilidade do servidor que o ocu-
pava, sem prejuizo de sua remuneracgao integral.

d) As parcelas de natureza indenizatéria, desde que previstas em lei, ndo serdo computadas
para fins de observancia do teto remuneratério

e) A complexidade e o grau de responsabilidade dos cargos publicos ndo sdo observados

quando da fixagao dos padrdes de remuneragao.

=

a) Errada. Conforme o art. 39, § 4°, da CF/1988, subsidio trata-se de contraprestagao pelo
exercicio de fungdo ou cargo publico composto de parcela unica e insuscetivel de qualquer
outra gratificacao, adicional, abono, prémio ou outra espécie remuneratoéria. Recebem subsi-
dio apenas os membros dos Poderes (Executivo, Legislativo e Judicidrio), os integrantes do
Ministério Publico, Defensorias Publicas, Procuradorias dos Estados e do DF, Policias e Corpo

de Bombeiros (art. 144, CF), bem como servidores organizados em carreira (art. 38, § 8°, CF).

Art. 39 CF/88
§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios
Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica.

b) Errada. O limite do teto é a remuneragao dos Ministros do STF, ndo do STJ.

Art. 37. CF/88

XI — a remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcbes e empregos publicos da admi-
nistragdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativa-
mente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder
o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal [...].

c) Errada. Segundo o art. 41, extinto o cargo publico, o servidor ficara em disponibilidade com

remuneracgado proporcional.

Art. 41. CF/88

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibili-
dade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.
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d) Certa. Estdo excluidas do teto as vantagens de carater indenizatério, como, por exemplo,
diarias, ajudas de custo etc. O teto tornou-se “piso’. Existem diversas carreiras que criam van-

tagens remuneratorias e as atribuem carater indenizatério para poder ultrapassar o teto.

Art. 37. CF/88
§ 11. Nao serao computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI do caput
deste artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei.

e) Errada. A remuneragao devera observar a complexidade e o grau de responsabilidade dos

cargos publicos.

Art. 39. CF/88

§ 1° A fixagao dos padroes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério
observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada car-

reira.

Letra d.

(2019/IDECAN/IF-PB/JORNALISTA) Acerca da acumulagcdo remunerada de
cargos publicos e o exercicio de mandato por servidor publico, assinale a alternativa incorreta.
a) Se houver compatibilidade de horarios, é permitida a acumulagdo da remuneracao de dois
cargos de professor.

b) A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundacgoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controla-
das, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

c) Investido no mandato de Prefeito, o servidor publico serad afastado do cargo, emprego ou
funcao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

d) Durante o tempo de afastamento para o exercicio do mandato eletivo, o tempo de servigo
do servidor publico sera contado para todos os efeitos legais, inclusive para promogao e apo-
sentadoria.

e) Tratando-se de exercicio de mandato federal, o servidor publico ficara afastado de seu car-

go, emprego ou fungéo.
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=

a) Certa. A regra é a vedacdo a acumulacao de cargos publicos, porém o art. 37, XVI da CF/88
apresenta algumas excegdes, no caso de compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamen-
tadas.

Logo, é possivel a acumulacao de dois cargos de professor.
b) Certa. De acordo com o que dispde o Art. 37, XVII, da CF/88:

a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundacdes, empre-
sas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

c) Certa. Conforme o art. 38, Il, da CF/88:

Art. 38. Ao servidor publico da administragao direta, autarquica e fundacional, no exercicio de man-
dato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigdes:

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungao, sendo-lhe facul-
tado optar pela sua remuneracao;

d) Errada. De acordo com o art. 38, IV, da CF:

Em qualquer caso que o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera
contado para todos os efeitos legais, exceto para a promogao por merecimento.

e) Certa. E o que estabelece o art.38, |, da CF:

Art. 38. Ao servidor publico da administragao direta, autarquica e fundacional, no exercicio de man-
dato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, em-
prego ou funcgao;

Letra d.

(IBFC/TRE-PA/ANALISTA JUDICIARIO/2020) No tocante as normas relativas
aos agentes publicos, considere a jurisprudéncia aplicada pelos tribunais superiores e assinale

a alternativa incorreta.
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a) 0 ndo encaminhamento de projeto de lei de revisdo anual dos vencimentos dos servidores
publicos, previsto no inciso X do art. 37 da CF/88, nao gera direito subjetivo a indenizagao.
b) Nas situacdes juridicas em que a Constituicdo Federal autoriza a acumulagao de cargos, o
teto remuneratério é considerado em relagao a remuneragao de cada um deles, e ndo ao so-
matdrio do que recebido.
c) A acumulagdo de cargos publicos de profissionais da area de saude, prevista no artigo 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal de 1988, esta sujeita ao limite de 60 horas semanais, desde
que previsto em norma infraconstitucional regulamentadora.
d) Lei estadual pode prever o pagamento de gratificagdo para servidores mesmo que estes
ja recebam subsidio, caso essa gratificagao sirva para remunerar atividades que extrapolem

aquelas que sdo normais do cargo.

Letra c.

a) Certa. Conforme o entendimento do STF no RE 565089:

JURISPRUDENCIA

Direito constitucional e administrativo. Recurso extraordinario. Repercussao geral. Inexis-
téncia de lei para revisao geral anual das remuneragdes dos servidores publicos. Ausén-
cia de direito a indenizagdo. (...) 3. Recurso extraordinario a que se nega provimento, com
a fixagado da seguinte tese: “O ndo encaminhamento de projeto de lei de revisdo anual
dos vencimentos dos servidores publicos, previsto no inciso X do art. 37 da CF/1988, nao
gera direito subjetivo a indenizagao. Deve o Poder Executivo, no entanto, pronunciar-se de
forma fundamentada acerca das razoes pelas quais ndo propés a revisao”. (RE 565089,
Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acérdao: Min. ROBERTO BARROSO, Tribu-
nal Pleno, julgado em 25/09/2019, PROCESSO ELETRONICO DJe-102 DIVULG 27-04-2020
PUBLIC 28-04-2020)

b) Certa. Segundo o entendimento do STF no RE 612975:

JURISPRUDENCIA
Nas situagdes juridicas em que a Constituicdo Federal autoriza a acumulagao de cargos,

o teto remuneratério é considerado em relacao a remuneragao de cada um deles, e nao
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ao somatério do que recebido. (RE 612975, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Tribunal
Pleno, julgado em 27/04/2017, ACORDAO ELETRONICO DJe-203 DIVULG 06-09-2017
PUBLIC 08-09-2017)

c¢) Errada. Segundo o entendimento do STF na RMS 34257 AgR:

JURISPRUDENCIA

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. PARE-
CER GQ 145/1998/AGU. LIMITE MAXIMO DE 60 HORAS SEMANAIS EM CASOS DE ACU-
MULAGAO DE CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS. IMPOSSIBILIDADE. PRECEDENTES.
COMPATIBILIDADE DAS JORNADAS DE TRABALHO DA IMPETRANTE. COMPROVAGAO.
AGRAVO A QUE SE NEGA PROVIMENTO, COM APLICAGAO DE MULTA. | - A existéncia de
norma infraconstitucional que estipula limitagao de jornada semanal nao constitui 6bice
ao reconhecimento do direito a acumulagao prevista no art. 37, XVI, ¢, da Constituigao,
desde que haja compatibilidade de horarios para o exercicio dos cargos a serem acumu-
lados. Precedentes. Il - Agravo regimental a que se nega provimento, com aplicagao da
multa prevista no art. 1.021, § 4°, do CPC. (RMS 34257 AgR, Relator(a): Min. RICARDO
LEWANDOWSKI, Segunda Turma, julgado em 29/06/2018, PROCESSO ELETRONICO DJe-
157 DIVULG 03-08-2018 PUBLIC 06-08-2018)

d) Certa. Segundo o entendimento do STF na ADI 4941/AL:

JURISPRUDENCIA

E constitucional lei estadual que preveja o pagamento de gratificacdo para servidores que
ja recebem pelo regime de subsidio quando eles realizarem atividades que extrapolam
as fungoes préprias e normais do cargo. Essas atividades, a serem retribuidas por esta
parcela propria, detém conteudo ocupacional estranho as atribui¢des ordinarias do cargo
e, portanto, podem ser remuneradas por gratificagao além da parcela unica do subsidio,
sem que isso afronte o art. 39, § 4°, da CF/88. Essa gratificagdo somente seria inconstitu-
cional se ficasse demonstrado que estaria havendo um duplo pagamento pelo exercicio
das mesmas fun¢des normais do cargo. STF. Plenario. ADI 4941/AL, rel. orig. Min. Teori
Zavascki, red. p/ o ac. Min. Luiz Fux, julgado 14/8/2019 (Info 947).
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