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PLANEJAMENTO DE CARREIRA EM MODA



AGENDA
Planejamento de carreira;


Implementação.




PLANEJAMENTO DE CARREIRA



O QUE É CARREIRA



- Por que eu faço esse tipo de trabalho? 


- Quais são as minhas principais habilidades?


- Eu estou constantemente me relacionando com pessoas diferentes? 


- Eu consigo equilibrar minha vida pessoal com o trabalho? 


- Meu trabalho me proporciona desafios? 

QUESTIONE-SE





1.Autoconhecimento;

2.Conhecimento do mercado;

3.Objetivos de carreira;

4.Estratégia de implementação;

5.Plano de ação para implementação;

6.Acompanhamento do plano.

PLANEJAMENTO DE CARREIRA



- Linha do tempo;


- Autobiografia;


- Motivadores de carreira;


- Características pessoais;


- Propósito de vida;


- Valores pessoais;


- Valores de trabalho;


- Planejamento de futuro;


- Habilidades.

AUTOCONHECIMENTO



3 COISAS QUE GOSTARIA DE…



CONHECIMENTO DO MERCADO



OBJETIVOS DE CARREIRA





- Edgar Schein, especialista em desenvolvimento organizacional e ex-professor de Gestão 
da Sloan School Of Management do MIT (Instituto de Tecnologia de Massachusetts) é o 
criador desse conceito. De acordo com ele, as âncoras de carreira demonstram realmente 
quais são as motivações de um profissional.


- Para Schein, a relação de trabalho é uma via de mão dupla. Isso quer dizer que tanto as 
expectativas das empresas como a de seus stakeholders devem ser plena e mutuamente 
atendidas para que seus resultados sejam alcançados.


- Ele defende que essa relação é fundamental para que as empresas continuem no 
mercado. Assim, se alcança a produtividade e, também, o desenvolvimento de habilidades 
dos colaboradores, expandindo os negócios e se destacando em meio aos concorrentes.


- Por ser uma via de mão dupla, os gestores de pessoas e líderes devem conhecer quais são 
as motivações profissionais de cada um de seus colaboradores, para compreender como 
cada um entende e trata sua relação de trabalho com a organização. Tanto empresa 
quanto colaboradores necessitam saber quais são as expectativas um do outro de 
maneira clara e objetiva.

ÂNCORAS DE CARREIRA

Fonte: https://www.ibccoaching.com.br/portal/coaching-carreira/o-que-sao-ancoras-de-carreira/





IMPLEMENTAÇÃO



ESTRATÉGIA DE IMPLEMENTAÇÃO



LINKEDIN



PORÉM, NADA VAI FUNCIONAR SE NÃO FIZER…



ENTREVISTA



- Quem é você?


- O que você quer?


- Por que eu tenho que te contratar?

PREPARE O DISCURSO



1.Me conte sobre você. O entrevistador não quer saber sobre sua vida pessoal. Fale um 
pouco sobre suas realizações até hoje e todas as fases importantes de sua carreira.


2.Por que você quer trabalhar para nós? Um pouco de pesquisa e será capaz de falar de 
forma convincente sobre a empresa, e como você pode ter um impacto sobre ela.


3.Dê um exemplo de onde você foi capaz de usar suas habilidades de liderança. Mesmo se 
você não está em uma função de gestão, você deve citar um exemplo de onde tomou as 
rédeas. 


4.Quais são os seus pontos fortes e fracos? Fale sobre os pontos fortes que satisfazem os 
critérios de seleção e faça alusão a fraquezas irrelevantes para a função.


5.Onde você se vê em cinco anos? Pesquise a estrutura da empresa para lançar suas 
aspirações de forma mais realista possível.

TREINE, TREINE, TREINE



6.Qual é a sua maior conquista? Utilize os critérios de seleção para identificar quais de 
suas realizações pediram competências em que o entrevistador está interessado.


7.Por que devemos contratá-lo? Descreva as habilidades e experiência que você ganhou 
que o qualificam para cumprir os deveres listados na descrição do trabalho.


8.Você trabalha bem em equipe? Você precisa fornecer exemplos para dar suporte ao seu 
enfático "sim".  


9.Quais são as suas expectativas de salário? Confira as pesquisas salariais da Michael 
Page para descobrir o quanto você vale no mercado atual.


10.Você tem alguma pergunta? Use essa oportunidade como um gancho, referindo-se a 
um ponto-chave da entrevista e desenvolva-o.

TREINE, TREINE, TREINE



SOFT SKILLS



- Cerque-se de pessoas interessantes, criativas, ricas em conteúdo. Conheça outros 
pontos de vista, repertórios, contextos. 


- Estude. Leia. Ouça. Converse. Argumente. Aceite. Mude!


- Seja curioso/curiosa. Abra-se para o novo, para o diferente. Aprenda sobre assuntos 
diferentes. Saia da zona de conforto. Arrisque!


- Mergulhe em novas profissões, carreiras, cargos. Desafie-se!


- Trabalhe sua inteligência emocional.

SOFT SKILLS



DICAS DE LIVROS



- Monte seu próprio 
planejamento de carreira. 

EXERCÍCIO


