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PLANEJAMENTO DE GARREIRA EM MODA
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Planejamento de carreira;

Implementacao.



PLANEJAMENTO DE GARREIRA
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0 QUE E CARREIRA

I T,
Carreira como avango; Carreira como profissao; Carreira como sequéncia Carreira como a sequéncia
de trabalhos durante a de experiéncias relativas a
vida; funcdes ao longo da vida.
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QUESTIONE-SE

= Por que eu faco esse tipo de trabalho?

= Quais sao as minhas principais habilidades?

= Eu estou constantemente me relacionando com pessoas diferentes?
= Eu consigo equilibrar minha vida pessoal com o trabalho?

= Meu trabalho me proporciona desafios?
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QUALIDADE DE VIDA PESSOAL

ESPIRITUALIDADE SAUDE E DISPOSICAO

PLENITUDE
E FELICIDADE

DESENVOLVIMENTO
INTELECTUAL

CRIATIVIDADE, ’
HOBBIES E EQUILIBRIO
DIVERSAO EMOCIONAL

REALIZACAO
E PROPOSITO

VIDA SOCIAL

RELACIONAMENTO

AMOROSO RECURSOS FINANCEIROS

FAMILIA CONTRIBUICAO SOCIAL

RELACIONAMENTOS PROFISSIONAL
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PLANEJAMENTO DE GARREIRA

I-Autoconhecimento;
2.Conhecimento do mercado:
3°Objetivos de carreira;

4°Estratégia de implementacao;
S-Plano de acao para implementacao;
6°A<:ompanhamento do plano.
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AUTOGONREGIMENTO

= Linha do tempo; = V/alores pessoais;

=  Autobiografia; = Valores de trabalho;

= Motivadores de carreira; = Planejamento de futuro;
= Caracteristicas pessoais; = Habilidades.

= Propodsito de vida;
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3 GOISAS QUE GOSTARIA DE...

. Slid
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= |
TER FAZER APRENDER DAR
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GONHEGIMENTO DO MERGADO

Mapear segmentos de
interesse.

Colocar empresas em
ordem de prioridade.

Buscar contatos
responsaveis: RH +
area de atuacao.

(PN
-

Monitorar LinkedIn +
SM das empresas.

Buscar consultorias de
recrutamento e
selecao.
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0BJETIVOS DE GARREIRA

CARREIRA

P
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PERSONALIDADE
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The Flower

“That One Piece of Paper”

1

2

My Preferred Kinds of My Favorite
People to Work With: Working
1 Conditions:

2 1
3
4

2
3
4
5

5
My Holland Code: D D D

3
What | Can Do and
Love to Do (My Favorite
Transferable Skills):

1 6
2 7

4
My Goal, Purpose, or
Mission in Life (or my
philosophy about life):

5

or Fields of Interest:
4
5

7

Level of Responsibility I'd Like: My Preferred My Preferred
Place(s] to Live: Geographical
1 Factors:

My Preferred Salary Range: 2 1

2

3

Other Rewards Hoped For: 4
5

Copyright © Richard N. Bolles; feel free to copy this onto a larger sheet of paper

My Favorite Knowledges
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ANCORAS DE CARREIRA

= Edgar Schein, especialista em desenvolvimento organizacional e ex-professor de Gestao
da Sloan School Of Management do MIT (Instituto de Tecnologia de Massachusetts) é o
criador desse conceito. De acordo com ele, as ancoras de carreira demonstram realmente
quais sao as :

= Para Schein, a relacao de trabalho é uma . Isso quer dizer que tanto as
das empresas como a de seus stakeholders devem ser plena e mutuamente
atendidas para que seus resultados sejam alcancados.

= Ele defende que essa relacao é fundamental para que as empresas continuem no
mercado. Assim, se alcanca a e, tambéem, o
dos colaboradores, expandindo os negocios e se destacando em meio aos concorrentes.

= Por ser uma via de mao dupla, os gestores de pessoas e lideres devem conhecer quais sao
as motivacoes profissionais de cada um de seus colaboradores, para compreender como

cada um entende e trata sua . Tanto empresa

quanto colaboradores necessitam saber quais sao as expectativas um do outro de

maneira clara e objetiva. - eccols
I:w britanica de
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Fonte: https.//www.ibccoaching.com.br/portal/coaching-carreira/o-que-sao-ancoras-de-carreira/ -~
-~/ & tecnologia

A



Inventario das orientacoes de carreira

Use a escala seguinte para classificar quanto cada item € verdadeiro para vocé:

Nunca Ocasionalmente Freqlientemente Sempre
Verdadeiro para Mim  Verdadeiro para Mim Verdadeiro para Mim  Verdadeiro para Mim

9.

1

2 3 4 5 6

Sonho em ser tao bom no que fago, de tal forma que meus conhecimentos especializados
sejam constantemente procurados.

Sinto-me mais realizado em meu trabalho quando sou capaz de integrar € gerenciar o
esforco dos outros.

Sonho em ter uma carreira que me dé a liberdade de fazer o trabalho a minha maneira de
no tempo por mim programado.

Seguranca ¢ estabilidade sdo mais importantes para mim do que liberdade e autonomia.
Estou sempre procurando 1déias que me permitam iniciar meu proprio negocio.

Sinto-me bem em minha carreira apenas quando tenho a sensa¢ao de ter feito uma
contribuigdo real para o bem da sociedade.

Sonho com uma carreira na qual eu possa solucionar problemas ou vencer com situagoes
extremamente desafiadoras.

Preferiria deixar meu emprego do que ser colocado em um trabalho que comprometa minha
capacidade de me dedicar aos assuntos pessoais ¢ familiares.

Sinto-me sucedido em minha carreira apenas quando posso desenvolver minhas
habilidades técnicas ou funcionais a um nivel de competéncia muito alto.

10. Sonho em dirigir uma organiza¢cdao complexa e tomar decisdes que afetem muitas pessoas.



IMPLEMENTAGAO
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ESTRATEGIA DE IMPLEMENTAGAQ

Key Partners

Com quem
vocé pode
contar?

&

Key Activities ° Value Propositions
Quais
atividades
voceé esta
apto a Qual
desenvolver? € asua
proposta de
Key Resources e | valor? Qual
€ 0 seu
Quais diferencial?
recursos
voce
precisa?

ﬁ Customer Relationships ' Customer Segments ’
O que
VOCe
espera que
facam por Em quais areas
voca? vocé poderia
| atuar? Quais
Channels BB | departamentos
da empresa
Quais vocé pode
canais acessar?
pode
utilizar?

Cost Structure

Quanto vocé vai precisar investir?

6 Revenue Streams

Quanto vocé precisa ganhar?



LINKEDIN

Linked[T}).
Job Search Checklist

LinkedIn Profile

[]

I I e N R ) A B B

[]

Photo

Add a professional-looking profile photo to be 7x more likely to be found
in searches.

Lucy Smith Llin k)
Associate Product Marketing Manager at xyzCo
San Francisco Bay Area | Intemet

xyeCo, NovaCo, Innovation Tooing
Cowcaben  Univarsity of Southarn California - Marshall School of Business

Headline

L[] et

Stand out with a keyword-rich headline that describes how you want to be = ——
known on LinkedIn. T
Summary ° @ SUMMARY
Write a brief summary describing your professional background and aspirations. e - o~ ettt

Specalhes: Markebng Stralegy

. Brand Strategy .
Expenence Campetiiue Analyss
List all the jobs you've held, along with brief descriptions of each role.
— [&] exrerence
i Associate Product Marketing Manager

Education A e
Add all the schools and colleges you've attended. S

Maréoeﬂng Associate Xyz CO

. . Xyz!

Skl"S & Expertlse August 2011 - Seplember 1 year 2 months 3an Frances av Area

Add at least 5 key skills to your profile.

. SKILLS & EXPERTISE
Recommendations & Endorsements R s

Get recommendations and endorsements from former colleagues, clients, e
managers, and classmates ° @ v srxe 1K A REESALSE
, . m Product Marketing & 1nt’ .’aei ?

) 10 TR CEARNT S S

Location & Industry B oot 22094 "RA

Add your industry and ZIP code so recruiters looking for candidates like you oo iigTea.w

can find you. 0 ros o LEARYA

Lucy akso knows aboul. ..

URL B rworctizavon Bl customer acquiston User Research

Customize your profile URL and put it on your website, resume, email

signature, and business cards to drive traffic to your LinkedIn profile. Customize your public profile URL

Enhance your personal brand by creating a custom URL for your LinkedIn
public profile.

If you change your URL, your current custom URL will ho longer be valid.

—® vwwlinkedin.comiin/ ||

Note: Your custom URL must contain S - 30 lefters or numbers.
Please do not use spaces, symbols, or special characiers

or Cancel




POREM, NADA VAI FUNCIONAR SE NAO FIZER..
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PREPARE 0 DISGURSO

= Quem é voce?

= O que vocé quer?

= Por que eu tenho que te contratar?



TREINE, TREINE, TREINE

1-Me conte sobre vocé. O entrevistador ndo quer saber sobre sua vida pessoal. Fale um
pouco sobre suas realizacoes até hoje e todas as fases importantes de sua carreira.

2.Por que voce quer trabalhar para nos? Um pouco de pesquisa e sera capaz de falar de
forma convincente sobre a empresa, e como voce pode ter um impacto sobre ela.

3.Dé um exemplo de onde voce foi capaz de usar suas habilidades de lideranca. Mesmo se
voce nao esta em uma funcao de gestao, voce deve citar um exemplo de onde tomou as
rédeas.

4.Quais sdo os seus pontos fortes e fracos? Fale sobre os pontos fortes que satisfazem os
critérios de selecao e faca alusao a fraquezas irrelevantes para a funcao.

S.0Onde vocé se vé em cinco anos? Pesquise a estrutura da empresa para lancar suas
aspiracoes de forma mais realista possivel.



TREINE, TREINE, TREINE

6.Qual é a sua maior conquista? Utilize os critérios de selecao para identificar quais de
suas realizacoes pediram competéencias em que o entrevistador esta interessado.

1-por que devemos contrata-lo? Descreva as habilidades e experiéncia que vocé ganhou
que o qualificam para cumprir os deveres listados na descricao do trabalho.

8.Vocé trabalha bem em equipe? Voce precisa fornecer exemplos para dar suporte ao seu
enfatico "sim".

9.Quais sdo as suas expectativas de salario? Confira as pesquisas salariais da Michael
Page para descobrir o quanto voce vale no mercado atual.

10.vocé tem alguma pergunta? Use essa oportunidade como um gancho, referindo-se a
um ponto-chave da entrevista e desenvolva-o.



SOFT SKILLS

Onentacéo a servicos

NotMaOr COM pessoas

Pensamento CrtiCO € analige s ompmaidade ¢ it

HFeraamerms Ao ¢ Pova ic

Orientacio a senicos Resolucao de problemas complexos |

Pensamento cnico e andbse

Pensamento analitico e inovacao “===:= ""wmwooxh

RACOCING, " 50h.C a0 0o prodermas ¢ (dea: 30 F  ashicidade mental ) ‘)a nento ¢ lomada de 00:1

Criatividade, originalidade e iniciativa cossoocs

Mg o s oo o —— g Lideranca e influéncia Elasticidade mental

-om.a_‘o

Coleboracionsten e a C 0O | a b 0 ra Q thefimnjgjgtggsc-pfinar

_Colaboragao  p rncio e desi Rntagho & ServicosHablidade com pessces

S

Conheclmento interdisciplinar.

- R L Py gene o h

e o o "Rac'locmlo resolucao de problemas e |deacao'
Aprenduzado ativo e estratégias de aprenduzado e

u-r.'u-“m-om [ asticdade mental
meluqenma cultural e diversidade rsdss com s
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_Teste e experiencia de usuario,  emocens
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" Reshéncia, 1olerdncia a estresse ¢ ﬂcnbnhdadc
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SOFT SKILLS

= Cerque-se de pessoas interessantes, criativas, ricas em conteudo. Conheca outros
pontos de vista, repertorios, contextos.

= Estude. Lelia. Ouc¢a. Converse. Argumente. Aceite. Mude!

= Seja curioso/curiosa. Abra-se para o novo, para o diferente. Aprenda sobre assuntos
diferentes. Saia da zona de conforto. Arrisque!

= Mergulhe em novas profissoes, carreiras, cargos. Desafie-se!
= Trabalhe sua inteligéncia emocional.



DIGAS DE LIVROS
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0 Método de
Uma Pagina
para Reinventar
Sua Carreira
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THE BEST-SELLING JORB-HUNTING BOOK IN THE WORLD

RICHARD N. BOLLES

WHAT COLOR

IS YOUR
PARACHUTE?

2020

A PRACTICAL MANUAL FOR
JOB-HUNTERS AND
CAREER-CHANGERS

'One of the AlI-TIME 100 Best Nonfiction Books™ —-TIME



EXERGICIO

= Monte seu proprio
planejamento de carreira.

Market Researcher Art Director

Model

Fashion Designer
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