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Identificando as abordagens de aprendizagem

As abordagens tradicionais de ensino não serão suficientes para lidar com novas questões que surgem num

cenário cada vez mais digital. Novas abordagens sugerem aos educadores olhar de forma mais holística

para a experiência de ensino e aprendizagem.

As alternativas abaixo descrevem as novas abordagens de aprendizagem e a descrição de cada uma delas.

Assinale a alternativa incorreta, cuja descrição não condiz com a abordagem.

Selecione uma alternativa

Andragogia é o ensino de adultos. Segue os mesmos princípios da pedagogia (ensino de crianças). O
educador controla a experiência de aprendizagem e decide o que, como, quando e onde os
participantes irão aprender determinado conteúdo.

O modelo 70/20/10 é uma forma de ampliar a visão tradicional sobre aprendizagem, que acontece a
partir de diversas situações, que vão além dos cursos de formação e treinamentos. A aprendizagem
ocorre principalmente de maneira informal.

A sala de aula invertida é a inversão da lógica do modelo tradicional de sala de aula. Primeiro,
internaliza-se os conceitos essenciais antes de começar a aula. Depois, parte-se para discussão e
aplicação dos conceitos em conjunto com outros participantes e com a ajuda do professor em sala de
aula.

O conceito de ensino híbrido se ampliou nos dias atuais, pois há uma compreensão muito maior
sobre a aprendizagem. Além da combinação do ensino presencial e do e-learning, envolve também
técnicas de coaching e mentoring, ações baseadas no modelo 70/20/10 e mobile learning.
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