29/04/2020 Lideranga parte 1: Aula 3 - Atividade 1 Origens Histéricas | Alura - Cursos online de tecnologia

& o
Origens Historicas

Transcricdo

Vamos conversar sobre as origens historicas da lideranca, familia, propriedade privada, o mito do "macho alfa" e

cultura de cla.

Comecaremos estabelecendo que é possivel descobrir por conta prépria algo revolucionario. Porém, ndo conseguimos

causar impacto no mundo sozinhos. A aplicacdo de uma descoberta requer pessoas para revolucionar.

Mesmo profissionais geniais como Mark Zuckerberg (criador do Facebook) e Wozniak (criador do primeiro computador

da Apple), precisaram de outras pessoas para massificar suas criacGes e gerar um impacto no mundo.
Idealmente, aquele que lidera € eleito pelo grupo que dirige. Mas nem sempre é assim.

Por exemplo, em uma empresa onde o gerente ¢ eleito pela diretoria (grupo superior ao que sera dirigido). Mesmo que

este gerente ndo seja aprovado pela sua equipe, ele permanece sendo o lider dela.
Ouvimos falar em liderancga versus chefia, mas seu chefe é seu lider, mesmo que vocé n#o tenha elegido ele como tal.

Entenderemos que criamos essa dicotomia entre chefe e lider porque temos um conflito geracional, entre o que jovens

e profissionais buscam versus o que foi buscado no passado.
N#o se esqueca: vocé tera que lidar com pessoas se desejar assumir a lideranca.
Dizem que as grandes inveng¢des do Homo sapiens sapiens foram a familia, a domesticagdo do animal e a agricultura.

Diferente do homem de Neandertal e outros antepassados, 0 Homo sapiens sapiens se tornou sedentdrio. Deixou de ser

um cagador e coletor, o que trouxe uma série de mudancas.

Vimos a ascensao da lideranca com o sedentarismo, com a invencao da agricultura e das cidades e da unido dos

agrupamentos humanos.

Se refletirmos sobre isso e lembrar do que ja estudamos, veremos que faz todo sentido. Conforme ha especializacdo das

atividades (agricultor, artes@o), ha necessidade da especializacdo da gestdo (politicos).

Autores como Sun Tzu ("A Arte da Guerra") e Maquiavel ("O Principe") abordaram o conceito de lideranca em suas

respectivas obras.

Voltando a pré histéria, em uma familia, ao nascer uma crianca, surgia uma interdependéncia. A crianca dependia de
seus parentes e a familia dependia do conjunto que se formava interna (o grupo com o qual convive) e externamente

(sociedade).

A comunicagcdo torna-se ainda mais importante. Porque se vivemos em uma sociedade de especialistas (agricultores,
artesdos), precisaremos do apoio deles. A comunicacéo surge como uma caracteristica importante para sobrevivéncia.

Mais do que possuir habilidade técnica, saber cagar ou ser forte.

A mulher, neste sentido, desenvolve esta habilidade de comunicacdo melhor que o homem, por necessidade fisiologica

e de sobrevivéncia.
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Historiadores e cientistas argumentam que antes da domesticacdo dos animais, a sociedade era matriarcal, ou seja,
liderada pela mulher. Até que o homem inventou a propriedade privada e passou a demarcar o que é dele, inclusive a

mulher. A partir disto, surgem diversos conflitos de género.
O importante é que a lideranca surge no contexto da familia pré histérica e da evolugio dos grupos humanos.

O termo "alfa" é utilizado para caracterizar algumas figuras (macho, fémea, cidaddo) como lideres. Entende-se, em
alguns grupos, que o "alfa" é distinguido pela forca, mais do que por outras habilidades. Porém, desde a pré histéria, o

"macho alfa" é aquele que possui capacidade de formar e organizar um grupo. O que é mais importante do que ser forte.
Quem lidera precisa de uma base para ter poder. Precisa partir de um ponto, seja sua forga, seja seu carisma.

E possivel conquistar prestigio por meio da sua forma de se relacionar. Dinheiro e a propriedade privada podem ser

meios para financiar seus sonhos.

Se pensarmos em quem determina como base de poder o dinheiro ou a autoridade, um chefe também pode ser um
lider, mesmo que nédo tenha o carisma de sua equipe. Convencionamos chamar de lider aquele que gostamos e é

democratico.

Porém, a lideranca varia de acordo com a base de poder. Pode ser mal vista, mas ainda assim, é uma forma de

lideranca.

Atualmente, notamos que o individuo que é capaz de se relacionar bem e colaborar é mais reconhecido do que um

agressivo. A pessoa "alfa" serd aquela que cria coesdo e conduz uma unidade adiante.

Encerraremos falando sobre cultura de cla, que é estabelecida em grupos humanos onde a lideranca é realizada por
aquele que possui uma habilidade especifica (conversar com espiritos, ser excelente em caga ou em reunir o grupo),

tornando-o um orientador, alguém que guia, aconselha e protege o grupo.

Existem empresas que empregam até cinco pessoas. K natural uma cultura de cli em empresas como estas. Como vocé

convive com seu chefe? Como é a cultura na sua empresa?

Ha diversos tipos de cultura, mas a de cld é a mais antiga e predominante no mercado. Pode ser encontrada em
pequenas empresas lideradas por empreendedores, que tém uma visdo e buscam unir seus sécios, investidores e

equipes para trabalharem juntos em sua visao.

Adiante, falaremos sobre barbaros e industrias.
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