
Curso 
Delegação

EMENTA

Quando você utiliza a
delegação, você traz 

ainda mais benefícios

para a sua empresa.



O que você ganha 
com esse curso?

1. Você vai adquirir conhecimento
prático e teórico para saber delegar e
alavancar seus resultados na empresa.

2. Saberá gerenciar seu tempo para focar
naquilo que realmente gera valor para
o seu negócio e atingir resultados
acima da média.

3. Terá acesso a um conteúdo objetivo,
direto ao ponto, com a finalidade de
fazer você aplicar rapidamente tudo o
que você aprende aqui.



O que você vai 
aprender? 

1. Como delegar e seus benefícios.
2. Organograma, meta SMART, RCF e 

priorização.
3. Inteligência emocional e erros de 

delegação.
4. Como planejar a delegação.
5. Planilha de delegação e exemplos 

práticos.

6. Gerenciamento de tempo.



O que você terá 
de conteúdo?

1. Os benefícios da delegação e como 
delegar por meio de estruturas e 
estratégias que alavancarão seus 
resultados.

2. Como desenvolver inteligência 
emocional e identificar erros de 
delegação para você se autogerenciar 
e gerenciar os outros.

3. Perguntas que você precisa fazer para 
decidir as tarefas que você tem que 
realizar para que o seu negócio cresça.

4. Como utilizar ferramentas que irão 
contribuir para seu planejamento de 
delegação.

5. Planilha de delegação, uma 
ferramenta que te conduzirá a pôr em 
prática o conhecimento adquirido.



Conteúdo
Programático

Videoaula 1: Introdução;
Videoaula 2: O que é delegar seus
benefícios;
Videoaula 3: Organograma;
Videoaula 4: Meta SMART;
Videoaula 5: RCF – Responsabilidade 
chave da função;
Videoaula 6:  Ciclo de vida das 
organizações;
Videoaula 7: Dia típico x dia ideal;
Videoaula 8: Instruções para realizar o 
teste de delegação;



Conteúdo
Programático

Videoaula 9: Resultado do teste;
Videoaula 10: Inteligência 
emocional.
Videoaula 11: Como lidar
com as emoções?
Videoaula 12: Falta de Clareza e palavras 
grávidas;
Videoaula 13: Erros ao delegar;
Videoaula 14: Conclusão.



Com quem você 
vai aprender?

Marcelo Germano
Fundador da Empresa 
Autogerenciável, desenvolvi 
técnicas de gestão quando 
comecei a empreender e 
percebi que as horas de 
trabalho nunca seriam 
suficientes se não aprendesse a 
delegar e a gerir. 
Criei um movimento chamado 
Movimento Empresa sem Caos, 
que defende a construção de 
equipes autogerenciáveis, com 
pessoas que se sintam parte da 
empresa e sejam capazes de 
tomar decisões. 
Essa metodologia está baseada 
em seis pilares: domínio pessoal, 
cultura, liderança, gestão, 
finanças e tração. 
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