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No Digitalize eu vou te mostrar as 7 habilidades
essenciais para construir um perfil de sucesso no
Instagram, com  seguidores = engajados e
verdadeiramente interessados no que vocé tem a
oferecer.

AULA 04 LIDERANGA
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HABILIDADES DESENVOLVIDAS
NA AULA DE HOJE:

« Ser lider do seu préprio movimento, ter mais do que

clientes: verdadeiros fas da sua marca.
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1- LIDERANCA

I- Posicionamento

“Acdo de projetar o produto e a imagem da empresa, com o fim de
ocupar uma posicdo diferenciada de acordo com seu publico alvo.”

Philip Kotler

O lider escolhe o pUblico que ele quer. Desenvolva uma relagcdo de
confianca e tenha um posicionamento de lider. Quando se quer
influenciar, é preciso ter um posicionamento muito claro, de modo que,
mesmo que a pessoa ndo te veja todos os dias, ela esteja presente com
vocé, com os seus valores e com o poder de influéncia que vocé
desenvolve na vida dela.

Se vocé ndo ajuda e s6 vende, fica dificil desempenhar lideranca com
a sua audiéncia.

Vocé lidera?

Ser lider é ser alguém que entende muito do que estd falando, que tem
uma postura que é capaz de conduzir as pessoas para um outro lugar.
Ser lider é ter a capacidade de influenciar por meio dos valores, daquilo
que vocé acredita. Sua audiéncia sabe no que vocé acredita? Conhece
o seu posicionamento em relacdo as questdes polémicas do seu nicho?
O que para vocé é essencial como marcar, como pessoa? Deixe claro
quais sdo os seus valores, pois isso vai promover a identificacdo das
pessoas com vocé e vai fazer com que quem ndo se identifica vé
embora. Vocé ndo perde seguidor, vocé filtra. O lider ndo existe para
agradar todo mundo, o lider tem que ter clareza e posicionamento.
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lI- Diregdo

A funcdo do lider é conduzir as pessoas para alguma direcdo, para
adotar algum hdbito, para contratar algum servico, para promover
alguma mudanca.

« Tenha um projeto claro, com duragdo/prazo, com as atitudes que vocé
quer que as pessoas adotem.

- ldentidade visual: Quebre padrées visuais. Conheca sua audiéncia,
modifique e amadureca junto com ela.

* Qual a transformacdo que vocé vai gerar?

lll- Movimento

D& para criar movimento em qualquer nicho. Criar movimento é colocar
as pessoas em acdo. As pessoas querem pertencer a um movimento, a
uma comunidade.

« Crie grupos no WhatsApp, Telegram ou Facebook para trocar
contetdos, materiais de apoio, resumos, fazer networking, etc.

- Crie rituais com a sua audiéncia. Eles sGo importantes no reforco e na
coesdo do grupo.

+ Crie uma hashtag, o nome do seu movimento, o seu grito de guerra.

- Ofereca premiacdo, uma estratégia de gamificacdo, para manter as
pessoas engajadas e motivadas com o seu conteGdo.

IV- Autoridade

Hoje em dia, demonstramos autoridade mostrando nossos resultados.
Os simbolos materiais precisam estar presentes para a geracdo de
autoridade. Mostre também o resultado das pessoas que fizeram o seu
desafio. Pergunte o que agregou na vida delas, o que aconteceu ao
colocar em prdtica, o que melhorou na vida delas por ter participado
desse desafio. Prova social também gera autoridade e é um gatilho
mental, uma valida¢do do seu trabalho.

Quando vocé ensina e se coloca na posicdo de professora,
automaticamente quem estd do outro lado da tela se coloca na posicdo
de aluno. Ser vista como quem ensina e gera valor traz autoridade.
Quando vocé gera valor para as pessoas, elas se abrem para receber seu
conteldo.
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Facebook
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