ASPECTOS GERAIS

« Estatuto dos servidores publicos da Unido
« Disciplina o Regime Juridico Unico dos
servidores publicos federais.

Da administracdo direta,
autarquica e fundacional <€

Cmapasaaan

« Ndo se aplica aos empregados publicos.

Empresas gn Sociedades de )
publicas economia mista

« Veda a prestacdo de servicos gratuitos.

( Ressalvados os casos
previstos em lei

l

CONCEITOS
Cargo publico =

« Atribuicdes + responsabilidades a serem
acometidas a um servidor

« Criados por lei

- Denominacgdo propria

. Vencimento pago pelos cofres publicos
Servidor publico =

efetivo ou

- Ocupante de cargo publico «{ .
em Comissdo

VEL8m0

> CONCURSO PUBLICO

provas ou

« Pode ser de ‘{provas e titulos

N3o pode ser so de titulos!

« Prazo de validade:

« Definido no edital

« Maximo = 2 anos
(Prorrogavel por igual periodo)

« Ndo se abrird novo concurso enqguanto
houver aprovado em concurso anterior com

prazo de validade ndo expirado.

REQU'S"DS Universidades/instituicoes

(Posse) de pesquisa podem
« Requisitos para investidura: ~ ProYel cardos com

estrangeiros
1. Nacionalidade brasileira
2. Direitos politicos
3. Quitacdo das obrigacdes {militares <

eleitorais
4. > 18 anos

> 5. Escolaridade exigida

oo S¢ ital
6. Aptiddo fisica e mental Ho SS'dZ

Outros requisitos: exigidos por lei

+ Justificados pelas atribuicdes do cargo.

« Reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia: até 20% das vagas oferecidas.
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= PROVIMENTO =

v

FORMAS DEPROVIMENTO

Ato pelo qual se preenche
0 cargo publico

ORIGINARIO

(ndo havia vinculo anterior com a Administracdo)

« Nomeacao: preenchimento inicial do cargo.
(cargo efetivo ou em comissdo)

« E ato administrativo unilateral.
= Da direito subjetivo a posse.
. Candidato aprovado dentro do ndmero

de vagas tem direito subjetivo a

AAIEN(;AO!

O cadastro reserva, ndo! Salvo se ndo for
observada a ordem de classificacdo ou
ocorrer preteri¢cdo arbitraria/imotivada.

nomeacdo.

Cmajaasacin

>  DERIVADQ (Pressupde prévio vinculo) [EZ] car murmor

« Promocdo:
« Ascensdo (vertical) do servidor em sua carreira, com

mudanca de cargo.
Progressdo funcional (horizontal)

« Critérios de antiguidade e merecimento.

« Readaptacio:

« Investidura em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com as limitacoes
fisicas ou mentais sofridas.

- Ainda que ndo exista cargo vago.

« Respeitadas habilitacdo/escolaridade exigidas e

equivaléncia de vencimentos.

« Reversdo: (“reverte a aposentadoria”)
« Retorno a atividade do servidor aposentado.

« Reversdo de oficio: deixaram de existir os motivos

da aposentadoria por invalidez permanente. (Vinculada)
. Reversdo a pedido: servidor estavel que se

aposentou voluntariamente. (Discricionaria)



FORMAS DEPROVIMENTO <
DERWQDO (continuacado) |ZZ cat MuITo!

« Aproveitamento:

. Retorno a atividade do servidor estavel que

estava em disponibilidade.

, Remuneragdo proporcional
« E vinculado. a0 tempo de servico

« Se o servidor ndo entrar em exercicio, o
aproveitamento serd tornado sem efeito e

cessada a disponibilidade.

« Reintegracdo:

« Retorno a atividade do servidor apds
invalidagdo de sua demissdo por

.~ Jjudicial
decisdo {administrativa

. Deve ser ressarcido de todas as vantagens a
que teria direito.
« Se cargo extinto — o servidor sera colocado

em disponibilidade.
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= PROVIMENTO =

\

« Reconducdo:

« Retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado.
« Sem direito a indenizacdo.
« Hipdteses:
« Inabilitacdo em estagio probatdrio em
outro cargo.
« Reintegra¢dao do anterior ocupante do
cargo.

A ascensdo e a transferéncia sdo agora

Investidura em carreira diversa daquela para
a qual o servidor ingressou por concurso

inconstitucionais.

Cmajaasacin



POSSE

« = Investidura em cargo publico.
« Somente com a nomeacao.

. E ato bilateral.
&

« Momento em que o servidor deve
comprovar o cumprimento dos requisitos.
« Prazo = 30 dias (improrrogaveis)
« Da publicacdo da nomeacao

« Do término do impedimento

Se o candidato perder o prazo, o ato de
provimento sera tornado sem efeito.

« Pode ser por procuracdo especifica.
« O servidor apresentard declaracao:
« De bens e valores
« Quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo publico.

EXERCICIO

« = Efetivo desempenho das atribuicées do

cargo ou fungdo de confianga.

« Prazos: (designacdo)

. Cargo: 15 dias da posse

(se perder: serd exonerado)
« Funcdo: data da publicacdo
(se perder: ato sem efeito)
« Jornada de trabalho:

40 horas semanais

° Ma/XimO L.
8 horas diarias

« Minimo: 6 horas diarias

> ESTAGIO PROBATORIO

« Periodo de 3 anos (STF e ST]) em que a
capacidade do servidor € avaliada.
Como requisito para aquisicdo da estabilidade.

. Literalidade da lei 8.112/90 = 24 meses
«EC 19/98 = estabilidade em 3 anos.

o Critérios:
1. Assiduidade 4. Produtividade
2. Disciplina 5. Responsabilidade

3. Capacidade de iniciativa

« Se reprovado, o servidor sera:
« Exonerado

h é:!vng'ymm « Reconduzido ao cargo de origem, se
' estavel.

« O servidor em estagio probatdrio pode exercer:

Cargos em comissao

« Quaisquer ‘{

funcdes de confianga

orgdo/entidade de lotacdo.

« de natureza especial
.Cargos 7eem comissdo D.AS. de niveis 6, 5 e
4 ou equivalentes

« Sua demissdo ou exoneragao deverd ser precedida

de processo administrativo.



VACANCIA

« = Desocupagdo do cargo publico
« Formas de vacancia:
« Exoneragao (sem cardter punitivo)

« Demissdo (com carater punitivo)

> SUBSTITUICAO

« Fundado no principio da continuidade

« Aplica-se a:
Cargos ou func¢des de direcdo e chefia
+ (Cargos de natureza especial

« Promocao } Provimento e
«Readaptacdo J Vecanda

« Aposentadoria « Falecimento
« Posse em cargo inacumulavel

DESLOCAMENTO

« = Troca de local de lotacdo do servidor
(remocgdo ou redistribuicdo)
REMOCAO
« Deslocamento do servidor dentro do
mesmo quadro de pessoal (mesmo cargo),
com ou sem mudanca de sede.
De oficio: no interesse da administracao.
A pedido:
« A critério da administragdo (Discricionario)
- Para outra localidade, independentemente

do interesse da administracdo (Vinculado)

1. Concurso de remogdo.

2. Para acompanhar cbénjuge ou companheiro
servidor deslocado no interesse da Administracdo.
3. Motivo de saude do servidor, conjuge ou
companheiro.

+ Titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.
« Nos casos de:
. Afastamentos . Vacancia
« Impedimentos legais ou regulamentares
« Remuneragdo:
8 o « O substituto deve optar pela
&i/ 87/?74‘0“ remuneragdo de um dos cargos.
. Se > 30 dias consecutivos:
O substituto fard jus a retribuicdo pelo
exercicio do cargo, na proporcdo dos

dias de efetiva substituicdo que
excederem 30 dias.

v
REDISTRIBUICAO

« Deslocamento do cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago, para outro érgao
ou entidade do mesmo poder.

« Sempre de oficio — para ajustar a lotagdo e a

forca de trabalho as necessidades do servico.
Independe de o servidor ser ou ndo estavel

Cma s



ASPECTOS GERAIS

Remuneracdo & Vantagens eventuais
transitorias ndo!

Vencimento # vantagens pecuniarias

permanentes.
Retribuicdo pelo exercicio do
cargo = valor fixado em lei

« Servidores

= Proventos
aposentados

SUMULA 679 STP: "A fixacdo de
vencimentos dos servidores publicos
nao pode ser objeto de convencdo
coletiva”.

REGRAS SOBRE A REMUNERACAQ

o E irredutivel.

« Ndo serd menor gue o salario minimo.
(o vencimento pode ser menor)

« Nenhum desconto podera ser feito.

Salvo {imposigéo legal ou
mandado judicial

consignacdo em folha a favor de

terceiros. (autorizacdo do servidor e
a critério da administragdo)

AAIENQAO!

Cmapasaaan

> SERVIDOR EM DEBITO COM O ERARIO

« Servidor ativo, aposentado ou pensionista:
Pagamento em até 30 dias, podendo ser
parcelado a pedido.

Parcela = 10% da remuneracdo.

« Se pagamento indevido for no més
anterior, a reposicdo serd imediata.
(1 parcela)

« Servidor demitido, exonerado ou que teve

sua aposentadoria/disponibilidade

W cassada: Tem até 60 dias para quitar o débito.
é/‘/ng'ymw (se ndo, inscreve em divida ativa)

= REMUNERACAQ =

RECEBIMENTOS INDEVIDOS

A NECESSIDADE DE
SITUACAC DEVOLUCAO
Recebimentos decorrentes
de decisdo administrativa N3o
revogada.
> Recebimento por decisdo
judicial transitada em julgado N6

desconstituida  por  acdo
rescisoria.

Recebimentos por decisdo ,
judicial precéria revogada. Sim
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oS < | EL2 A /%0

« Indenizacdo(ndo integra a remuneragao) = UANTAGENS =

. Gratiﬁcagées} Podem ou ndo integrar

« Adicionais a remuneracao

INDENIZACOES TS

« (= Restituicdo de despesas realizadas pelo « Ao servidor que, a servico, afastar-se da sede em
servidor para exercer sua atribuigdes. carater eventual ou transitorio.

= passagens e didrias

1.AJUDA DECUSTO {1 didria para cada ia de afastamento
« Compensar despesas de instalacdo do Y2 didria se ndo houver pernoite.
servidor que, no ir(wteredsge do ls)ervigo, passa «Ndo é devido se o deslocamento for em uma
a pedido, Nao! . on-
. Mudanca de domicilio em regido metropolitana
a ter exercicio em nova sede — g P
Carater permanente. mesma{aglomeragéo urbana
« Cobre despesas de transporte do servidor e microrregido

de sua familia.

Cargo em comissao
funcdo de confianca

em outro drgdo/entidade — serd paga 4. AUXILIO-MORADIA
pelo cessionario. (= quem recebe)

« Se 0 servidor ndo se apresentar em 30 dias:
devera restituir a ajuda.

« Se o servidor nao sair da sede} Deve devolver

« Servidor cedido para ou ficar por menos tempo em até 5 dias

« = Restituicdo de despesas com aluguel ou
hospedagem de servidor que se mudou para
ocupar cargo em comissdo/fun¢do de confianga

2. INDENIZACAO DE TRANSPORTE Do grupo D.A.S., niveis 4, 5 e 6,
« Ao servidor que utilizar os préprios meios de De natureza especial ou
locomogdo para executar servigos externos. De Ministro de Estado

Com atribuicoes proprias do cargo « Limitado a 25% da remuneracdo.
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RETRIBUICAO, GRATIFICACOES EADICIONAIS  <—

« Lista exemplificativa na lei 8.112/90:

1. Retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo,
chefia e assessoramento.

e Ao servidor efetivo que as exerca.

2. Gratificagdo natalina (é o 13° salario)
¢ 1/12 da remuneragdo de dezembro por més de exercicio no ano
(=15 dias = "més)
e Deve ser paga até dia 20 de dezembro.

e N30 sera considerada para o cdlculo de qualguer vantagem.
e Se exonerado: recebe proporcionalmente.

3. Gratificagdo por encargo de curso ou concurso
e Devida ao servidor que, em carater eventual, atue em:
e Curso de formacdo e Treinamentos
e Banca examinadora e Concurso publico
e Aplicagdo de provas...

e Se exercido sem prejuizo das atribui¢cdes do cargo de que é
titular.

e N30 se incorpora ao vencimento/salario.
e N30 serd considerada para o calculo de qualquer vantagem

4. Adicional de férias

e 1/3 da remuneracdo

e Inclui as vantagens da funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento.

VEL 80

= UANTAGENS =

\ 4

Substancias tdxicas
ou radioativas

5. Adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas.

Riscos a . Em zonas de fronteira ou
integridade fisica locais definidos em lei

e Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo
podem ser acumulados.

e Devem estar sob permanente controle.

e Servidoras gestantes/lactantes serdo afastadas.

6. Adicional por servico extraordinario.
e "Hora extra” (situagdes excepcionais/temporarias)
e Acréscimo de 50% em relacdo a hora normal.
e Maximo = 2 horas por jornada.

7. Adicional noturno.
e Jornada entre 22h e 5h.

e Acréscimo de 25% em relacdo a hora normal.
e Computa-se a hora como 52 minutos e 30 segundos.

8. Outros relativos ao local/natureza do trabalho.



POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMIUA

« Concessdo vinculada.
« SO se assisténcia do servidor for indispensavel

e ndo houver compatibilidade de horarios. <

@ 3 0L LU

« Durante o periodo € vedado o exercicio de
qualquer atividade remunerada.
« A cada 12 meses:

Até 60 dias — com remuneragdo
(consecutivos ou nao)

Até 90 dias —, sem remuneracdo
(consecutivos ou ndo)

POR MOTIVO DEAFASTAMENTO DO
CONJUGE OU COMPANHEIRO

« Por prazo indeterminado.

« Serm remuneragao

« Periodo ndo computado para DI
qualquer efeito.

PARA 0 SERVICO MILUITAR

« Ao servidor convocado.
« Concluido o servico militar, o servidor tem 30

. .. <€
dias para voltar ao exercicio.

« Considerado como de efetivo exercicio.

PRA TRATAR DE INTERESSS PARTICULARES

« Sem remuneracao.
«De até 3 anos cgr?secu.twos. 6 tem direito o
« Concessao discricionaria. servidor que n3o estiver
« Interrupcdo a qualquer tipo:  em estagio probatdrio.
- A pedido do servidor.
« No interesse do servico.

> PARA ATIVIDADE POLITICA

Sem remuneracdo + Com remuneracao
nao conta como + conta como
tempo de servico tempo de servico (%

A A
( \Y4 \

(10 dias

Escolha em convengdo  Registro da Eleicoes
partidaria como candidatura na
candidato justica eleitoral

* SO éremunerado por ate 3 meses. Apos isso, sera
computado so para aposentadoria/disponibilidade

PARA CAPACITACAO

« Para participagdo de curso de capacitagao

! &"87/77 W profissional.

= UCENCAS = ——3 «Concessdo discricionaria.

« Até 3 meses a cada 5 anos de efetivo exercicio.
« Com remuneracdo.(ndo acumulavel)

PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

« Sem remuneragao

« Duracdo igual a do mandato.

« Para mandato em confederacdo, federagdo, associagdo de classe
de ambito nacional, sindicato representativo de categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, ou geréncia/administracdo em
sociedade cooperativa de servigos publicos.

NUMERO DE ASSOCIADOS UMITE DE LCENCIADOS
Até 5.000 2 servidores
5.001 = 30.000 4 servidores

> 30.000 8 servidores
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AFASTAMENTOS

1. PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
CESSAO PARA ONUS DA REMUNERACAO

Orgdo/entidade do D.F, Do cessionario

Estados e Municipios (quem recebe)

Orgao/entidade federal Unido

Empresa publica ou soc. Do cessionario
de economia mista (regra geral)

Se o servidor optar pelo recebimento da remuneragdo
de seu cargo efetivo + retribuicdo do cargo em
comissdo —» O cessionadrio deve reembolsar o cedente.

2. PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Mandato federal,
estadual, distrital

Afastado do cargo

(remuneragado do cargo eletivo)

Afastado do cargo

Prefeito (escolhe qual remuneracao)
Acumula
Vereador (Se compatibilidade de hordrios)

ou € afastado do cargo
(escolhe qual remuneracao)

|

2. PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR
« Discricionario
e < 4 anos

« O tempo que ele ficar fora ele deve ficar em servico
(sem exonerar-se ou licenga para tratar de interesses particulares)

« Detalhes em regulamento.

4. PARA PARTICIPACAO EM POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU NO PAIS

« O servidor recebe a remuneracao.

« O periodo é contado como de efetivo exercicio.

« Tempo minimo de servico para fazer jus:
Mestrado = >3 anos N&o ter se afastado

nos ultimos 2 anos

—_—
Doutorado >4 anos (Assuntos particulares, pds-
graduagdo ou capacitacdo
% Nao ter se afastado
nos ultimos 4 anos

Assuntos particulares,
pds-graduacdo

Pds-doutorado = >4 anos

« O tempo que ele ficar afastado ele deve ficar em servico.
« Se o servidor ndo obtiver o titulo/grau:

Devera ressarcir o érgdo/entidade.
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CONCESSOES
AUSENCIAS A
DURACAO MOTIVO
1 dia « Doagdo de sangue
2 dias o Alistamento/recadastramento
eleitoral

« Casamento

. « Falecimento de:

8 dias Conjuge, companheiro, pais,
filhos, madrasta, padrasto,
enteados, irmdos, menor sob
guarda.

DIREITO A HORARIO ESPECIAL:

« Servidor estudante com incompatibilidade de horarios.
(com compensacao de horarios)

« Servidor com deficiéncia ou com cénjuge, filho ou

dependente com deficiéncia.
(sem compensacdo de horarios)

« Servidor que atuar como instrutor ou em banca

examinadora (com compensacdo de horérios em até 1ano)

V2L 80

TEMPO DE SERVICO

« Contagem em dias.
Convertido em anos: 1 ano = 365 dias

« E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente.

« Art. 102: situacdes em que o periodo é contado como
de efetivo exercicio.

« Art. 103: situacdes em que o periodo é contado apenas
para aposentadoria ou disponibilidade.

« Licencas ndo computadas para nenhum efeito:
« Por motivo de doenca em pessoa da familia (N&o remunerada)
« Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro
« Pra atividade politica (Periodo &o remunerado)

« Para tratar de interesses particulares



DIREITO DE PETICAO
INSTRUMENTOS:

1. Requerimento

Cma s

> FERIAS

« 30 dias anuais.
« Acumuldveis por até 2 periodos.
« Pode ser parcelada em ate 3 etapas.
« Recebe remuneracdo + adicional de férias.

« Para defesa de {direito . <
interesse legitimo

« A autoridade competente para decidir.
(por meio da chefia do requerente)
2. Pedido de reconsideracdo

« Para solicitar que uma autoridade
reveja sua prépria decisdo.

« A autoridade que proferiu a decis3o.

« Prazo: em até 30 dias.

« Os efeitos retroagem a data do ato
impugnado.

3. Recurso
« Situagdes:
« Contra o indeferimento do pedido de
reconsideracdo.
- Contra as decisdes sobre os recursos
sucessivamente interpostos.
« A autoridade superior & que proferiu o
ato recorrido.(por meio da chefia do requerente)
« Prazo: em até 30 dias.
« Os efeitos retroagem a data do ato
impugnado.
« Poderd ter efeito suspensivo.

(em até 2 dias antes)

« Primeiro periodo aquisitivo = 12 meses.

« Demais = anualmente em 1° de janeiro.

« Servidor exonerado: deve receber uma
indenizacdo relativa as férias a que tiver
direito ou incompleto.

« Servidor que opera com raio-x ou substancias

radioativas: 20 dias consecutivos por
semestre. (inacumuldveis)

\EL 8510

« Hipdteses de interrupcdo:
« Calamidade publica - Comocdo interna
« Necessidade do servico « Convocagdo para juri

« Servico militar/eleitoral

Prescricdo do direito de recorrer:

aposentadoria

demissdo e cassacdo de {disponibilidade

Interesse patrimonial
e créditos de trabalho

= 5 anos

120 dias — demais casos  (salvo previsdes legais)

Da publicacdo do ato ou ciéncia do interessado.

Interrompido por:
« Pedido de reconsideracdo
« Recurso



AR

= REGIME DISCIPUNAR =

l

DEVERES = ..

« Zelo, dedicacdo e lealdade.

« Cumprir as ordens dos superiores
Salvo se manifestamente ilegais
« Atender com presteza:

« Ao publico em geral

« A expedicdo de certiddes

« As requisicdes para defesa da fazenda publica
« Guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo
« Assiduidade + pontualidade
« Urbanidade
« Representar contra:

.llegalidade

« Omissdo

« Abuso de poder
« Conduta compativel com a moralidade

administrativa
« Levar ao conhecimento de autoridade

superior as irregularidades de que tiver

ciéncia em razdo do cargo.

Ou outra autoridade se houver suspeita
de envolvimento da primeira.

Cma s

PROIBICOES (1 17
ADVERTENCIA

. Ausentar-se ou retirar{ObJeto

da reparticdo sem autorizacao.
documento

« Recusar fé a documentos publicos.

- Manifestar apreco/desapreco na reparticdo.

- Cometer suas atribuicdes a pessoas estranhas.

« Coagir subordinados a afiliarem-se a associacdo/partido.
« Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais.

« Nepotismo.

« Resisténcia injustificada ao andamento de documento,
processo ou execucdo de servicos.

SUSPENSAO

« Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo.

cargo/funcdo

« Exercer atividades incompativeis com {horério de trabalho.

DEMISSAO

« Receber propina, presentes...

« Aceitar emprego,..., de estado estrangeiro.

«Usura «Proceder de forma desidiosa. )

« Usar pessoal/material em atividades pessoais. glgr?;[:r;[iﬁta’rio_
« Gerir/administrar sociedade privada ou exercer comércio.

DEMISSAO + INCOMPATIBILIDADE (5 ANOS)
« Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcdo publica.

« Atuar junto a reparticdo publica como procurador ou
intermedidrio.
assistenciais ou

Salvo quando se tratar de beneficios { el
prewdenoarlas

de parentes até o segundo grau e cOnjuge/companheiro.

Salvo acionista,



ACUMULACAD @ ecote

« Regra: é vedada a acumulagdo.

« Excecgdes: (Havendo compatibilidade de horarios)
« 2 cargos de professor.
« Professor + cargo técnico ou cientifico.
« 2 cargos/empregos privativos de

profissionais da saude.

« Regra: é vedado exercer >1 cargo em
Comissao.

« Excecdes: nomeacgdo para exercicio interno
em outro cargo. (Deve optar por uma remuneragao)

« Havendo compatibilidade de horarios,
pode-se acumular um cargo em comissdo
e um efetivo.

RESPONSABIUADES

Civil: o
« Prejuizos causados a 4 ©ero
tercelros

por dolo ou culpa. - -
(Responsabilidade subjetiva)

Penal:

« InfragBes funcionais que sdo {cnme
- : contravencao

Administrativa:

« Infracdes funcionais definidas em lei
administrativa.

As trés instancias sdo independentes, salvo
(o resultado de uma ndo interfere no da outra)

absolvi¢do criminal que negue:

« Existéncia
« Autoria

do fato. =
CAI MUITO!

AR 200

= REGIME DISCIPUNAR =

Cmapasaaan

> PENAUDADES DISCIPUNARES
ADVERTENCIA

« Violar proibigdes (mapa anterior)

« Inobservancia de dever funcional.
(que ndo impede penalidade mais grave)

«Autoridade @ Chefe da reparticdo ou
competente autoridade no regulamento.
SUSPENSAQ

« Reincidéncia das faltas punidas com adverténcia.
« Violar proibicdes (mapa anterior)

« Prazos:
« Maximo = 90 dias
« Decidido pela autoridade

« 15 dias: recusar a inspecdo médica.
(cessa quando cumprida)

« Autoridade competente =

.<30diass Chefe da reparticdo ou
autoridade no regulamento.

_ Autoridade de hierarquia

«> 30 dias:  imediatamente inferior & que

aplica a demissdo.

« Pode ser convertida em multa (50% por
dia), por conveniéncia do servico.

CANCELAMENTO DOS REGISTROS

Adverténcia

Suspensao

« N3o tem efeitos retroativos.

3 anos de efetivo exercicio

5 anos de efetivo exercicio

Desde que ndo tenha praticado nova infracdo no periodo



PENAUDADES DISCIPUNARES
DEMISSAO

« Violar proibigdes (mapa anterior)

« Crime contra a administracdo publica

« Incontinéncia publica/conduta escandalosa
« Ofensa fisica a servidor ou particular

(salvo legitima defesa) <€
« Aplicacdo irregular de dinheiro publico

« Lesdo ao cofres publicos/patrimonio
« Corrupcdo

« Revelacdo de segredo (
« Abandono de cargo

« Inassiduidade habitual
« Insubordinacdo grave

> 30 dias)

| £L 8490
cargo :
« Acumulacdo ilegal de 4 emprego g?

> PRESCRICAOC DA ACAC DISCIPUNAR

A partir da data em que se tornou conhecido

PENAUDADE PRAZO PRESCRICIONAL
Demissao, Cassacao
de {aposentadoria ou

disponibilidade > anos
destituicdo.
Suspensao 2 anos
Adverténcia 180 dias
InfragcBes capituladas Prazo da
como crime lei penal

funcso = REGIME DISCIPUNAR = . Interrompe a prescricdo até a decisdo final:

« Improbidade administrativa

O STF declarou inconstitucional o paragrafo
Unico do Art. 137 que previa “impedimento para
nova investidura em cargo publico federal”
(Configura pena perpétua) -@noviie

CASSACAO DEAPOSENTADORIA OU DISPONIBILDADE

« Do inativo que, na atividade, houver praticado falta
punivel com demissdo. o
Demissao e

« Autoridade competente = cassacdo

« Presidente da Republica
(Delegado aos ministros de estado)

« Presidentes das casas do Poder Legislativo

« Presidentes dos tribunais federais
(conforme o poder a que vinculado)

\ 4

« Abertura de sindicancia
- Instauracdo de P.A.D.

(Processo administrativo disciplinar)

As acOes de ressarcimento
sdo imprescritiveis!

DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO

« Por ndo ocupante de cargo efetivo
gue houver praticado falta punivel
com suspensdo ou demissdo.

« Autoridade competente:

A que houver feito a nomeacao.

Cgaasaaanin
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VASS L0 > SINDICANCIA || momm

_ _ o Processo mais célere.
= p A D = ( < 30 dias + 30 a critério da autoridade)
« Penalidades mais leves
« Resultados possiveis:
« Arquivamento
ASPECTOS GERAIS « Adverténcia ou suspensdo < 30 dias
« Para apuracdo da responsabilidade do servidor por . Instauracio de P.AD.

(Para aplicagdo de penalidades mais graves)

infracdes administrativas praticadas em exercicio. e ,
«N3do € etapa do P.A.D. — Ele pode ser instaurado

« A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no . e
diretamente (Sem sindicancia)
servico publico é obrigada a promover sua apuragdo

imediata por: PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPUNAR

« Processo administrativo disciplinar: , ,
. « Penalidades mais graves.
« Suspensdo > 30 dias oInstrucdo
_ : oRelatorio
Prazo total = 140 dias

« Demissdo, cassacio {aposentadoria -Defesa

disponibilidade, Instauragdo. ~ Inquérito Julgamento
destituicdo de cargo em comissdo

Y Y
60 + 60 dias 20 dias

. Sindicancia: demais casos

« Assegurada ampla defesa.

DENUNCIA AFASTAMENTO TEMPORARIO:  (do servidor)

) « (= Medida cautelar (Para evitar que ele interfira)
o Por escrito ) .
« Ndo tem carater punitivo (E com remuneracao)

« Com identificacdo e endereco do denunciante
« Por até 60 dias + 60.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPUNAR
INQUERITO

INSTRUCAO:

« Para apuracdo de fatos e provas.

« Servidor pode acompanhar o processo pessoalmente

ou por procurador. Sumula vinculante

«Ndo € necessaria a assisténcia d,\(le aSCivSngado!
« Presidente da comissdo pode denegar pedidos
impertinentes/protelatorios.
» Testemunhos — Oralmente (reduzidos a termo)
Nao pode trazer por escrito.
« Apds a apuracao, se a comissdo entender que existem
elementos para caracterizar infragdo — Formula a

indicacdo do servidor. (acusado — indicado)

Citacgdo do _, Defesa escrita

servidor em 10 dias
(CO_HC|U559 da) ( > 2 indicados: prazo)
instrucdo comum = 20 dias

\EL 8510

= P.A.D. =

DEFESA:

« Se 0 servidor ndo apresentar defesa, serd

considerado revel.

Principio da verdade material: o onus da
prova continua com a Administracao.

A autoridade deve designar um servidor
como defensor dativo.

Ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel ou com nivel de
escolaridade igual ou superior.

RELATORIO: (pela comissdo)

« Deve ser conclusivo 4 'NOceNcia ou
responsabilidade

Indicar dispositivos
+ circunstancias
agravantes/atenuantes

« Ndo € obrigatdria a intimacdo do interessado
para debater o relatdrio final.

« Processo + relatério — A autoridade julgadora.
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AR 2000

= P.A.D. =

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPUNAR
JULGAMENTO

« Decisdo em até 20 dias (prazo imprdprio)

« Em regra, pela autoridade instauradora.

« Deve acatar o relatdrio da comissdo, salvo se
contrario as provas dos autos.

« Se houver vicio insanavel:
Declarar sua nulidade ( total ou parcial )

« Se a infragdo for crime, o processo sera remetido

ao M.P. para instauracdo de acdo penal.

O servidor respondendo a P.A.D. so pode ser:

« Exonerado a pedido ou
« Aposentado voluntariamente

apds a conclusdo do processo e cumprimento da
penalidade. A revcion

PROCEDIMENTO SUMARIO (Rito sumério)

« Acumulacdo ilicita
« Hipoteses: < « Abandono de cargo
« Inassiduidade habitual

« Prazo geral = 30 dias (+ 15 dias )

. Indicacdo: elaboracdo do termo
de indicacdo ( < 3 dias)
« Defesa: 5 dias para defesa escrita

« Fases: « Relatdrio: deve ser conclusivo
Instauragao Instrucdo Julgamento
sumaria

« Presidente do poder,
tribunal ou P.G.R.
«Em 5 dias

Comissdo = 2 servidores estaveis
. Indicagdo da autoria/materialidade
da transgressdo.

« No caso de acumulacdo ilicita, a opcdo do servidor por

um deles até o Ultimo dia de defesa configura sua boa-fé.

= Exoneracgdo do outro cargo.

aposentadoria

Pode resultar em demissao, cassagao < f 1tac
disponibilidade,

destituicdo de cargo em comissdo.

Se ndo = ma-fé {
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= REVISAO DO P.A.D. =

ASPECTOS GERAIS

«E um novo [processo (Nao é 22 instancial)

« Pode ser aberto a qualquer tempo.

Quando: Mera alegacdo de injustica
' ndo é suficientel
« Fatos novos

. Circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou inadequacdo da
penalidade.

« Onus da prova = do requerente.

PROPOSICAO

« Pela administragdo (De oficio)
« A pedido por:
« Proprio servidor

. _Caso de falecimento,
« Pessoa da familia \ auséncia ou desaparecimento

« Curador (Caso de incapacidade)

)

v
PROCEDIMENTO

1. Requerimento:
« A ministro de estado ou equivalente.
2. Prova:
« Onus do requerente.
3. Comissdo:
« Mesmos requisitos do P.A.D.
« Prazo = 60 dias.
4. Julgamento:
« Pela autoridade que aplicou a pena.

e Prazo = 20 dias.

RESULTADOS

« Torna sem efeito a penalidade, reestabelecendo os

direitos do servidor.

Salvo destituicdo de cargo em comissdo.
(Serd convertida em exoneracdo)

« Ndo pode agravar a pena anterior.

Cma s
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= SEGURIDADE SOCIAL =

v
ASPECTOS GERAIS

« Aos servidores efetivos e sua familia.
(em comissdao = RGPS)

« Contribuicdo mensal.

(Percentual sobre a remuneracdo total)

FINAUDADES

« Garantir meios de sobrevivéncia em
casos de doenca, velhice...

« Protecdo a maternidade, paternidade e
adoc3do.

« Assisténcia a saude.

Ocupante do cargo em
comissdo também tem direito.

}

BENEFICIOS
QUANTO AO SERVIDOR:

« Aposentadoria

« Auxilio-natalidade

« Saldrio-familia

« Licenca para tratamento de saude

« Licenca a gestante/adotante

« Licenca paternidade

« Licenca por acidente em servigo

« Assisténcia a saude

« Garantia de condicdes individuais e ambientais

de trabalho satisfatorias.

QUANTO AO DEPENDENTE:

« Pensdo vitalicia e temporaria
« Auxilio-funeral
« Auxilio-reclusao

« Assisténcia a saude

Cma s
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APOSENTADORIA

A r)o 727/
« N3o existe mais aposentadoria com proventos integrais. € ( 87

TIPOS: = BENEFICIOS -

« Compulséria = 75 anos. (¢ 125/901% )

Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

« Por invalidez permanente:

Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

acidente em trabalho,

Salvo < moléstia profissional, “@)-Novibavel v
doenca grave, contagiosa ou incurdvel. =
= Proventos integrais As regras da Lei 8.112/90 estdo desatualizadas devido
L as emendas constitucionais EC 20/1998, EC 41/2003 e
« Voluntaria: . o EC 103/2019. (Reforma da previdéncia)
Requisitos: 10 anos no servico publico ) . Por hora, foque o estudo na
5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria. ( literalidade do art. 40 da CF/88 )
FORMAS  PROVENTOS HOMEM MULHER » Art. 40 da CF/88: _— 1DADE
. Aposentadoria no Home 65 anos
Por tempo de Media das ldade = 60 anos  Idade = 55 anos Ambito da Unigo: == =
contribuicio Coﬂtr'bU'QoeS Contrib.= 35 anos = Contrib. = 30 anos Mulher 62 anos
Mensais

« "Aposentadoria por invalidez permanente”
ldade = 65anos  Idade = 60 anos passou a ser chamada de “ aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho”.

Proporcionais
ao tempo de
contribuicdo

Por idade

(Lei 8.112/90)
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AUXILIO-NATAUDADE <

« A servidora ou cénjuge/companheiro do servidor,

devido ao nascimento de um filho.
(ainda que natimorto)

« = Menor vencimento do servico publico

Parto multiplo = + 50% por nascituro.

SALARIO-FAMILIA

« Ao dependente econdmico do servidor.

Ndo pode ter renda = 1 salario minimo.

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
« A pedido ou de oficio.

« Com remuneracado.
UCENCA PERICIA MEDICA
<15 dias em Tano Dispensada

Obrigatdria + aceito
atestado de medico
particular

< 120 dias em T ano

> 120 dias Junta médica oficial

\EL g5y

= BENEFICIOS -

v
LICENCA A GESTANTE/ADOTANTE

e =120 dias *+ 60 dias (prorrogacio)
Inclusive a adotante, independentemente da idade da crianca.
« Pode ter inicio no 1° dia do 9° més de gestagdo.

« Com remuneracao.

« Natimorto: 30 dias de repouso remunerado
+ pericia médica.

UICENCA PATERNIDADE

« = 5 dias consecutivos.
(prorrogdvel por + 15 dias)

LUICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

« Acidente em servico que o impossibilite

Decreto 8.737/2016

temporariamente de trabalhar.

« Dano fisico ou mental.
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= BENEFICIOS -

AUXILIO-FUNERAL

« A familia do servidor falecida.
« = 1 més de remuneracdo/provento.
« Pago em até 48 horas.

AUXILIO-RECLUSAO

« A familia do servidor ativo.
«2/3 da remuneracdo: priséo{em flagrante
preventiva
« 1/2 da remuneracdo: condenacdo, por
sentenca definitiva, a pena que ndo

determine perda do cargo.

ASS'STCNC‘A ﬂ SQUDE (Servidor + familia)

« = Assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, psicoldgica, farmacéutica.
« Prestacao:
« Pelo SUS
« Pelo 6rgdo/entidade
« Por convénio/contrato
« Ressarcimento parcial.

MVM{MWMXM

> PENSAO

« Aos dependentes do segurado falecido.
« Beneficidrios:
1. Conjuge ou companheiro com unido estavel.
2. Divorciado/separado com pensdo alimenticia.
3. Filho, enteado ou menor tutelado, desde que:
«<2lanos einvdlido «com deficiéncia mental ou intelectual.
4. Se ndo houver 1, 2, 3:
« M3e/pai dependente econdmico.
5.Se ndo houver 1, 2, 3, 4:
« Irmdo dependente econdmico, desde que:
« < 21anos «invdlido «com deficiéncia mental ou intelectual.

« Pode ser requerida a qualquer tempo, mas prescrevem as
prestacdes exigiveis ha mais de 5 anos.
« Exclusdo de beneficidrio ou redugdo de pensdo ndo retroagem.
« Vedada a percepcdo cumulativa de:
« > 2 pensoes.

- Pensdo de > 1 cOnjuge ou companheiro. (Lei 13.846/2019)

-@-NovIDADE!
« A pensdo por morte serd devida a contar da data:

Data Hipdtese

« Para os filhos < 16 anos: se requerida em ate
180 dias apods o ébito.

Do dbito « Para os demais dependentes: se requerida em
até 90 dias apds o dbito.

Do requerimento 5o requerida apds os prazos

Da decisdo judicial = Morte presumida



