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O que aprendemos?

Nesta aula vimos que, com o passar do tempo as máquinas substituíram muitas funções operacionais que os humanos

costumavam fazer, com isso, novas oportunidades de trabalhos surgiram e novas quali�cações foram exigidas.

Por isso e por outros motivos, a vida pro�ssional e o signi�cado de carreiras para muitos é incerta.

Algumas das novas quali�cações que são exigidas no mercado de trabalho, são:

Ter uma análise de situação e tomadas de decisões rápidas.

Se acostumar com as novas formas de trabalhar, seja remota ou não.

Conseguir lidar com diferentes pessoas.

Tenha uma quali�cação contínua para acompanhar as mudanças.

Desenvolva os seus so� skills.

Para lidar com as constantes mudanças que ocorrem no mundo rapidamente, é preciso ter a mentalidade VUCA.

Como essa mentalidade VUCA funciona? V (Volatility): Para lidar com a volatilidade, é preciso ter resiliência. U

(Uncertainty): Para lidar com as incertezas, é preciso ter �exibilidade. C (Complexity): Para lidar com complexidade, é

preciso ser multidisciplinar. A (Ambiguity): Para lidar com ambiguidade, é preciso ter preparo e coragem.

Nesta aula também abordamos sobre as de�nições de competência. Ela já foi entendida como:

A habilidade de ser produtivo em funções mecânicas.

A habilidade de resolver problemas.

E agora entendemos que o termo competência signi�ca ter qualidade de execução e resultado. A competência pode ser

treinada e desenvolvida, é o conjunto de conhecimento, habilidade e atitude.

Existem dois tipos de competências, as técnicas (requisitos especí�cos de uma formação/pro�ssão) e as

comportamentais (capacidade de relacionamento interpessoal).


