ORGANIZACAO DA APL.

PNéo téem
ropria
Administracdo direta = érgéos( Jprop
«  Atividade centralizada
Administracdo indireta = entidades
«  Atividade descentralizada " Tém PJ prdpria
Autarquias
«  Criadas por lei
«  P.J. dedireito publico
*  Atividades tipicas da A.P.

—_—

Fundagdes publicas
*  De direito:
«  Publico: criadas por lei
*  Privado: autorizadas por lei

NISAAMAIC YalaVa

> ASPECTOS GERAIS

* Refere-se a todos drgdos e entidades
governamentais dos 3 poderes

(ndo s6 poder executivo)
* Sentido:

Objetivo — atividades relacionadas
a funcdo administrativa

Subjetivo — 6rgdos e entidades
(formal/organico)

Atividades tipicas da
administracao:

1. Fomento

2. Policia administrativa
3. Servicos publicos

4. intervencdo

. ey aN
Empresas publicas ! 1
*  Autorizadas por lei
*  Em regra, exploradora de atividade econdmica i A
. P, de direito privado REGIME JURIDICO DA ADMINISTRACAO
(qualguer formato aceito no direito) * A administracdo se submete a ambos os
«  Capital social 100% publico regimes, conforme preceitua a CF/88 e as leis
. . Mas nunca serd integralmente privado!
Sociedade de economia mista )
*  Autorizadas por lei REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO
*  Emregra, exploradora de atividade econdémica poderes
« P.J. dedireito privado =+ s6 sociedade andnimal - Normas que disciplinam < deveres vinculados 3
*  Maioria do capital social pertencente ao estado direitos
(publico) 3

cwmaprasaaiuar

supremacia e indisponibilidade dos direitos

fundamentais & Os interesses da sociedade
£ sao indisponiveis
( = relagélo )
vertica Limitam a liberdade
da administracdo
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IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

*  Natureza civil
« Tipificados em lei federal

v * Tipos: | |
RESPONSARILIDADE CIVIL DO ESTADO .. Geram enriquecimento licito

2. Causam prejuizo ao erario
+ £ objetiva i gtentam con;ra oS prlnclp|os da ?dm|~r1|stragao
= independe de dolo e culpa - Decorrentes de concessao ou aplicagdo
P P indevida de beneficios financeiros ou tributarios
«  (Cabe acdo regressiva contra o agente publico *  Resultardo em:
que causou o dano, se dolo ou culpa 1. Perda do cargo/funcio
‘-} a responsabilidade do agente ¢é subjetiva 2. Suspens3o dos direitos politicos
«  Alcanca os danos causados a terceiros 3. Indisponibilidade dos bens
usuarios e ndo usudrios do servigo publico 4 Ressarcimento ao erdrio
A oo NAO CONFUNDIR:
As empresas publicas e sociedades de economia - Perda do cargo
mista exploradoras de atividades econdomicas . Suspens3o dos direitos politicos
ndo sdo alcancadas pela responsabilidade civil N
T do é "perda dos
objetiva. (dlreltos politicos” H) A recaomin



PUBUICIDADE

« 2 sentidos:
Publicidade em érgdos oficiais

como requisito de eficacia.

Cma s

Exigéncia de transparénciana €
atuacdo administrativa.

« N&o é absoluto!

Excecdes:
Dados pessoais (Intimidade)

> LEGAUDADE

« 2 sentidos:

Aos particulares : ninguém é obrigado

a fazer algo, sendo em virtude de lei.
Pode fazer tudo o que ndo for proibido
(Principio da autonomia da vontade)

A administracdo publica: a adm. 56
pode agir quando houver previsdo

legal.(Principio da legalidade estrita)

. Medida provisdria
Informagdes sigilosas (Seguranca) MW ExcecOes: | Estado de defesa
Estado de sitio

EFICIENCIA

« 2 sentidos:
Modo de atuacdo do agente publico.

Organizagdo e funcionamento da

o - ( Administra éo)
administracao. Gerencia

MORAUDADE

« Administracdo deve agir conforme moral
e bons costumes, honestidade...
« 3 sentidos:
Principio da Probidade

— PuRlen

_ PRINCIPI0S _
" EXPRESSOS ~

IMPESSOAUDADE

e Tem 5 sentidos:

P. da Finalidade: o ato adm. deve sequir

(= interesse publico)

o fim publico e a finalidade especificada
(geral) (especifico)

em lei.

P. da lgualdade: atender a todos os
(= isonomia) o o .
administrados sem discriminacdo indevida.

Observancia dos costumes administrativos
Concretizacdo dos valores da lei

. Verificada no contelido do ato - Nao importa

a Intencado.

Vedagdo a promogdo pessoal
Impedimento e suspeicdo: afastar dos
processos pessoas impossibilitadas de
imparcialidade.

Validade dos atos dos agentes de fato.



P.DA MOTIVACAO

« A administracdo deve indicar os
fato

direito

+ correlagdo Iégica.

fundamentos de

« [0dos 0s atos devem ser motivados,

salvo exoneragdo de cargo comissionado.

Mas, se motivar, af 0 ato vincula- oA recnomin
se aos motivos apresentados.

P.D0 CONTROLE OU TUTELA

« Administracdo indireta deve observar

o principio da especialidade( Finalidade

Adm. Adm.
Direta Indireta

P. DA RAZOABIUDADE E PROPORCIONAUDADE \

o « Adequacdo
Atuar conforme Equilibrio entre |, Necessidade
critérios racionais e meios e fins. ', Proporcionalidade

sensatos. em sentido estrito

P.DA AUTOTUTELA

« Adm. Publica pode controlar seus préprios atos:

Anular llegais (O controlejudidal) PI——

também pode

Revogar Inconvenientes ou inoportunos

Syl

—> P. DA SUPREMACIA DO INTERESSE PUBLICO

= Prerrogativas administrativas
« Na elaboracdo e execucdo das leis

« Aplicagdo: Atributos dos atos administrativos
Clausulas exorbitantes
Poder de Policia

Intervencdo do Estado na
propriedade privada

P. DA INDISPONIBIUDADE DO
MW INTERESSE PUBULICO

= Sujei¢Bes administrativas

institucional) p d t da Adm. Publ
) . « Presente em toda a atuacdo da Adm. Publica
—— —> (Sequir a vontade da Lei ) ¢

_ PRINGIPIOS _
© IMPLCITOS

« Poder-dever de agir
« Inalienabilidade dos direitos concernentes
ao interesse publico

P.DA CONTINUIDADE DO SERVICO PUBLICO

« A qualquer atividade administrativa

Limitacdo de greve dos servidores
« Consequencias - Necessidade de supléncia, delegacao...
Encampacao...

« N3o € descontinuidade do Servico Publico sua interrupcao
em situagdo de emergéncia ou apds o prévio

por razdes técnicas ou de seguranca

aviso, quando L 2
por inadimplemento do usuario.



P. DA ESPECIAUDADE

« Decorre dos principios

« Legalidade

da" | Indisponibilidade do €
interesse publico

« Relacionado a descentralizacio
administrativa

Criacdo das entidades para
finalidades especificas

Vedadas atividades diversas
das previstas em lei.

PUREIEA

P.DO CONTRADITORIO €
AMPLA DEFESA

Direito de saber das
alegacdes e delas se

contrapor Valer-se de todos os meios

e recursos validos para
provar o que alega

judicial

« A0s litigantes em processo < .
9 P administrativo

« Relacionados ao principio do devido processo legal

_ PRINCIPIOS _
© IMPLUCITOS

> P.DA SEGURANCA JpRiDlCﬂ
EPROTECAO A CONFIANCA

« Para assegurar a estabilidade das relagdes
juridicas ja consolidadas

Direito adquirido
Coisa julgada
Ato juridico perfeito

« E a base para a edicdo das Sumulas
W Vinculantes
Veda a aplicacdo retroativa de novas

interpretacdes

AAIENCAO!

Em Processos Administrativos

<€

Disciplinares  (PAD), ndo ¢
obrigatdria a defesa técnica por
3>  advogado.

A LU A e
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RESPONSABILDADE CIVILDO ESTADO

do Estado, na modalidade
+ Teoria da
no caso de decorrentes de omissao.
« Permite :
= do agente o que pagou ao lesado se aquele

procedeu com .(Andlise subjetiva)

REQUISITOS PARA A DEMONSTRACAQ

Dano: = juridicamente tutelado pelo Estado
e Deve ser .(N3o sé econdmico)

« Pode decorrer de uma agao

Conduta administrativa:

«Por
(sentido amplo)

Nexo causal:
« Conduta Nexo causal Dano

PUisen

IMPROBIDADEADMINISTRATIVA 914

(Lei 14.230/27)

e = As nos Arts. 9, 10 e 11..
) ., Polémica nos arts. 9 e TO,)
Rol taxativo com "notadamente”

o llicito de natureza

Enriguecimento ilicito
Dano ao erdrio
Lesdo a principios

Concessao de beneficios
indevidos € mais espécie.

e Resultardo em:

* Perda da funcdo publica

» Perda dos bens acrescidos ilicitamente

*  Multa civil

*  Suspensdo dos direitos politicos

*  Proibicdo de contratar com o poder publico e
receber beneficios



CONCURSO PUBUCO N&o se aplica aos

Cargos em comissao
*  Para acesso a cargos ou empregos publicos

*  Provas ou provas +(titulos
Sozinhos nao!
* Validade: até 2 anos, prorrogavel
por igual periodo
*  Aprovados dentro do ndmero de vagas tém
direito subjetivo a nomeacdo

Contratagdo por _, Excepcional interesse
tempo determinado publico (sem concurso)

Q Hipoteses expressamente
previstas em |ei

CARGO EM X FUNCAO DE

<€

COMISSAO CONFIANCA
Percentual minimo Somente por
por servidor de servidoresde ¢
carreira carreira
e S——

e Livre nomeacao e exoneracao
«  Direcdo, chefia e assessoramento

ACESSO A CARGOS PUBLICOS

*  Brasileiros— cumpram requisitos em lei

« Estrangeiros— na forma da lei
(lei autorizadora)

A

ENTENDIMENTOS IMPORTANTES

«  Devem ser previstos em lei:
*  Exigéncia de exame psicotécnico
*  Limite de idade
*  Exigéncia de experiéncia profissional

Editais ndo podem restringir pessoas
com tatuagens, salvo conteldo que
viole valores constitucionais

Cma s



DIREITOS SOCIAIS DO SERVIDOR PUBUCO <

« Témdireito a livre associacdo sindical
* Direito de greve: norma de eficacia limitada

. Aos militares sdo vedadas:
*  Asindicalizacdo
« Agreve

TEM DIREITO A:

« Saldriominimo ¢ Adicional noturno
«  Saldrio-familia
« 132salario *  Auxilio alimentacdo
(salvo inativos)
* Jornada < 8hs diarias e 44hs semanais
*  Repouso semanal remunerado
preferencialmente aos domingos

« Férias ¢ Licenga gestante e paternidade

*  Protecdo ao mercado de trabalho da mulher

* Reducdo dos riscos de trabalho

* Proibicdo de diferenca de saldrios, fun¢des e
admissdo por sexo, cor, estado civil

NAO TEM DIREITO A:

*  Seguro *  Piso salarial
desemprego *  Aviso prévio

+  FGTS
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REMUNERACAO DOS SERVIDORES

+  Fixada por lei especifica (Iniciativa privativa
em cada caso

« _Subsidio = parcela Unica

> Vedado qualquer acréscimo,
salvo verbas indenizatdrias
-~ —  Subsidios dos
(] —_ ..
Teto remuneratdrio geral Tinictros do STF

* N3o se aplica aos empregados publicos de
empresas estatais ndo dependentes

* N3o se aplica as parcelas indenizatdrias!

NOS ESTADOS/DF:
* Subteto por poder
* Podem fixar subteto Unico
= subsidio dos desembargadores

NOS MUNICIPIOS:
A I\ AN * Subteto = subsidio do prefeito

SERVIDORES E MANDATO ELETIVO

Federal
*  Investido em mandato { Estadual —, Afastado
Distrital o cargo

Afastado do cargo e

* Investido em mandato de prefeito { pode optar pela
—>

remuneracao
* Investido em mandato de vereador, podera:

* Se houver compatibilidade — acumular os cargos
de horarios (Unico que pode acumular!)

* Se ndo— mesmo caso do prefeito
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> APOSENTADORIAS DO RPPS  (* )

. | = saladrio minimo
Valor {— e .
< limite maximo do RGPS

(EC 103/2019): os entes federativos passam a
ser obrigados a instituir esse regime
(por lei de iniciativa do executivo)

* Asregras para cdlculo das aposentadorias serdo
disciplinadas em lei do respectivo ente

* Aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho (anterior “aposentadoria por invalidez”)

M . Condicoes:
REGIME PREVIDENCIARIO «  Servidor permanentemente incapacitado

. RGPS aplica-se *  Na3o ser possivel a readaptacdo

- Empregados publicos + Aposentadoria compulsoria

+ Ocupantes de cargo em comissdo « 70 anos ou 75 anos, na forma de lei

* Ocupantes de func¢do temporaria complementar

 Ocupantes de cargo eletivo (EC 103/2019) « N&o se aplica aos ocupantes de cargos

exclusivamente em comissdo (STF)
*  RPPS aplica-se a servidores efetivos

e Tem carater contributivo e solidario

Aposentadoria voluntaria:

* Fontes de contribuicdo: «  No Ambito da Unido: dade
* Ente publico Estados, DF e
 Servidores ativos municipios podem Homem 65 anos
* Aposentados e pensionistas definir os proprios
requisitos de idade Mulher 62 anos

A EC 103/2019 vedou:

« A criacdo de novos regimes previdencidrios Abono permanéncia — ao servidor que pode
pelos entes federativos fposentar mas continua em servigo

* A existéncia de > 1 RPPS e > 1 érgdo ou (EC 103/2019): equivalente, no maximo, ao valor de

entidade gestora por ente federativo sua contribuicdo previdenciaria
* (Cada ente decide se institui ou ndo




ESTABILIDADE

Apds 3 anos de efetivo exercicio

Cmaprasaauan

+ avaliagdo de desempenho

Sé perde o cargo nos casos de: §g becore
 Sentenca judicial transitada em julgado

* Processo administrativo (com ampla defesa)
* Avaliacdo periddica de desempenho

* Excesso de despesa com pessoal

READAPTACAO

O servidor ocupante de cargo efetivo pode
ser readaptado ao exercicio de um

atribuicdes Lo
Cargo COM 7 responsabilidade  COMPativeis
com a limitagcdo que tenha sofrido
Enquanto o servidor permanecer em
condicdo de limitagdo( na capacidade
fisica ou mental

Manterd a remuneracdo do cargo de origem

IRNCOS

REINTEGRACAO

* Invalidada por decisdo judicial a demissdo do
servidor
« Eventual ocupante de vaga ser3, se estavel:
*  Reconduzido ao cargo de origem,
* Aproveitado em outro cargo ou
*  Posto em disponibilidade

DISPONIBILUIDADE

* Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade:
* Remuneracdo proporcional ao tempo de servico



