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O 14
Explicacao

Julio chegou no trabalho e observou que tinha alguns quadros novos decorando os corredores da empresa. Quando ele parou

em frente de um deles viu que tinha algumas coisas escritas. Tratava-se da Missgo, Visdo e Valores que regem a organizacao.
Misséo: Gerar valor para nossos clientes, acionistas, equipes e a sociedade, atuando no setor de ecommerce.

Visdo: Ser referéncia no Brasil de empresa focada em qualidade e bom atendimento.

Valores: Agilidade, trabalho em equipe, proatividade, qualidade, ética e respeito.

Ele se lembra de ja ter visto Missdo, Visdo e Valores de outras empresas mas néo tinha dado muita atengédo, mas dessa vez ele

pensou: se isso é o que rege uma empresa, porque nio fazer a minha Miss#o, Viséo e Valores também?

Quando alguém adquire um senso de misséo, ela conquista a esséncia da sua propria proatividade. Passa a comandar a visdo
e os valores que dirigem sua vida. Passar a ter um ponto de partida bésico, a partir do qual o Julio estabelece metas de curto

e longo prazo.

S6 para contextualizar, o Julio precisa ter claro o que se trata esses itens. Quando falamos do ponto de vista de uma empresa,
a misséo é o detalhamento da razdo de ser de uma empresa, a visdo ¢é a descricdo do futuro desejado para a empresa e os

valores comportamentos e atitudes que sdo defendidos e utilizados pela empresa.
Mas como o Julio vai saber se o que ele fez esta certo?

Ele precisa se apoiar na sua consciéncia. Ela servird como uma espécie de bussula para ajuda-lo a detectar seus proprios

talentos e areas onde ele pode oferecer ajuda.

Por exemplo: Julio gosta muito da sua profissdo e gosta de ensinar as pessoas. Na faculdade ele era aquele colega que sempre

ajudava a estudar para as provas, que tirava as dividas entfo ele pensou: fazer voluntariado é uma boa!
Ele acessou o Google e pesquisou por trabalhos voluntarios.

Perceba que ele teve uma ideia, ja foi pesquisar para ver o que acontece, porque vamos combinar que se ele s6 tem a ideia
mas nio faz nada a respeito a chance dele esquecer ou deixar de lado é muito grande. No curso sobre produtividade vimos
diversas maneiras de ter mais acabativa. Entfo se vocé quer melhorar essa area da sua vida, recomendo que vocé faca esse

curso depois que terminar este.

Além da consciéncia, o Julio também precisa usar a sua imaginagéo para conseguir criar mentalmente o objetivo desejado,

dando sentido e propdsito a suas tentativas iniciais.

Ou seja, se ele quer ser voluntdrio porque acredita que isso é importante para ele, quanto mais claro ele tiver, mais motivado

ficara, nfo vai deixar se abater pelo cansaco, vai se organizar melhor para dar conta de todas suas tarefas, por exemplo.

Perceba que a medida que ele trabalha no centro do seu Circulo de Influéncia, ele vai se expandindo e consequentemente

isso é capaz de provocar um impacto significativo do ponto de vista da eficicia de todos os setores da vida do Julio.
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