TERCLIDA

l

ASPECTOS GERAIS

= Entidades privadas da sociedade civil, sem
fins lucrativos nem econdmicos, que
prestam atividades de interesse social.

Ndo fazem parte do conceito
formal de Administragdo Publica.

RESULTADO DA PUBLICIZACAO:

« Transferéncia do estado para a sociedade
civil de atividades de relevancia social.

« Recebem incentivos do Estado na forma de
fomento.

1° Setor Estado
2° Setor Mercado
3° Setor Organizacdes da Sociedade

Civil sem fins lucrativos.

SETOR

ENTIDADES PARAESTATAIS

= Entidades privadas que colaboram com o Estado
(atividades sem fins lucrativos)

« Exercem funcdes tipicas do Estado.
(mas ndo exclusivas)

« 530 entidades do Terceiro Setor que possuam
algum vinculo com o Poder Publico.

SAO ELAS:

« Servicos sociais autbnomos

- Organizac¢des Sociais

- Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Pudblico (OSCIPs)

. "Entidades de Apoio”

- Organizagdes da Sociedade Civil
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ASPECTOS GERAIS > QUAUFICACAO

« Mediante contrato de gestdo.
= Pessoa Juridica de Direito Privado J

sem fins lucrativos instituida por
particulares, que recebe delegacdo
do Poder Publico mediante contrato
de/ ggste"ao para desempgnho de servico <€ Ministro Ministro do
Ipubllco de natureza social. Supervisor ¥ Planejamento
o E criada como Associacdo e Fundacao

« Serdo declaradas como entidades de interesse
social e utilidade publica.

. E ato conjunto:

Anuéncia da autoridade

e entdo recebe a qualificacdo do o . :
. r N\ supervisora, se for o caso.
Poder Publico. W

’ ) « E discriciondria.

< o o
s bl N & yals, (opchirndios R mmtaceo
«Ensino < Cultura «Saude

- Pesquisa Cientifica ) ORGAN'ZACOES -

- Desenvolvimento tecnoldgico z
« Protecdo e preservagdo do SOCIAIS
meio ambiente.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DIRETORIA DESQUAUFlCACf\Q
CONSELHO DE ADMINISTRACAO « Pelo Poder Executivo.

« Ndo pode ser remunerado.

« Quando constatado o descumprimento do

administragdo contrato de gestdo.
« Formado por representantes da < <5ciedade —
« Orgdo de deliberacio prépria entidade > . Serd precedida de processo administrativo,
( Decisao por votos ) assegurada a ampla defesa.
« Diretrizes + fiscalizacdo « Importa reversdo dos bens/valores e outras
DIRETORIA san¢des cabiveis.

« Pode ser remunerado.
« Conduz/gerencia as atividades das O.S.



CONTRATO DE GESTAO

« Instrumento para formalizacdo da
parceria O.S.¢=> Poder Publico.

« Especifica o programa de trabalho

* metas

+ critérios objetivos de avaliagdo de
desempenho.

« Estipulacdo de limites e critérios para
a despesa com remuneragao e
vantagens de dirigentes e
empregados.

OBS: N&o confunda com o contrato
de gestdo utilizado para qualificar

uma autarquia ou fundagdo como
Agéncia Executiva.

FOMENTO

« Podem receber recursos orcamentarios.

« Podem ser destinados bens publicos.
( Permissdo de uso)
« Podem receber servidores cedidos da

Administracao.

« As atividades contempladas no contrato
de gestdao podem ser contratadas por
dispensa de licitagdo.
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TERCEIRN

SETOR
_ ORGANIZACOES
~ SOCIAIS

E——

> FISCAUIZACAO E EXECUCAO DO CONTRATO

« A execucdo do contrato sera fiscalizada por
orgdo/entidade supervisora da drea de

atuacdo da O.S. Tribunal
de contas

* MP
+ sociedade

« Submetem-se ao controle do

CONTRATACOES ( De terceiros )

« Ndo dependem de licitacdo.

« Tém um procedimento préprio de

contratacao.
( Publico, objetivo e impessoal )

REGIME DE PESSOAL

« Em regra, empregados privados.(CLT)

> .
« Ndo precisa de concurso publico.

( Basta processo seletivo impessoal )
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ASPECTOS GERAIS > QUAUFICACAO

= Pessoa Juridica de Direito Privado » Requerida ao Ministério da Justica.

sem fins lucrativos instituida por « E vinculada. (Atendendo-se os requisitos

o Por Termo de Parceria.
« A entidade deve ter uma das dreas de atuacdo
listadas no art. 3°, Lei 9.790/99.

Assisténcia, cultura, educacdo, )

particulares para desempenhar servicos €
sociais ndo exclusivos do Estado, com
incentivo e fiscalizacdo do Poder Publico.

Vinculo juridico instituido por salde, alimentacdo, ética, paz...
Termo de Parceria. [EF car murro! « A escolha da OSCIP deve ser feita por meio de
publicacdo de edital de concurso de projetos.
VEDACOES (Deve ser dada publicidade)

« Nao podem ser OSCIPS: (Palavras-Chave)

« Sociedades Comerciais WM DESQUAUF‘CAC[\O
. Sindicatos, associacdes de classe « Pode ser:

« Instituicdes religiosas « A pedido

T . —
.Orgamzagoes partm/ignas ) OE 1 E ﬂ !in « Mediante decisdo em processo
« Entidades de beneficio mutuo (Circulo restrito)

= OSCIP = administrativo/judicial

. Hospitais e escolas privados ndo gratuitos De iniciativa popular ou do MP

« Organizagdes sociais  «Planos de saude , _ _
. Fundacses publicas . Cooperativas « Quando a entidade deixar de cumprir as
- Fundacdes, Sociedades civis ou Associacdes exigéncias previstas em lei e no Termo
de direito privado criadas por érgdo publico de Parceria.
ou fundagdo publica
« Organizagdes crediticias com vinculo com o R
sistema financeiro nacional. > HSCAUZACAO

«Pelo 6rgdo da drea 4 Conselhos de

: Politicas Publicas
+ Mecanismos de

CONTRATACOES (De terceiros) A oio v controle social
« N3o dependem de licitacdo. « A OSCIP deve ter Conselho Fiscal.

N&o ha previsdo de a Administracdo

N contratar OSCIP como forma de . .
contratacgdo. (Publico, objetivo e impessoal) Dispensa de Licitacdo. diretoria.

« Tém um procedimento préprio de « Servidores podem participar dos conselhos e
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v

SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS

« Autorizada em lei.
CRIACAO « Efetivada por atos complementares de
particulares.

« Assisténcia ou ensino a certas

AREA DE categorias sociais ou
ATUACAC grupos profissionais,

« Contribuicoes parafiscais ( Compulsérias )
e « Orcamento do Poder Publico.

) « Ndo dependem de licitacdo.
CONTRATACOES ~ « Tém um regulamento proprio de

contratacao.
« Devem prestar contas ao TCU.
CONTROLE « Foro competente = Justica Estadual.
« Empregados privados (CLT)
« Ndo precisa de concurso publico.
REGIME DE « Equiparados a “funcionario publico” para
PESSOAL

i enais
NS 7 de improbidade administrativa.

SETOR

v
ENTIDADES DEAPOIO

= Entidades privadas sem fins lucrativos instituidas
por servidores publicos, mas em nome préprio.

ass0Ciacao
o Forma de 4 fundacdo
cooperativa.

« Prestam servigos sociais ndo exclusivos do estado.
« Mantém vinculo com a administracdo direta ou

indireta ( Em regra via convénio )
hospitais publicos

« Atuam comumente em o AT
universidades publicas.

« N3o ha uma lei geral.
( S6 para um tipo especifico — IFES e ICTs )



ASPECTOS GERAIS

« Instituiu o regime juridico das parcerias entre
a administragcdo publica e as Organizacdes da €
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> AMBITO DEAPUCACAO

Sociedade Civil.

= Regime de mUtua cooperagdo
« Para consecucdo de finalidades de
interesse o pubilico:

Via atividades

projetos} estabelecidos

em planos de trabalho inseridos em:
« Termos de colaboracdo
« Termos de fomento
« Acordos de cooperacdo

CONCEITOS

« Atividades: Operag¢Bes continuas, permanentes.
« Projetos: Operagdes limitadas no tempo que
resulta um produto especifico.

Instrumento Iniciativa Ha transferéncia de

recursos financeiros?

Termos de  Administracdo

Colaboracdo Publica Sim
T sd Organizagdo da ,
Fegrrg(e)ntoe Sociedade Civil. Sim
Acordos de Administrac;éodou N
3 Organizagdo da 30
Cooperacdo Sociedade Civil.

«Unido + Estados/DF + Municipios

= Administracdo Direta (Todos os Poderes)
* Autarquias e Fundagdes Publicas
* EP., SEM. e subsididrias

Prestadoras de servicos publicos
Recebam recursos para pessoal
e custeio.

TERCEDO
SEFOR

= LEI12.019114 =

« N3o se aplica

305 {Contratos de Gestdo (0.5)
Termos de Parceria (OSCIP)

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

( N&o integram a Administragdo Publica )

= Pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos

—> '+ Algumas sociedades cooperativas

+ Organizacoes religiosas

Atividades/projetos de interesse publico e de cunho social
distintas daquelas destinadas a fins exclusivamente religiosos



FUNDAMENTOS

1. Gestdo publica democratica
2. Participacdo social

3. Fortalecimento da sociedade civil

<€
4. Transparéncia na aplicacdo dos
recursos publicos
5. Principios administrativos
(Legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia)
TRANSPARENCIA ECONTROLE
EXERCICIO PLATAFORMA
N Internet
Administragao ( Até 180 dias apds o

encerramento da parceria)

Internet
Organizacdo da = # locais visiveis de

sociedade civil .
SUas sedes sociais

estabelecimentos

TEDLLIDN
SETOR

= LE1 12.019/14 =

INFORMACAO

Parcerias celebradas
e planos de trabalho.

Todas as parcerias
celebradas com a
Administracdo Pubica.
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> CHAMAMENTO PUBUCO

« Para aplicar o principio da impessoalidade.
= Para selecionar a organizagdo da sociedade

de colaboracdo ou
de fomento.

« O edital deve ser publicado em sitio oficial
da internet com antecedéncia minima de 30
dias.

« Dispensa:
- Programa de protecdo a pessoas ameacgadas
« Urgéncia (Paralizacdo de atividades)
- Guerra, calamidade publica...

« Educacdo, saude, assisténcia social
(Organizacdo previamente credenciada)

« Inexigibilidade:
. Objeto previsto em acordo/ato internacional
que indica as instrugdes.
. Transferéncia autorizada em lei que
identifica expressamente as entidades.

TERMO DE COLABORACAO E FOMENTO

« Regra: realizar chamamento publico.
« Excecdo: casos de dispensa, inexigibilidade
e emendas parlamentares.

ACORDOS DE COOPERACAO

« Regra: ndo realizar chamamento publico.

« Excecdo: casos que envolvam comodato,
doacdo de bens, outras formas de
compartilhamento de recursos.

civil para firmar termo



