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Como você construiria saldo emocional?

Existem várias formas de se construir uma conta corrente emocional com as pessoas ao seu redor. Como

aprendemos, esta é a melhor forma de conquistar prestígio. Mas, a�nal, como podemos fazer isso? Preste

atenção na descrição a seguir e escolha a melhor abordagem para o problema em questão dentre as

alternativas apresentadas abaixo:

"Édson, seu colega, quer um aumento. Ele merece, mas seu gerente e ele não têm uma boa relação. Ele é

bom no que faz, mas não é uma pessoa muito sociável. Tempos atrás, seu gerente e ele discutiram feio.

Agora, Édson pensa até em sair da empresa, apesar de gostar do trabalho e da equipe, porque tem recebido

propostas �nanceiramente mais interessantes. A empresa tem condições de dar aquele aumento e seu

gerente perderia um grande recurso com a saída de Édson."

Neste cenário hipotético, você é colega de Édson e possui a mesma posição hierárquica e funcional do que

ele, estando abaixo de um gerente na organização.

Como proceder para criar prestígio a partir desta situação?

Selecione uma alternativa

Fazer parte da solução seria ajudar Édson a conseguir o aumento atuando como interlocutor entre
ele e nosso gerente. Para tanto, eu conversaria com Édson, determinaria o que ele busca e qual sua
motivação/justi�cativa. Em seguida, falaria com nosso gerente em nome do Édson (com aprovação
do Édson) e negociaria um aumento para ele. Desta forma, ajudaria o Édson e ajudaria a empresa. Eu
deixaria claro que estou fazendo aquilo porque não quero que a empresa perca um grande talento.
No �m das contas, também tentaria aproximar novamente o meu gerente e o Édson.

Melhor não me envolver, porque posso acabar me queimando e perdendo meu empregou ou até
mesmo queimando o �lme do Édson ainda mais com a gerência. Ele �ca sem aumento e eu sem
amigo.

Édson já ganha bem. Ao invés de ajudar ele a conseguir um aumento, vou estimulá-lo a sair da
empresa e buscar absorver suas atividades. Desta forma, posso eu mesmo pedir um aumento a partir
do momento em que ele arranjar um novo emprego.
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