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0 QUE E O GPS

GPS

O GPS, ou Grupo de Performance Superior, é um grupo de até 30 pessoas que fazem
parte da nossa grande Tribo. O objetivo desse grupo é fazer com que vocé performe
melhor aqui dentro do que vocé estava performando 1a fora.

Muitas vezes, quando queremos crescer e construir uma Vida Memoravel, ndo en-
contramos o apoio necessario nem pessoas que estejam na mesma busca e falem o
mesmo idioma. E ai que o GPS entra. Ele oferece um lugar para trocar ideias, receber
apoio e se conectar com outras pessoas que estdo na mesma busca.

No GPS voceé tera acesso a nossa ferramenta o Marca-Passos, que logo mais vocé
entendera como funciona.

O grupo se reunira em um grupo de WhatsApp para compartilhar dificuldades, davi-
das, celebragdes e desafios enfrentados. Além disso, o grupo se encontrara pelo me-
Nnos uma vez por semana para um Pense Comigo.

Mas calma, sabemos que sdao muitos termos para serem absorvidos assim de uma
vez, por isso criamos esse documento, para te ajudar a entender cada um deles no seu
tempo e revistar sempre que surgir alguma davida.

SOCIEDADE DIVERGENTE

Somos uma Sociedade Divergente para todos que nos vém de fora, porque aqui den-
tro acreditamos em um modelo de vida diferente do que as pessoas geralmente acre-
ditam, vivem, ensinam e exigem umas das outras.

NoOs acreditamos na liberdade e na independéncia absoluta e total, que nada nem
ninguém pode roubar essa liberdade, muito menos por amor ou por dividas emocio-
nais. Lutamos contra conceitos culturalmente enraizados que tem danificado as emocoes
das pessoas, prejudicando seus relacionamentos, suas carreiras e sua vidas de um modo
geral, tornando-as prisioneiras da vontade e da dificuldade de outras pessoas.

No6s somos divergentes na forma de ver o mundo e de viver nossas vidas, por mais
que a maioria viva de outra forma ha muito tempo. E nés temos coragem e resultados
o suficiente para seguir na contra-mao e levar uma mensagem de libertacgao.

Estamos aqui para libertar as pessoas do medo, da dependéncia emocional e da falta
de permissdo que esta impedindo elas de terem uma vida feliz, saudavel e prospera.
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0S PAPEIS AQUI DENTRO

TRIBO

Tribo, é assim que chamamos o conjunto de pessoas que estao aqui dento do GPS, den-
tro do nossa sociedad, que é unida por um propédsito compartilhado de crescimento,
transformacao e da construcdo de uma Vida Memoravel. Essa Tribo é formada por
Aliados que buscam superar desafios, expandir suas perspectivas e alcanc¢ar sonhos
grandiosos aumentando sua Permissao.

Uma Tribo que se conecta, onde todos colaboram e se apoiam mutuamente. Eles com-
partilham sucessos, enfrentam obstaculos juntos e celebram as conquistas, criando
um ambiente de apoio que amplifica o potencial de cada individuo.

MENTORES

Os Mentores sdo nosso experientes lideres e guias capacitados que fornecem orien-
tacao, direcdo e insights valiosos para toda nossa Tribo em sua jornada. Os Mento-
res sdo individuos que possuem um profundo entendimento dos desafios emocionais,
barreiras mentais e obstaculos pessoais que podem surgir.

Eles ndo apenas compartilham conhecimento e experiéncias, desafiando os Aliados
a explorar seus limites e transcender suas zonas de conforto. Eles desenvolvem pro-
tocolos, ferramentas e abordagens que ajudam os membros a enfrentar suas proprias
dependéncias emocionais, medos e dividas.

Os Mentores no GPS desempenham um papel fundamental na construcao de uma
Sociedade Divergente, empoderamento e superacdo de desafios, permitindo que os
Aliados alcancem niveis mais elevados de realizacdo pessoal e transformacao.

ANFITRIAO

O Anfitrido é um Aliado dentro do GPS que tem a importante func¢do de recepcionar e
dar as boas-vindas aos novos Aliados que chegam.

O papel do Anfitrido além de recepcionar as pessoas que chegam, é orienta-las sobre
os procedimentos e normas da Tribo, além de facilitar a adaptacdo com os demais
membros do GPS.

Ele é uma figura importante para auxiliar em questdes de adaptagao e orientacao.
A presenca do Anfitrido ndo substitui a troca com o GPS no Pense Comigo ou o conta-

to com o Suporte em caso de necessidade de orientacdes administrativas.
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ALIADOS

Dentro do GPS, todos somos Aliados uns para os outros acima de tudo, e é assim que
nos chamamos, pessoas que se ligam umas as outras, por alianga, tratado, ou prop6-
sito para defender a mesma causa ou combater os mesmos desafios.

Estamos em uma guerra contra a dependéncia emocional e ninguém conseguira sair
do outro lado sozinho, lutando contra ambientes desfavoraveis onde convivemos com
muitas pessoas que ja vivem assim ha muito tempo.

Pois mais importante do que escolher qual guerra lutar é quem estara ao seu lado
durante cada batalha. Os Aliados se apoiam contra os inimigos 1a de fora e trabalham
juntos para proteger o nosso mundo e fazer ele crescer.

ENTENDENDO OS ENCONTROS

ENCONTRO DE IMPULSO

Os Encontros de Impulso sdo sessdes dedicadas a fortalecer sua Capacidade, Dispo-
sicdo e especialmente na superacdo da falta de Permissao, trabalhando incisivamente

em protocolos que combatem a dependéncia emocional e os medos que podem estar
limitando vocé.

Exploramos temas e estratégias necessarias para impulsionar seu crescimento pes-

soal, liberar seu potencial e permitir que vocé alcance novas alturas. Os Encontros de
Impulso acontecem todas as segundas-feiras as 06h55.

ENCONTRO DE REFORCO

Nos Encontros de Reforco, dedicamos nossa atencdo a superacao das dificuldades,
muitas vezes ligadas diretamente a Permissao.

Cada sessdo é projetada para trabalhar em direcdo a um vocé mais forte, esses encon-
tros podem ser um farol em seu caminho, guiando-o para uma maior compreensao
das suas barreiras e, mais importante, fornecendo as ferramentas e estratégias para
supera-las. Os Encontros de Reforco acontecem todas as quintas-feiras as 06h55.

INTENSIVAO DE PROTOCOLOS
GRU
O Intensivao de Protocolos é uma experiéncia Unica que coloca em destaque nos-
sos Anfitrides de Elite, que sao cuidadosamente selecionados para oferecer encontros

praticos e dinamicos, onde o foco é apoiar e exemplificar como aplicar os protocolos
em sua vida de forma concreta.

O Intensivado de Protocolos acontece a cada 15 dias as 19h55.

cRIOR . BRL
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FERRAMENTAS

MARCA-PASSOS

O Marca-Passos é uma ferramenta utilizada para estimular e gerenciar o progresso
dos membros da nossa Tribo por meio de uma metodologia baseada em cinco passos:
Sonho Grande, Objetivos e PDA’s.

Nele vocé encontrara os contetidos essenciais, incluido os Protocolos que irdo te
ajudar nessa ]ornada Audios Diarios para te 1mpu151onar a se colocar em agao e fazer
tudo acontecer, tera acesso as gravagoes dos Encontros Ao Vivo mais recentes, para
que possa reviver e absorver ainda mais e ao cadastro e acompanhamento de seu pro-
gresso.

O objetivo do Marca-Passos é estimular e apoiar os individuos a perceberem e enten-
derem o que é necessario para avangarem em suas vidas. Em seguida, auxilia-los a to-
mar Decisdes com base nessas Percep¢des e, por fim, tomar uma A¢do com coragem,
estimulo, confianca e segurancga para alcangar seus objetivos e sonho grande.

A funcdo do Marca-Passos é realmente marcar os passos dessa pessoa, para entender
0 quanto ela esta avancando em todo o processo. Nele vocé encontra toda a estrutura
necessaria para que vocé entenda, saiba o que fazer, como fazer e ainda tenha o ani-
mo, a motivacado, a reflexdo e o estimulo diario para que vocé se torne emocionalmen-
te livre e construa uma vida memoravel.

PDA

PDA significa: Percepgdo, Decisdo e A¢do. E uma abordagem que serve para impedir
a obesidade intelectual, para impedir que acumulemos percepc¢oes e acreditemos que
isso é suficiente.

Primeiro nds percebemos, ou seja, entendemos algo novo. Depois nés tomamos uma
decisdo a partir dessa nova percep¢do, ou seja, escolnemos frente as diversas op¢des.
E por ultimo agimos.

Ou seja, sempre que registrarmos uma nova percep¢ao, precisamos fazer o processo
de descer para a decisdo e para acao. Para nao virarmos acumuladores de percepcao,
desacoplados da realizacao pratica.

PROTOCOLOS

Protocolos sdo conjuntos de ferramentas, orientacdes e passos a seguir para resolver
uma situacao especifica.

Existem protocolos para tratar diferentes questdes, como medo e dependéncia emo-
cional, por exemplo.

¢RIOR - GRU
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Cada protocolo possui uma diretriz e um apanhado de ferramentas que te conduzem
a fazer uma autoanalise e entender as relagdes que vocé vive, para entdo construir
uma nova historia.

O objetivo principal de todos os protocolos é trabalhar a sua permissao, capacidade e
disposicdo para que vocé avance.

Os protocolos sao um passo a ser seguido de acordo com as orientagdes, diretrizes e
ferramentas disponiveis. Eles sdo feitos de maneira constante, e vocé deve “rodar”
protocolos, ou seja, repeti-los diversas vezes para continuar avang¢ando.

No protocolo de combate ao medo, por exemplo, o seu objetivo sera “desmentir”
medo. No protocolo de combate a dependéncia emocional, vocé ira entender suas re-
lagdes e ird organiza-las de forma saudavel. No protocolo de ambicdo, vocé ird com-
preender o que é ambicdo, por que ndo a tem e como estimula-la. Cada protocolo tem
um objetivo final especifico, e a base de todos é desenvolver a sua permissao.

Os protocolos comecam limpando a confusdo na sua vida e depois continuam te pre-
parando para avancar e enfrentar novos desafios em cada novo patamar. Por isso, é
um processo de comeco, meio e meio. Vocé deve continuar rodando os protocolos para
manter o progresso e avangar cada vez mais.

PROTOCOLO DE COMBATE AO MEDO

O Protocolo de Combate ao Medo é um conjunto da ferramenta, orientagdo e passos
para vocé seguir que, promovera a percepc¢ao de que “o medo é um equivoco” (uma de
nossas premissas). Onde o Aliado é capaz de comecar a “pensar o medo”, racionaliza-
-los, entendendo que ele é apenas um sinal de alerta, em vez de sé “sentir o medo”

Esse protocolo é dividido em 4 partes: Entendendo; Avaliando; Desmentindo e Su-
perando o medo.

O objetivo é mostrar que o medo traz uma informacgao incompleta. E que ao pensa-lo
de maneira racional, nds somos capazes perceber suas falhas e desmentir esse medo
e seguir em frente, apesar do sentir-lo.

PROTOCOLO DE COMBATE A DEPENDENCIA EMOCIONAL

Dependéncia emocional é quando as a¢des ou o estado de uma pessoa, dependem das
acoes ou do estado de outra pessoa. E ela é uma das maiores ancoras que nos impedem
de progredir na vida.

A aplicagdo do Protocolo de Combate a Dependéncia Emocional te traga a clareza so-
bre os tipos de dependéncia emocional que estdo presentes nas suas relacgoes.

Através dele, vocé ira entender se vocé esta no “nucleo emocional” de outras pesso-
as, ou se outras pessoas estdo no seu “nucleo emocional”.

¢cRIOR . BRU

GRU




X7

Glossario

Termos GPS

Para que dessa forma vocé possa operar a limpeza do seu ntcleo: tirando quem néao
era para estar ali, e deixando ou trazendo para ele quem era para estar nele. E saindo
dos nucleos emocionais nos quais vocé nao deveria estar.

O objetivo aqui ndo é acabar com as relacées. Mas manter as relacdes que sao sauda-
veis e acabar com as interferéncias.

PROTOCOLO DE PROTEGAO EMOCIONAL

O Protocolo de Prote¢do Emocional é um conjunto de etapas organizadas para auxi-
liar na construcdo de relacionamentos saudaveis e evitar a dependéncia emocional.

Ele ensina a estabelecer limites claros nas relacoes, entender e lidar com padroes
controladores, proteger o ndicleo emocional e reduzir expectativas.

O protocolo busca promover maturidade emocional ao compreender a importancia
de nao esperar mais do que o acordado, permitindo assim o crescimento pessoal e
relacional.

Complementando o Protocolo de Combate a Dependéncia Emocional, ele visa a lim-
peza dos nucleos emocionais, promovendo relacionamentos mais equilibrados e pro-
missores.

PREMISSAS E PILARES

CAPACIDADE, DISPOSICAO E PERMISSAOQ

Muitas vezes, quando uma pessoa nao consegue alcangar seus objetivos e construir
uma vida memoravel, muito provavelmente esta faltando a ela Capacidade, Dispo-
sicdo ou Permissdo, de modo que a permissdo (ou melhor dizendo, a falta dela) é o
motivo mais comum de uma pessoa nao avangar na vida.

A capacidade esta relacionada ao conhecimento técnico, como saber vender, ter co-
nhecimento sobre desenvolvimento humano, ter informagdes sobre como melhorar
a saude, ter clareza sobre como construir um bom relacionamento ou ter dominio
técnico da profissdo. Ou seja, a capacidade estd ligada a ter o dominio sobre a situagdo
que se quer atuar ou mudar na vida.

Ja a disposicdo esta relacionada a vontade de fazer o que precisa ser feito, pagar o
preco em termos de empenho, dedicacao, fazer com frequéncia, constancia e disci-
plina. Embora a capacidade e a disposi¢do sejam mais faceis de serem trabalhadas, a
permissdo esta intimamente ligada a elas. Quanto mais permissdo alguém tem, mais
disposicdo é gerada, e como consequéncia mais capacidade.

Falta de permissdo é o fator mais complexo, e esta relacionado a dependéncia emocional

- GRUp,
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e ao medo. A falta de permissdo € o “ndo posso” que a pessoa da pra vida toda vez que
uma oportunidade aparece. E quando ela quer muito alguma coisa, mas emocional-
mente ndo pode, pois a maneira como a pessoa vive as suas relagoes prende ela em
medos, culpas e dividas emocionais.

Ter a permissao bem trabalhada é fundamental para ter mais facilidade em ter dis-
posicao e capacidade.

E essencial trabalhar os trés aspectos (capacidade, disposicdo e permissdo) para al-
cancar os resultados desejados e construir uma vida memoravel.

OS 03 PILARES

A

Dentro do GPS nos sempre estamos fazendo nossas construcdes levando em consi-
deracdo 3 pilares da vida: Sauide, Relacionamentos e Financeiro.

Todas as nossas ferramentas, premissas e praticas sdo baseadas nesses 3 aspectos, e
com o objetivo de te apoiar no processo de desenvolvé-los.

Vao haver momentos onde vocé focara mais em ganhar dinheiro, outros em cuidar do
corpo, da mente, e outros em criar (e manter) relacoes saudaveis.

Mas, como vocé talvez ja saiba: Tudo muda quando alguma coisa muda (linkar). Es-
tes pilares estdo conectados. E nds sempre os tomaremos como ponto de partida para
pensar, decidir e agir em dire¢ao a nossa Vida Memoravel.

VIDA E JUSTA

Avida é justa e te retribui na medida em que vocé se dedica. Por isso, é fundamental
desenvolver a permissao, pois quando nos permitimos, podemos fazer muito mais.
Quando constrangemos a vida e as pessoas com quem nos relacionamos, elas inevita-
velmente perceberdo e nos dardo o melhor delas também.

E uma consequéncia natural. Quando damos o melhor de nés mesmos para a vida, ela
também nos retribui com os melhores resultados. Isso significa que, se fizermos um
bom trabalho, escolhermos os melhores projetos e nos dedicarmos ao maximo, a vida
nos recompensara.

Se nos dedicarmos aos trés pilares da vida - satude, financas e relacionamentos - e
fizermos o nosso melhor em cada um deles, a vida nos recompensara com bons re-
sultados e o contrario também é verdadeiro. Quando damos pouco de nés e do nosso
empenho para a vida, ela nos devolve resultados igualmente ordinarios.

Em resumo, a vida é justa e retribui aqueles que se dedicam. E importante se permitir
e dar o melhor de si em todas as areas da vida. Dessa maneira, o resultado é uma vida
memoravel.

. GRUpO
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CONSTRANJA A VIDA

Muitas vezes as pessoas esperam obter grandes resultados dando apenas o minimo
de esfor¢o e dedicac¢ao. Seja na vida pessoal, nas relagdes, no trabalho ou em projetos,
elas ndo fazem o suficiente e esperam receber muito em troca.

Porém, a premissa que devemos seguir é a de constranger a vida. Isso significa que
devemos sempre dar 0 nosso maximo, mesmo que as pessoas ao nosso redor ndo es-
tejam nos valorizando como deveriam. Por exemplo, em um relacionamento conjugal,
mesmo que o seu cOnjuge ndo esteja te dando o melhor dele(a), dé o seu melhor de
volta. Dé carinho, atencao, surpreenda-o. Isso fara com que ele(a) se sinta constran-
gido por nao fazer o mesmo.

Da mesma forma, no trabalho ou em projetos, devemos sempre entregar 0 nosso
melhor resultado, para que seja impossivel o chefe ou as pessoas ao redor nao perce-
berem a nossa dedicacao e esforco.

Constranger a vida ndo significa fazer isso para receber aprovagao ou reconheci-
mento, mas sim escolher dar o nosso melhor em todos os lugares e relacionamentos
saudaveis que escolhemos estar. Dessa forma, é inevitavel que as pessoas ao Nosso
redor também se sintam impulsionadas a dar o seu melhor.

DESCULPAS SAO PROIBIDAS

0

No GPS, nds temos uma regra muito importante: é proibido dar desculpas. Mas por
que dizemos isso com tanta frequéncia? Porque muitas vezes as pessoas querem re-
clamar da situacdo em que se encontram, mas nao querem realmente resolver o pro-
blema. E aqui, no GPS, estamos comprometidos em apoiar as pessoas a alcancar seus
sonhos e construir uma vida memoravel e ndo em acolher lamentacdes vazias de ac¢do.
Para isso, fornecemos todas as ferramentas, protocolos e apoio necessarios, mas dar
desculpas nado é uma opg¢ao.

Quando vocé da desculpas, esta declarando que ndo quer resolver a situacdo. Mas se
vocé esta enfrentando dificuldades ou se sente cansado, isso é uma questao valida que
pode ser discutida e trabalhada com um “Pense Comigo”. Porém, se vocé tem tudo o
que precisa para agir e simplesmente nao faz nada, as desculpas nao serao aceitas.
Isso vai contra as premissas da nossa tribo. Entao, vamos nos comprometer a deixar
as desculpas de lado e trabalhar juntos para alcancar nossos objetivos.

QUE MERECE SER FEITO MERECE SER BEM FEITO

Se algo precisa ser feito, é importante que seja feito da melhor maneira possivel. Nao
devemos permitir que desculpas e obstaculos nos impecam de alcangar nossos obje-
tivos. Por isso, é fundamental que sempre nos empenhemos ao maximo para realizar
as tarefas que nos foram atribuidas. Se dedicarmos tempo, energia e organiza¢do em
uma atividade, devemos fazé-la com exceléncia. Lembre-se sempre dessa premissa:
0 que merece ser feito merece ser bem feito.

10
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Essa ideia esta relacionada com outros conceitos importantes, como “é proi-
bido dar desculpas” e “constranger a vida”

Ao ndo permitir desculpas, nds incentivamos que cada um faca o seu melhor. E
quando vocé faz o seu melhor, vocé constrange a vida. O resultado é uma conse-
quéncia inevitavel, por isso é tdo importante fazer bem feito aquilo que merece
ser feito.

FAZER A VIDA SOBRAR

“Fazer a vida sobrar” é quando transformamos uma vida confusa, cheia de medos,
dependéncias emocionais e falta de ambi¢do, em uma vida mais clara, com objetivos
bem definidos e mais disposicao.

Quando superamos nossas baguncas emocionais, desmentimos nossos medos e in-
centivamos nossas ambigdes, comeg¢amos a ter mais tempo e energia para nos dedi-
carmos ao que realmente importa, a nés mesmos, aos nossos sonhos, ao nosso conju-
ge e filhos (ndo adultos)... E ndo mais a vida e problemas dos outros.

Ao desfazer essas confusdes, sobrara uma vida que antes ndo estava sendo vivida.
Isso significa que sobrara tempo, disposicdo e energia para a realizacdo de desejos e
objetivos que antes ndo estavam e/ou ndo podiam ser vividos. A vida que sobra é a base
para a construcdo de uma vida memoravel.

Portanto, “fazer a vida sobrar” é organizar a vida de modo que sobre espago para si
mesmo dentro da prépria vida e para realizacdo de sonhos e objetivos.

NAO COMPARE O SEU PROCESSO

N3o é produtivo comparar processos. As vezes, olhamos para as situac¢des de outras
pessoas com dores que parecem maiores, situacdes mais complicadas e pensamos que
ndo temos o direito de sofrer com algo “menor”. Ou entdo, comparamos 0 N0SSO Pro-
gresso com o dos outros e achamos que ndo estamos evoluindo o suficiente. No en-
tanto, cada pessoa tem seu proprio ponto de partida, que ndo pode ser controlado. O
que podemos controlar é o que fazemos a partir de onde estamos, com as ferramentas
que temos em maos.

Portanto, é injusto comparar seu processo com o de outras pessoas ou comparar o pro-
cesso delas com o seu. Em vez disso, concentre-se em entender seu ponto de partida,
valorize suas vontades e dificuldades, e trabalhe em dire¢ao aos seus objetivos com foco
e empenho. Este é o caminho mais eficiente para realizar aquilo que vocé deseja.

-
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PARTICIPE SEM SE ENVOLVER

O conceito de “participar sem se envolver” se refere a habilidade de ouvir e apoiar
alguém sem se envolver emocionalmente no problema da outra pessoa. Isso significa
que vocé pode escutar e compreender as questdes trazidas por um outro aliado sem
criar uma dependéncia emocional (nem ativa, nem passiva).

O objetivo é evitar que vocé sofra junto com outro aliado e reconhecer que o seu so-
frimento ndo vai mudar a realidade dela. E importante ouvir com distanciamento e
oferecer op¢des para apoia-lo a tomar melhores decisoes.

Essa troca de informagoes é feita dentro dos protocolos estabelecidos, sem que se
torne uma sessdo terapéutica. O objetivo é oferecer suporte sem criar vinculos emo-
cionais desnecessarios, para que ambas as partes possam se desenvolver e crescer em
conjunto.

EFEITO PARALELO

Tudo muda quando alguma coisa muda. Essa frase é a base do Efeito Paralelo. Nés
trabalhamos em cima de 3 grandes pilares: Saide, Relacdes e Financeiro.

E esses 3 pilares estdao conectados. Entdo, quando vocé muda algo na sua sadde, isso
impacta as suas relagdes e o seu financeiro. E assim também é para o financeiro e o
relacional.

Quando vocé comeca a fazer um exercicio fisico, por exemplo, isso pode mudar sua
vida profissional. Porque agora vocé sabe que é capaz de ser disciplinado(a), de ter um
pensamento de longo prazo e de fazer os sacrificios necessarios em prol de um estado
melhor no futuro.

E aquela lente antiga e apequenada com a qual vocé se enxergava, nao faz mais sen-
tido. Porque agora vocé tem um repertério que te mostra que vocé pode mais. Tudo
muda quando alguma coisa muda.

PENSE COMIGO

O conceito de “Pense comigo” é fundamental nas rela¢cdes dentro do Grupo de Per-
formance Superior, pois ele permite que as pessoas compartilhem suas dificuldades,
conquistas e momentos sem gerar dependéncia emocional. Isso é alcangado por meio
de uma estrutura de conducdo e relacionamento que orienta toda a dinamica do grupo.

alOR . GRU

Durante o processo, é comum enfrentar dificuldades, conflitos e insegurancas. N SSES
momentos, o “Pense comigo” é acionado quando alguem levanta a mao e compattilha
sua situacado, suas a¢oes e protocolos utilizados, assim como as partes em que@ﬁlﬁemou
dificuldades e paralisou. Essa pessoa pede apoio para os outros participant@, para que
eles possam pensar juntos e contribuir com outras possibilidades, caminhos g visdes. Isso
enriquece o repertoério de todos e ajuda a conduzir a situacdo de forma mai§ eficiente.
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Para o “Pense comigo”, considere sempre a seguinte estrutura: descreva a situagao
que esta enfrentando, o que esta tentando fazer para lidar com ela, os protocolos que
esta utilizando para resolvé-la e o resultado desses protocolos, como esta o seu Mar-
ca-Passos, as dificuldades e travas que enfrentou nesse cenario e o que esta pensando
e sentindo diante dessas dificuldades, bem como o que o impediu de agir em dire¢ao
ao seu objetivo ou solucao.

APOIO X AJUDA

O Apoio e Ajuda sao dois conceitos distintos que devem ser compreendidos de forma
clara para que possamos contribuir efetivamente com aqueles que estao enfrentando
desafios e dificuldades.

A Ajuda é algo que surge quando uma pessoa esta passando por algo dificil e outra
pessoa assume a responsabilidade por resolver o problema ou parte dele. Geralmen-
te, quem ajuda assume o crédito por ter ajudado, enquanto a pessoa que recebe ajuda
pode se sentir em divida com quem ofereceu a ajuda. A ajuda é mais direcionada a fa-
zer pelo outro, e frequentemente nao ensina a pessoa a lidar com a situacdo por conta
propria.

Por outro lado, o Apoio é algo que surge quando uma pessoa esta tentando resolver
um problema ou superar uma dificuldade ou construir algo. O apoio é mais focado
em incentivar a pessoa a continuar tentando e a acreditar em si mesma. Pode ser em
forma de palavras de encorajamento, de tempo dedicado para escutar ou, em alguns
casos, até um apoio com acdes e financeiro. A pessoa que oferece apoio ndo assume
a responsabilidade pelo problema, mas sim oferece suporte para que a pessoa possa
lidar com ele por si mesma.

A diferenca entre ajuda e apoio é sutil, mas significativa. Quando alguém recebe aju-
da, ela vem de um ponto zero, ou seja, a pessoa ndo esta tentando resolver o problema
por conta prépria. Ja o apoio é oferecido quando a pessoa ja avancou sozinha. Nesse
caso, a pessoa esta tentando, mas precisa de encorajamento e suporte para continuar.

O apoio ¢ dado para impulsionar a pessoa a se esfor¢ar e seguir adiante, sem assu-
mir o controle total do problema e sem receber os créditos pelo sucesso da pessoa. E
importante lembrar que o apoio ndo significa resolver o problema para a pessoa, mas
sim ajuda-la a resolver por si mesma, oferecendo incentivo e orientacdo.

INTENCAO X EXPECTATIVA

E importante entender a diferenca entre Intencdo e Expectativa. A inten¢do é o
que realmente queremos, o objetivo que queremos atingir naquela conversa ou in-
tera¢do com outra pessoa.

]é a expectativa é como queremos que as coisas aconte¢am ou COmMo esperamos

que a outra pessoa se comporte ou reaja diante daquilo que estamos dizendo ou
fazendo.
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Quando temos altas expectativas nas relacdes, as chances sao de que isso vai dar
errado, vamos nos frustrar e a confusao emocional vai se estabelecer, porque expec-
tativa ja pressupde controle.

Por isso, é importante eliminar as expectativas e se concentrar em revelar as inten-
¢Oes nas relagoes. Isso significa comunicar de forma transparente o que vocé quer e
buscar entender a intencdo do outro, também. Dessa forma, evita-se a interferéncia,
o controle e a dependéncia emocional nas relacdes.

Portanto, é fundamental compreender que intencdo é o que vocé quer e expectativa
é como vocé espera que isso aconteca.

RAZAO X EMOCAO

A Razdo e a Emocao sdo duas partes fundamentais da vida, e quando estao alinhadas,
elas nos permitem ter uma dire¢do clara e o combustivel necessario para alcancar
nossos objetivos e sonhos. A razdo é responsavel por apontar o caminho que devemos
seguir, enquanto a emogdo nos fornece vontade e folego para seguir nessa dire¢do.

Quando nossas emoc¢des estdao desorganizadas e fora de controle, é comum nos sen-
tirmos sem rumo e sem energia, como se estivéssemos perdidos em meio a uma gran-
de bagun¢a emocional.

Sendo utilizarmos a razao para organizar nossas emogoes, ndo conseguiremos avan-
car na vida da forma como gostariamos.

Em momentos de dificuldade e conflito, é importante trazer a razdo para organizar
nossas emocdes, entender o que esta acontecendo e encontrar um novo direciona-
mento para tudo aquilo que estamos sentindo. Quando razao e emocao estao alinha-
das, somos capazes de aproveitar melhor o que a vida nos oferece, tendo um bom
equilibrio dessas duas forgas.

Por exemplo, quando sentimos medo, muitas vezes é porque temos uma informacao
incorreta sobre a situagdo. Aprender a pensar sobre o que estamos sentindo nos per-
mite resolver nossos problemas de forma mais facil e avangar em direcdo aos nossos
objetivos e sonhos.

Em resumo, equilibrar a razdo e a emocdo é fundamental para direcionar nossas vi-
das para um bom lugar e ter for¢a, animo e energia suficientes para sustentar essa
direcao. Quando essas duas forcas estao em harmonia, somos capazes de manter o
foco, ter mais clareza e tomar decisdes mais acertadas para alcancar nossos sonhos e
objetivos.
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0 QUE ESTA PASSANDO X O QUE ESTA TENTANDO

“Passando x Tentando” é um conceito que nos convida a refletir sobre como estamos
lidando com as situa¢des dificeis em nossas vidas. Enquanto todos enfrentamos desa-
fios em algum momento, é importante considerar o que estamos fazendo para supe-
rar essas dificuldades. Todo mundo sempre esta passando alguma coisa. Por exemplo,
uma dificuldade, um conflito com o filho, uma questao do casamento, um desafio no
trabalho ou uma situa¢do realmente mais profunda ou mais dificil. A vida esta acon-
tecendo, entdo todo mundo esta sempre passando alguma coisa.

S6 que diante do que vocé esta passando, o que vocé estd fazendo? O que vocé esta
tentando? Ao analisar nossas proprias vidas e as vidas das pessoas ao nosso redor,
devemos avaliar ndo apenas o que estamos passando, mas também o que estamos
tentando fazer para resolver essas situacdes. E facil ficar envolvido com os problemas
dos outros, mas se eles nao estdo fazendo nada para resolvé-los, pode ser melhor dei-
xa-los lidar com isso sozinhos.

Da mesma forma, é importante perceber quando estamos apenas sofrendo ou la-
mentando uma situa¢do sem tomar medidas para resolvé-la. Se ndao estamos tentan-
do nada para mudar a situac¢do, é improvavel que ela se resolva por si so.

Essa reflexdo nos leva ao proximo conceito importante, que é a diferenga entre ajuda
e apoio. Enquanto a ajuda envolve assumir uma responsabilidade ativa para resolver
um problema alheio, o apoio pode ser simplesmente estar presente para alguém que
esta tentando construlr algo. E importante reconhecer a diferenca entre os dois e agir
de acordo com o que é necessario em cada situacao.

VELOCIDADE X PRESSA

Velocidade e pressa sdo duas coisas distintas e é importante entender a diferenca
entre elas. Quando estamos com pressa, tendemos a agir de forma desorganizada e
apressada, queremos chegar rapidamente ao nosso objetivo, fazemos as coisas sem
foco e muitas vezes apenas para agradar aos outros. Por outro lado, quando agimos
com velocidade, fazemos o que precisa ser feito para alcancar nossos objetivos, com
foco e determinagdo. Dessa forma, avangamos a passos largos.

E importante ter em mente que quando alguém tenta agir com pressa, atropelando
tudo e acreditando que assim tera mais velocidade, acaba se confundindo, se per-
dendo no meio do caminho e nao alcancando os resultados esperados. Por outro lado,
quando nos concentramos naquilo que é preciso ser feito, fazemos uma coisa de cada
vez e agimos de acordo com o que foi determinado e orientado, conseguimos avangar
com velocidade escalavel, no processo e na vida.

Entdo, sempre que nos percebermos agitados e ansiosos, é importante nos questio-
narmos se estamos agindo com velocidade ou com pressa. Se estivermos com pressa,
é provavel que acabemos nos perdendo e diminuindo a velocidade do nosso avan-
¢o. Mas, se focarmos naquilo que precisa ser feito, uma coisa de cada vez, e agirmos
de acordo com o que foi definido, conseguiremos avancar com velocidade, escalando
cada vez mais em dire¢cdo aos nossos objetivos.
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NAO TENTE VENCER OU CONVENCER 0S OUTROS

Quando seguimos os protocolos e fazemos um detox de controle, eliminamos inter-
feréncias na nossa vida e paramos de interferir na vida dos outros. Com isso, comeca-
mos a perceber que cada pessoa segue a sua propria vida de acordo com o que acredita
e deseja.

E muito comum querer convencer alguém do nosso ponto de vista quando descobri-
mos algo novo e interessante. Mas a ideia ndo é essa.

Devemos nos unir aos nossos iguais pelos nossos ideais e convencer os diferentes
pelos nossos resultados. As pessoas vao ver nossa vida e decidir se querem seguir
aquele caminho ou nao.

Quando estamos construindo nossa nova maneira de viver, nao precisamos conven-
cer ninguém que esse novo jeito de viver é melhor. Devemos apenas construir nossos
limites, seguir nossa vida e deixar que as pessoas concordem ou nao, mas nao compe-
te a nds convencer essa pessoa de nada.

Ndo precisamos tentar convencer ou vencer alguém mostrando que estdo errados e
precisam se posicionar. E natural que, as vezes , eSperemos que as pessoas se retratem
ou reparem algum dano que causaram, mas se elas ndo tém a intengao de fazer isso,
ndo precisamos ficar tentando vencé-las ou mostrando nossa visdo. O que precisamos
é construir nossos limites e respeita-los, sem permitir interferéncias indevidas em
nossas vidas.

CONSTRUIR O NAO

“Construir o ndo” é um conceito fundamental para a construcdo de limites nas re-
lagdes. A ideia é que, ao aprender a dizer ndo, vocé se torne capaz de se proteger de
interferéncias indesejadas e evitar situacoes de desconforto.

Muitas pessoas tém dificuldade em estabelecer limites porque ndo sabem como dizer
ndo de forma assertiva e sem culpa. Por isso, é importante vocé comecar pelo externo,
ou seja, compreendendo os limites dos outros antes de construir os proprios limites.

A “construcao do nao” é feita dentro do Protocolo de Combate a Dependéncia Emo-
cional. No Protocolo relacionado ao Nucleo Externo é definido o limite dos outros que
vocé deve respeitar. Ja no Protocolo relacionado ao Nucleo Interno vocé estabelece os
limites que vocé quer que as pessoas respeitem. Por isso sempre comecamos a ‘“‘cons-
truir o ndo” de fora pra dentro, do Nucleo Externo para o Interno, pois ao respeitar os
limites dos outros vocé cria para si legitimidade emocional naquela situac¢do, ou seja,
vocé tem legitimidade em estabelecer e exigir limites pois vocé respeita os limites que
foram estabelecidos e exigidos a vocé.

Assim, a “construcdo dondo” é um processo importante de aprendizado que permite
estabelecer limites saudaveis e melhorar as relacées interpessoais.
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F.E. - FOCO E ENERGIA

O conceito de Fé (F.E.) é uma abrevia¢do de Foco e Energia. Esse conceito é muito
importante para a construcdo da ideia de que vocé pode avancar na vida quando dire-
ciona sua atenc¢do e energia para os lugares certos.

Se vocé tem seu foco e energia em lugares errados, nao vai ter resultados positivos.
Por exemplo, quando vocé tem medo, estd concentrando seu foco e energia em infor-
macoes falsas ou incompletas. Quando seu foco esta em pessoas ou relacionamentos
errados e/ou ndo saudaveis, vocé esta vivendo em dependéncia emocional e ndo esta
evoluindo.

Para ter resultados positivos, é preciso direcionar seu foco e energia para onde vocé
realmente quer.

Os Protocolos e o Marca Passos contribuem sistematicamente para que vocé mante-
nha a sua fé (foco e energia) orientada para aquele lugar que vai te levar para os seus
sonhos. O GPS estd aqui para dar o apoio necessario. Juntos, vamos garantir que vocé
mantenha sua fé.

PROCESSO COM INiCIO, MEIO E MEIO

O conceito de “processo com inicio, meio e meio” é utilizado para descrever a jorna-
da constante de construcdo de uma vida memoravel. Através do Marca Passos, defi-
nimos um sonho grande e objetivos anuais, fornecendo estrutura para vocé perceber,
decidir e agir para colocar aquilo em pratica.

Com o apoio da tribo e aplica¢do dos protocolos, vocé continuara avancando cons-
tantemente na vida. A construgéo de uma vida memoravel é um processo que nao tem
fim, pois a cada degrau que vocé alcanga, vocé amadurece e cria musculatura para al-
cancar o proximo. E um processo constante de melhoria e busca pelo préximo degrau,
por isso chamamos de um processo com inicio, meio e meio.

VOCE NAO E O TERAPEUTA DO SEU COLEGA

O conceito de “Vocé ndo € o terapeuta do seu colega” refere-se ao fato de que ndo
é responsabilidade de ninguém resolver os problemas emocionais do colega E im-
portante interagir com o grupo e participar quando vocé estiver disponivel, mas sem
trazer para si a obrigacdo de sempre responder imediatamente ou estar disponivel o
tempo todo.

O objetivo da participa¢do no grupo é compartilhar informacdes e experiéncias, além
de fazer o Pense Comigo, e ndo “tapar buracos emocionais” ou cuidar do sofrimen-
to alheio. Cada pessoa é responsavel por seu proprio desenvolvimento e crescimento
emocional, e a troca de informacgdes dentro do grupo serve como um apoio para esse
processo.

. GRUp
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NAO MISTURE CONCEITOS

“Nao misturar conceitos” é essencial para manter a clareza e coeréncia na comu-
nica¢do dentro do GPS. E comum que pessoas de diferentes dreas, como terapeutas
do desenvolvimento humano, por exemplo, queiram trazer seus proprios conceitos e
teorias para dentro do GPS, em especial no momento do Pense Comigo. No entanto, é
importante que esses conceitos nao sejam utilizados aqui, para evitar confusao e an-
siedade e até a sensacdo de cobranca na tribo.

Devemos nos ater aos conceitos e premissas estabelecidos, evitando a inclusao de
outras teorias que possam interferir no processo de apoio que estamos oferecendo. Ao
fazer o “Pense Comigo”, é importante que o linguajar e a condugao utilizados estejam
alinhados com o que é feito dentro dos protocolos estabelecidos, sem a adi¢ao de con-
ceitos e teorias que possam gerar conflito ou confusao.

E fundamental ter clareza e objetividade na aplicacdo das préaticas, para garantir que
os resultados sejam efetivos e positivos para todos.

OBESIDADE INTELECTUAL

Obesidade intelectual é quando alguém absorve muita informacdo e conhecimento, es-
tuda bastante e sabe muita coisa, mas acaba colocando pouco do que sabe em pratica.

Isso acontece porque muitas vezes a pessoa acredita que saber mais é o suficiente
para mudar a vida dela, quando na verdade, é aplicar o que ja sabe que fara a diferenca.
Por isso, o nosso foco é na aplicacdo do conhecimento. Ndo se trata de ter mais aulas
ou mais conteddos, mas sim de ter a base necessaria para mudar e evoluir, aplicando
os protocolos e ferramentas que disponibilizamos.

E a aplicacdo do conhecimento que traz os resultados esperados e é isso que real-
mente fard a diferenca na vida de alguém.

POSTURA MEMORAVEL

O objetivo de ter uma Postura Memoravel, é para construir uma Vida Memoravel, uma
vida cheia de memorias. E para entender o que é essa postura, a melhor forma é exempli-
fica-lo. Logo, aqui estdo os 6 principais pontos que constituem uma postura memoravel:

1. Nao se contenta com a vida que nao quer mais;

2. Nao abrir mao da vida que deseja ter;

3. Constroi o seu proprio destino (ndo espera por ajuda);
4. Ndo da desculpas;

5. Se conectam com 0s seus iguais pelos seus ideais;

6. Contagiam os diferentes pelos seus resultados.

Estas, entre outras, sdo caracteristicas de uma Postura Memoravel. E sobre uma forma
de lidar com a vida que diverge da média. E sobre ser uma versdo melhor de si mesmo(a).
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OS TIPOS CONTROLADORES

OS 04 TIPOS CONTROLADORES

Existem diferente perfis controladores da dependéncia emocional, cada um funciona
e se comporta de um jeito especifico, é preciso entendé-los para aprender a lidar e
evita-los em nossas vidas. As pessoas precisam ter o direito de estar como estiverem
ou como quiserem estar, sem que sejam influenciadas por outras pessoas que contro-
lam ou tentam controlar a suas vidas.

VITIMA NATURAL

O perfil controlador da Vitima Natural, consiste em uma pessoa que geralmente usa
0 que esta passando para controlar as pessoas a sua volta de maneira inconsciente. Ela
sempre considera as coisas no tempo presente, e gera dano por consequéncia, ndo por
intencdo, ndo tem intencao de prejudicar, mas prejudica. Esse dano é gerado por conta
dessa pessoa ser muito fragil e os outros a sua volta se prendem a ela.

O real problema é que ela usa o que esta passando e geralmente ela passa muita coisa,
mas nao tenta quase nada. Ela s¢ fala dos problemas e daquﬂo que ela esta passando e a
verdade é que ela ndo mente. E verdade, ela é fragil, ela esta sempre passando por algo.

VITIMA INTENCIONAL

O perfil controlador da Vitima Intencional além de mostrar o que esta passando, ela
usa isso para controlar as pessoas a sua volta de maneira consciente, mas ndo usa isso
com mas inten¢des e sim por conveniéncia. Ela se da conta de que ja que esta todos
estdo se importando comigo, me dando ateng¢do, ndo quero sair disso aqui, estou feliz
com esses problemas, vou dar uma utilidade para eles, vou distribuir os meus proble-
mas para quem tiver interessados.

Vitimas intencionais também usam o tempo presente, o que estdo passando e tam-
bém vdo gerar um dano, mas dessa vez é mais triste, pois o dano gerado sera inten-

cional. Ela ndo tinha necessariamente a intencdo de gerar esse dando, mas ela usou
aquilo para gerar uma alteragdo na rota do outro.

VINGADOR

O perfil controlador do Vingador tem uma caracteristica chave, ele usa sempre as
coisas do passado. Pode ser até uma vitima que evoluiu para um vingador.

Em contrapartida a vitima que mostra o que esta acontecendo a ela, o vingador mos-
tra o que fizeram a ele querendo gerar dano a outra pessoa.
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Ele ndo tem interesse em beneficio nenhum, ele ndo quer se dar bem, mas sim ver o
mal do outro, entdo ele vai usar tudo pelo que passou para jogar contra outra pessoa.
Ai essa pessoa vai se sentir mal, se sentir culpada, se sentir responsabilizada ou vai
entrar em guerra com ele.

NARCISISTA

Atente-se aqui nos ndo estamos falando de transtorno de disturbio de personalidade.
Para o perfil controlador do Narcisista, a eternidade 1a atras era ele, hoje é ele e no
futuro, se ndo for ele, ndo existira. Usando sempre o passado, o presente e o futuro ao
seu favor. Ele ndo esta preocupado em beneficio para ninguém, sé para si. Gerando dano
aos outros por consequéncia, mesmo que nao seja de maneira intencional, pois ele real-
mente ndo quer gerar dano em ninguém. O que ele quer é o beneficio para si e sé pra si.

O narcisista s6 consegue ficar no ambiente onde ele for o “Rei do Rolé”, chega uma
pessoa melhor que ele ou com possibilidade de ser melhor, ele automaticamente ja
diminui o outro. E se um narcisista se junta a uma vitima, ambos vao se combinar,
pois ele nao quer que os problemas do outro acabem, assim ele fica sendo o melhor e
a vitima também ndo quer que acabem, como falamos anteriormente.
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