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O que você quer ser

Uma forma e�caz que pode ajudar o Julio a começar com o objetivo em mente é desenvolver uma missão pessoal, �loso�a ou

credo. Ele precisa se concentrar naquilo que ele deseja ser (caráter) e fazer (contribuições e conquistas), e nos valores ou

princípios que ele possui.

No vídeo anterior vimos um exemplo de re�exão que ele fez e se você ainda não fez, aproveite este momento para conhecer

uma Missão Pessoal que está no livro Os 7 hábitos das pessoas altamente e�cazes.

“Primeiro, seja bem-sucedido no lar. Busque e seja digno da ajuda divina. Jamais comprometa sua honestidade. Lembre-se

das pessoas envolvidas. Ouça os dois lados antes de julgar. Procure se aconselhar com os outros. Defenda os ausentes. Seja

sincero e �rme. Desenvolva uma nova habilidade por ano. Planeje hoje o trabalho de amanhã. Ocupe-se enquanto espera.

Mantenha uma atitude positiva. Tenha senso de humor. Ouça o dobro do que fala. Seja organizado pessoal e

pro�ssionalmente. Não tenha medo dos erros - tema apenas a falta de resposta criativas, construtivas e capazes de superar

estes erros.” - Rolfe Kerr.

Muito inspirador, não é mesmo?

Uma missão pessoal baseada em princípios corretos torna-se uma referência para nos ajudar a tomar decisões importantes e

nossa vida. E uma base para a tomada de decisões cotidianas, em meio ao turbilhão de circunstâncias e emoções que afetam

nossas vidas.

O que estiver no centro de nossa vida será a fonte de nossa segurança, orientação, sabedoria e poder. Mas o que cada um

desses itens representam?

Por exemplo: o Julio começa a re�etir sobre quem ele é, quais são suas virtudes e defeitos e ele se aceita assim, sabendo que

pode melhorar alguns aspectos, mas que não pode mudar sua essência do dia para a noite.

A Orientação representa a fonte do rumo da vida. São princípios ou critérios que governam a tomada cotidiana de decisões e

atitudes. Por exemplo: Vou trabalhar numa empresa porque quero conseguir mais experiências para ter meu negócio

próprio em até 5 anos. Minha empresa terá um conjunto de valores fortes e a ideia é fazer com que as pessoas que pensem

semelhante trabalhem lá. Unidos por um propósito em comum, �ca difícil não haver cooperação.

A Sabedoria está relacionado com a sua perspectiva de vida, o senso de equilíbrio, a compreensão de como o que está dentro

do Círculo de In�uência se relacionam. Ela envolve o julgamento, o discernimento, a compreensão. O Julio precisa levar isso

em consideração para determinar o que é mais importante, o que mais precisa de atenção. Por exemplo: este é o melhor

momento para abrir meu negócio ou construir minha casa? Se eu me posicionar bem pro�ssionalmente, com o tempo vou

ter mais relevância, as pessoas terão mais interesse no meu trabalho, terei mais experiência e consequentemente serei mais

prestigiado.

O Poder é a capacidade para agir, a força e a potência para conquistar algo. É a energia vital para se fazerem escolhas e tomar

decisões. Ele também inclui a capacidade para superar hábitos profundamente arraigados e cultivar outros mais nobres e

e�cazes. Então depois que o Julio avaliou suas alternativas ele toma a decisão de criar o seu negócio.

Esses quatro fatores - segurança, orientação, sabedoria e poder são interdependentes.

O Júlio precisa se lembrar que estes fatores de apoio em sua vida também servem de suporte para qualquer outra esfera da

vida dele e que nenhum deles é uma questão de tudo ou nada, o importante é ele perceber que teve evolução entre como ele

se comportava antes e agora que entende a importância de focar no seu Círculo de In�uência.
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