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AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO E DIREITOS
HUMANOS

CONSIDERACOES INICIAIS

Pessoal, chegamos a nossa ultima aula tedrica do Curso de Direitos Humanos, a qual abrangera os itens
restantes do edital, quais sejam:

36. A Auditoria Fiscal do Trabalho como agente de protecdo e concretizacdo dos direitos
: fundamentais dos trabalhadores. :

36.1 Seguranca e Saude no Trabalho.

36.2 Combate a reducdo analoga ao trabalho escravo.

36.3 Discriminacdo e a¢Oes afirmativas.

36.4 Direitos da mulher, da Crianga, do Adolescente e do ldoso.

36.5 Direito das Pessoas com Deficiéncia.

Dessa forma, a aula de hoje trata de um assunto muito especifico o que implica em algumas consideragdes
iniciais importantes.

Primeira, ao longo da aula procuraremos efetuar um estudo interdisciplinar entre Direitos Humanos e a
Fiscalizagdo do Trabalho. Isso tornard a aula bastante interessante e estimulante, pois destaca, ao nosso
modo de ver, o aspecto mais dignificante da profissao que vocés pretendem.

Segunda, pelo que previu o edital, percebemos que o examinador exigira um bom entendimento do que seja
especificamente a consideracdo do Auditor Fiscal do Trabalho como um agente de protecdo e de
concretizacao de direitos fundamentais, em Ultima andlise, de direito humanos. Tomado isso como
pressuposto, pede especificamente alguns assuntos que estdo intrinsecamente relacionados com os Direitos
Humanos, quais sejam: seguranca e saude no trabalho, combate as formas de trabalho analogas ao trabalho
escravo, discriminagdes nas relagdes de trabalho, direitos da mulher, crianga, adolescente e idoso nas
relagbes de trabalho e direitos das pessoas portadoras de necessidades especiais. Assim, ndo iremos
discorrer sobre as regras aplicaveis a esses grupos ou situacdes minudenciadas no edital, uma vez que
constituem assunto de Direito do Trabalho. O que iremos fazer nessa aula é relacionar a atua¢ao do AFT para
a protecdo desses grupos de pessoas, que estdo em situacdo de maior vulnerabilidade nas relagdes de
trabalho.
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Terceira, sobre o assunto da aula de hoje, obviamente, ndo encontramos questdes anteriores de concurso
publico, a excecdo das que constam da ultima prova, que serdo comentadas. Dessa forma, as questoes
elaboradas ao final da aula sdo inéditas e pautadas naquilo que entendemos passiveis de cobranca em prova.

Sem mais, passemos a aula!

A AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO COMO AGENTE DE

PROTECAO E DE CONCRETIZACAO DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DOS TRABALHADORES

1 - Breve histoérico da Fiscalizacao do Trabalho

Rapidamente, vejamos um histérico da Fiscalizacdo do Trabalho no mundo e, posteriormente, no Brasil.

As primeiras legislacGes trabalhistas de carater fiscalizatério datam de 1890, em pleno auge da Revolugdo
Industrial, quando se estabeleceu que as leis trabalhistas vigentes a época deveriam ser monitoradas por
agentes desvinculados da relacdo de trabalho.

Posteriormente, com a criacdo da OIT, por intermédio de duas recomendacdes! em especifico, foi
estabelecido que os Estados-partes da OIT deveriam organizar servicos para garantir a aplicacdo da legislacdo
trabalhista e normas infralegais relativas a protecdo dos trabalhadores. Mais tarde, ja em 1969, foi editada
a Convengdo 81 da OIT, principal diploma internacional sobre a Fiscalizagdao do Trabalho. O texto desta
Convencao ja foi estudado por nés, contudo, vamos retomar alguns aspectos importantes.

i Nesse documento destacou-se que “a finalidade da inspecdo é fiscalizar o cumprimento das
a \) normas relativas as condicoes de trabalho e a prote¢do dos trabalhadores, além de
’V assessorar empregados e empregadores no cumprimento das normas trabalhistas e relatar

abusos praticados em questdes ndo previstas pela legislacio”?.

A Convencdo 81 da OIT enumera, ainda, em seu art. 3, as fungbes das quais estd encarregada

ainspecao do trabalho:
Artigo 3

"

: 1. O sistema de inspecdo estara encarregado de:

1 A Recomendac3o 5 dispds sobre a necessidade de implantacdo de sistemas de inspecdo, em especial para a protecdo a
salde do trabalhador. A Recomendagao 20 tratou da organizagao e do funcionamento dos sistemas de inspegao.

2 OIT. As boas praticas da inspe¢do do trabalho no Brasil: pela promogdo do trabalho decente. Brasilia: Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), 2010, p. 14/5.
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a) zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais relativas as condi¢Ges de trabalho e a
protecdo dos trabalhadores no exercicio de sua profissdo, tais como as disposi¢cdes sobre
horas de trabalho, salarios, seguranca, higiene e bem-estar, emprego de menores e demais
disposicdes afins, na medida em que os inspetores do trabalho estejam encarregados de
zelar pelo cumprimento de tais disposicoes; :

b) facilitar informacdo técnica e assessorar os empregadores e os trabalhadores sobre a :
maneira mais efetiva de cumprir as disposicées legais; :

c) levar ao conhecimento da autoridade competente as deficiéncias ou os abusos que n3o :
estejam especificamente cobertos pelas disposi¢oes legais existentes. :

2. Nenhuma outra funcdo que seja encomendada aos inspetores do trabalho deverd
dificultar o cumprimento efetivo de suas func¢des principais ou prejudicar, de forma
alguma, a autoridade e imparcialidade que os inspetores necessitam nas suas relacdes com
os empregadores e os trabalhadores. :

Vejamos como o assunto podera ser explorado em provas

HORA DE

PRATICAR!

(Inédita - 2017) De acordo com a Convencgdo 81 da OIT, julgue o item subsecutivo.
: Entre as funcbes do sistema de inspecdo esta a facilitagdo de informagdes técnicas e assessoramento de :
empregadores e trabalhadores de como cumprir, com efetividade, a legislacdo trabalhista. :
: Comentérios

: Estd correta a assertiva, pois retrata justamente o que vimos acima no art. 3¢, 1, a, da Convencao.

Sigamos!

Essas fungdes revelam o carater concretizador dos direitos humanos presentes na fiscaliza¢do do trabalho,
principalmente quando destaca a protecao da parte mais fraca na relagdo de trabalho, ao mencionar a
“protecdo dos trabalhadores no exercicio de sua profissao”.

Mais tarde, também em 1969, foi editada a Convengdo 129, da OIT, que trata especificamente sobre a
fiscalizacao do trabalho na agricultura.

No Brasil, as primeiras manifestagdes relativas a fiscalizagdao do trabalho somente remontam ao final do
século XIX, quando, no Rio de Janeiro, o governo passou a fiscalizar o trabalho de criangas e de adolescentes
nas industrias.
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- De acordo com a doutrina, a criacao efetiva da fiscalizacdao do trabalho no Brasil ocorre somente

a no século XX, destacando-se a criacdao do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.
*

Outro marco histérico importante no desenvolvimento da fiscalizacdo do trabalho refere-se a

profissionalizagao da carreira de AFT, que ocorreu em 1955, quando a atividade deixou de ser

composta por cargos em comissdo nomeados pelos governos locais, para se adotar o modelo de
concurso publico. Esse fato foi especialmente importante para a consolidacdo técnico-profissional da
fiscalizacdo do trabalho no Brasil. Essa ideia de profissionalizacdo da carreira segue o que preceitua o art. 6,
da Convencao 81:

AﬂgoG

e pessoal de inspecdo deverd estar composto por funcionarios publicos cuja situacdo
: : juridica e cujas condigdes de servigo lhes garantam a estabilidade no seu emprego e os
mdependenua das mudancas de governo e de qualquer influéncia exterior indevida.

A titulo ilustrativo, vejamos a linha do tempo? abaixo:

ESTA CAINA

PROVA!

88

3 OIT. As boas praticas da inspeg¢do do trabalho no Brasil: pela promog¢do do trabalho decente. p. 16.
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1891 ® aprovacao da primeira legislacao trabalhista

1918 |® criacdo do Departamento Nacional do Trabalho

1930 e criacdo do Ministério do Trabalho, industria e Comércio

1932  |® criacao das inspetorias do trabalho

1933  |® criacao das Delegacias do Trabalho Maritimo

1943 |® aprovacao da CLT

1955 |® primeiro concurso publico para AFT

1957 |* ratificagdo da Convencgao 81 da OIT

1965 |® estabelecimento do Regulamento da Inspecao do Trabalho (RIT)

1988 |® Constituicao da Republica Federativa do Brasil

2002 [® atualizagao do RIT

VNV VIV VVVVVVNV

Por fim, cabe destacar as prerrogativas dos inspetores do trabalho previstas na Convengao 81:
: Artigo 12

1. Os inspetores do trabalho que comprovarem devidamente a sua identidade estardo
: autorizados: H

: a) a entrar livremente e sem prévia notificacdo, a qualquer hora do dia ou da noite, em
: todo estabelecimento sujeito a inspecdo; :

: b) para entrar de dia em qualquer lugar, quando tiverem um motivo razoavel para supor :
i que esta sujeito a inspecdo; e :

: c) para proceder a qualquer prova, investigacao ou exame que considerarem necessario :
: para terem certeza de que as disposicOes legais sdo observadas estritamente e, :
: particularmente: :

: i) para interrogar, sozinhos ou perante testemunhas, o empregador ou o pessoal da :
: empresa sobre qualquer assunto relativo a aplicacdo das disposi¢coes legais; :
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ii) para exigir a apresentacao de livros, registros ou outros documentos que a legislacado :
nacional relativa as condicBes de trabalho exigir, a fim de provar que estdo de acordo com :
as disposicOes legais, e para obter cépias ou extratos dos mesmos; :

iii) para requerer a colocac¢ao dos avisos que as disposi¢es legais exigirem;

iv) para tomar ou retirar amostras de substancias e materiais utilizados ou manipulados
no estabelecimento, com o propdsito de analisd-los, sempre que seja notificado ao
empregador ou a seu representante que as substancias ou os materiais foram tomados ou
retirados com tal propdsito.

2. Ao efetuar uma visita de inspecdo, o inspetor devera notificar sua presenca ao :
empregador ou a seu representante, a menos que considere que tal notificagdo possa :
prejudicar o sucesso de suas funcdes. :

Todas essas prerrogativas sdao essenciais para o desempenho da funcdo de Auditor Fiscal do Trabalho e
devem ser conhecidas.

Vejamos como o assunto podera ser explorado em prova:

HOMA DE

PRATICAR!

(Inédita - 2017) Acerca da atuag¢do do Auditor-Fiscal do Trabalho na promog¢do dos Direitos Humanos,
julgue o item seguinte:

De acordo com as normas internacionais da OIT, os auditores-fiscais do trabalho possuem liberdade para
ingressar em estabelecimentos privados, desde que efetuem prévia notificacado. :
: Comentadrios ;
A assertiva estd incorreta, pois, de acordo com o art. 12, 1, a, da Convencdo 81, da OIT, a liberdade de
: ingresso independentemente de autoriza¢ao constitui uma das prerrogativas funcionais. :

2 - Fiscalizagao do Trabalho no Brasil Atualmente

Nossa Federacgao possui diversas funcdes repartidas — a luz da Teoria Tripartite de Montesquieu — entre os
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Ao Poder Executivo, a quem compete a fun¢do precipua de
administrar e de cumprir as leis, foi fixada a seguinte atribuicao:
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Esse dispositivo esta alinhado ao que dispde o artigo 4, da Convencdo 81, da OIT, que disciplina
internacionalmente a Fiscalizacdo do Trabalho:

: 1. Sempre que for compativel com a pratica administrativa do Membro, a inspecdo do
: trabalho deverd estar sob a vigilancia e controle de uma autoridade central. :

: 2. No caso de um Estado federal, o termo autoridade central podera significar uma
autoridade federal ou uma autoridade central de uma entidade confederada. :

Portanto, para a organizacdo, a manutencao e a execucao da inspecdo do trabalho, a Unido criou o Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), érgao ao qual os AFTs estdo vinculados.

B RE A carreira atualmente é disciplinada pela Lei n? 10.593/2002, que reestruturou as carreiras de
a auditoria do Poder Executivo, regulamentada pelo Decreto n? 4.552/2002, que aprovou o
*

Regulamento da Inspecdo do Trabalho (RIT), definindo a forma de atuacdo dos AFTs.

g Logo, o AFT, a luz do principio da legalidade, é responsavel pela fiscalizacdo do cumprimento da
legislacdo trabalhista.

Nossa CRFB, em supera¢do ao dogma patrimonialista de constituicdes anteriores, fundou nosso Estado
Democratico de Direito a partir da pessoa, conforme vimos na aula passada. A pessoa e o respeito a sua
dignidade constituem o ponto de partida de toda atuacao estatal, seja na criacdo legislativa, na atuacao
administrativa e, inclusive, no exercicio da fung¢do de fiscalizagdo do cumprimento das normas trabalhistas.
Além de fundamento, a dignidade da pessoa repercute, igualmente, em todos os objetivos da nossa
Federacdao, de modo que o AFT deve, na medida do possivel e no limite de suas atribui¢Ges, objetivar a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, a garantia do desenvolvimento nacional, a erradica¢do
da pobreza e da marginalizag¢ao, a redugao das desigualdades sociais e regionais e a promog¢ao do bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

A respeito do conceito de dignidade, vejamos os ensinamentos de Ingo Wolfgang Sarlet*, segundo o qual a
dignidade consiste:

: na qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano que o faz merecedor
do mesmo respeito e consideragao por parte do Estado e da comunidade, implicando,
neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa
tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe

: garantir as condig¢Bes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e :

4 SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constitui¢io Federal de 1988, 52
edicdo, Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007, p. 62.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 52

, www.estrategiaconcursos.com.br



Ricardo Torques
Aula 19 - Somente PDF

: promover sua participac¢do ativa e corresponsavel nos destinos da propria existéncia e da
: vida em comunhdo com os demais seres humanos” :

FIQUE

ATENTO! E como espécie de direitos fundamentais, encontram-se os direitos sociais entre os quais se
a destaca o direito do trabalho, de modo que o ser humano, nas relacdes de trabalho, nunca

M podera ser considerado como objeto ou meio para a realizacdo de pretensdes alheias. A
realizacdo do direito do trabalho fara, com isso, que a dignidade da pessoa assuma conteudo
social, na medida em que, além de ser benéfica para o individuo, é positiva para toda a
sociedade.

Considerando que a area de atuacdo do AFT consiste, essencialmente, em fazer cumprir a legislacdo
trabalhista e esta intrinsecamente relacionada com os direitos sociais, é facil perceber a importancia desse
servidor publico para a protecdo e a promoc¢ao dos direitos fundamentais. Estudamos que a Constituicdo da
Republica é o fundamento de validade de todo ordenamento, de modo que a legislacdo infraconstitucional
e a atuacdo dos agentes estatais devem sempre estar de acordo com a Constituicdo.

Assim, em ultima analise, fiscalizar a aplicacdo da legislacdo trabalhista constitui averiguar o respeito pelos
empregados e, em especial, pelos empregadores nas normas de direito do trabalho, conformadas com a
Constituicdo. Ndo se admite, nesse contexto, a aplicacdo de qualquer texto legal violador dos principios e
normas constitucionais. Fala-se, ainda, em fiscalizar especialmente a observancia das regras trabalhistas
pelos empregadores, em razdo da natureza do direito do trabalho.

Como sabemos, o empregado encontra-se presumivelmente em situagdo de inferioridade em relagdo ao
empregador. Estudamos essa tematica em Direito do Trabalho com o nome de “hipossuficiéncia do
empregado nas rela¢des de trabalho”. Diante disso, a Constituicao e os textos legais priorizam a protec¢ao
ao trabalhador como forma de garantia da igualdade material nas relagdes de trabalho.

Portanto, a auditoria fiscal do trabalho possui a missdao de atuar na prote¢cdo e na promogdo dos direitos e
garantais fundamentais expressos no texto constitucional.

Nos tépicos seguintes iremos analisar especificamente a atuacdo do AFT em relagdo a temas delicados nas
relagdes de trabalho.

2.1 - Estrutura da Fiscalizacao do Trabalho no Brasil

Existem atualmente dois modelos de Fiscalizagao do Trabalho no mundo: o modelo especialista e o modelo
generalista. Melhor explicando:

= Modelo especialista: a Fiscalizacdo do Trabalho é atribuida apenas uma determinada area especifica,
em regra, saude e seguranca do trabalho. Demais problematicas envolvendo a aplicacao das normas
trabalhistas sdao solucionadas por comissdes, que incluem representantes do Poder Pubico,

empregadores e empregados.
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= Modelo generalista: a Fiscalizacdo do Trabalho possui um quadro mais amplo de atuacdo, sendo
responsavel pelas diversas problematicas envolvendo a fiscalizacdo do cumprimento das normas
trabalhistas. Ainda assim, é comum, dentro do modelo generalista, a distincdo de dois pilares
principais: relacdes de trabalho e saude e seguranca.

[
e Fiscalizacdo do Trabalho responsavel apenas por
MODELO ESPECIALISTA area especifica.
* Em regra, saide e seguranca do trabalho.
G
/
problematicas envolvendo a observancia das
MODELO GENERALISTA normas trabalhistas.
¢ Divide-se em pilares: a) relagdo de trabalho; e b)
\_ - salde e seguranca
Que modelo adota a Auditoria do Trabalho no Brasil?
agoes de salde e seguranca e
. de relagcbes de trabalho sao
Brasil MODELO GENERALISTA

executadas de maneira
integrada

Vejamos como o assunto podera ser abordado em prova:

HORA DE

PRATICAR!

(Inedlta 2017) Julgue o item seguinte:
O modelo especialista predomina no Sistema de Inspec¢ao Trabalhista brasileiro, uma vez que os audltores-
flscals do trabalho sdo responsaveis apenas por salde e seguranca do trabalho. :
: : Comentarios
Esta incorreta a assertiva, em razao do que vimos acima. :
A diferenciacdo entre auditores especialistas e generalistas gera, ainda hoje, discussGes acaloradas na
: carreira. Ndo se discute a mudanga de modelos, mas a limitacdo de areas, de modo que somente auditores :
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com formacdo em saude e seguranca poderiam fiscalizar nessa area. Atualmente, a SIT defende a ideia de
gue todos os auditores do trabalho sdo profissionais treinados e competentes para fiscalizar qualquer area,
sem qualquer distingdo em relacdo a formacdo académica.

O MTE — o ¢drgao central das Relacbes do Trabalho no Brasil — é o responsdvel pela
estruturacdo e organizacao, por meio da Secretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT, no que
atine as acdes de salde e seguranca e das relacdes de trabalho. O MTE é integrado em nivel
central pela SIT e em nivel regional pelas Superintendéncias, Geréncias e Agéncias do
Trabalho e Emprego.

PRESTE MAIS

ATENCAO!

&«

Vejamos o organograma abaixo>:

Ministério do
Trabalho e Emprego

= Subordinagio

=== Vinculagio

Consultoria
Juridica

Secrotaria
Exacutiva

Gabinete do

Ministra Ouvidoria-Garal

Orglos de Assisténcia
direta e imediata
a0 Minkstro de Estado

Secretaria de
Politicas Pablicas
de Emprego

Secretaria de
Inspegio do
Trabalho

Secretaria de
Relagbes do
Trabalho

Secretarlia Naclonal
de Economia
Solidaria

Orghos Especificos

Singulares
Superintendéncias
Regionais do
Trabalho ¢ Emprego
Unidades
Descentralizadas
Conselho Nacional Conselho Curador Conselho Dellb. do Conselho Nacional Conselho Nacional
do Trabalho do FGTS Fundo de Ampare de Imigragio de Econcmia
ao Trabalhadaor Saolidiria
Orgaos
Caolaglados
Fundagio Jorgea
Duprat Figueiredo,
de Seguranga e
Med. do Trabalho
Entidade
Vinculada

5 Organograma retirado do site oficial do MTE: http://portal.mte.gov.br/institucional/organograma-do-ministerio.htm.
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Nessa estrutura:

= SIT: nivel central; e
Em razdo disso, a SIT é o principal érgdo responsdvel pela implementacdo de politicas objetivando a
protecdo e a promocdo dos direitos sociais fundamentais do trabalho.

= Superintendéncias (SRTE), Geréncias (GRTE) e Agéncias (ARTE): nivel regional, sinteticamente

compreendidas como:
o SRTE: responsavel pela gestdo do trabalho no dmbito dos estados-membros da Federacdo,

desempenhando servicos de emprego, a exemplo, emissdo de carteira de trabalho,
fornecimento de informacdes sobre legislacdo trabalhista e concessdo de seguro-
desemprego.

o GRTE: divisGes regionais dentro do ambito estatal para a execucdo das funcGes da SRTE.

o ARTE: presta esclarecimentos e servicos aos cidaddos, como a emissdo de carteiras de

trabalho e seguro-desemprego.
Dos érgdos acima citados, apenas a ARTE ndo possui Auditores Fiscais lotados.

Essa estrutura compartimentalizada e regionalizada do Ministério possui importante papel para a
institucionalizacdo da protecdo aos direitos dos trabalhadores ao longo de todo o territdério nacional.

A SIT atualmente é composta por dois departamentos:

= DEFIT (Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho): responsavel pela formulagdo e criagcdo de
diretrizes de inspecgao, planejamento e coordenac¢ao de agdes e cria proposta para o aperfeicoamento
técnico dos AFTs; e

= DSST (Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho): responsavel pela formulagdo e criagdo de
diretrizes de inspecgao, planejamento e coordenac¢ao de agdes e cria proposta para o aperfeicoamento

técnico dos AFTs, bem como pela coordenacdo do procedimento de criagdo de NRs.

Portanto, no ambito do MTE, a criagdo de NRs é coordenada pelo DSST no ambito da Comissao Tripartite
Paritaria Permanente (CTPP).
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SIT

DEFIT DSST

SUPERINTENDENCIAS

GERENCIA

AGENCIA

Os direitos fundamentais sociais reclamam prestacdes ilimitadas do Estado para a sua promog¢ao de modo
gue sua protecdo e promocdo devem ocorrer dentro daquilo que a doutrina denomina de reserva do
possivel. Ou seja, as demandas sociais sao ilimitadas, ao passo que os recursos estatais sao limitados. Esse
entendimento aplicado a estrutura acima analisada conduz a seguinte ideia: ndo é possivel que a Fiscalizacdo
do Trabalho chegue em todos os ambientes laborativos. Por conta disso, a SIT tem papel fundamental, por
intermédio de seus departamentos integrados, principalmente, com as SRTEs, para estabelecer, dentro do
modelo generalista, as estratégias da Fiscalizagao.

A necessidade de estruturagdo da fiscalizacao e distribuicao dentro do territério nacional decorre do fato de
gue o Brasil ndo cumpre os nimeros minimos de auditores fiscais do trabalho sugeridos com base nos
preceitos do art. 10, da Convencao 81 da OIT:

Artigo 10

"

: O numero de inspetores do trabalho sera suficiente para garantir o desempenho efetivo :
: das fungBes do servico de inspecdo, e serd determinado levando em consideragdo
: devidamente:

: a) aimportancia das fungGes que os inspetores em particular tenham que desempenhar:

: i) o nUmero, natureza, importancia e situacdo dos estabelecimentos sujeitos a inspecao;

: ii) o nUmero e as categorias de trabalhadores empregados em tais estabelecimentos;

: iii) o nimero e complexidade das disposi¢Ges legais por cuja aplicagdo deva zelar-se;
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: b) os meios materiais postos a disposicdo dos inspetores; e

: ¢) as condigcBes praticas em que deverdo realizar-se as visitas de inspecdo para que sejam :
: eficazes. :

O Brasil conta com aproximadamente 3000 auditores fiscais do trabalho, nimero insuficiente para cobrir
todo o territério nacional.

Recentemente, a metodologia da fiscalizacdo do trabalho sofreu importante alteracdo no que diz respeito a
fixacdo de estratégias. Antigamente, adotavam-se, predominantemente, a inspecao reativa e as inspecées
aleatodrias.

Vejamos:
( N\
B e Organizacao das fiscalizagdes a partir de denuncias
INSPECAO REATIVA . T

recebidas por trabalhadores e sindicatos.
\_ J
( N\

¢ Determinacao de zonas fiscais, locais em que a
INSPECOES ALEATORIAS seterminac . 4
fiscalizacdo ocorre de forma intensa.
J

.

Atualmente, contudo, apds 2010, quando realizado o ultimo concurso para AFT, a SIT passou a adotar um
novo planejamento estratégico de trabalho, orientado pelos seguintes principios®:

e Valorizagdo da qualidade das ag¢0es;

e Trabalho em equipe;

e Prevaléncia da fiscalizagao orientada por projetos;
e Planejamento participativo (descentraliza¢do); e

e Divulgacdo de boas praticas e troca de experiéncias entre os AFTs.

Essa mudanca estratégica é importante, uma vez que constitui forma de ampliar a protecdo aos direitos dos
trabalhadores. Isso ndo significa dizer que as inspecdes reativas e aleatdrias ndo atuassem na implementacao
dos direitos sociais nas relagdes de emprego. Ocorre que, com o modelo atual e considerando a escassez de
recursos estatais, o modelo estratégico pautado nos principios acima elencados propicia uma Administragdo
mais efetiva, gerencial e com potencial protetivo maior, além de possibilitar a protecdo dos grupos mais
vulneraveis de trabalhadores, a exemplo daqueles expostos em situacdes degradantes e analogas a de
trabalho escravo.

Diante disso, de forma integrada com o orcamento publico brasileiro, sdo definidas metas e temas
obrigatérios da fiscalizacao do Trabalho, resultando no estabelecimento de projetos obrigatérios para todas

® Elaborado a partir de OIT. As boas praticas da inspecdo do trabalho no Brasil: pela promog3o do trabalho decente. p. 24.
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as SRTEs, projetos obrigatdérios regionais de acordo com as especificidades de cada SRTE e fixacdo de metas
em funcdo do numero de auditores por unidade regional do trabalho.

Vejamos o quadro abaixo que sintetiza os Projetos de Inspe¢do da Fiscalizacdo do Trabalho’:

PROJETOS DA FISCALIZACAO DO TRABALHO

PROJETOS OBRIGATORIOS PROJETOS OBRIGATORIOS PROJETOS DAS SRTES
NACIONAIS REGIONAIS
Projetos aplicdveis a todas as Projetos obrigatdrios para Implementadas de acordo com as
SRTEs. determinadas SRTEs. peculiaridades de cada STRE
1. Trabalho Infantil; 1. Trabalho Escravo; As SRTEs podem definir projetos
proprios baseados no diagndstico das
2. Pessoas deficientes; 2. Portuario e aquavidrio necessidades de suas regides.
3. Aprendizes; 3. Frigorificos;
4. Andlises de acidentes; 4. Infraestrutura;
5. FGTS; 5. Recursos administrativos.
6. Trabalho Rural;
8. Outras Demandas.

Conforme podemos perceber, na fixacdo desses projetos sdo levadas em consideracdo as principais
deficiéncias nas relagdes de trabalho na sociedade brasileira. Sao identificadas as dreas em que ha maior
precarizagao das relagdes de trabalho. Esses temas, direta ou indiretamente, relacionam-se com a protegao
dos direitos sociais dos trabalhadores.

Nos itens que seguem, analisaremos algumas areas especificas nas quais as violagdes aos direitos
fundamentais dos trabalhadores sao mais constantes:

Seguranca e Saude no Trabalho;
Combate a Reducdo Analoga ao Trabalho Escravo;
Discriminagdes da Relagdo de Trabalho;

Direitos das Mulheres, das Criangas e Adolescentes e dos Idosos; e

vk W e

Direitos das Pessoas Deficientes.

7 Elaborado a partir de OIT. As boas praticas da inspecdo do trabalho no Brasil: pela promogio do trabalho decente. p. 25.
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3 - Segurancga e Saude no Trabalho

Saude e seguranca do trabalho relacionam-se com o direito a vida e, especialmente, com o direito a vivéncia
digna, de modo que o trabalhador ndo pode ser exposto a situacdes extremas de risco.

Nosso texto constitucional disciplina a satide e seguranca no trabalho como direito fundamental social, ao
prever a “reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca” (art.
79, XXII, da CRFB) e, se mesmo assim forem expostos a tais situa¢des, a Constituicdo impoe um “adicional de
remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas”, vedando expressamente a sujeicdo de
menores de 18 anos em tais condicdes de trabalho (art. 72, XXXIIl) e impondo o dever de o empregador arcar
com seguro de acidente de trabalho (art. XXVIII).

Ademais, consectario das regras de saude e seguranca é a manutencdao de um meio ambiente do trabalho
equilibrado e ecologicamente correto. O direito ao meio ambiente constitui um direito de toda a
coletividade, razao pela qual esse é definido como um direito de terceira dimensdo:

: Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
: : comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a
colet|V|dade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes.

Uma vez que os trabalhadores passam 1/3 da vida no ambiente de trabalho, a doutrina associa o meio
ambiente ecologicamente correto ao meio ambiente do trabalho. Parece uma associacdo estranha, porém,
repetida em varias doutrinas.

Assim, a fim de propiciar um ambiente laboral adequado, a Fiscalizagao do Trabalho compete atuar
preventiva e repressivamente para a promogao e protecao da saude dos trabalhadores e para a melhoria
das condi¢oes do ambiente de trabalho.

ATENTO!

&%

A Fiscalizacdo do Trabalho, no que diz respeito a salde e seguranca, atua com o objetivo principal de
prevenir agravos a saude do trabalhador, obtida pela ado¢do de medidas de melhoria dos ambientes, dos
processos e da organizagdo do trabalho. Para tanto, almeja-se a implementacao de melhorias sustentaveis
no ambiente de trabalho por intermédio da elaboragdo de normas regulamentadoras e da fiscalizagdo de
seu cumprimento.

Conforme dispde o art. 200, da CLT, o Ministério do Trabalho possui competéncia para expedi¢do de normas
de saude e seguranga no trabalho. Nesse contexto, e considerando a estruturacdo da Fiscalizacdo do
Trabalho conforme vimos no tdpico acima, a SIT, por intermédio da DSST, é o 6rgao responsavel,

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 52

, www.estrategiaconcursos.com.br




Ricardo Torques
Aula 19 - Somente PDF

conjuntamente com a referida Comissao Tripartite Paritdria Permanente, pela elabora¢cao de normas
regulamentadoras.

Com vistas a promocao dos direitos fundamentais dos trabalhadores, as acdes fiscais em salde e seguranca
do trabalho sdo definidas de acordo com as areas em que hd maiores indices de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho. Em regra, a fiscalizacao desenvolve-se no sentido de prevenir e de corrigir
eventuais falhas nos procedimentos de salude e seguranca. Apenas excepcionalmente, quando houver
exposicdo grave e iminéncia de risco a saude, cogita-se a possibilidade de embargo e de interdicdo. Isso
demonstra que a valorizacdo social do trabalho deve ser exercida de consentdnea com a livre iniciativa, nos
termos propugnados pelo art. 32, da CRFB.

Ainda no que diz respeito a salde e seguranga no trabalho nos interessa o estudo da Politica Nacional de
Saude e Seguranga no Trabalho e o Plano Nacional de Satude e Segurang¢a no Trabalho, decorrentes das
normas definidas no ambito da Convencdo 155, da OIT.

3.1 - Politica Nacional de Saude e Seguranc¢a no Trabalho

A Politica Nacional de Seguranca e Satde no Trabalho (PNSST) foi criada pelo Decreto n2 7.602/20112 que
tem por objetivo “a promocdo da saude e a melhoria da qualidade de vida do trabalhador e a prevencdo de
acidentes e de danos a saude advindos, relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso dele, por meio
da eliminagdo ou reducdo dos riscos nos ambientes de trabalho”.

4 ) 4 ) /;ualidade de vida d;\
trabalhador e a
prevencao de
acidentes e de danos

[tem |, do Anexo ao a saude advindos,
OBJETIVO DO PNSST Decreto n° relacionados ao
7.602/2011 trabalho ou  que

ocorram  no  Curso
dele, por meio da
eliminacao ou reducao

N ) N ) dos . riscos nos

PRSP Sy | R

Por politica® entende-se:

: o conjunto de diretrizes desencadeadas pelo Estado para suprir as necessidades ou anseios :
: de setores da sociedade civil. As politicas publicas podem ser desenvolvidas somente pelo

8 Para quem quiser conferir a integra do decreto, poderd fazé-lo pelo seguinte link:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7602.htm.

9 Comissdo Tripartite de SST. Plano Nacional de Seguranca e Salde no Trabalho, disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A38CF493C0138E890073A4B99/PLANSAT 2012.pdf.
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Estado ou, em um formato mais moderno, em parceria com diferentes entidades
representativas de segmentos da comunidade afetados pela problemadtica a ser
enfrentada. Sob a perspectiva democratica, as politicas devem ser desencadeadas por
demandas da sociedade e apoiadas na determinacdo politica e no conhecimento técnico
para determinar as acdes que conduzam de maneira eficaz ao cenario desejado em
confronto com a situacdo real.

Veja como o assunto poderia ser abordado em provas:

HORA DF

PRATICAR!

(Inédita - 2017) Acerca da atuacao do Auditor-Fiscal do Trabalho em sauide e seguranga do trabalho, julgue:
A Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho tem por objetivo a promogdo da saude e a melhoria :
da qualidade de vida do trabalhador e a prevencdo de acidentes e de danos a saude advindos, relacionados
ao trabalho ou que ocorram no curso dele, por meio da elimina¢do ou reducdo dos riscos nos ambientes de
: trabalho.

: Comentérios :
Esta correta a assertiva. O PNSST, que é disciplinado pelo Decreto n? 7.602/2011, tem por objetivo promover
: a protecdo aos aspectos de SST.

Sigamos!

O decreto dispde ainda sobre os principios do PNSST:

— universalidade;

— prevencao;

precedéncia das acoes de promocao, protecao e
prevencao sobre as agdes de assisténcia,
reabilitacido e reparagao;

PRINCIPIOS DO PNSST

— didlogo social; e

— integralidade.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 52

, www.estrategiaconcursos.com.br



Ricardo Torques
Aula 19 - Somente PDF

Portanto, o PNSST é um dos principais instrumentos instituidos para a definicdo de politicas atinentes a
protecdo da saude e a garantia da seguranca dos trabalhadores.

As acbes no ambito da PNSST devem constar do Plano Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho e
desenvolver-se de acordo com um rol de diretrizes, estabelecidos no referido decreto:

e inclusdo de todos os trabalhadores brasileiros no sistema nacional de promocao e protecdo da saude;

e harmonizagdo dalegislacdo e a articulacdo das acdes de promocdo, protecdo, prevencao, assisténcia,
reabilitacdo e reparacao da saude do trabalhador;

e adocdo de medidas especiais para atividades laborais de alto risco;

e estruturacao de rede integrada de informag¢6es em satide do trabalhador;

e promocao da implantacdo de sistemas e programas de gestao da seguranca e satide nos locais de
trabalho;

e reestruturacdo da formacdo em saude do trabalhador e em seguranca no trabalho e o estimulo a
capacitacdo e a educagao continuada de trabalhadores; e

e promocado de agenda integrada de estudos e pesquisas em segurancga e sauide no trabalho.

A politica deve objetivar trabalhadores em qualquer localizacdo (urbana ou rural), independentemente da
forma de insercdo no mercado de trabalho (formal ou informal) e do tipo de vinculo empregaticio
(empregado publico ou privado, autbnomo, avulso, temporarios, aprendizes, doméstico etc.).

3.2 - Plano Nacional de Saude e Seguranca no Trabalho

Paralelamente ao PNSST, desenvolveu-se o Plano Nacional de Saude e Seguranga no Trabalho (PLANSAT).
Esse Plano foi editado, de maneira conjunta, entre o Governo Federal, representantes dos empregadores e
representantes dos empregados.

A execucgao das diretrizes estd embasada na atuac¢do dos érgdos governamentais envolvidos por meio de
plano de a¢des. O Plano é constituido de oito objetivos, dividido em tarefas de curto, médio e longo prazo,
bem como em um conjunto de atividades permanentes®®.

PRESTE MAIS

ATENGAO!
a N\ O objetivo principal do Plano é adotar dispositivos legais e principios comuns de saude e

v seguran¢a no trabalho para todos os trabalhadores, com elaboragdao, aprovacao,
V implementacdo e fiscalizagdo conjunta do poder publico, em processo dialogado com as
organizagoes dos empregadores e dos trabalhadores.

10 para acesso aos objetivos e estratégias sugere-se rapida olhada no seguinte material disponivel no site do MTE:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A38CF493C0138E890073A4B99/PLANSAT_2012.pdf.
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4 - Combate a Reduc¢ao Analoga ao Trabalho Escravo

Outra area importante na atuacdo da auditoria fiscal do trabalho na protecdo e promocao dos direitos
fundamentais reside no combate ao trabalho escravo.

o O Estado brasileiro € signatario de diversos documentos internacionais nessa area, tais como:

suplementares: os paises signatarios se comprometeram a abolir a escravidao.

|al = Convenc¢ao das Nagbdes Unidas sobre Escravatura (1926), com emendas e convencdes

= Convencao 29 da OIT (1930): definiu o dever de, progressivamente, os Estados signatarios

abolirem quaisquer formas de trabalhos obrigatérios ou forcados;

= Convencao 105 da OIT: estabelece o compromisso de os Estados-membros fixarem sancdes penais

aqueles que sujeitarem o trabalhador a trabalho escravo;

= Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (1966): proibe expressamente todas as formas de
escraviddo;
= Pacto Internacional dos Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais (1966): estabelece a garantia de

condicdes igualitarias e equitativas de trabalho.

= Pacto de San José da Costa Rica (1969): firma o compromisso de repressdo a serviddo e escravidao.

g

Declaracdo de Estocolmo (1972): prevé o gozo de condices dignas de vida e bem estar; e

= Protocolo do Trafico (2000): repudia o aliciamento de trabalhadores rurais e de estrangeiros

irregulares para submissdo a trabalho em condicdes andlogas a de escravo.

Se ndo bastasse esse extenso rol de regras internacionais de direitos humanos que tratam dos trabalhadores
expostos a tais situagdes de trabalho, nossa Constituicao da Republica, ao prever a dignidade e os valores
sociais do trabalho como fundamentos da Republica, e ao vedar o tratamento desumano degradante e a
isonomia material, permite concluir que é proibida toda e qualquer forma de trabalho em condigGes
analogas a de escravo.

Por trabalho analogo ao escravo devemos compreender como todo aquele que ndo retina as minimas
condicoes de dignidade, sujeitando o trabalhador a condicoes degradantes, inclusive quanto ao meio
ambiente de trabalho.

4 )
e N
é todo aquele que nao reline as minimas
TRABALHO ANALOGO AO condicoes de dignidade, sujeitando o
EscravO trabalhador a condi¢ées degradantes, inclusive
quanto ao meio ambiente de trabalho.
. J
\- J
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Conforme o Manual de Combate ao Trabalho em Condi¢des Anélogas®! as de Escravo, podemos considerar
abrangido no conceito acima:

A degradacdo mencionada vai desde o constrangimento fisico e/ou moral a que é
: submetido o trabalhador — seja na deturpacdo das formas de contratacdo e dog
consentimento do trabalhador ao celebrar o vinculo, seja na impossibilidade desseg
trabalhador de extinguir o vinculo conforme sua vontade, no momento e pelas razdes que
entender apropriadas — até as péssimas condi¢des de trabalho e de remuneracdo:
alojamentos sem condicdes de habitacdo, falta de instalagdes sanitarias e de dgua potavel,
falta de fornecimento gratuito de equipamentos de protecdo individual e de boas
condicOes de saude, higiene e seguranca no trabalho; jornadas exaustivas; remuneracao
irregular, promocdo do endividamento pela venda de mercadorias aos trabalhadores (truck
system).

Alinhado a esse conceito estd, inclusive, nosso Caodigo Penal, que tipifica o trabalho escravo no art. 149, do
CP, nos seguintes termos:

i Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢cdes degradantes de trabalho, :
quer restringindo, por qualquer meio, sua locomoc¢do em razdo de divida contraida com o :
empregador ou preposto: :
Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho; :

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou :
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho. :

Seguindo o conceito penal de trabalho escravo, podemos distinguir:
(a) sujeigdo a trabalhos forcados

Uma das formas de configuracao do trabalho em situa¢do andloga a de escravo consiste na sujeicao do
individuo a trabalhos forcados.

Nesse caso, ha violacdo de uma série de principios e garantias individuais:

11 MTE. Manual do Combate ao Trabalho em Condi¢des Andlogas ao de Escravo, Brasilia: MTE, 2011, p. 12.
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= Principio da liberdade: a vitima ndo tem o poder de aceitar, de rejeitar ou de permanecer vinculado
ao trabalho, uma vez que presta seus servicos sob coacao (fisica ou moral);

= Principio da legalidade: uma vez que o trabalho em tais condi¢des viola uma série de principios e
regras, inclusive constitucionais.

= Principio da igualdade: na medida em que cria situacdes desiguais de prestacao de servicos;

= principio da dignidade da pessoa: uma vez que o trabalho for¢ado afronta o direito a uma vivéncia

digna, com respeito aos seus direitos e garantias. individuais.

principio da
liberdade
PRINCIPIOS
principio da BAsicos o
. principio da
dignidade da VIOLADOS NO leqalidade
pessoa TRABALHO 9
ESCRAVO
principio da
igualdade
(b) sujeicdo a jornada exaustiva
DECORE! Inclui tanto a jornada excessiva como a sobrecarga de trabalho. A delimitacao de jornada

a constitui norma de seguranca e saude no trabalho, uma vez que minimiza o risco de
* . . . ey e . .~ ;.
v envolvimento em acidentes laborais. Constitui, portanto, expediente para a recomposicao fisica

e psiquica do empregado. Excessos de jornada podem caracterizar, portanto, uma forma de
exposicado a situacdo andloga ao de trabalho escravo.

(c) condigoes degradantes de trabalho

Novamente o assunto relaciona-se com normas de salde e segurancga do trabalho. O ambiente de trabalho
equilibrado e sustentavel é pressuposto para a vivéncia digna do empregado naquele ambiente. Passamos,
em média, 1/3 de nossa vida nesses locais, assim, a coisificacdo do trabalhador, considerando-o como mera
mercadoria, de modo a coloca-lo em ambiente precdrio e extremamente insalubre, constitui negacdo aos
direitos basicos do trabalhador e configura, igualmente, o trabalho escravo.
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(d) restrigdo do direito de locomogdo

Envolve a tematica do truck system, vale dizer, quando o trabalhador é induzido a contrair dividas das quais
ndo consegue adimplir, sendo forcado a prestar servicos forcados como meio de quitar o saldo devedor junto
ao empregador ou prepostos.

Esse expediente pode ser utilizado:

= No momento de arregimentacdo do empregado, quando o “gato” ou “turmeiro” subsidia os custos

do trabalhador para a prestacdo dos servicos ou para subsisténcia da familia do trabalhador,
escravizando-o futuramente em razao da divida;

= No curso da prestacdo laboral, quando o trabalhador é forcado a endividar-se para pagar pelas

ferramentas de trabalho;
= No estabelecimento do empregador, quando o empregador toma produtos e servicos em troca do

trabalho a ser prestado.

Devemos, contudo, fixar que o conceito penal de trabalho escravo consiste apenas em subsidio para a fixacdo
de forma de trabalho escravo. Nesse contexto, podemos distinguir o conceito penal, acima analisado, do
conceito administrativo que é mais amplo e ndo estd restrito a tipicidade penal. Assim, ainda que ndo seja
hipdtese configuradora do crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo, nada impede que o AFT, em
determinada situacdo fatica, a luz da normativa legal e infralegal, entenda haver trabalho escravo,
oportunidade em que deverd aplicar as sangdes administrativas previstas.

Para a verificagao de que se trata de situagdo de trabalho andlogo ao de escravo, o AFT deve se orientar pelas
seguintes variaveis:

0 Condutas que podem indicar a variavel:

Aliciamento de = Aliciar trabalhadores com o fim de leva-los de uma para outra
Trabalhadores para outra localidade do territdrio nacional;

localidade no Territério = prestar servico em localidade diversa de seu local de origem,

Nacional mediante fraude ou cobranga de qualquer valor do trabalhador; e

= nado sdo asseguradas ao trabalhador condi¢des do seu retorno ao
local de origem.
0 Restricdo a liberdade dos trabalhadores por meio de vigilancia armada.

0 Em decorréncia da localizagdo geografica do meio ambiente de trabalho,
o n3do fornecimento de transporte, auséncia de transporte publico e
dificuldades de acesso ao local podem indicar a sujeicdo a condi¢bes de
trabalho escravo.

Violéncia contra
Trabalhadores
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0 Manutencdo dos familiares na propriedade por constituir violéncia a
liberdade de ir e vir do empregado que fica submisso ao local onde presta
servicos.

0 Aquisicao de mercadorias no comércio local do empregador, com a
abertura de créditos.

0 Retencdo de documentos.

0 Atraso no Pagamento dos Saldrios.

0 Inexisténcia de controle ou delimitacdo de jornadas ou, ainda, a
utilizagao do “ponto britanico”.

0 Nas frentes de trabalho:

Jornadas e Descanso

falta de fornecimento gratuito e efetiva utilizacdo de EPlIs;

instalacGes sanitdrias inadequadas;

inobservancias das regras atinentes a casos de acidentes e doencas

do local de trabalho;

= falta de fornecimento de agua para reposicdo hidrica dos
trabalhadores em condicdes adequadas e em quantidade
suficiente;

= falta de cuidado e observancia das prescricdes legais quanto a

Condigdes de Trabalho utilizacdo de agrotoxicos;

= falta de condi¢Ges adequadas de transporte do trabalhador;

= falta de fornecimento, pelo empregador, de ferramentas,
maquindrios, equipamentos e implementos agricolas; e

= instalagdes elétricas inadequadas.

430

0 Areas de vivéncia:

= Alojamentos e moradias inadequados;
= InstalagGes sanitarias desconformes com as prescri¢des legais; e
= Refeitdrios sem adequada higienizacdao e em mas condicdes.

0 inobservancia das regras de contratacdo e pagamento dos salarios.

Fatores Diversos 0 Presenca de criancgas e adolescentes no local de trabalho;

0 Presenca de estrangeiros no local de trabalho;

O quadro acima sintetiza as variaveis que devem ser consideradas pelos auditores quando da realiza¢do da
Fiscalizagdo do Trabalho.

Para finalizar o estudo desse tépico, vamos trazer alguns aspectos importantes relacionados a ac¢ao fiscal, ou
seja, alguns procedimentos que devem ser considerados pelo AFT quando se deparar com trabalhadores em
situacdo andloga a de escravo.
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Em regra, o MTE, coordenado pela SIT, organiza grupos de auditores pelo que se denominam de “Grupos
Modveis” que fardo verdadeiros mutirdes a procura de trabalhadores em condicbes extremamente precarias
de trabalho. Essas atividades sao acompanhadas de policiais e, eventualmente, de 6rgao do Ministério
Publico do Trabalho. Trata-se de uma acdo conjunta em razdo da natureza particular e do risco que envolve
tais fiscalizagoes.

Assim, constatando a equipe que houve violacdo dos direitos mais basicos do trabalho de modo que
configure situacdo analoga a de escravo com base nos indicios expostos no quadro acima, deverao os AFTs
apreender todos os documentos probatdrios que caracterizem aquela situacdo, por exemplo, livros de divida
dos empregados, instrumentos de trabalho em desacordo com as normas regulamentadoras, fotografias do
local de trabalho, entrevista com os trabalhadores, dentre outras diligéncias.

5 - Discriminagao e Ac¢oes Afirmativas

O edital mencionou como subtdpico da auditoria fiscal do trabalho como agente de protecdo e concretizacdo
dos direitos fundamentais dos trabalhadores, o seguinte assunto: “discriminacdo e a¢des afirmativas”. Assim,
ndo trataremos simplesmente da discriminacdo e das a¢Ges afirmativas de um modo geral, daremos enfoque
a eventuais conceitos e consideracdes atinentes a discriminagdes e a¢des afirmativas no ambito da relacao
de emprego.

Primeiramente, devemos conceituar discrimina¢do. Do Texto Constitucional, combinando o art. 32, IV, com
o art. 59, caput, podemos extrair que nossa Constituicdo adota o principio da ndo discriminacdo como uma
decorréncia do principio da igualdade. Assim, é vedado toda e qualquer manifestacdo que prejudique ou
ameace direitos das pessoas decorrentes de preconceitos em razao de origem, racga, sexo, cor, idade etc.

Na searainternacional, destaca o conceito prescrito na Convengdo 111, da OIT, segundo o qual discriminagao
consiste em:

Artigo 19, 1, a. (...) toda distingao, exclusdo ou preferéncia, fundada na raga, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego
. ou profissdo
O que se busca vedar pela nao discriminagdo é que sejam criadas situacdes dispares, em razao dos aspectos
elencados no artigo supramencionado. Assim, é possivel, por exemplo, que nas relagdes de trabalho existam
tratamentos diferenciados, em decorréncia das qualificacdes do emprego, da natureza da atividade
desenvolvida etc. Para que tais distingdes sejam possiveis devera haver correlacao logica entre o fato
desequiparador e o bem protegido.

Nesse aspecto, devemos tecer uma diferencia¢gdo importante em razao da relagao da discriminagao com o
principio da isonomia. Em Direito Constitucional, quando do estudo dos Direitos Fundamentais, procuramos

distinguir igualdade formal de igualdade material.

Relembrando:

—25
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* igualdade perante a lei a todos assegurada.

-
IGUALDADE FORMAL
-
-
IGUALDADE MATERIAL
-

® pressupae a igualizagcdo de situagdes desiguais.

® objetiva-se equiparar grupos de pessoas vulneraveis
na sociedade por meio de politicas publicas
dirigidas.

O principio da igualdade material relaciona-se com a disciplina de Direito do Trabalho ja no estudo dos
principios trabalhistas pela andlise do principio da protecdo. Segundo esse principio, um dos preceitos
orientadores do Direito do Trabalho estd em conferir ao polo mais fraco da relacao de trabalho — o
empregado — uma superioridade juridica que lhe garanta mecanismos destinados a tutelar os direitos
minimos desses trabalhadores. Correto? Além disso, estudamos que o referido principio se desdobra em
outros trés subprincipios. Alguém lembra?

principio da norma mais favoravel;

principio do “in dubio pro operario"; e

PRINCIPIO DA PROTECAO

principio da condicao mais benéfica.

Assim, seja na aplicacdo da norma, seja da interpretacao ou em caso de existirem diversas normas aplicaveis
a mesma situagado, o operador do direito deve procurar pela regra mais favoravel ao empregado, como
forma de igualizar uma situac¢ao desigual.

Em forma de esquema:

Relagdo entre Empregado vs. Empregador

sem atuagdo do principio da protegdo

©
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EMPREGADOR EMPREGADO

detentor do
capita|

Relagao entre Empregado vs. Empregador

com atuagdo do principio da protegéo

N

EMPREGADOR EMPREGADO

J

——empregado— é N\

necessita
trabalhar para

~

maiores protegao
condigbes juridica
. financeiras )
4 )
detentor do
capital
o N J

Em razdo disso, construiu-se a ideia de que o Direito do Trabalho se constitui num conjunto de normas que
objetivam proteger, principalmente, o trabalhador nas suas relacdes laborativas. O trabalhador é
hipossuficiente comparado ao empregado. Essa presun¢ao ndao é nem sequer relativa, trata-se de uma
presunc¢ao absoluta, o que justifica, na pratica, concessodes favoraveis ao trabalhador.
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Além dessa presuncdo absoluta de hipossuficiéncia, existem situacdes agravantes nas rela¢oes de trabalho,
relativamente a grupos mais vulneraveis na sociedade, cuja prote¢ao deve ser mais intensa. Estamos a
tratar aqui de necessidade de acdes afirmativas especificas para a protecdo desses grupos, como é o caso da
mulher, do idoso, das criancas e adolescentes e das pessoas deficientes. Esses assuntos, todavia, serdo objeto
de capitulo prdéprio, logo abaixo.

Nesse sentido, a fim de ilustrar o que estamos estudando, vejamos o exemplo de a¢bes afirmativas para
garantir a igualdade material:

Seria o caso das pessoas com deficiéncia, cuja protecdo juridica decorre da necessidade de

: ter garantido o direito a integrac¢do e inclusdo social. Aqui o principio da igualdade cumpre-
se, ndo apenas cuidando de resguardar a isonomia de todos perante a lei (tratamento
igual), ao proibir a discriminacdo, mas também quando, ao se distinguir essas pessoas em
relacdo as demais, justifica-se a desequiparacao pela dificuldade de integracdo social a que
estdo sujeitas. E, pois, com a finalidade de garantir tratamento equanime, que se
desequipara a pessoa portadora de deficiéncia, de modo a assegurar-lhe as condi¢Oes de
igualdade de oportunidades. Com efeito, a protecdo juridica a pessoa portadora de
deficiéncia nada mais é do que a aplicacdo do principio da igualdade no combate a
discriminacdo e na promocdo da igualdade de oportunidades, como mecanismo garantidor
de sua cidadania®?.

0l Em suma, a igualdade no trabalho e ndo discriminac¢ao constituem um direito fundamental

a N dos trabalhadores, aspecto fundante dos direitos humanos e de justica social.
*

Além de constituir grave violagdo aos direitos basicos da pessoa, a discriminagdo gera,
também, um custo importante para o Estado. E o que se denomina de “custo da
discriminagdo”. Segundo leciona Lais Abramo*3:

o fato de uma pessoa ndo poder exercer plenamente suas capacidades na vida social e no
trabalho, pelo fato de ser uma mulher, pela sua condi¢gdo de género, pela sua condigao
racial ou por qualquer outro dos varios niveis de discriminacdo que existem, também
representa um enorme desperdicio de recursos humanos. :

Portanto, a discriminacao gera um custo enorme para a sociedade como um todo, pois provoca desigualdade
profundas no acesso aos bens e servicos, restringe o exercicio de direitos sociais, politicos e culturais, impede
0 exercicio pleno da soberania e prejudica a coesdo social e a democracia.

12 COUTINHO, Maria Luiz Pinheiro. Discrimina¢do no Trabalho: mecanismos de combate a Discrimina¢do e Promog¢do de
Igualdade de Oportunidades. Brasilia: OIT, 2010, p. 29.

13 ABRAMO, Lais. Discriminag3o e a¢bes afirmativas no Brasil. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Sdo Paulo, SP, v.
76, n. 4, p. 159-167, out./dez. 2010, p. 161.
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Assim, a discriminagao ultrapassa o plano meramente individual para agravar mazelas sociais coletivas, de
modo que deve ser combatida pelos agentes publicos e pela sociedade como um todo.

Outra questdo importante no que diz respeito a discriminacdo é que esse fendomeno social é multifacetado,
vale dizer, é um fendbmeno que aparece e desaparece de acordo com vicissitudes da comunidade. Assim, é
muito importante a consideracdo do contexto histérico, mas também da realidade presente para que sejam
identificadas as situagdes de desiquilibrio que merecem protegdo especial.

Citemos, a tituloilustrativo, para além das situacdes tradicionais de discriminacao, a discussao atual em torno
das pessoas portadoras de HIV e AIDS nas rela¢des de trabalho. Essa situacdo constitui uma modalidade
emergente de discriminagdao no cenario justrabalhista brasileiro. Em razao das diversas agdes trabalhistas,
recentemente ajuizadas em decorréncia de discriminacdo contra pessoas portadoras dessas doencas, surgiu
a Sumula 443, do TST, que assim orienta:

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE.

ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO - Res. 185/2012, DEJT dlvulgado

em 25,26 e 27.09.2012 - Presume-se discriminatdria a despedida de empregado portador

do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invéalido o ato,

o empregado tem direito a reintegracdo no emprego.

Nada mais é, portanto, que uma atuacdo efetiva do Poder Judicidrio brasileiro na protecdo dos direitos
sociais dos trabalhadores e, em especial, daqueles que se encontram sujeitos as discriminagdes nas relagées
de trabalho.

Mas, e no ambito do Poder Executivo, como se da a atuacdo para a vedagao da
discriminagao?

Caro aluno, ao Poder Executivo — integrado pela carreira da auditoria fiscal do trabalho — compete a
administra¢ao do Estado e a execugao das leis. Assim, se existe um conjunto de normas protetivas, como
vimos, em especial, na aula passada, deve o Poder Executivo atuar no sentido de promover esses direitos
assegurados.

Essas ideias, trazidas para a realidade da auditoria fiscal do trabalho, conduz a constatacdo de que o AFT é
um agente social, que deve estar atento as situacGes desiguais nas diversas relacdes de trabalho, de modo
a conduzir a fiscalizagdo observando os principios e as regras constitucionais, em especial, o principio da
isonomia.

Assim, podemos sintetizar alguns exemplos de atua¢ao da auditoria nesse sentido:

= atuagdo com vistas a formalizacao do mercado de trabalho; e
= formacdo de grupo de atuacao para a defesa de direito de criancas e adolescentes, mulheres e idosos

nas relagdes de trabalho.
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Para a protecdo e a promocao dos direitos fundamentais dos trabalhadores sdo varias as possibilidades de
atuacdo que envolvem politicas publicas prestacionais. Um desses instrumentos se relaciona diretamente
com a atuacdo do MTE, qual seja a Agenda Nacional de Trabalho Decente. Essa agenda constitui, sob a
coordenacao do MTE, diversas politicas publicas visando a promogao e protegao dos direitos fundamentais
dos trabalhadores, garantindo, em especial, a liberdade, a equidade, a seguranca e a vida digna aos
trabalhadores.

Em razdo disso, o MTE atuard fundamentalmente na formulacdo de projetos nas areas prioritarias, bem
como deve mobilizar continente pessoal e financeiro suficiente para a implementacdo, o monitoramento e

a avaliacdo desses projetos.

Para tanto, na referida Agenda foram delimitados trés ambitos prioritarios de atuacdo, vejamos:

"~ [eGerar mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades e

de tratamento;
eErradicar o trabalho escravo e eliminar o trabalho infantil, em especial
PRIORIDADES: -< em suas piores formas; e
eFortalecer os atores tripartites (governo, trabalhadores e
empregadores) e o didlogo social como um instrumento de
\__ | governabilidade democratica.

Uma forma especifica de politicas publicas voltadas a promocdo de direitos fundamentais, bastante discutida
e presente na sociedade atualmente, sdo as a¢6es afirmativas. De acordo com a doutrina, essas agées
consistem num tratamento diferenciado dispensado a determinado grupo de pessoas de modo a melhorar
suas condicoes de vida. Portanto, as a¢0es afirmativas ampliam a nog¢do de igualdade de oportunidade e
de nado discriminagdo, consistindo em interessante alteracao para a prote¢ao e promog¢ao dos direitos
fundamentais dos trabalhadores.

Segundo Flavia Piovesan!4:

(...) como poderoso instrumento de inclusdo social, situam-se as a¢6es afirmativas. Elas
: constituem medidas especiais e temporarias que, buscando remediar um passado
discriminatério, objetivam acelerar o processo com o alcance da igualdade substantiva por
parte de grupos vulnerdveis, como as minorias étnicas e raciais e as mulheres, entre outros
grupos. :

14 PIOVESAN, Flavia. A¢des Afirmativas da Perspectiva dos Direitos Humanos, Cadernos de Pesquisa, v. 35, n2 124, p. 43/55,
2005, p. 49.
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ATENTOL No que diz respeito a relacdo de trabalho, especificamente maior objeto de interesse nosso

a nesse estudo, podemos identificar que as a¢6es afirmativas tém como alvo certos grupos de

B empregados, a exemplo das mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia. Essas medidas

objetivam superar obstaculos institucionais e sociais que impecam membros desses grupos de

se beneficiarem de oportunidades de emprego em igualdade de condicdes com demais
trabalhadores.

Vejamos como o assunto poderia ser cobrado em prova:

HOMA DE

PRATICAR!

"
[

(Inédita - 2017) Julgue:

O AFT é um agente social, que deve estar atento as situa¢Oes desiguais nas diversas relacdes de trabalho, de
modo conduzir a fiscalizacdo observando os principios e regras constitucionais, em especial, o principio da
: isonomia

: Comentadrios

Esta correta a assertiva. E justamente essa a esséncia da nossa aula derradeira do Curso de Direitos Humanos
para AFT!

6 - Direitos da Mulher, da Crian¢a, do Adolescente, do Idoso e
Pessoas Deficientes

Para finalizarmos o ultimo assunto do nosso extenso edital de Direitos Humanos, vamos, rapida e
sinteticamente, apontar algumas possibilidades de atuag¢do da auditoria fiscal do trabalho no que atine as
mulheres, as criangas e adolescentes, aos idosos e em relagdo as pessoas deficientes.

Conforme estudamos ao longo dessa aula, no que diz respeito a protec¢do dos direitos fundamentais, todos
os trabalhadores devem ser protegidos, uma vez que sdao considerados hipossuficientes. Contudo, em
relacio a determinados grupos particulares, a protecio deve ser mais intensa, em razdo do grau de
vulnerabilidade em que se encontram.

Em razdo disso, mulheres, criangas e adolescentes, idosos e pessoas deficientes recebem um arcabougo
protetivo maior quando inseridos no mercado de trabalho.

Nao vamos tecer a disciplina protetiva especifica, uma vez que constitui assunto de Direito do Trabalho, mas
apontaremos como deve ser a atuagao dos AFTs em tais situacdes.
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6.1 - Mulher

Historicamente e em razao da estruturacdo dos papéis dos homens e mulheres na familia, constituiu-se a
equivocada ideia de superioridade laborativa dos homens em relagao as mulheres. A prestagao pessoal de
trabalho da mulher, portanto, sempre foi precarizada e permeada pelas discriminacdes de género.

Portanto, para a protecdao e promocao dos direitos do trabalho da mulher, levando em consideracado as
diferencas de género e visando a igualdade material, o AFT, quando da fiscalizacdo, deverd atentar, em
especial, para:

= Protecdao contra as discriminagdes perpetradas no meio ambiente do trabalho, em razdo da
vulnerabilidade da mulher, cujos direitos fundamentais sociais sdo constantemente violados.

= As regras relativas ao salario equitativo entre homens e mulheres que desempenham as mesmas
funcGes, uma vez que, histdrica e estatisticamente, homens sempre foram melhores remunerados
gue as mulheres para o desempenho de atividades idénticas.

= As regras relativas aos limites de peso, em decorréncia da compleicdo fisica das mulheres.

= Protec¢Oes especiais contra discrimina¢dao a mulher em razao da maternidade, por conta das licencas,
dispensas para consultas, interrupg¢des no trabalho para amamentacao etc.

= Regras especificas de seguranca e saude no trabalho para as mulheres, a exemplo de sanitarios e

vestiarios exclusivos.

DIREITOS PROTETIVOS DA MULHER

N—

e\Vedagao a discriminacdo de género institucionalizada
eSalarios equitativos

el imites de peso

*Protecdes especificas da maternidade

De certo modo, algumas diferencas bioldgicas entre homens e mulheres sempre irdo existir, todavia, tais
diferencas ndo podem servir de sustentagdo para a estagnacao social e para o preconceito ao atrelar tais
diferencas bioldgicas e emocionais a sua incapacidade de desenvolver trabalhos, quaisquer que sejam, e de
evoluir com eles. Nesse sentido, a CLT previa diversas regras protetivas ao trabalho da mulher que foram
estendidas aos homens, entretanto, algumas regras, como as citadas acima, foram mantidas a fim de
propiciar a igualdade.

6.2 - Crianga e adolescente

Com a Revolucao Industrial, criancas e adolescentes foram levados para as indUstrias, e tornaram-se uma
alterativa barata de mado de obra dos capitalistas. Em razdo disso, o trabalho infantil disseminou-se e
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encontra-se fortemente arraigado na sociedade brasileira, em especial no que se refere a prestacao rural de
servigos.

Ademais, tal pratica prevalece em decorréncia das condigdes da sociedade brasileira, em especial das classes
menos abastadas, até como forma de subsisténcia da familia, assim, muitas vezes, criancas e adolescente
necessitam trabalhar.

BetoRE Essa demanda social levou a flexibilizacdo de regras trabalhistas, em especial para viabilizar,

a dentro do possivel, a prestacdo de servicos por adolescentes. De toda forma, a Constituicdo da

" Republica estabelece, expressamente, um limite minimo de idade para o trabalho, qual seja,

‘ 16 anos, excepcionalmente permitido o trabalho como aprendiz a partir dos 14 anos. Nesse

contexto, o Programa Aprendiz constitui ferramenta importante para a concretiza¢dao dos

direitos fundamentais sociais do trabalho, na medida em que possui a finalidade de propiciar a

iniciagcdo do jovem no mercado de trabalho com vistas especialmente ao aprendizado, coibindo praticas
de subemprego a tais trabalhadores.

Portanto, ao se deparar com a prestacdo pessoal de servicos por criancas e adolescentes, o AFT devera
atentar especialmente para:

1. Regras protetivas e obrigatdrias quanto a escolariza¢ao, que ndo podera ser violada em detrimento
do trabalho.

2. Jornadas flexiveis e férias coincidentes com periodos escolares, em decorréncia da sua condicdo de
pessoa em desenvolvimento.

3. Observancia das regras obrigatdrias as empresas para profissionalizacao e aperfeicoamento técnico
de jovens para a inser¢do no mercado de trabalho de forma mais consistente e digna.

4. Em razdo da condigao fisioldgica dos adolescentes, devem ser observadas regras quando a limitagao
de jornada e aquelas realizadas em circunstancias especificas como trabalhos subterraneos e a noite,
capazes de afetar o normal desenvolvimento dos jovens.

5. Vedag¢des morais quanto ao exercicio de determinados tipos de atividades, como a impressao de
materiais levianos, a elaboragdo de artigos, de impressos ou de cartazes pornograficos.

Restricdes e prescri¢cdes técnicas quando a exposicao dos jovens a risco de acidente de trabalho.

Proibicao ao trabalho noturno, insalubre e perigoso para menores de 18 anos.

A legislacao brasileira sobre o trabalho infantil é orientada pelos preceitos da Constituicao de 1988, os quais
estdo harmonizados com as atuais disposi¢cdes da Convengao dos Direitos da Crianga, da Organiza¢do das
Nac¢bes Unidas (ONU), e das Convencdes nos 138 e 182, da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT).

A protecdo dos menores é reservado todo um capitulo na CLT, o qual deverd ser minudenciado no estudo
do Direito do Trabalho. A nés, em direitos humanos, cabe mencionar que a protec¢ao da crian¢a e do
adolescente em relacdo ao mercado de trabalho representa direito fundamental e principio diretivo da
atuacao dos auditores fiscais do trabalho. O projeto de trabalho infantil é obrigatério em todas as
Superintendéncias.
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O modo como o jovem ingressa no mercado de trabalho é determinante para evitar o subemprego e romper
com o ciclo de pobreza gerado pela sociedade. O adolescente, como pessoa em desenvolvimento, deve ter
seus direitos basicos especialmente protegidos, com observancia da vedacdo de trabalho a menores de 16
anos, exceto na condicdo de aprendiz, e de alguns trabalhos para menores de 18 anos.

Assim, tendo em vista a protecdo da crianca e do adolescente, foi editado, em 2008, o Decreto n? 6481, o
qgual permitiu que o combate ao trabalho infantil no pais se tornasse mais abrangente ao ampliar as
possibilidades de punicdo contra individuos e empresas que se utilizam dessa forma de trabalho e,
principalmente, protegendo criangas e adolescentes que todos os dias sdo submetidos a atividades
degradantes no campo e na cidade.

O referido Decreto traz a lista das piores formas de trabalho infantil, a qual enumera as atividades, as suas
descricbes e as consequéncias para a saude e seguranca das criancas e adolescentes. A lista TIP serve de
parametro apara o Auditor Fiscal do Trabalho determinar quais atividades sdo proibidas para menores de 18
anos.

6.3 - ldoso

O idoso tem o direito ao trabalho assegurado expressamente pelo Estatuto do Idoso, nos termos do art. 26
a0 28:

Art. 26. 0 idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas
: condigbes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Naadmissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a discriminagdo :
e a fixacdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados os casos em :
gue a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo Unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, :
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. :

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| — profissionalizacdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e :
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il — preparacdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima de 1 :
(um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de :
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania; :

Il — estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

A legislacdo prevé, basicamente, a ndo discriminacdo do idoso no momento da contratacdo, a criacao de
programas de profissionalizacdo do idoso e o estimulo as empresas para a admissao de idosos. Contudo, em
razdo das condicdes fisicas, o trabalho devera ser executado conforme as limitagdes em decorréncia da
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idade. Desta forma, ainda que o idoso possua limitacdes fisicas decorrentes da idade, ndo pode ser
discriminado em razao disso.

De todo modo, o AFT deve atentar especialmente para:

1. Garantia de acesso ao trabalho das pessoas idosas, atentando para a vedacdo a fixacdo pelos
empregadores de limite maximo de idade para a contratacdo de pessoas; e
2. Naodiscriminagdo e assédio as pessoas com idade mais avancada em decorréncia de suas condi¢des

peculiares.

6.4 - Pessoas Deficientes

A defesa e promocdo do trabalho das pessoas com deficiéncia constitui uma das manifestagées mais
explicitas de concretizagao dos direitos fundamentais sociais desse grupo de pessoas vulneraveis.

Em vista das atuais prescricoes legais relativas ao tema, o AFT, quando da fiscalizacdo, devera observar:

1. Reserva de vagas para Deficientes nas empresas em razdo da quantidade de empregados que

compreendem o quadro, com colocacdo desses trabalhadores em atividades compativeis com as

limitacOes sofridas.

2. Nao discriminag¢do em razdo da condi¢ao dos Deficientes, de modo a garantir os mesmos direitos
dos demais trabalhadores, em especial, no que atine ao salario.

3. Observancia das regras atinentes a habilitacao e a reabilitacdo das pessoas deficientes e a promocao
de sua integragao a vida comunitdria, por meio do exercicio de um trabalho digno.

4. Observancia e cumprimento dos programas de preveng¢do e atendimento especializado para

deficientes, objetivando a integracdo social, mediante o treinamento para o trabalho.

BEeRE No Brasil, hd duas normas internacionais ratificadas sobre o tema: a Convengdo n? 159/83 da

a OIT e a Convengdo Interamericana para a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao

’ Contra as Pessoas Deficientes. Ambas conceituam deficiéncia como uma limitagdo fisica,

‘ mental, sensorial ou multipla, que incapacite a pessoa para o exercicio de atividades normais da
vida e que, em razao dessa incapacitacao, a pessoa tenha dificuldades de inserg¢do social.

Ja pessoas reabilitadas sdao aquelas que se submeteram a programas oficiais de recuperacao da atividade
laboral, perdida em decorréncia de infortunio. Essa condi¢ao deve ser conformada por documentos publicos
oficiais, expedidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou érgaos que exercam funcdo por ele
delegada.

De acordo com art. 36, § 52, do Decreto n? 3.298/99, aos Auditores Fiscais do Trabalho cabe a fiscalizacdo
das empresas no que se refere ao cumprimento da legislacdo referente ao trabalho das pessoas deficientes,
principalmente no que se refere ao cumprimento da cota de pessoas com deficiéncia e aos seus direitos
trabalhistas.
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Ademais, o art. 373-A, da CLT, trata da discriminacdo ao proibir a publicacdo de antncios de emprego
discriminatodrios; a motivacdo discriminatdria para recusa de emprego, promocao ou dispensa e a utilizacao
de varidvel discriminatdria para fins de remuneracao, formacao e ascensao profissional.

O Ministério do Trabalho e Empreso tem como objetivo a adocdo de medidas de aproximacdo de
empresarios, autoridades publicas e organizacées ndo governamentais envolvidas com a matéria com o
objetivo de alterar o paradigma cultural de exclusdo das pessoas com deficiéncia. Entende-se que a falta de
conhecimento das capacidades dessas pessoas dificulta o cumprimento da lei. Assim, o projeto de inclusado
de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho exige um trabalho de conscientizacdo dos agentes
envolvidos na relacdo de emprego e exige o empenho do AFT na concretizacdo dos direitos humanos mais
basicos.

Com isso, finalizamos a parte tedrica da aula de hoje.

@ BREVE HISTORICO DA FISCALIZAGAO DO TRABALHO

% FINALIDADE DA INSPECAO: fiscalizar o cumprimento das normas relativas as condigdes de trabalho e 3 protec¢do
dos trabalhadores, além de assessorar empregados e empregadores no cumprimento das normas trabalhistas e
relatar abusos praticados.

% FUNCOES:

e zelar pelo cumprimento das disposicdoes legais relativas as condi¢cdes de trabalho e a protecdo dos
trabalhadores no exercicio de sua profissao;

e facilitar informacdo técnica e assessorar os empregadores e os trabalhadores sobre a maneira mais efetiva
de cumprir as disposi¢6es legais;

e levar ao conhecimento da autoridade competente as deficiéncias ou os abusos.

% histérico
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1891 eaprovacao da primeira legislacao trabalhista

1918 ecriagdo do Departamento Nacional do Trabalho

1930 ecriacdo do Ministério do Trabalho, industria e Comércio
1932 ecriagcdo das inspetorias do trabalho

1933 ecriacao das Delegacias do Trabalho Maritimo

1943 eaprovacao da CLT

1955 eprimeiro concurso publico para AFT

1957 eratificacao da Convencao 81 da OIT

1965 eestabelecimento do Regulamento da Inspec¢édo do Trabalho (RIT)

1988 eConstituicdo da Republica Federativa do Brasil

2002 eatualizagdo do RIT

% prerrogativas

e aentrar livremente e sem prévia notificacdo, a qualquer hora do dia ou da noite, em todo estabelecimento
sujeito a inspecgao;

e para entrar de dia em qualquer lugar, quando tiverem um motivo razodvel para supor que estd sujeito a
inspec¢ao; e

e para proceder a qualquer prova, investigacdo ou exame que considerarem necessario para terem certeza de
que as disposicdes legais sdo observadas.

] FISCALIZACAO DO TRABALHO NO BRASIL ATUALMENTE
% Compete a Unido organizar, manter e executar a inspe¢do do trabalho.

% Para a organizacdo, manutencdo e execuc¢do da inspecdo do trabalho a Uni3o criou o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), 6rgao ao qual os AFTs estao vinculados.

% A carreira atualmente é disciplinada pela Lei 10.593/2002, que reestruturou as carreiras de auditoria do Poder
Executivo, regulamentada pelo Decreto 4.552/2002, que aprovou o Regulamento da Inspec¢io do Trabalho (RIT),
definindo a atuac¢do a forma de atuagdo dos AFTs.

% A auditoria fiscal do trabalho possui a miss3o de atuar na prote¢éio e na promogdo dos direitos e garantais
fundamentais expressos no texto constitucional.
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Y% Estrutura da Fiscalizagdo do Trabalho no Brasil

(
eFiscalizagdo do Trabalho responsavel apenas por area
MODELO ESPECIALISTA especifica.
*Em regra, satde e seguranca do trabalho.
-
4 eFiscalizacao do [Irabalho responsavel pelas diversas
problematicas envolvendo a observancia das normas
MODELO GENERALISTA trabalhistas.
eDivide-se em pilares: a) relacdo de trabalho; e b) saidde e
| seguranca.
- J

Que modelo adota a Auditoria do Trabalho no Brasil?

agoes de saude e seguranca e de
Brasil MODELO GENERALISTA relacoes de trabalho sado
executadas de maneira integrada

% O MTE é integrado em nivel central pela SIT e em nivel regional pelas Superintendéncias, Geréncias e Agéncias
do Trabalho e Emprego.

& estrutura:

= SIT: nivel central; e

= Superintendéncias (SRTE), Geréncias (GRTE) e Agéncias (ARTE): nivel regional, sinteticamente compreendidas

como:

o SRTE: responsavel pela gestdo do trabalho no dmbito dos estados-membros da Federacdo.

o GRTE: divisdes regionais dentro do ambito estatal para a execugdo das fungdes da SRTE.

o ARTE: presta esclarecimentos e servicos ao aos cidaddos, como a emissdo de carteiras de trabalho e

seguro-desemprego.
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SIT

DEFIT DSST

SUPERINTENDENCIAS

GERENCIA

AGENCIA

% Recentemente, a metodologia da fiscalizacdo do trabalho sofreu importante alteracdo no que diz respeito a fixagdo
de estratégias. Antigamente, adotava-se, predominantemente, a inspecdo reativa e inspec¢oes aleatodria.

-
N
- *Organizacao das fiscalizagdes a partir de denuncias
INSPECAO REATIVA g . s s .p .
recebidas por trabalhadores e sindicatos.
J
.
(" N\
- . eDeterminacao de zonas fiscais, locais em que a
INSPECOES ALEATORIAS . . ~ .
fiscalizacdo ocorre de forma intensa.
J
o
& principios:

e Valorizagdo da qualidade das agdes;

e Trabalho em equipe;

e Prevaléncia da fiscalizacdo orientada por projetos;
e Planejamento participativo (descentralizacdo); e

e Divulgacdo de boas praticas e troca de experiéncias entre os AFTs.

% Projetos de Inspecdo da Fiscalizacdo do Trabalho:

PROJETOS DA FISCALIZACAO DO TRABALHO
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PROJETOS OBRIGATORIOS PROJETOS OBRIGATORIOS PROJETOS DAS SRTES
NACIONAIS REGIONAIS
Projetos aplicaveis a todas as Projetos obrigatdrios para Implementadas de acordo com as
SRTEs. determinadas SRTEs. peculiaridades de cada STRE
1. Trabalho Infantil; 1. Trabalho Escravo; As SRTEs podem definir projetos
proprios baseados no diagndstico das
2. Pessoas deficientes; 2. Portuario e aquavidrio necessidades de suas regides.
3. Aprendizes; 3. Frigorificos;
4. Andlises de acidentes; 4. Infraestrutura;
5. FGTS; 5. Recursos administrativos.
6. Trabalho Rural;
8. Outras Demandas.

@ SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

& objetivo principal: prevenir agravos a satde do trabalhador, obtida pela ado¢do de medidas de melhoria dos
ambientes, processos e da organizag¢do do trabalho. Para tanto, almeja-se aimplementagao de melhorias sustentaveis
no ambiente de trabalho por intermédio da elabora¢do de normas regulamentadoras e da fiscaliza¢do de seu
cumprimento.

& a SIT, por intermédio da DSST é o 6rgdo responsavel, conjuntamente com a referida Comissdo Tripartite Paritéria
Permanente, pela elabora¢do de normas regulamentadoras.

L a fiscalizagdo desenvolve-se no sentido de prevenir e corrigir eventuais falhas nos procedimentos de saude e
seguranga.

& Politica Nacional de Saude e Seguranca no Trabalho

4 ) 4 ) /;ualidade de vida d;\
trabalhador e a
prevencao de

acidentes e de danos

[tem |, do Anexo ao a saude advindos,

OBJETIVO DO PNSST » Decreto n° » relacionados ao
7.602/2011 trabalho ou  que

ocorram no  Curso

dele, por meio da
eliminacao ou reducao

N y N y dos . riscos nos

PRSP Ny | R
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»  Principios:

— universalidade;

— prevencao;

precedéncia das acoes de promocao, protecao e
prevencao sobre as agdes de assisténcia,
reabilitacdo e reparagao;

— didlogo social; e

PRINCIPIOS DO PNSST

— integralidade.

» diretrizes:

e inclusao de todos trabalhadores brasileiros no sistema nacional de promocao e protecdo da salde;

e harmonizagdo da legislacdo e a articulagdo das agbes de promogao, protecdo, prevengao, assisténcia,
reabilitacdo e reparacdo da salde do trabalhador;

e adoc3do de medidas especiais para atividades laborais de alto risco;

e estruturacao de rede integrada de informag¢des em satde do trabalhador;

e promocdo da implantagdo de sistemas e programas de gestdo da seguranca e saude nos locais de
trabalho;

e reestruturacdo da formacgdo em salude do trabalhador e em seguranga no trabalho e o estimulo a
capacitacdo e a educagdo continuada de trabalhadores; e

e promocdo de agenda integrada de estudos e pesquisas em seguranga e saude no trabalho.
% Plano Nacional de Satude e Seguranga no Trabalho
> 0O objetivo principal do Plano é adotar dispositivos legais e principios comuns de satide e seguranga no

trabalho para todos os trabalhadores, com elaboracdo, aprovacao, implementacao e fiscalizagdo conjunta do
poder publico, em processo dialogado com as organizacGes dos empregadores e dos trabalhadores.

@ COMBATE A REDUCAO ANALOGA AO TRABALHO ESCRAVO
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TRABALHO ANALOGO AO
ESCRAVO

& Elementos caracterizadores:

(a) sujeigcdo a trabalhos for¢ados

(b) sujei¢cdo a jornada exaustiva

(c) condigbes degradantes de trabalho
(d) restrigdio do direito de locomogdo

@ DISCRIMINACAO E AGOES AFIRMATIVAS

N
é todo aquele que nao relne as minimas
condicdes de dignidade, sujeitando o
trabalhador a condi¢bes degradantes, inclusive
quanto ao meio ambiente de trabalho.
J

% Um dos preceitos orientadores do Direito do Trabalho estd em conferir ao polo mais fraco da relagio de trabalho
— 0 empregado — uma superioridade juridica que lhe garanta mecanismos destinados a tutelar os direitos minimos
desses trabalhadores. Correto? Além disso, estudamos que o referido principio desdobra-se em outros trés

subprincipios. Alguém lembra?

principio da
liberdade

-

~

PRINCIPIOS

principio da BAsicos rincioio da

dignidade da VIOLADOS NO Fl)e aIE:Iade

pessoa TRABALHO S
ESCRAVO
principio da
igualdade
Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 52

www.estrategiaconcursos.com.br

©




Ricardo Torques
Aula 19 - Somente PDF

— principio da norma mais favoravel;

principio do “in dubio pro operario"; e

— principio da condicdo mais benéfica.

PRINCIPIO DA PROTEGCAO

L Seja na aplica¢do da norma, seja da interpretacdo ou em caso de existirem diversas normas aplicaveis 8 mesma
situagdo, o operador do direito deve procurar pela regra mais favoravel ao empregado, como forma de igualizar uma
situagao desigual.

Relagdo entre Empregado vs. Empregador

sem atuagdo do principio da protegdo

EMPREGADOR EMPREGADO

empregado
necessita trabalhar
~ara subsisténcia

maiores condigoes
financeiras

detentor do capital

Relagdo entre Empregado vs. Empregador

com atuagdo do principio da protegdo
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EMPREGADOR EMPREGADO

necessita
trabalhar para

~

maiores protegao
condigbes juridica
financeiras

Vs

detentor do

capital \_ )

—

@ DIREITOS DA MULHER, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO IDOSO E PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

% Mulher

DIREITOS PROTETIVOS DA MULHER

—

*Vedacdo a discriminagdo de género institucionalizada
eSalarios equitativos

eLimites de peso

*Protecdes especificas da maternidade

% Crianga e adolescente

8. Regras protetivas e obrigatdérias quanto a escolarizagdo, que ndo poderd ser violada em detrimento do
trabalho.

9. Jornadas flexiveis e férias coincidentes com periodos escolares, em decorréncia, da sua condi¢do de pessoa
em desenvolvimento.

10. Observancia das regras obrigatdrias as empresas para profissionalizacdo e aperfeicoamento técnico de jovens

para a inser¢dao no mercado de trabalho de forma mais consistente e digna.
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11. Em razdo da condicdo fisiolégica dos adolescentes, devem ser observadas regras quando a limitacdo de
jornada e aquelas realizadas em circunstancias especificas como trabalhos subterraneos e a noite, capazes de
afetar o normal desenvolvimento dos jovens.

12. Vedagdes morais quanto ao exercicio de determinados tipos de atividades, como a impressdo de materiais
levianos, bem como a elaboracdo de artigos, de impressos ou de cartazes pornograficos.

13. RestricGes e prescricdes técnicas quando a exposi¢cao dos jovens a risco de acidente de trabalho.

14. Proibigao ao trabalho noturno, insalubre e perigoso para menores de 18 anos.

% 1doso

3. Garantia de acesso ao trabalho das pessoas idosas, atentando para a vedacgao a fixa¢do pelos empregadores
de limite maximo de idade para a contratacdo de pessoas; e
4. Nao discriminagao e assédio as pessoas das pessoas com idade mais avancada em decorréncia de suas

condigGes peculiares.

% Pessoas Deficientes

5. Reserva de vagas para Deficientes nas empresas em razao da quantidade de empregados que compreendem

0 quadro, com colocagdo desses trabalhadores em atividades compativeis com as limita¢des sofridas.

6. Nao discriminagao em razao da condicdao dos Deficientes, de modo garantir os mesmos direitos dos demais
trabalhadores, em especial, no que atine ao saldrio.

7. Observancia das regras atinentes a habilitagdao e a reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocgao de sua integracao a vida comunitdria, por meio de um exercicio de um trabalho digno.

8. Observancia e cumprimento dos programas de prevencao e atendimento especializado para deficientes,

objetivando a bem como de integracao social, mediante o treinamento para o trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Chegamos ao final do nosso Curso! Foi uma longa jornada, contudo, muito proveitosa e rendera, certamente,
bom aproveitamento no concurso vindouro. Passamos desde os aspectos histéricos da nossa disciplina, indo
pela evolugao dos Direitos Humanos na Ordem Internacional. Vimos, exaustivamente, os sistemas global e
regional (em especial do da América). Na etapa seguinte passamos ao estudo dos Direitos Humanos no Brasil
e, na presente aula, arrematamos o edital, através de uma interlocucdo entre Direitos Humanos e a carreira
de Auditor Fiscal do Trabalho.

Vocés, a medida que evoluiram no assunto, puderam perceber quao dignificante e importante é essa
profissdo para o desenvolvimento dos direitos sociais no Brasil. Que essa aula sirva de inspiracdo e forca para
a semana final antes das provas.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (Inédita - 2017) Acerca da Auditoria Fiscal do Trabalho como agente concretizador dos direitos

fundamentos.

Pode afirmar que a finalidade da auditoria fiscal do trabalho é fiscalizar o cumprimento das normas relativas
as condicOes de trabalho e a protecdo dos trabalhadores, além de assessorar empregados e empregadores
no cumprimento das normas trabalhistas e relatar abusos praticados.

Comentarios

Conforme vimos em aula, segundo o manual de “Boas Praticas da Inspecdo do Trabalho no Brasil: pela
promocao do Trabalho Decente” essa constitui a finalidade da inspec¢ao do trabalho.

Assim, esta correta a assertiva.

2. (Inédita - 2017) Acerca da Auditoria Fiscal do Trabalho como agente concretizador dos direitos

fundamentos.

Desde a criagdo do MTE, a criagdo da auditoria fiscal foi estruturada de forma profissional, com selegao por
meio de concurso pubico.

Comentarios

A carreira de AFT foi profissionalizada somente em 1955, quando houve a primeira realizagdo de concursos
publico, para a carreira de auditor fiscal do trabalho. Anteriormente, os auditores eram escolhidos
politicamente.

Portanto, a assertiva estd incorreta.

3. (Inédita - 2017) Acerca da Auditoria Fiscal do Trabalho como agente concretizador dos direitos

fundamentos.

O MTE, como parte integrante das fun¢des essenciais a justica, tem por objetivo principal a protecdo dos
direitos dos empregados.
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Comentarios

O erro da presente questdo esta em afirmar que o MTE integra as funcdes essenciais a justica. O MTE, pelo
contrdrio, conforme vimos, integra o Poder Executivo.

Desta forma, esta incorreta a assertiva.

4. (Inédita - 2017) Acerca da Auditoria Fiscal do Trabalho como agente concretizador dos direitos

fundamentos.
O AFT no ambito de sua atuacao diante dos direitos que tutela — direitos fundamentais dos trabalhadores —
podera mitigar a aplicacdo do principio da legalidade.

Comentarios

Embora a defesa dos direitos sociais dos trabalhadores seja feita precipuamente pelos auditores fiscais do
trabalho, como agentes publicos que sdo ndo podem deixar de observar o principio da legalidade.

A assertiva esta incorreta.

5. (Inédita - 2017) Acerca da Auditoria Fiscal do Trabalho como agente concretizador dos direitos

fundamentos.

A protecdo especial as relagOes de trabalho se justifica na medida em que o trabalhador é hipossuficiente na
relacdo de trabalho em relacdo ao empregador, o que justifica a protecdo especial dispensada pelos AFTs
na fiscaliza¢dao do trabalho.

Comentarios

Conforme vimos no decorrer da aula, os trabalhadores sdo absolutamente mais fraco em relagao aos
empregadores, de modo que justifica uma série de beneficios juridicos aos empregados.

A assertiva esta correta.

6. (Inédita - 2017) Acerca da Auditoria Fiscal do Trabalho como agente concretizador dos direitos

fundamentos.

A Fiscalizacdo no Brasil adota o modelo generalista, de modo que o AFT é responsavel pela concretizagao de
todos os direitos dos trabalhadores no ambito da fiscalizacdo, devendo analisar aspectos de seguranca e
saude do trabalho e de relagdes de trabalho.

Comentarios

De fato, nosso modelo de fiscalizacao é generalista, ndo havendo distincdao entre especializacdes de AFTs no
desempenho de suas funcdes.
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Deste modo, estd correta a assertiva.

7. (Inédita - 2017) Acerca da Auditoria Fiscal do Trabalho como agente concretizador dos direitos

fundamentos.

O 6rgdo perante o qual se subordina o MTE é a SIT, sendo responsavel pela implementagao de politicas
objetivando a protecao e promocao dos direitos sociais fundamentais do trabalho.

Comentarios
De fato 6rgao responsavel pela implementacdo de politicas objetivando a protecao e promocao dos direitos
sociais fundamentais do trabalho é a SIT, contudo, ao contrario do que se afirmou a SIT é subordinada ao

MTE.

A assertiva esta correta, portanto.

8. (Inédita - 2017) Acerca da Auditoria Fiscal do Trabalho como agente concretizador dos direitos

fundamentos.

A Fiscalizacdo do Trabalho, no que diz respeito a salde e seguranca, atua com o objetivo precipuo de prevenir
agravos a saude do trabalhador, obtida pela ado¢do de medidas de melhoria dos ambientes, processos e da
organizacdo do trabalho.

Comentarios

Exatamente essa é a principal funcdo da auditoria em relagdo a seguranca e saude no trabalho.

Por isso, esta correta a assertiva.

9. (Inédita - 2017) Acerca da Auditoria Fiscal do Trabalho como agente concretizador dos direitos

fundamentos.

Sao principios do Politica Nacional de Saude e Seguranca no Trabalho: especificidade; precedéncia das acdes
de repressao, reabilitacdo e reparagdo; dialogo social; e integralidade.

Comentarios

O quadro abaixo sintetiza os principios da PNSST:
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— universalidade;

— prevencao;

precedencia das acoes de promocgao, protecao e
prevencao sobre as de assisténcia, reabilitacdo e
reparagao;

PRINCIPIOS DO PNSST

— didlogo social; e

— integralidade.

Assim, considera-se incorreta a assertiva.

10. (Inédita - 2017) Acerca da Auditoria Fiscal do Trabalho como agente concretizador dos direitos
fundamentos.

Por trabalho em condi¢Ges andlogas ao de escravo compreende-se todo aquele que ndo redine as minimas
condicbes de dignidade, sujeitando o trabalhador a condi¢cdes degradantes, inclusive quanto ao meio
ambiente de trabalho.

Comentarios

E exatamente esse o conceito trazido pelo Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, no &mbito do
sistema global da ONU.

Pelo exposto, esta correta a assertiva.

LISTA DE QUESTOES

1. (Inédita - 2017) Acerca da Auditoria Fiscal do Trabalho como agente concretizador dos direitos
fundamentos.
Pode afirmar que a finalidade da auditoria fiscal do trabalho é fiscalizar o cumprimento das normas relativas

as condicOes de trabalho e a prote¢ao dos trabalhadores, além de assessorar empregados e empregadores
no cumprimento das normas trabalhistas e relatar abusos praticados.

2. (Inédita - 2017) Acerca da Auditoria Fiscal do Trabalho como agente concretizador dos direitos
fundamentos.
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Desde a criacdo do MTE, a criacdo da auditoria fiscal foi estruturada de forma profissional, com selecdo por
meio de concurso pubico.
3. (Inédita - 2017) Acerca da Auditoria Fiscal do Trabalho como agente concretizador dos direitos

fundamentos.

O MTE, como parte integrante das funcGes essenciais a justica, tem por objetivo principal a protecdo dos
direitos dos empregados.

4. (Inédita - 2017) Acerca da Auditoria Fiscal do Trabalho como agente concretizador dos direitos

fundamentos.

O AFT no ambito de sua atuacao diante dos direitos que tutela — direitos fundamentais dos trabalhadores —
podera mitigar a aplicacdo do principio da legalidade.

5. (Inédita - 2017) Acerca da Auditoria Fiscal do Trabalho como agente concretizador dos direitos

fundamentos.

A protecdo especial as rela¢Ges de trabalho se justifica na medida em que o trabalhador é hipossuficiente na
relacdo de trabalho em relacdo ao empregador, o que justifica a protecdo especial dispensada pelos AFTs
na fiscalizacdo do trabalho.

6. (Inédita - 2017) Acerca da Auditoria Fiscal do Trabalho como agente concretizador dos direitos

fundamentos.

A Fiscalizacdo no Brasil adota o modelo generalista, de modo que o AFT é responsavel pela concretizacdo de
todos os direitos dos trabalhadores no ambito da fiscalizacdo, devendo analisar aspectos de seguranca e
saude do trabalho e de relagGes de trabalho.

7. (Inédita - 2017) Acerca da Auditoria Fiscal do Trabalho como agente concretizador dos direitos

fundamentos.

O 6rgdo perante o qual se subordina o MTE é a SIT, sendo responsdavel pela implementacao de politicas
objetivando a prote¢ao e promogado dos direitos sociais fundamentais do trabalho.

8. (Inédita - 2017) Acerca da Auditoria Fiscal do Trabalho como agente concretizador dos direitos

fundamentos.

AFiscalizacdo do Trabalho, no que diz respeito a salde e seguranca, atua com o objetivo precipuo de prevenir
agravos a saude do trabalhador, obtida pela ado¢do de medidas de melhoria dos ambientes, processos e da
organizacao do trabalho.

9. (Inédita - 2017) Acerca da Auditoria Fiscal do Trabalho como agente concretizador dos direitos

fundamentos.

Sao principios do Politica Nacional de Saude e Segurancga no Trabalho: especificidade; precedéncia das a¢des
de repressao, reabilitacdo e reparacao; didlogo social; e integralidade.

10. (Inédita - 2017) Acerca da Auditoria Fiscal do Trabalho como agente concretizador dos direitos

fundamentos.
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Por trabalho em condi¢cdes andlogas ao de escravo compreende-se todo aquele que ndo redne as minimas
condicdes de dignidade, sujeitando o trabalhador a condi¢cdes degradantes, inclusive quanto ao meio
ambiente de trabalho.

GABARITO

1. CORRETA
2. INCORRETA
3. INCORRETA
4. INCORRETA
5. CORRETA
6. CORRETA
7. CORRETA
8. CORRETA
9. INCORRETA
10. CORRETA
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




