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 08
Recebendo o novo integrante à empresa

Após o processo seletivo ter sido concluído e o setor de RH ter

acompanhado o novo integrante ao exame médico e à preparação da

documentação, inicia-se o primeiro dia de trabalho na empresa.

Dessa forma, peço que assinale todas as alternativas que contém

informações corretas:

Selecione3 alternativas

Dessa forma, resgatar a cultura e os objetivos da equipe faz-se
necessário. Disponibilizar um espaço de fala sobre possíveis
receios e inseguranças. Assim, o novo integrante terá uma
primeira impressão do tipo de liderança assumida no novo local
de trabalho.

Uma opção de acolhimento seria o líder receber o novo integrante
e apresentá-lo à equipe. Designar um colega para lhe mostrar com
detalhes o setor que irá trabalhar. Ao �nal da manhã deverá
reservar um período para entender quais as percepções do
pro�ssional.

Outra opção opção de integração seria o líder receber o novo
integrante da equipe destinando um espaço no início da jornada
de trabalho para conversarem.
Em seguida, poderá apresentar o novo integrante à equipe
pedindo apoio para ajudá-lo às novas atribuições.
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No primeiro dia de trabalho do novo colaborador, o líder veri�ca
em sua agenda um dia bastante movimentado. Preocupa-se em
não conseguir dar a atenção necessária para a integração.
Conversa com algumas pessoas da equipe e com RH para
acolhimento.

A integração é importante, porém o dia-a-dia é agitado. Melhor
dizer o que tem que ser feito e mais tarde, durante a semana ou o
mês, veri�ca-se como o novo integrante está indo.
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