

	Empresa: 
	

	Solicitante: 
	

	Fone / E-mail: 
	

	Data de Abertura: 
	

	Prazo para Fechamento: 
	




DESCRIÇÃO DO PERFIL
	
Cargo: 
	

	
Posição na Estrutura Organizacional:
	
Se reporta a quem: 
	
Número de Subordinados: 

	
Sexo:   ⃟M       𑂽H
	 
Faixa Etária: 
	
Estado Civil: 

	
Graduação: 
	


	
Pós Graduação / Especialização: 
	


	
Conhecimentos em Informática: 
	


	
 Idioma / Nível: 
	


	
Conhecimento Específico: 
	


	
Atividades que serão desenvolvidas: 
	


	Experiência Necessária 
(Tempo/ Função / Área):
	 


	
Disponibilidade para Viagens:
	


	Quais serão seus relacionamentos e  contatos?

	Internos:
	Externos:

	
Como é o clima no ambiente de trabalho?
	


	
Carga Horária:
	

	
Características Pessoais:
	

	
Dificuldades/ Desafios a serem superadas: 
	

	
Expectativa da Empresa em relação ao 
Contratado:
	

	
Remuneração Fixa / Variável R$:
	

	
Benefícios:
	


	
Regime de Contratação:
	


	
Definição: MUST (características obrigatórias)
	



	
Definição: WANT (características desejáveis)

	





