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E muito comum que as pessoas tenham uma tendéncia a contratar freelancers, por
exemplo, para ndo ter nenhum vinculo ou que prefiram contratar PJ, para pagar
menos impostos. Essas decisdes, onde a pessoa prioriza gastar menos dinheiro ao
invés de olhar para o todo, pode ser um erro. Alguns dos pontos que considera-
mos importantes na hora de contratar sdo:

1. Entender a diferenca entre CLT, estagio, freelancer e PJ. Para cada um desses
tipos de contratos, nds temos regras diferentes, e ndo sO as regras, mas a relacdo
entre o colaborador e a agéncia também é diferente.

2. Refletir sobre qual vai ser o tipo de contratacdo adotado na sua empresa. ISso vai
ser muito pessoal e a decisao é s sua, e dos sOcCios se voceé tiver.

3. Ter muita clareza dos pros e contras para tomar esse tipo de decisdo, e mais do
que isso, saber exatamente o porqué de vocé estar optando por este caminho.

Abaixo listamos 0s pros e contras dos tipos de contratagoes:

ESTAGIARIO

Prés - menos burocratico / mais barato / pode treinar a pessoa do zero;
Contra - pessoa menos madura.

PESSOA JURIDICA - PJ

Prés - menos burocratico / mais barato / nao tem vinculo (e isso pode ser um con-
tra);

Contra - tomar cuidado para nao configurar CLT / menos direitos para o funciona-
rio / mais dificil de trabalhar a cultura organizacional;

FREELANCER

Pros - fazer algo rapido sem ter que contratar alguém, bom para demandas pon-
tuais;

Contra - mais dificil de determinar processos / ndo tem vinculo / zero cultura orga-
nizacional;
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CLT

Pros - mais direito e seguranca para o funcionario / mais seguranca para a sua
empresa / cultura organizacional;

Contra - mais burocratico / o vinculo e os impostos podem ndo ser um contra,
porque fazem parte de empreender.

“AH ELLEN, MAS DA SIM PARA TER UMA EQUIPE TODA P E TER CULTURA
ORGANIZACIONAL! EU TENHO UM FREELANCER AQUI QUE E OTIMO, SU-
PER DENTRO DOS MEUS PROCESSOS...”

Sim! Tudo isso que eu falei € um panorama geral, dentro de cada situag¢ao vocé
pode encontrar varias nuances. Por isso que vocé, como CEO da sua empresa, pre-
Cisa ter bom senso e analise critica para entender a sua decisdo.

Aqui na V&, nds prezamos por trabalhar com CLT e estagio, principalmente para
garantir os direitos dos funcionarios e a nossa seguranca. E nds fizemos isso por-
que faz sentido para a gente. Qual é o formato que faz sentido para vocé? Pode ser
misto? Uma parte CLT e outra PJ, dependendo da situacdo. O importante é com-
preender todas as variaveis e decidir pelo que faz sentido para o seu negécio!
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