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1 — APRESENTACAO

NR36 - Segurancga e Saude no Trabalho em
Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados

Ultima atualizagdo: PORTARIA N.2 1087, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

O objetivo da NR36 é estabelecer os requisitos minimos para a avaliacdo, controle e monitoramento dos
riscos existentes nas atividades desenvolvidas na industria de abate e processamento de carnes e
derivados destinados ao consumo humano, para garantir permanentemente a seguranca, a saude e a
gualidade de vida no trabalho, sem prejuizo da observiancia do disposto nas demais Normas

Regulamentadoras.

O Anexo | da norma apresenta um glossdrio que ajuda bastante no entendimento de alguns termos
especificos relativos a frigorificos. Veremos alguns destes termos a seguir. O Anexo |l apresenta os
requisitos de seguranca especificos para maquinas utilizadas nas industrias de abate e processamento de

carnes e derivados destinados ao consumo humano.

NR36 — Objetivo

Avaliagdao

Riscos no Abate e

Estabelecer

- Processamento
Requisitos Controle
o de Carnese
Minimos .
Derivados
Monitoramento
\_ J \, J
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2 — INTRODUCAO

O abate e processamento de carnes e derivados abrangem as atividades de abate de bovinos e suinos,

aves, pescados e outras espécies animais, realizadas para obtencdo de carne e de seus derivados.

Um dos objetivos da norma é eliminar/minimizar os riscos inerentes as atividades exercidas pelos
trabalhadores que lidam diretamente com o abate e processamento de carnes e seus derivados, como
por exemplo, os riscos ergondmicos existentes devido aos movimentos repetitivos de maos e bracos, as
torcdes e flexdes do corpo, a postura estatica, as extensdes e/ou elevagdes excessivas de bracos e ombros,

dentre varios outros.

Risco ergondmico — Flexao de tronco
Este risco poderia ser eliminado com a colocagao das
caixas dos produtos sobre mesa pantografica

A obrigatoriedade de introducdo rodizios e pausas para descanso foi uma grande vitéria na publicacdo
desta norma, como também a preocupacdo com a alternancia de posturas, fazendo com que o
trabalhador exerca atividades que demandem diferentes exigéncias fisico-motoras, de forma a evitar

posturas estaticas e movimentos excessivamente repetitivos.

As plataformas, escadas fixas, passarelas e maquinas utilizadas nas atividades de abate e processamento
de carnes e derivados devem atender ao disposto na NR12 (Seguranca no Trabalho em Maquinas e

Equipamentos).
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3 — TERMOS TECNICOS

Antes de iniciarmos o estudo da NR36 propriamente dito, eu gostaria de apresentar para vocés alguns
termos técnicos especificos das atividades de abate e processamento de carnes e derivados, o que nos

ajudard no entendimento do texto:

Agentes bioldgicos: Consideram-se agentes bioldgicos aqueles que pela sua natureza ou intensidade s3o

capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores. Vejam entdo que os agentes bioldgicos sdo capazes
de gerar danos a saude em funcdo da sua natureza (NR15, Anexo 14, caracterizacdo de insalubridade de
forma QUALITATIVA) ou em funcdo de sua intensidade (avaliacio QUANTITATIVA, por exemplo, medicdo

de fungos para verificacdo da Qualidade do Ar Interior).

Chairacdo: Ato de chairar ou afiar facas, utilizando-se pe¢a de ago chamada chaira.

Chaira usada para
afiar facas

Espostejamento: E a divisio ou separacdo das partes do animal abatido sem considerar os limites

anatomicos; é também conhecido como desossa ou retalhamento. Espostejamento é o contrdrio de
esquartejamento; neste Ultimo caso a divisdo do corpo (do animal abatido) é feita com base nos limites

anatdémicos.

Graxaria: Setor destinado ao aproveitamento de matérias-primas gordurosas e de subprodutos nao
comestiveis, como 0ssos, restos/aparas de carne e de gorduras, partes ndo comestiveis, para produgdo
varios produtos, dentre eles, ragcdes animais, principalmente para aves (farinhas de carne, de ossos e de
sangue e sebo), e também produtos destinados aos mercados farmacéutico, cosméticos outras aplicacdes

industriais (sebo ou gordura animal).

Na graxaria s3ao gerados os chamados COV - Compostos Organicos Volateis, responsaveis por odores

desagradaveis presentes neste setor.
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A norma determina que os sistemas de trilhagem aérea, esteiras transportadoras, roscas sem fim ou

norias devem estar equipados com um ou mais dispositivos de parada de emergéncia, que permitam a

interrupgdo do seu funcionamento por segmentos curtos, a partir de qualquer um dos operadores em

seus postos de trabalho.

Risco: possibilidade ou chance de ocorrerem danos a saude ou integridade fisica dos trabalhadores,
devendo ser identificado em relagao aos eventos ou exposigdes possiveis e suas consequéncias potenciais.
Este é o conceito classico de risco, dentro da Seguranga do Trabalho: Risco é a probabilidade da ocorréncia
de um dano. Apesar de este conceito de Risco apresentado na NR36 ser o mais correto dentro do contexto
da higiene ocupacional, outras duas normas, a NR9 e a NR32, também trazem em seus textos outras
defini¢cdes de Risco. Vejam no esquema a seguir um comparativo entre elas:

Risco

Agentes ambientais
NR9 Risco Ambiental capazes de causar danos
a saude do trabalhador

Probabilidade da
NR32 Risco Bioldgico exposi¢do ocupacional a
agentes bioldgicos

4 f N f N
Possibilidade de
NR36 Risco ocorrerem dano§ a saude
ou integridade fisica dos
trabalhadores
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4 — MOBILIARIO DOS POSTOS DE TRABALHO

A NR36 determina que, sempre que o trabalho puder ser executado com alternancia das posicées em pé

e sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para favorecer a alternancia das posicées.

Vemos aqui uma importante diferenca entre a NR17 e a NR36 no que se refere ao posto de trabalho.
Vejam a figura a seguir:
Mobilidrio dos Postos de Trabalho

NR17 NR36
17.3.1 36.2.1

Sempre que o trabalho puder
ser executado alternandoa
posicdo de pé com a posigao
sentada

Sempre que o trabalho puder
ser executado na posicdo
sentada

O posto de trabalho deve ser
planejado / adaptado para
favorecer a alternancia das

posicoes

O posto de trabalho deve ser
planejado ou adaptado para
esta posicao

A NR17 determina a alternancia da postura em pé com a postura sentada somente no Anexo | item 2.1.

udn_

NR17, Anexo Il, item 2.1. Em relagdo ao mobilidrio do checkout e as suas dimensdes, incluindo distdncias
e alturas, no posto de trabalho deve-se:
d) garantir um espago adequado para livre movimentagéo do operador e colocagdo da cadeira, a fim de

permitir a alterndncia do trabalho na posicéo em pé com o trabalho na posi¢do sentada

Para que a alternancia do trabalho sentado com o trabalho em pé seja possivel, a NR36 determina que o
empregador devera fornecer assentos para os postos de trabalho estaciondrios (trabalhos onde ndo ha
necessidade de deslocamento do trabalhador). Este fornecimento deverd seguir as orienta¢des da Analise
Ergondmica do Trabalho; porém a propria norma determina que estes assentos devem ser fornecidos

observando-se a quantidade minima de um assento para cada trés trabalhadores.
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4.1 - APOIO PARA OS PES

A norma obriga o fornecimento do apoio para os pés do trabalhador, nos casos em que, mesmo apos a

regulagem do assento, os pés do trabalhador ndo alcancarem o piso.

O apoio para os pés deve ter as seguintes carateristicas:

- Permitir o apoio total das plantas dos pés

- Permitir mudancas de posicoes

- Altura e inclinacdo ajustaveis e de facil acionamento

- Revestimento com material antiderrapante, obedecidas as caracteristicas higiénico-sanitarias

legais.

4.2 — TRABALHOS REALIZADOS EM PE — ASSENTOS PARA PAUSAS

Da mesma forma que a NR17, a NR36 também prevé o fornecimento de assentos para os trabalhadores
gue realizam atividades exclusivamente em pé. Vejam, entretanto, alguns critérios que se aplicam
exclusivamente as atividades de abate e processamento de carnes e derivados, por determinacao

expressa da NR36, no que se refere aos assentos:

Trabalho realizados em pé — Assentos para pausas

Em locais que possam
ser utilizados por todos
os trabalhadores durante
as pausas

NR17 Assentos para Descanso

Proximos ao local de
trabalho

Assen Ban =
NR36 ssentos ou Bancos Atendendo no minimo

50% do efetivo que
usufruira das pausas
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A norma determina também que, para os trabalhos realizados em exclusivamente em pé, deve haver

barras de apoio para os pés para alternancia dos membros inferiores, quando a atividade permitir.

5 — CAMARAS FRIAS

As camaras frias devem possuir dispositivo que possibilite abertura das portas pelo interior sem muito

esforco, e alarme ou outro sistema de comunicacdo, que possa ser acionado pelo interior, em caso de
emergéncia. Tal determinacdo se faz necessaria, pois é possivel que a porta da cdmara seja fechada

inadvertidamente enquanto o trabalhador ainda esteja no seu interior.

A norma determina ainda que as camaras frias cuja temperatura for igual ou inferior a -182 C devem

possuir indicacao do tempo maximo de permanéncia no local.

6 — ESTRADOS, PASSARELAS E PLATAFORMAS

A altura, posicionamento e dimensdes das plataformas devem ser adequadas as caracteristicas da
atividade, de maneira a facilitar a tarefa a ser exercida com seguranga, sem uso excessivo de for¢a e sem

exigéncia de adogado de posturas extremas ou nocivas de trabalho.

A foto a seguir mostra a plataforma elevada da sala de abate de um frigorifico. Reparem no guarda-corpo

para protegdo contra queda de altura.
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Porém, caso seja tecnicamente (e ndo financeiramente!) invidvel a coloca¢do do guarda-corpo, tais como
nas fases de evisceracdo e espostejamento de animais de grande e médio porte, em plataformas elevadas,
o empregador deverd adotar medidas preventivas que garantam a seguranca dos trabalhadores e o

posicionamento adequado dos segmentos corporais.
7 — M ANUSEIO DE PRODUTOS

A norma estabelece que devem ser implementadas medidas de controle que evitem que os trabalhadores,

ao realizar suas atividades, sejam obrigados a efetuar de forma continua e repetitiva:

a) movimentos bruscos de impacto dos membros superiores;

b) uso excessivo de for¢ca muscular;

c) frequéncia de movimentos dos membros superiores que possam comprometer a seguranga e saude
do trabalhador;

d) exposicdo prolongada a vibracdes;

e) imersdo ou contato permanente das maos com agua.

Risco ergonémico
Elevacdo de membros superiores — movimento repetitivo

8 — CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

A NR36 estabelece procedimentos especificos a serem adotados relativos as seguintes condicdes

ambientais e agentes ambientais:

1. Ruido.
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2. Qualidade do ar nos ambientes artificialmente climatizados.
3. Agentes quimicos.

4. Agentes bioldgicos.
5

Conforto térmico.

8.1 - Ruibo

O ruido excessivo presente nas salas de abate e processamento de carnes é gerado por vdrias fontes,
dentre elas as esteiras e a trilhagem aérea que conduzem o animal/pecas abatidas ao longo do processo

produtivo, as serras de corte (no caso de animais de grande porte), dentre outros.

A fim de controlar a exposicdo ao ruido ambiental, a norma determina a ado¢do de medidas que priorizem

a sua eliminacdo, a reducdo da sua emissdo e a reducdo da exposicdo dos trabalhadores, nesta ordem.

Conforme determinado na NR9, a NR36 também estabelece que, caso nao seja possivel tecnicamente
eliminar ou reduzir a emissdo do ruido ou quando as medidas de protecdo adotadas ndo forem suficientes
ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagao, ou ainda em carater complementar
n

ou emergencial, devem ser adotadas medidas para reducdo da exposicdo dos trabalhadores obedecendo

a seguinte hierarquia:
a) medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho;

b) utilizagdo de equipamento de protecao individual - EPI

8.2 — QUALIDADE DO AR NOS AMBIENTES ARTIFICIALMENTE CLIMATIZADOS

As empresas devem efetuar o controle do ar nos ambientes artificialmente climatizados a fim de manter
a boa qualidade do ar interno e garantir a prevencdo de riscos a salde dos trabalhadores, através da

adogdo das seguintes medidas, no minimo:

a) limpeza dos componentes do sistema de climatizacdo de forma a evitar a difusdo ou multiplicacao

de agentes nocivos a salude humana;
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b) verificacdo periddica das condic¢des fisicas dos filtros mantendo-os em condi¢cdes de operacgdo e

substituindo-os quando necessario;

¢) adequada renovacdo do ar no interior dos ambientes climatizados.
A norma determina ainda que, como indicador de renovacdo de ar interno, deve ser observada uma
concentracdo de didxido de carbono (CO3) igual ou inferior a 1000 ppm. Medigbes de CO, acima de 1000
ppm nao indicam que o critério nao é satisfeito, desde que a medi¢ao nao ultrapasse em mais de 700

ppm a concentragao no ar exterior.

8.3 — AGENTES Quimicos

Aménia

Devido a grande utilizacdo de sistemas de refrigeracdo com uso de amonia, em vdrios tipos de atividades,
dentre elas a indUstria frigorifica, e também ao histérico de graves acidentes, inclusive com vitimas fatais

em situacOes de vazamento deste gas, a norma prevé cuidados especificos na sua utilizacao.

Apesar de ser um excepcional agente refrigerante (pois absorve grande quantidade de calor quando passa
do estado liquido para o gasoso), a amoOnia é altamente toxica, e pode tornar-se explosiva em
concentragdes de 15 a 30% em volume. Provoca também elevada irritagdo das vias respiratdrias, olhos e
pele, sendo que a inalagdo pode causar dificuldades respiratdrias, broncoespasmo, queimadura da

mucosa nasal, faringe e laringe, dor no peito e edema pulmonar.

Em casos especificos de utilizacdo da amonia, dentre elas as atividades de abate e processamento de
carnes e derivados, as principais preocupac¢des se referem aos vazamentos com formagdo de nuvem

toxica e explosdes.

A NR36, em seu item 36.9.3.2, estabelece uma lista ndo exaustiva de medidas de protecdo coletiva® que

devem ser adotadas quando da utilizacdo de amonia. S3o elas:

! Aqui temos uma atecnia da norma, pois chuveiros de seguranca e lava-olhos (que constam na letra “d” deste item) ndo devem
ser considerados como equipamentos de protecdo coletival, uma vez que sdo usados apos a exposicdo do trabalhador a agentes
quimicos, ou seja, apos o acidente! Mas é claro que na prova, em questdes objetivas, devemos considerar o texto da norma.
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a) manutencdo das concentracdes ambientais aos niveis mais baixos possiveis e sempre abaixo do nivel
de acdo (NR-09), por meio de ventilacdo adequada;

b) implantacdo de mecanismos para a deteccdo precoce de vazamentos nos pontos criticos, acoplados
a sistema de alarme;

c) instalacdo de painel de controle do sistema de refrigeracao;

d) instalacdo de chuveiros de seguranca e lava-olhos.

Lava olhos

e) manutencao de saidas de emergéncia desobstruidas e adequadamente sinalizadas;

f) manutencao de sistemas apropriados de prevengao e combate a incéndios, em perfeito estado de
funcionamento;

g) instalagdo de chuveiros ou sprinklers acima dos grandes vasos de amodnia, para manté-los resfriados
em caso de fogo, de acordo com a analise de risco;

h) manutencdo das instalagdes elétricas a prova de explosao, préximas aos tanques;

i) sinalizagdo e identificagdo dos componentes, inclusive as tubulagdes;

j) permanéncia apenas das pessoas autorizadas para realizar atividades de inspe¢ao, manutenc¢ado ou

operac¢do de equipamentos na sala de maquinas.

Sempre que ocorrerem acidentes que impliquem vazamento de amdnia nos ambientes de trabalho, antes

gue seja autorizado o retorno dos trabalhadores as suas atividades, devera ser efetuada a medicdo da

concentracdo deste produto no ambiente.

8.4 — AGENTES BIOLOGICOS

v
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Como vimos no inicio desta aula, para fins de aplicacdo da NR36, sdo considerados agentes bioldgicos
prejudiciais aqueles que pela sua natureza ou intensidade sejam capazes de produzir danos a saude dos

trabalhadores.

E obrigatéria a identificacio das atividades e especificacdo das tarefas suscetiveis de expor os

trabalhadores a contaminacdo bioldgica, através de:

a) estudo do local de trabalho, considerando as medidas de controle e higiene estabelecidas pelas Boas
Praticas de Fabricacdo — BPF (as Boas Praticas de Fabricacdo se referem aos procedimentos necessarios

para obtencdo de alimentos indcuos, sauddveis e sdos)

b) controles mitigadores estabelecidos pelos servigos de inspecdo sanitdria, desde a criacdo até o

abate;
c) identificacdo dos agentes patogénicos e meios de transmissdo;

d) dados epidemiolégicos referentes ao agente identificado, incluindo aqueles constantes dos registros

dos servicos de inspecdo sanitaria;

e) acompanhamento de quadro clinico ou sub clinico dos trabalhadores, conforme Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

8.5 — CONFORTO TERMICO

Nas atividades de abate e processamento de carnes sdao encontrados ambientes com temperaturas

extremas (agentes fisicos!) : calor e frio.
Com o objetivo de propiciar conforto térmico aos trabalhadores expostos a tais agentes, a NR36
determina a ado¢do das seguintes medidas preventivas individuais e coletivas - técnicas, organizacionais

e administrativas, no minimo:

a) controle da temperatura, da velocidade do ar e da umidade;
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b) manutencdo constante dos equipamentos;

c) acesso fécil e irrestrito a agua fresca;

d) uso de EPI e vestimenta de trabalho compativel com a temperatura do local e da atividade
desenvolvida;

e) outras medidas de protecdo visando o conforto térmico.

8.6 — MEDIDAS COLETIVAS ESPECIFICAS PARA TRABALHADORES EXPOSTOS AO CALOR

Quando as condi¢des do ambiente forem desconfortaveis, em virtude da exposi¢ao ao calor, além do

previsto paragrafo anterior, devem ser adotadas as seguintes medidas:

a) alternancia de tarefas, buscando a reducdo da exposicdo ao calor;

b) medidas técnicas para minimizar os esforcos fisicos.

8.7 — MEDIDAS COLETIVAS ESPECIFICAS PARA TRABALHADORES EXPOSTOS AO FRIO

Quando as atividades manuais forem realizadas em ambientes frios ou exijam contato constante com
superficies e produtos frios, devera ser disponibilizado aos trabalhadores sistema para aquecimento das

maos préximo dos sanitarios ou dos locais de fruicdao de pausas.

A norma obriga também a ado¢dao de medidas de controle da ventilagdo ambiental para minimizar a

ocorréncia de correntes de ar aplicadas diretamente sobre os trabalhadores.

9 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Os Equipamentos de protecao individual - EPl devem ser selecionados de forma a oferecer eficacia

necessaria para o controle da exposi¢cao ao risco e o conforto.

E muito comum a necessidade de uso simultdneo de EPIs como capacete com dculos e/ou protecdo

auditiva. Neste caso, os EPIs devem ser compativeis entre si, confortaveis e ndo acarretar riscos adicionais.
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Nas atividades com exposi¢ao ao frio devem ser fornecidas meias limpas e higienizadas diariamente.

As luvas devem ser:

a) compativeis com a natureza das tarefas, com as condi¢Ges ambientais e o tamanho das maos dos

trabalhadores;

b) substituidas, quando necessario, a fim de evitar o comprometimento de sua eficacia.

Nas atividades onde as maos dos trabalhadores ficam totalmente molhadas e ndo seja possivel a

utilizacdo de luvas em razao da geracdo de riscos adicionais, deve ser efetuado rodizio com outras

tarefas.

10 — VESTIMENTAS

O empregador deve fornecer vestimentas de trabalho que devem ser trocadas diariamente, sendo sua

higienizacdo responsabilidade do empregador.

Também deve ser observado que:

a) os trabalhadores possam dispor de mais de uma peca de vestimenta, para utilizar de maneira

sobreposta, a seu critério, e em fung¢do da atividade e da temperatura do local, atendendo as

caracteristicas higiénico-sanitarias legais e ao conforto térmico;
b) as extremidades sejam compativeis com a atividade e o local de trabalho;

c) sejam substituidas quando necessario, a fim de evitar o comprometimento de sua eficdcia.

11 — GERENCIAMENTO DOS RISCOS

A NR36 determina que o empregador deve colocar em pratica uma abordagem planejada, estruturada e
global de prevencgao de riscos, por meio do gerenciamento dos fatores de risco em Seguranga e Saude no

Trabalho — SST. A norma ndo estabelece quais técnicas ou critérios de avaliacdo dos riscos devem ser
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empregados, cabendo a propria empresa a definicdo das metodologias que deverdo ser empregadas na

avaliacdo de riscos, incluindo parametros e critérios necessarios para tomada de decisao.

12 — PROGRAMAS DE SAUDE E PREVENCAO DE Riscos

12.1-PCMSO E PPRA

A NR36 traz expressamente em seu texto algumas informacdes que devem constar obrigatoriamente nos
programas de saude previstos na NR7 — PCMSO e NR9 — PPRA das empresas de abate e processamento

de carnes e derivados. S3o elas:

1 - Tanto o PPRA quanto o PCMSO devem estar articulados com as demais NR, em especial com a NR17.

Isso significa que o risco ergondmico deve estar previsto nestes programas!

Além disso, a norma prevé expressamente que o médico coordenador do PCMSO deve informar aos
responsdveis pelo PPRA e ao empregador, as situacOes geradoras de riscos aos trabalhadores,
especialmente quando observar, no controle médico ocupacional, nexo causal entre as queixas e agravos

a saude dos trabalhadores e as situagcdes de trabalho a que ficam expostos.

2 - A elaboragao de programas preventivos deve considerar os seguintes aspectos da organizagao do

trabalho:

a) compatibilizacdo das metas com as condig¢Oes de trabalho oferecidas e o tempo para realiza-las

b) repercussdes sobre a saude do trabalhador de todo e qualquer sistema de avaliagdo de desempenho

para efeito de remuneracgao e vantagens de qualquer espécie

c) periodos insuficientes para adaptacdo e readaptacdo de trabalhadores a atividade

3 - Com relacgdo ao instrumental clinico-epidemiolégico, o PCMSO deve incluir, no minimo:

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

() | 40
www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Aula 33

- Vigilancia passiva: através do estudo causal em trabalhadores que procurem o servico médico

- Vigilancia ativa: por meio da utilizagdo de questionarios, andlise de séries historicas dos exames

médicos, avaliagdes clinicas e resultados dos exames complementares.

12.2 — PROGRAMAS DE CONSERVACAO AUDITIVA

O PCA - Programa de Conservacao Auditiva é um conjunto de medidas técnicas e administrativas que tem

por objetivo garantir a saude auditiva dos trabalhadores por ela alcancados.

Segundo a NR36 devera ser implementado um PCA para os trabalhadores expostos a niveis de pressao
sonora acima dos niveis de a¢do (lembrando que, segundo a NR9, o nivel de acdo corresponde ao valor

superior a metade da dose), que devera conter, no minimo:

a) controles técnicos e administrativos da exposi¢cao ao ruido;

b) monitoramento periddico da exposicdo e das medidas de controle;
c) treinamento e informacao aos trabalhadores;

d) determinac¢do dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI;

e) audiometrias conforme Anexo | da NR-7;

f) histdrico clinico e ocupacional do trabalhador.

13 — PROIBICOES DA NR36

NR36 — E proibido(a):

A utilizacdo de maquinas e equipamentos movidos a combustdo interna
(salvo se providos de dispositivos neurtralizadores adequados)

O trabalho isolado (individual) nas atividades de descarga de animais de
grande porte

Improvisar a adequacgao da altura do posto de trabalho ao trabalhador
com materiais ndo destinados para este fim

17

() | 40
www.estrategiaconcursos.com.br

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)



Mara Camisassa
Aula 33

O levantamento ndo eventual de cargas quando a distancia de alcance
horizontal da pega for superior a 60 cm em relagdo ao corpo

14 — ORGANIZACAO TEMPORAL DO TRABALHO

Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e para os que movimentam
mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40
(quarenta) minutos de trabalho continuo, serd assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos de repouso,

computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Tal determinagdo encontra fundamento no artigo 253 da CLT, que dispoe também:

Considera-se artificialmente frio, o que for inferior, na primeira, segunda e terceira zonas climaticas a 152
C, na quarta zona a 122 C, e nas zonas quinta, sexta e sétima, a 102 C, conforme mapa oficial do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Este mapa pode ser encontrado no seguinte link:

ftp://geoftp.ibge.gov.br/informacoes ambientais/climatologia/mapas/brasil/clima.pdf

14.1 — PAUSAS PSICOFISIOLOGICAS

Devem ser garantidas pausas psicofisioldgicas para os trabalhadores que exercem suas atividades
diretamente no processo produtivo, onde sdo exigidas repetitividade e/ou sobrecarga muscular

estatica ou dinamica do pescoco, ombros, dorso e membros superiores e inferiores.

Entende-se como processo produtivo aguele que se inicia com a recepgdo e termina com a expedi¢do do

produto.

A figura a seguir mostra a distribui¢cdo das pausas psicofisioldgicas:
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Quadro |
(vide prazo no Art. 32 da Portaria n.2 555/2013)

Jornada de Trabalho Tempo de tolerancia para aplicagdo da pausa Tempo de pausa

Até 6h Até 6h20 20 minutos
Até 7h20 Até 7h40 45 minutos
Até 8h48 Até 9h10 60 minutos

As pausas integram a jornada de trabalho.

Atencdo: A distribuicao das pausas deve ser de maneira a ndo incidir

(0)(@)
FIQUE na primeira hora de trabalho, contiguo ao intervalo de refei¢do e no
é ATENTO!

final da ultima hora da jornada.

Concessdo de pausas
Trabalhadores que exercem atividades diretamente no processo produtivo

12 hora Intervalo para Final da dltima
dajornada refeicOes hora da jornada

| |

1
\ } \ }
! |

Periodo para Periodo para
concessdo de pausas concessdo de pausas

A fim de garantir a recuperagdo psicofisioldgica dos trabalhadores, a introducao de pausas ndao podera

implicar em aumento da cadéncia individual.

As pausas devem ser usufruidas fora dos locais de trabalho, devendo a empresa disponibilizar bancos ou

cadeiras e agua potavel.

Além disso, os ambientes onde sao usufruidas as pausas dos trabalhadores que exercem suas atividades
em ambientes artificialmente frios e para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou

normal para o frio e vice-versa devem oferecer conforto térmico e acustico.

No local de repouso deve existir relégio de facil visualizacdo pelos trabalhadores, para que eles possam

controlar o tempo das pausas.
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E facultado o fornecimento de lanches durante a frui¢do das pausas, resguardas as exigéncias sanitarias.
As saidas dos postos de trabalho para satisfacdo das necessidades fisioldgicas dos trabalhadores devem

ser asseguradas a qualquer tempo, independentemente da fruicdo das pausas.

14.2 — ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES

Na organizagdo das atividades de abate e processamento de carnes e derivado deverdo ser adotadas
medidas técnicas de engenharia, organizacionais e administrativas com o objetivo de eliminar ou reduzir

os fatores de risco, especialmente a repeticio de movimentos dos membros superiores.

A organizacdo das tarefas deve ser efetuada com base em estudos e procedimentos de forma a atender

os seguintes objetivos:

a) a cadéncia requerida na realizacdo de movimentos de membros superiores e inferiores ndo deve
comprometer a seguranca e a saude dos trabalhadores;

b) as exigéncias de desempenho devem ser compativeis com as capacidades dos trabalhadores, de
maneira a minimizar os esforcos fisicos estaticos e dindmicos que possam comprometer a sua
seguranca e saude;

c) o andamento da atividade deve ser efetuado de forma menos ardua e mais confortavel aos
trabalhadores;

d) facilitar a comunicagdo entre trabalhadores, entre trabalhadores e supervisores, e com outros

setores afins.

O contingente de trabalhadores em atividade deve ser compativel com as demandas e exigéncias de
producdo. A empresa deve também possuir mecanismos para suprir eventuais faltas de trabalhadores, e

exigéncias relacionadas ao aumento de volume de producdo, de modo a ndo gerar sobrecarga excessiva

aos trabalhadores.

Na organiza¢ao do processo e na velocidade da linha de produgdo deve ser considerada a variabilidade
temporal requerida por diferentes demandas de producao e produtos, devendo ser computados, pelo

menos, 0s tempos necessarios para atender as seguintes tarefas:
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a) afiagdo/chairagdo das facas;

b) limpeza das mesas;

c) outras atividades complementares a tarefa, tais como, mudanca de posto de trabalho, troca de
equipamentos e ajuste dos assentos.

Os mecanismos de monitoramento da produtividade ou outros aspectos da producdo ndao podem ser

usados para aceleracdo do ritmo individual de trabalho para além dos limites considerados seguros.

14.3 — Robizios

Os rodizios, ou alternancia de atividades, devem ser efetuados, sempre que possivel, entre as tarefas com
cadéncia estabelecida por maquinas, esteiras, noérias e outras tarefas em que o trabalhador possa

determinar livremente seu ritmo de trabalho.

Rodizio
(Alternancia de atividades)
Implantando sempre que possivel

Entre as tarefas com cadéncia estabelecida Outras tarefeas nas quais o trabalhador possa
por maquinas, esteiras ou ndrias determinar livremente seu ritmo de trabalho

Na implementag¢dao dos rodizios os empregador deve sempre observar os aspectos higiénico-sanitarios,

devendo propiciar o atendimento de pelo menos uma das seguintes situagoes:

a) alternancia das posi¢oes de trabalho, tais como postura sentada com a postura em pé;

b) alternancia dos grupos musculares solicitados;

c) alternancia com atividades sem exigéncias de repetitividade;

d) redugdo de exigéncias posturais, tais como elevacgdes, flexdes/extensdes extremas dos segmentos
corporais, desvios cubitos-radiais excessivos dos punhos, entre outros;

e) redugao ou minimizagao dos esforgos estaticos e dinamicos mais frequentes;

f) alternancia com atividades cuja exposicao ambiental ao ruido, umidade, calor, frio, seja mais
confortavel;

g) redugao de carregamento, manuseio e levantamento de cargas e pesos;
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h) redugao da monotonia.

(o)(o) RODIiZIOS NAO SUBSTITUEM AS PAUSAS para recuperagio
FIQUE
A ATENTO! psicofisiolégica prevista na NR36

15 — ASPECTOS PSICOSSOCIAIS

Os superiores hierarquicos diretos dos trabalhadores da area industrial devem ser treinados para buscar

no exercicio de suas atividades:

a) facilitar a compreensao das atribuicdes e responsabilidades de cada funcao;

b) manter aberto o didlogo de modo que os trabalhadores possam sanar duvidas quanto ao exercicio
de suas atividades;

c) facilitar o trabalho em equipe;

d) conhecer os procedimentos para prestar auxilio em caso de emergéncia ou mal estar;

e) estimular tratamento justo e respeitoso nas relacdes pessoais no ambiente de trabalho.

16 — TREINAMENTO

O item 36.16.1.2 determina que os trabalhadores devem estar treinados e suficientemente informados

sobre:

a) os métodos e procedimentos de trabalho;

b) 0 uso correto e os riscos associados a utilizacdo de equipamentos e ferramentas;

c) as variagdes posturais e opera¢des manuais que ajudem a prevenir a sobrecarga osteomuscular e
reduzir a fadiga, especificadas na Analise Ergonémica do Trabalho

d) os riscos existentes e as medidas de controle;

e) o uso de EPI e suas limitac¢des;

f) as acdes de emergéncia.
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Devido a existéncia de riscos especificos nas atividades de limpeza e desinfeccdo de materiais,
equipamentos e locais de trabalho, os trabalhadores que exercem tais atividades devem, além do exposto

acima, receber informacdes sobre os eventuais fatores de risco estas atividades, quando aplicavel, sobre:

a) agentes ambientais fisicos, quimicos, bioldgicos;
b) riscos de queda;
c) riscos biomecanicos;
d) riscos gerados por maquinas e seus componentes;
e) uso de equipamentos e ferramentas.
Treinamento

Carga Horaria Minima

Admissional 4 horas

Periddico (anual) 2 horas

As informagodes de SST devem ser disponibilizadas também aos trabalhadores terceirizados.
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HORA DE

PRATICAR!

17 — LISTA DE QUESTOES

1. A elaboragdo do conteldo, a execugdo e a avaliagao dos resultados dos treinamentos em SST nas
atividades de abate e processamento de carne e derivado devem contar com a participacao de,
EXCETO:

A) Integrantes do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho, quando houver.
B) Membros da Comissdo Interna de Prevenc¢ao de Acidentes.

C) Médico coordenador do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

D) Responsaveis pelo Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.

E) Representante do sindicato da categoria profissional.

2. De acordo com o disposto na NR36, marque a alternativa INCORRETA:

A) Os rodizios devem ser definidos pelos profissionais do SESMT e implantados com a participacdo da

CIPA e dos trabalhadores envolvidos.

B) Os superiores hierarquicos diretos dos trabalhadores da area industrial devem ser treinados facilitar

o trabalho em equipe.
C) Os periodos unitarios das pausas devem ser de no minimo 5 minutos e maximo 20 min.
D) Os empregadores devem instruir os supervisores sobre a importancia da reposicao de facas afiadas.

E) Na escolha das ferramentas e dos equipamentos manuais devem ser consideradas as sugestdes dos
trabalhadores.
3. As medidas de prevengado coletivas a serem adotadas quando da utilizagdo de aménia devem

envolver, no minimo, EXCETO:
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A) Manutencgdo das concentragdes ambientais abaixo do limite de tolerancia.

B) Instalagdo de lava-olhos.

C) Instalacdo de sprinklers acima dos grandes vasos de amonia de acordo com a analise de risco.
D) Sinalizacdo das tubulagoes.

E) Instalacdo de painel de controle do sistema de refrigeracao.

4. Segundo a NR36, as andlises ergondmicas do trabalho devem ser realizadas para avaliar a
adaptacdo das condicOes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e
subsidiar a implementacdo das medidas e adequacdes necessdrias conforme previsto na NR-17. A
norma determina expressamente que as andlises ergonémicas do trabalho devem incluir as

seguintes etapas, EXCETO:

A) Apresentacdao do documento na CIPA.

B) Recomendacdes ergonOmicas especificas para os postos e atividades avaliadas.
C) Avaliacdo das intervengoes efetuadas com a participacdo dos trabalhadores.

D) Avaliacdo da eficacia das recomendacdes implementadas.

E) Revisdo semestral dos procedimentos.

5. Segundo o disposto na NR36, marque o item CORRETO:
A) Na recepgdo e descarga de aves devem ser adotadas medidas de controle de poeiras.

B) Os estrados utilizados para adequacao da altura do plano de trabalho ao trabalhador nas atividades

realizadas em pé, devem ter dimensdes, que limitem a movimentacgao do trabalhador.
C) Para a atividade de descarga de animais de médio e grande porte é proibido o trabalho isolado.

D) As atividades de manutencdo e higienizacdo de maquinas e equipamentos que possam ocasionar

riscos de acidentes devem ser realizadas por mais de um trabalhador.

E) Os sistemas de trilhagem aérea devem estar equipados com dispositivo de parada de emergéncia a

cada dois metros, que permita a interrupcao do seu funcionamento.
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6. Segundo a NR36, é vedado o levantamento nao eventual de cargas quando a distancia de alcance
horizontal da pega, em relagdo ao corpo for superior a:

A) 60 cm
B) 50 cm
C) 65cm
D) 70 cm
E)1,0m

7. Para possibilitar a alternancia do trabalho sentado com o trabalho em pé, o empregador deve
fornecer assentos para os postos de trabalho estacionarios, de acordo com as recomendacdes da
Andlise ErgonOmica do Trabalho - AET, assegurando, no minimo, um assento para:

A) Todos os trabalhadores.
B) Dois trabalhadores.

C) Trés trabalhadores.

D) Quatro trabalhadores.

E) Metade dos trabalhadores.

8. (AFT / MITE / CESPE — 2013)

Com base nas normas regulamentadoras aprovadas pelo MTE, julgue os itens seguintes.

Conforme a norma regulamentadora que trata da seguranca e saude no trabalho em empresas de
abate e processamento de carnes e derivados, as cadmaras frias em que a temperatura ambiente
interior for igual ou inferior a 18°C devem possuir indicacdao de tempo maximo de permanéncia no

local.
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@ GABARITO

1. E 3. A 5 A 7. C
2. C 4, E 6. A 8. Correta
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' 6
19 — QUESTOES COMENTADOS

1. A elaboracdo do conteldo, a execucdo e a avaliacdo dos resultados dos treinamentos em SST nas
atividades de abate e processamento de carne e derivado devem contar com a participacao de,
EXCETO:

A) Integrantes do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho, quando houver.

B) Membros da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes.

C) Médico coordenador do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

D) Responsaveis pelo Programa de Prevengao de Riscos Ambientais.

E) Representante do sindicato da categoria profissional.

Comentario

Segundo a redacdo do item 36.16.6, a elaboracdo do conteldo, a execucdo e a avaliagcdo dos resultados

dos treinamentos em SST devem contar com a participacao de:

a) representante da empresa com conhecimento técnico sobre o processo produtivo;

b) integrantes do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho, quando houver;
¢) membros da Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes;

d) médico coordenador do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

e) responsaveis pelo Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais.

A norma ndo determina que representante do sindicato da categoria profissional participe

obrigatoriamente das ac¢des de elaboragdo do conteudo, execugdo e avaliacdo dos resultados dos

treinamentos em SST. Porém o item 36.16.6.1.1 dispde que a representacdo sindical podera encaminhar
sugestdes para melhorias dos treinamentos ministrados pelas empresas e tais sugestdes devem ser
analisadas.

Gabarito: E

2. De acordo com o disposto na NR36, marque a alternativa INCORRETA:
A) Os rodizios devem ser definidos pelos profissionais do SESMT e implantados com a participacao da

CIPA e dos trabalhadores envolvidos.
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B) Os superiores hierarquicos diretos dos trabalhadores da drea industrial devem ser treinados facilitar
o trabalho em equipe.
C) Os periodos unitarios das pausas devem ser de no minimo 5 minutos e maximo 20 min.
D) Os empregadores devem instruir os supervisores sobre a importancia da reposicdo de facas afiadas.
E) Na escolha das ferramentas e dos equipamentos manuais devem ser consideradas as sugestdes dos
trabalhadores.
Comentarios
A) CERTO. Segundo o item 36.14.7.2 os rodizios devem ser definidos pelos profissionais do SESMT e
implantados com a participacao
da CIPA e dos trabalhadores envolvidos.
Além disso, o SESMT e o Comité de Ergonomia da empresa, quando houver, devem:
- avaliar os beneficios dos rodizios implantados
- monitorar a eficicia dos procedimentos na reducdo de riscos e queixas dos trabalhadores, com a

participacdo dos mesmos.

B) CERTO. O item 36.14.8, que trata dos aspectos psicossociais, determina que os superiores hierarquicos
diretos dos trabalhadores da area industrial devem ser treinados para buscar no exercicio de suas
atividades:

a) facilitar a compreensao das atribui¢es e responsabilidades de cada fungao;

b) manter aberto o didlogo de modo que os trabalhadores possam sanar duividas quanto ao exercicio

de suas atividades;

c) facilitar o trabalho em equipe;

d) conhecer os procedimentos para prestar auxilio em caso de emergéncia ou mal estar;

e) estimular tratamento justo e respeitoso nas relagdes pessoais no ambiente de trabalho.

C) ERRADO. Segundo o item 36.13.2.5, os periodos unitarios das pausas, distribuidas conforme quadro 1,

devem ser de no minimo 10 minutos e maximo 20 minutos.

D) CERTO. Segundo o item 36.8.10, os empregadores devem:
a) estabelecer critérios de exigéncias para a escolha das caracteristicas das facas, com a
participacao dos trabalhadores, em funcdo das necessidades das tarefas existentes na empresa;

b) implementar sistema para controle de afiagao das facas;
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c) estabelecer mecanismos de reposi¢ao constante de facas afiadas, em quantidade adequada em
funcdo da demanda de producao;

d) instruir os supervisores sobre a importancia da reposicao de facas afiadas;

e) treinar os trabalhadores, especialmente os recém admitidos ou nos casos de mudanga de

fungdo, no uso da chaira, quando aplicavel a atividade

E) CERTO. Conforme redagao do item 36.8.9:

Devem ser consideradas as sugestées dos trabalhadores na escolha das ferramentas e dos equipamentos
manuais.

A norma determina também que as ferramentas e equipamentos de trabalho tenham sistema de
manutengdo constante.

Gabarito: C

3. As medidas de prevencdo coletivas a serem adotadas quando da utilizacdo de amo6nia devem
envolver, no minimo, EXCETO:

A) Manutencdo das concentracdes ambientais abaixo do limite de tolerancia.

B) Instalacdo de lava-olhos.

C) Instalacdo de sprinklers acima dos grandes vasos de amonia de acordo com a analise de risco.

D) Sinalizacdo das tubulagdes.

E) Instalacdo de painel de controle do sistema de refrigeracao.
Comentario
De acordo com o item 36.9.3.2, a manutencgao das concentragdes ambientais deve ser mantida aos niveis
mais baixos possiveis e sempre abaixo do nivel de agdo (e ndo do limite de tolerancia) conforme NR9, por
meio de ventilagdao adequada.
As demais opg¢des estao de acordo com a redagao deste item.

Gabarito: A

4, Segundo a NR36, as andlises ergondmicas do trabalho devem ser realizadas para avaliar a
adaptacdao das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e

subsidiar a implementacao das medidas e adequacgdes necessarias conforme previsto na NR-17. A
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norma determina expressamente que as andlises ergondmicas do trabalho devem incluir as
seguintes etapas, EXCETO:
A) Apresentacdo do documento na CIPA.
B) Recomendacdes ergonOmicas especificas para os postos e atividades avaliadas.
C) Avaliacdo das intervencdes efetuadas com a participacao dos trabalhadores.
D) Avaliagdo da eficacia das recomendagdes implementadas.
E) Revisao semestral dos procedimentos.
Comentario
Segundo o item 36.15.2, as andlises ergonGmicas do trabalho devem incluir as seguintes etapas:
a) Discussdo e divulgacdo dos resultados com os trabalhadores e instancias hierdrquicas envolvidas,
assim como apresentacdo e discussdo do documento na CIPA;
b) Recomendac¢bes ergondmicas especificas para os postos e atividades avaliadas;
c) Avaliacdo e revisdo das intervencdes efetuadas com a participacao dos trabalhadores, supervisores
e gerentes;
d) Avaliagdo e validagao da eficdcia das recomendacgdes implementadas.
A norma nado inclui determinagdes sobre revisdes da andlise ergondmica, uma vez que se trata de um
documento de implementacgao e avaliagdo permanentes!

Gabarito: E

5. Segundo o disposto na NR36, marque o item CORRETO:
A) Na recepcdo e descarga de aves devem ser adotadas medidas de controle de poeiras.
B) Os estrados utilizados para adequacdo da altura do plano de trabalho ao trabalhador nas atividades
realizadas em pé, devem ter dimensdes, que limitem a movimentagao do trabalhador.
C) Para a atividade de descarga de animais de médio e grande porte é proibido o trabalho isolado.
D) As atividades de manutencdo e higienizacdo de maquinas e equipamentos que possam ocasionar
riscos de acidentes devem ser realizadas por mais de um trabalhador.
E) Os sistemas de trilhagem aérea devem estar equipados com dispositivo de parada de emergéncia a
cada dois metros, que permita a interrupgao do seu funcionamento.

Comentarios

A) CERTO. Conforme redagdo do item 36.6.3:
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Na recepgdo e descarga de aves devem ser adotadas medidas de controle de poeiras de maneira a garantir
que os niveis ndo sejam prejudiciais a saude dos trabalhadores.
As atividades realizadas na recepcdo e descarga de aves expdem os trabalhadores a uma grande variedade

de poeiras organicas originadas principalmente dos pelos, plumagens e penas destes animais.

B) ERRADO. Os estrados utilizados para adequacdo da altura do plano de trabalho ao trabalhador nas
atividades realizadas em pé, devem ter dimensées, profundidade, largura e altura que permitam a

movimentagao segura do trabalhador, conforme redagao do item 36.3.1.

C) ERRADO. A norma proibe o trabalho isolado (individual) somente para as atividades de descarga de

animais de grande porte.

D) ERRADO. Segundo a redacdo do item 36.7.5, as atividades de manutencdo e higienizacdo de mdaquinas
e equipamentos que possam ocasionar riscos de acidentes devem ser realizadas por mais de um

trabalhador, desde que a analise de risco da maguina ou equipamento assim o exigir.

E) ERRADO. Segundo a redacdo do item 36.7.3., os sistemas de trilhagem aérea, as esteiras
transportadoras, as roscas sem fim ou as ndrias devem estar equipados com um ou mais dispositivos de
parada de emergéncia, que permitam a interrupg¢do do seu funcionamento por segmentos curtos (e ndo
a cada dois metros), a partir de qualquer um dos operadores em seus postos de trabalho.

Gabarito: A

6. Segundo a NR36, é vedado o levantamento ndo eventual de cargas quando a distancia de alcance
horizontal da pega, em relacdo ao corpo for superior a:
A) 60 cm
B) 50 cm
C)65cm
D) 70 cm
E)1,0m
Comentario

Conforme redacao do item 36.5.7.1 é vedado o levantamento nao eventual de cargas quando a distancia

de alcance horizontal da pega for superior a 60 cm em relagdo ao corpo.

— 32

a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

. 40
www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Aula 33

A norma determina também que a pega dos elementos a serem manipulados, tais como caixas, bandejas,
engradados deve ser segura e confortavel.

Gabarito: A

7. Para possibilitar a alternancia do trabalho sentado com o trabalho em pé, o empregador deve
fornecer assentos para os postos de trabalho estaciondrios, de acordo com as recomendacdes da
Andlise ErgonOmica do Trabalho - AET, assegurando, no minimo, um assento para:

A) Todos os trabalhadores.

B) Dois trabalhadores.

D) Trés trabalhadores.

D) Quatro trabalhadores.

E) Metade dos trabalhadores.

Comentario

Segundo o item 36.2.2, o empregador deve garantir a alternancia do trabalho sentado com o trabalho em

pé, e fornecer assentos para os postos de trabalho estaciondrios, de acordo com as recomendac¢des da

Andlise Ergondmica do Trabalho - AET, assegurando, no minimo, um assento para cada trés

trabalhadores.

Nao vamos confundir esta propor¢ao de assentos com aquela

(0)(0)

% FIQUE determinada para fruicao das pausas. Neste caso, para o trabalho
ATENTO!

realizado exclusivamente em pé, o empregador deve garantir a

existéncia de assentos ou bancos proximos ao local de trabalho para as pausas permitidas pelo trabalho,

atendendo no minimo 50% do efetivo que usufruira dessas pausas.

Alternancia do trabalho Um assento para cada
Assentos para postos de .
sentado com o trabalho S trés trabalhadores
. trabalho estacionarios ..
em pé (minimo)

Assentos ou bancos
Trabalho Realizado préximos ao local de
Exclusivamente em Pé trabalho para as pausas
permitidas pelo trabalho

Para 50% dos
trabalhadores que irdao
usufruir das pausas

\ S \ S \ 7
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Gabarito: C

8. (AFT / MTE / CESPE — 2013)
Com base nas normas regulamentadoras aprovadas pelo MTE, julgue os itens seguintes.
Conforme a norma regulamentadora que trata da seguranca e saude no trabalho em empresas de
abate e processamento de carnes e derivados, as cdmaras frias em que a temperatura ambiente
interior for igual ou inferior a 18°C devem possuir indicacdo de tempo mdaximo de permanéncia no
local.

Comentario

Segundo o item 36.2.10.1.1 da NR36:

“As cdmaras frias cuja temperatura for igual ou inferior a -182 C devem possuir indica¢Go do tempo

mdximo de permanéncia no local.”

Gabarito: correta
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RESUMINDO

1 - Objetivo: Estabelecer requisitos minimos para a avaliagao, controle e monitoramento dos riscos

existentes nas atividades desenvolvidas na industria de abate e processamento de carnes e derivados
destinados ao consumo humano, de forma a garantir permanentemente a seguranca, a saude e a

gualidade de vida no trabalho.

2 - Mobiliario e postos de trabalho

- Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posi¢cdao de pé com aposicdo sentada, o posto
de trabalho deve ser planejado ou adaptado para favorecer a alternancia das posicdes: o empregador

deve fornecer, no minimo, um assento para cada trés trabalhadores.

- Numero de assentos dos postos de trabalho cujas atividades possam ser efetuadas em pé e sentado:

deve ser suficiente para garantir a alternancia das posi¢oes

- Dimensdes dos espacos de trabalho: suficientes para que o trabalhador possa movimentar os segmentos
corporais livremente, de forma segura, de maneira a facilitar o trabalho, reduzir o esfor¢o do trabalhador

e ndo exigir a adog¢do de posturas extremas ou nocivas.

- Para o trabalho realizado sentado: os assentos devem possuir sistemas de ajustes de facil manuseio e
ser construidos com material que priorize o conforto térmico, obedecidas as caracteristicas higiénico-

sanitdrias legais.

- Apoio para os pés: que se adapte ao comprimento das pernas do trabalhador, nos casos em que os pés

do operador n3o alcangarem o piso, mesmo apds a regulagem do assento

- Atividades que necessitam do uso de pedais e comandos acionados com os pés ou outras partes do
corpo de forma permanente e repetitiva: os trabalhadores devem efetuar alternancia com atividades que

demandem diferentes exigéncias fisico-motoras.
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3 - Camaras Frias

- Dispositivo que possibilite abertura das portas pelo interior sem muito esforgo, e alarme ou outro

sistema de comunicacdo, que possa ser acionado pelo interior, em caso de emergéncia.

- Camaras frias com temperatura igual ou inferior a -182 C: devem possuir indicacdo do tempo maximo de

permanéncia no local.

4 - Manuseio de produtos

- Manuseio de animais ou produtos: ndo deve propiciar o uso de for¢ca muscular excessiva por parte dos

trabalhadores

- Elementos a serem manipulados devem: (ndo se aplica a caixas de papeldo ou produtos finais selados)

- possuir dispositivos adequados ou formatos para pega segura e confortavel;
- estar livres de quinas ou arestas que possam provocar irritacdes ou ferimentos;
- ter dimensoes e formato que ndo provoquem o aumento do esforco fisico do trabalhador;

- ser estaveis.

5 - Levantamento e transporte de produtos e cargas

- Duracgao e frequéncia da tarefa de carregamento manual de cargas que possa comprometer a seguranca
e saude do trabalhador :devem ser limitadas, devendo-se efetuar alternancia com outras atividades ou

pausas adequadas, entre periodos ndo superiores a duas horas, ressalvadas outras disposi¢des legais.

- Devem ser adotadas medidas para adequac¢do do peso e do tamanho da carga, do niumero de
movimentos a serem efetuados, da frequéncia de levantamento e carregamento e das distancias a

percorrer com cargas que possam comprometer a seguranca e salde dos trabalhadores.

- Vedado o levantamento ndo eventual de cargas quando a distancia de alcance horizontal da pega for

superior a 60 cm em relagao ao corpo.
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- Alcas, empunhaduras ou pontos de apoio de vagonetes ou outros equipamentos para transporte por
impulsdo: formato anatémico, para facilitar a pega, e serem posicionadas em altura adequada, de modo

a ndo induzir a ado¢do de posturas forcadas
6 - Recepgao e descarga de animais

- Atividade de descarga de animais de grande porte: proibido o trabalho isolado.

- Nas areas de recepcao e descarga de animais: devem permanecer somente trabalhadores devidamente

informados e treinados.
- Na recepcdo e descarga de aves: devem ser adotadas medidas de controle de poeiras.

- Devem ser previstos dispositivos para reter o animal de médio e grande porte no caso de um
atordoamento falho ou de procedimentos de ndo atordoamento que possam gerar riscos ao trabalhador

devido a movimentagdo dos animais.

- Devem ser adotados rodizios ou pausas ou outras medidas preventivas para minimizar a exposi¢cdao dos

trabalhadores nas atividades de segurar e degolar animais e na sangria manual.

7 - Maquinas

- Efetivo de trabalhadores da manutenc¢do: deve ser compativel com a quantidade de mdquinas e

equipamentos existentes na empresa.

- Sistemas de trilhagem aérea, esteiras transportadoras, roscas sem fim ou ndrias: equipados com um ou
mais dispositivos de parada de emergéncia, que permitam a interrup¢do do seu funcionamento por

segmentos curtos, a partir de qualquer um dos operadores em seus postos de trabalho.

- Locais fechados e sem ventilagdo é proibida a utilizacdo de maquinas e equipamentos movidos a

combustado interna, salvo se providos de dispositivos neutralizadores adequados.
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8 - Qualidade do ar nos ambientes artificialmente climatizados

- Deve ser observado, como indicador de renovacdo de ar interno, uma concentracdo de diéxido de

carbono (CO2) igual ou inferior a 1000 ppm;

- Medicdo de CO2 acima de 1000 ppm : ndo indica que o critério ndo é satisfeito, desde que a medicao

ndo ultrapasse em mais de 700 ppm a concentracdo no ar exterior.
9 - Agentes quimicos

- Medidas de prevencdo coletivas a serem adotadas quando da utilizacdo de amoénia devem envolver, no

minimo:

a) manutencdo das concentra¢cdes ambientais aos niveis mais baixos possiveis e sempre abaixo do nivel
de acdo (NR-09), por meio de ventilacdo adequada;

b) implantacdo de mecanismos para a deteccdo precoce de vazamentos nos pontos criticos, acoplados
a sistema de alarme;

c) instalacdo de painel de controle do sistema de refrigeracdo;

d) instalacdo de chuveiros de seguranca e lava-olhos;

e) manutencao de saidas de emergéncia desobstruidas e adequadamente sinalizadas;

f) manutencao de sistemas apropriados de prevengao e combate a incéndios, em perfeito estado de
funcionamento;

g) instalagdo de chuveiros ou sprinklers acima dos grandes vasos de amonia, para manté-los resfriados
em caso de fogo, de acordo com a analise de risco;

h) manutencdo das instalagdes elétricas a prova de explosao, préximas aos tanques;

i) sinalizacdo e identificagdao dos componentes, inclusive as tubulagdes;

j) permanéncia apenas das pessoas autorizadas para realizar atividades de inspe¢ao, manuten¢ao ou

operagao de equipamentos na sala de maquinas.

- O empregador deve elaborar Plano de Resposta a Emergéncias que contemple a¢des especificas a serem

adotadas na ocorréncia de vazamentos de amonia.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

() | 10
www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Aula 33

10 - Organizagao temporal do trabalho

- Para os trabalhadores que exercem suas atividades em ambientes artificialmente frios e para os que
movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois de uma hora e
guarenta minutos de trabalho continuo, serd assegurado um periodo minimo de vinte minutos de

repouso, nos termos do Art. 253 da CLT.

- Trabalhadores que desenvolvem atividades exercidas diretamente no processo produtivo (desde a
recepcdo até a expedicdo), onde sdo exigidas repetitividade e/ou sobrecarga muscular estatica ou
dindmica do pescoco, ombros, dorso e membros superiores e inferiores: devem ser asseguradas pausas

psicofisiologicas

- A empresa deve medir o tempo de troca de uniforme e de deslocamento até o setor de trabalho e

consignd-lo no PPRA ou nos relatdrios de estudos ergonémicos.
- Os periodos unitarios das pausas devem ser de no minimo 10 minutos e maximo 20 min.

- A distribuicdo das pausas deve ser de maneira a ndo incidir na primeira hora de trabalho, contiguo ao

intervalo de refeicdo e no final da ultima hora da jornada.

- Devem ser computadas como trabalho efetivo as pausas previstas nesta NR.

- No local de repouso deve existir relogio de facil visualizagao pelos trabalhadores, para que eles possam

controlar o tempo das pausas.

11 - Organizagao das atividades

- Devem ser adotadas medidas técnicas de engenharia, organizacionais e administrativas com o objetivo
de eliminar ou reduzir os fatores de risco, especialmente a repeticdo de movimentos dos membros

superiores.
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12 - Rodizios

O empregador, observados os aspectos higiénico-sanitarios, deve implementar rodizios de atividades

dentro da jornada diaria que propicie o atendimento de pelo menos uma das seguintes situacdes:

a) alternancia das posicdes de trabalho, tais como postura sentada com a postura em pé;

b) alternancia dos grupos musculares solicitados;

c) alternancia com atividades sem exigéncias de repetitividade;

d) reducdo de exigéncias posturais, tais como elevagdes, flexdes/extensdes extremas dos segmentos
corporais, desvios cubitos-radiais excessivos dos punhos, entre outros;

e) reducdo ou minimizacao dos esforcos estaticos e dindmicos mais frequentes;

f) alternancia com atividades cuja exposicdo ambiental ao ruido, umidade, calor, frio, seja mais
confortavel;

g) reducdo de carregamento, manuseio e levantamento de cargas e pesos;

h) reducdo da monotonia.

- A alternancia de atividades deve ser efetuada, sempre que possivel, entre as tarefas com cadéncia
estabelecida por maquinas, esteiras, ndrias e outras tarefas em que o trabalhador possa determinar

livremente seu ritmo de trabalho.

E isso ai pessoal!!
Abracos a todos

Mara
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e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




