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iz 02
Funcionamento dos comités de avaliacao e calibracao

Um processo bastante importante na gestdo do desempenho é a Calibracio. Ele serve para calibrar e ajustar
os ponteiros dos gestores, que podem ter vieses ou simplesmente formagoes, experiéncias e vivéncias que

os fazem ter uma “mao mais pesada ou mais leve” nas suas avaliagoes.

Assinale a alternativa incorreta a respeito dos Comités cuja descri¢do nao condiz com a abordagem:

Selecione uma alternativa

A Matriz 9 Box é uma ferramenta de mapeamento de talentos que serve de insumo para tomada de
decisdes resultantes da avaliacido de desempenho. Ela reflete o resultado do desempenho dos
colaboradores e todas as informacoes constantes na Matriz devem ser amplamente divulgadas na
organizacao.

O processo de calibragio ajuda a garantir que todos os colaboradores de fungdo/cargo/departamento
similares tenham sido avaliados dentro dos mesmos critérios, aumentando a precisdo e acuracidade
das avaliacGes.

Para estruturar uma reunido de calibracéo, deve-se reunir em uma mesma reunido gestores de dreas
correlatas. Dependendo do tamanho da empresa e da quantidade de colaboradores, pode-se fazer
também uma divisdo por senioridade dos avaliados a serem discutidos.

https://cursos.alura.com.br/course/rh-avaliacao-desempenho-novas-perspectivas-gestao/task/81519 11



