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O o4
Faca como eu fiz

Apesar da decisdo de implementacao do OKR ser algo Top-Down, a sua
manutencao e sucesso dentro de uma empresa também é um esforco “Bottom-

Up” ou “de baixo para cima”.

Isso significa que se os colaboradores ndo aderirem ao processo ele nao vai

funcionar, e se for uma imposicao hierarquica vocé obtera um processo
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mecanico” e ndo algo organico. Desta forma, beneficios como “engajamento

poderdo ndo ocorrer.

Quais suas estratégias para engajar os colaboradores na adesdo do OKR?
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