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1. Introducao

Ola pessoal,

Hoje daremos continuidade ao nosso estudo de Seguranca e

Saude no Trabalho em relagao aos tdpicos abaixo do edital:

2.4. Convengdo n° 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores
(Decreto n° 1.254/1994). 2.5. Convengao n° 161 - Servigo de Saude
do Trabalho (Decreto n© 127/1991)
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2. Convencgao n° 155 da OIT

Sobre aprovacao, ratificacao e vigéncia da Convengao n° 155

da OIT no Brasil temos a seguinte cronologia:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n° 2, de 17.3.92, do

Congresso Nacional;
b) ratificagao = 18 de maio de 1992;
c) promulgacao = Decreto n© 1.254, de 29.9.94;

d) vigéncia nacional = 18 de maio de 1993.

CONVENGAO 155

SEGURANCA E SAUDE DOS TRABALHADORES

A Conferéncia Geral da Organizacgao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo conselho de Administracao da
Reparticao Internacional do Trabalho, e reunida nessa cidade em 3 de

junho de 1981, na sua sexagésima sétima sessao;

Apos ter decidido adotar diversas proposicdes relativas a
segurancga, a higiene e ao meio-ambiente de trabalho, questao que

constitui o sexto item da agenda da reuniao, e

ApOs ter decidido que tais proposicoes tomariam a forma de uma
convengao internacional, adotada, na data de 22 de junho de mil
novecentos e oitenta e um, a presente convengdo, que podera ser
citada como a Convencdao sobre Seguranca e Saude dos
Trabalhadores, 1981.:

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Seguranca e Saude no Trabalho - 2023 (Pré-
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PARTE 1

AREA DE APLICACAO E DEFINICOES

Artigo 1

1. A presente Convencgao aplica-se a todas as areas de atividade

econOmica.

2. Todo Membro que ratificar a presente Convencao poderd
mediante consulta prévia, tdo cedo quanto possivel, as organizacoes
representativas de empregadores e de trabalhadores interessados,
excluir total ou parcialmente da sua aplicacdo determinadas areas de
atividade econ6mica, tais como o transporte maritimo ou a pesca, nas
guais essa aplicacao apresentar problemas especiais de uma certa

importancia.

3. Todo Membro que ratificar a presente Convencdao devera
enumerar, no primeiro relatério sobre a aplicacdo da Convengao que
submeter, em virtude do artigo 22 da Constituicao da Organizagao
internacional do Trabalho, as areas de atividades econdmica que
tiverem sido excluidas em virtude do paragrafo 2 deste artigo,
explicando os motivos dessa exclusao e descrevendo as medidas
adotadas para assegurar a protecao suficiente dos trabalhadores nas
areas excluidas, e devera indicar nos relatérios subseqlientes todo
progresso que for realizado no sentido de uma aplicagdo mais

abrangente.

Artigo 2
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1. A presente Convencao aplica-se a todos os trabalhadores das

areas de atividade econ6mica abrangidas.

2. Todo o Membro que ratificar a presente Convencgao podera,
mediante consulta prévia, tdo cedo quanto possivel, as organizagoes
representativas de empregadores e de trabalhadores interessadas,
excluir parcial ou totalmente da sua aplicacao categorias limitadas de
trabalhadores que apresentariam problemas particulares para sua

aplicagao.

3. Todo Membro que ratificar a presente Convencao deverd
enumerar, no primeiro relatorio sobre a aplicacdo que submeter, em
virtude do artigo 22 da Constituicao da Organizacao Internacional do
Trabalho, as categorias limitadas de trabalhadores que tiverem sido
excluidas em virtude do paragrafo 2 deste artigo, explicando os
motivos dessa exclusao, e devera indicar nos relatorios subseqientes
todos os progressos realizados no sentido de uma aplicagao mais

abrangente.

O Brasil nao excluiu nenhuma categoria econbmica da

aplicabilidade desta Convencao.

CONVENGAO 155

Artigo 3

Para os fins da presente Convencgao:

a) a expressao "areas de atividade econdomica" abrange todas
as areas em que existam trabalhadores empregados, inclusive a

administracdo publica;
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b) o termo "trabalhadores" abrange todas as pessoas

empregadas, incluindo os funcionarios publicos;

c) a expressao "local de trabalho" abrange todos os lugares
onde os trabalhadores devem permanecer ou onde tém que
comparecer, e que esteja sob o controle, direto ou indireto, do

empregador;

d) o termo "regulamentos" abrange todas as disposicdes as
quais a autoridade ou as autoridades competentes tiverem dado forca

de lei;

e) o termo "saude", com relacdo ao trabalho, abrange ndo sé a
auséncia de afeccdes ou de doengas, mas também os elementos fisicos
e mentais que afetam a saude e estdao diretamente relacionados com

a seguranca e a higiene no trabalho.

O conceito de areas de atividade econdomica utilizado na
convencao inclui, portanto, a Administragcdao Publica. Entretanto, nao
podemos concluir que “tudo o que diga respeito a Seguranca e Saude
dos Trabalhadores” na legislagao nacional se aplique a todos os

integrantes da Administracdo Publica do pais.

As Normas Regulamentadoras!, por exemplo, sdao enfaticas sobre

sua aplicabilidade: empregados regidos pela CLT?. O mesmo raciocinio

1 1.1 As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, s3o de
observancia obrigatdria pelas empresas privadas e publicas e pelos érgdos publicos da administracdo
direta e indireta, bem como pelos érgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

2 Oportuno destacar a redagdo da Nota Técnica 83/2013 do MTb: “...conforme afirma o ilustre
José Afonso da Silva, citando Canotilho, "as normas que reconhecem direitos sociais, ainda que
programaticas, vinculam os drgdos estatais, de tal sorte que "o Poder Legislativo ndo pode emanar leis
contra estes direitos e, por outro lado, esta vinculado a adocdo das medidas necessarias a sua
concretizacdo; ao Poder Judiciario esta vedado, seja através de elementos processuais, seja nas proprias
decisdes judiciais, prejudicar a consisténcia de tais direitos; ao poder executivo imp&e-se, tal como ao
legislativo, atuar de forma a proteger e impulsionar a realizacdo concreta dos mesmos direitos". Pelo
exposto, impde-se a observancia pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios para os servidores da
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se aplica a alinea “b”, que considera "trabalhadores” todos os

funcionarios, incluindo funcionarios publicos.

A convencdo menciona a expressao “funcionarios publicos”,
que estd em desuso no pais. Nos Decretos que aprovaram e
promulgaram a presente Convencao (Decreto Legislativo n® 2/1992 e
Decreto 1.254/1994) nao se fez mencdo a abrangéncia desta

expressao.

Em principio abrange tanto empregados publicos (regidos pela
CLT) quanto estatutarios (regidos por estatuto préprio, como a Lei

8.112/90, que estudamos em Direito Administrativo).

No Decreto que aprovou a Convencao n© 151 - Direito de
Sindicalizacdao e Relagbes de Trabalho na Administracao Publica (esta
Convencdo nao foi cobrada no concurso AFT 2013; é citada aqui a titulo
de exemplo), houve-se por bem explicitar a abrangéncia da expressao
“pessoas empregadas pela Administracdo Publica”, que consta daquela

Convencao:

Decreto Legislativo 206/2010

(...)

Art. 29 No caso brasileiro:

I - a expressao "pessoas empregadas pelas autoridades
publicas", constante do item 1 do artigo 1 da Convengdo n° 151, de
1978, abrange tanto os empregados publicos, ingressos na

Administracdo Publica, mediante concurso publico, regidos pela

administracdo publica direta, das autarquias e das fundag@es publicas dos preceitos relativos a medicina
e segurancga do trabalho, mesmo que as relagdes laborais sejam regidas pelo regime estatutario, a fim de
atender aos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho, da
igualdade de todos perante a lei com isonomia de tratamento e do direito de todos a saude e ao meio
ambiente de trabalho seguro.”

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Seguranca e Saude no Trabalho - 2023 (Pré-
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Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n©
5.452, de 1° de maio de 1943, quanto os servidores publicos, no plano
federal, regidos pela Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e os
servidores publicos, nos ambitos estadual e municipal, regidos pela

legislacdo especifica de cada um desses entes federativos;

(...)

Voltando ao texto da Convencao, vamos analisar a questao

abaixo que trata do Diploma:

(FCC_PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO_INSS_2012) O termo
“trabalhadores” abrange todas as pessoas empregadas, excluindo os

funcionarios publicos.

A questado é incorreta.

O conceito da expressao local de trabalho encontra-se na NR 1
(DISPOSICOES GERAIS):

NR-01

1.6 Para fins de aplicagao das Normas Regulamentadoras - NR,

considera-se:

(...)

h) local de trabalho, a area onde sdo executados os trabalhos.
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Quanto a expressao sauide, que € mencionada na alinea “e”, o

conceito de auséncia doenca era utilizado antigamente, e hoje saude

representa muito mais do que isso.

Segundo consta do preambulo da Constituicdo® da Organizacao
Mundial de Saude (OMS),

“A saude é um estado de completo bem-estar fisico, mental e
social, e ndo consiste apenas na auséncia de doenca ou de

enfermidade”.

Neste mesmo sentido o trecho abaixo, de publicacdo* do

Ministério da Saude:

“Saude, muito mais que auséncia de doenca, é o resultado das
condicoes - objetivas e subjetivas - que propiciam uma vida digna. Isso
significa que a producao da saude da populacdo depende do conjunto

das politicas publicas. ”

Esquematizando os conceitos:

3 http://apps.who.int/gb/bd/PDF/bd47/EN/constitution-en.pdf <acessado em 28JUL13,
traducao livre>

4 Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Caminhos do direito
a saude no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa, Departamento
de Apoio a Gestdo Participativa - Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2007, p. 5
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Caminhos_do_Direitos_em_Saude_no_Brasil.pdf
<acessado em 27JUL13>
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, . Todas as areas em que existam trabalhadores
Areas de atividade D

o empregados, inclusive a administracdo
econdmica

publica.

D Todas as pessoas empregadas, incluindo os

funcionarios publicos.

Trabalhadores

Todos os lugares onde os trabalhadores
devem permanecer ou onde tém que
Local de trabalho )
comparecer, e que estejam sob o controle,

direto ou indireto, do empregador.

Todas as disposicoes as quais a autoridade ou
Regulamentos D as autoridades competentes tiverem dado

forca de lei.

N3o s6 a auséncia de afeccbes ou de doengas,
mas também os elementos fisicos e mentais
Saude D gue afetam a salide e estao diretamente
relacionados com a segurancga e a higiene no
trabalho

CONVENGAO 155
PARTE II

PRINCIPIOS DE UMA POLITICA NACIONAL

Artigo 4
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1. Todo Membro devera, em consulta as organizacdes mais
representativas de empregadores e de trabalhadores, e levando em
conta as condigdes e a pratica nacionais, formular, por em pratica e
reexaminar periodicamente uma politica nacional coerente em
matéria de seguranca e saude dos trabalhadores e o meio ambiente de

trabalho.

2. Essa politica tera como objetivo prevenir os acidentes e os
danos a salde que forem consequéncia do trabalho, tenham relacdo
com a atividade de trabalho, ou se apresentarem durante o trabalho,

reduzindo ao minimo, na medida que for razodvel e possivel, as causas

dos riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho.

Com fundamento na Convencdo n° 155 da OIT foi instituida no
Brasil, em 2011, a POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO (PNSST).

DECRETO N° 7.602, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2011.

DispGe sobre a Politica Nacional de

Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe

confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a” da Constituicao, e tendo

em vista o disposto no artigo 4 da Convencao no 155, da

Organizacao Internacional do Trabalho, promulgada pelo Decreto
no 1.254, de 29 de setembro de 1994,

DECRETA:

Art. 10 Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de

Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST, na forma do Anexo.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Seguranca e Saude no Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

, www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Aula 04 - Somente em PDF

v

A Convengao cita que a politica nacional deve ser elaborada
“em consulta com as organizacdes mais representativas de

empregadores e de trabalhadores”.

No caso do Brasil, a publicagdao do Decreto 7.602/11 foi
antecedida pelo debate no ambito de Comissao Tripartite, formada por
representantes do governo, (MTb, MPS e MS), dos empregadores (CNI,
CNA, etc.) e dos trabalhadores (CUT, Forga Sindical, etc.).

Os objetivos da politica nacional, como disposto no paragrafo 2

do presente artigo da Convencao n° 155, sao citados na PNSST:

PNSST

I - A Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho -
PNSST tem por objetivos a promocao da saude e a melhoria da
qualidade de vida do trabalhador e a prevencao de acidentes e de
danos a saude advindos, relacionados ao trabalho ou que ocorram no
curso dele, por meio da eliminagdao ou reducao dos riscos nos

ambientes de trabalho;

CONVENCAO 155

Artigo 5

A politica a qual se faz referéncia no artigo 4 da presente
Convencgao devera levar em consideragdao as grandes esferas de
acao que se seguem, na medida em que possam afetar a seguranca e

a saude dos trabalhadores e o meio ambiente de trabalho:

a) projeto, teste, escolha, substituicao, instalacao, arranjo,

utilizagdo e manutencao dos componentes materiais do trabalho
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(locais de trabalho, meio ambiente de trabalho, ferramentas,
maquinario e equipamento; substancias e agentes quimicos, bioldgicos

e fisicos; operagodes e processos);

b) relagbes existentes entre os componentes materiais do
trabalho e as pessoas que o executam ou supervisionam, e adaptacao
do maquindrio, dos equipamentos, do tempo de trabalho, da
organizacao do trabalho e das operacdes e processos as capacidades

fisicas e mentais dos trabalhadores;

c) treinamento, incluindo o treinamento complementar
necessario, qualificacdes e motivacao das pessoas que intervenham,
de uma ou de outra maneira, para que sejam atingidos niveis

adequados de seguranca e higiene;

d) comunicacdo e cooperacao em niveis de grupo de trabalho e
de empresa e em todos os niveis apropriados, inclusive até no nivel

nacional;

e) a protecao dos trabalhadores e de seus representantes
contra toda medida disciplinar por eles justificadamente
empreendida de acordo com a politica referida no artigo 4 da presente

Convengao.

A PNSST possui diretrizes, como veremos mais abaixo (nos
comentarios do artigo 8 da Convencgao). Nao ha inclusdo de todas estas

“grandes esferas de acao” na PNSST

‘ CONVENCAO 155
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Artigo 6

A formulacao da politica referida no artigo 4 da presente
Convencao devera determinar as respectivas funcoes e
responsabilidades, em matéria de seguranca e saude dos
trabalhadores e meio ambiente de trabalho, das autoridades publicas,
dos empregadores, dos trabalhadores e de outras pessoas

interessadas, levando em conta o carater complementar dessas

responsabilidades, assim como as condicdes e a pratica nacionais.

A PNSST contempla responsabilidades da esfera governamental,
incluindo Ministério do Trabalho e Emprego, Fundacdao Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO
(fundacdo vinculada ao MTb), Ministério da Saude, Ministério da

Previdéncia Social e Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

CONVENCAO 155

Artigo 7

A situacdo em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores
e meio ambiente de trabalho devera ser examinada, em intervalos
adequados, globalmente ou com relagao a setores determinados, com
a finalidade de se identificar os principais problemas, elaborar
meios eficazes para resolvé-los, definir a ordem de prioridade das

medidas que for necessario adotar, e avaliar os resultados.
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Sobre este artigo é oportuno citar a seguinte passagem da
PNSST:

RESPONSABILIDADES NO AMBITO DA PNSST

(...)
VI - Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego
(...)

g) por intermédio da Fundacdao Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO:

1.elaborar estudos e pesquisas pertinentes aos problemas que

afetam a seguranca e saude do trabalhador;

(--)

CONVENCAO 155
PARTE III

ACAO EM NiVEL NACIONAL

Artigo 8

Todo Membro devera adotar, por via legislativa ou regulamentar
ou por qualquer outro método de acordo com as condicdes e a pratica
nacionais, e em consulta as organizagdes representativas de

empregadores e de trabalhadores interessadas, as medidas

necessarias para tornar efetivo o artigo 4 da presente Convencao.
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O citado artigo 4 determina que seja criada uma “politica
nacional coerente em matéria de seguranca e salude dos

trabalhadores e o meio ambiente de trabalho”.

Como dito acima, com fundamento no artigo 4 da Convengao n°
155 foi editada a POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO (PNSST).

Para tornar a PNSST efetiva foi instituido o Plano Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho (PLANSAT).

O PLANSAT aborda as 8 diretrizes da PNSST, dividindo-as em
estratégias e agoes, estabelecendo os responsaveis e prazo para

seu cumprimento (curto, médio, longo ou permanente).

As diretrizes da PNSST sao as seguintes:

DIRETRIZES

IV - As acdes no ambito da PNSST devem constar do Plano
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho e desenvolver-se de

acordo com as seguintes diretrizes:

a) inclusao de todos trabalhadores brasileiros no sistema

nacional de promogao e protecao da saude;

b) harmonizacao da legislacao e a articulagdao das acdes de
promocdo, protecao, prevencao, assisténcia, reabilitacdo e reparacao
da saude do trabalhador;

c) adocao de medidas especiais para atividades laborais de alto

risco;

d) estruturacao de rede integrada de informagdes em saude do

trabalhador;
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e) promogao da implantacdo de sistemas e programas de

gestao da seguranca e saude nos locais de trabalho;

f) reestruturacao da formacao em saude do trabalhador e em
seguranca no trabalho e o estimulo a capacitacdo e a educagao

continuada de trabalhadores; e

g) promocao de agenda integrada de estudos e pesquisas em

seguranca e saude no trabalho;

Um exemplo do encadeamento entre PNSST e PLANSAT: uma
das diretrizes da PNSST é a “reestruturacdo da formacao em saude
do trabalhador e em seguranca no trabalho e o estimulo a capacitagao

e a educacao continuada de trabalhadores"

Dentro desta diretriz se instituiu a estratégia “Inclusdo de
Conhecimentos Basicos em Prevencao de Acidentes e SST no Curriculo
do Ensino Fundamental e Médio da Rede Publica e Privada” e acao
“Articulacdo com o Ministério da Educacdo para regulamentar e

viabilizar a inclusao”.

O responsavel é a Comissao Tripartite de SST (CTSST), e,
também, os parceiros institucionais - CTSST, MEC, TST e AGU:
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CAPACITACAO E EDUCACAO CONTINUADA EM SST

Estrategia 7.1 // Inclusdo de Conhecimentos Basicos em Prevengdo de Acidentes e SST
no Curriculo do Ensino Fundamental e Médio da Rede Publica e Privada

7.1.1: Articulagiio com o Ministério coardenacio da CTSST Curto
da Educagio para regulamentar Parceiros institucionais: CTSST, MEC, TST, AGU

e viabilizar a inclusio

7.1.2: Constituigfo de grupo de Fundacentro Curto
trabalho tripartite para definigio dos Parceiros institucionals: CTSST, ST,

conhecimentos basicos em prevengio AGU, entidades do Sistema S

de acidentes e SST a serem incluldos

7.1.3: Cooperagio técnica para capacitogho CTSST Médio
dos professores do ensino fundamental Parceiros institucionais: MEC, TST, AGU,

e médio da rede pablica ¢ privada DIEESE, DIESAT, entidades do Sistema S

Resumindo o encadeamento entre a Convengao n° 155, PNSST e
PLANSAT:

Resumindo

Convencdao n° 155 da OIT determina que se institua politica
nacional coerente em matéria de seguranca e saude dos
trabalhadores e 0 meio ambiente de trabalho.

4

Publicado o Decreto 7.602/11 - DispOe sobre a Politica Nacional

de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST
4

PNSST estabelece as diretrizes:

a) inclusao de todos trabalhadores brasileiros no sistema nacional
de promocgao e protecdo da saude;

b) harmonizacao da legislacdo e a articulagdo das acbOes de
promocdo, protecdo, prevencao, assisténcia, reabilitacdo e

reparacao da saude do trabalhador;
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c) adocao de medidas especiais para atividades laborais de alto
risco;
d) estruturacdo de rede integrada de informacdes em saude do
trabalhador;
e) promogao da implantacdo de sistemas e programas de gestao
da seguranca e saude nos locais de trabalho;
A4
Para tornar a PNSST efetiva é elaborado o Plano Nacional de
Segurancga e Saude no Trabalho (PLANSAT)
v
O PLANSAT enumera as diretrizes da PNSST, dividindo cada uma

delas em agoes, com a entidade responsavel e também o prazo

para seu cumprimento (curto, médio, longo ou permanente)

CONVENCAO 155

Artigo 9

O controle da aplicacao das leis e dos regulamentos relativos a
segurancga, a higiene e ao meio ambiente de trabalho devera estar
assegurado por um sistema de inspecao das leis ou dos

regulamentos.

O Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho esta regulamentado,
no Brasil, pelo Decreto 4.552/02 - Aprova o Regulamento da Inspecao
do Trabalho.
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CONVENGCAO 155

Artigo 10

Deverao ser adotadas medidas para orientar os empregadores e
os trabalhadores com o objetivo de ajuda-los a cumprirem com suas

obrigagoes legais.

Sobre este artigo convém destacar que o PLANSAT inclui, dentro
da estratégia “Inclusao de Conhecimentos Basicos em SST no
Curriculo dos Programas de Aprendizagem, do Ensino Técnico,
Profissionalizante e Superior, assim como nos Cursos para
Empreendedores" a acdo “Cooperacao técnica para capacitacdao em

SST para os pequenos empreendedores”.

CONVENCAO 155

Artigo 11

Com a finalidade de tornar efetiva a politica referida no artigo 4
da presente Convencao, a autoridade ou as autoridades competentes

deverao garantir a realizacao progressiva das seguintes tarefas:

a) a determinagao, quando a natureza e o grau de risco assim o
requererem, das condicbes que regem a concepcao, a construcao e o
acondicionamento das empresas, sua colocagao em funcionamento, as
transformacdes mais importantes que forem necessarias e toda
modificacdo dos seus fins iniciais, assim como a seguranca do
equipamento técnico utilizado no trabalho e a aplicacdo de

procedimentos definidos pelas autoridades competentes;
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b) a determinacdo das operacdOes e processos que serao
proibidos, limitados ou sujeitos a autorizacao ou ao controle da
autoridade ou autoridades competentes, assim como a determinagao
das substancias e agentes aos quais estara proibida a exposicao no
trabalho, ou bem limitada ou sujeita a autorizacdo ou ao controle da
autoridade ou autoridades competentes; deverao ser levados em
consideracao os riscos para a saude decorrentes da exposicao

simultédneas a diversas substancias ou agentes;

c) o estabelecimento e a aplicacao de procedimentos para a
declaracao de acidentes de trabalho e doencas profissionais por
parte dos empregadores e, quando for pertinente, das instituicoes
seguradoras ou outros organismos ou pessoas diretamente
interessadas, e a elaboracdo de estatisticas anuais sobre acidentes de

trabalho e doencas profissionais.

d) a realizacdo de sindicancias cada vez que um acidente de
trabalho, um caso de doenca profissional ou qualquer outro dano a
saude ocorrido durante o trabalho ou com relagdo ao mesmo possa

indicar uma situacao grave;

e) a publicacao anual de informagodes sobre as medidas adotadas
para a aplicacdo da politica referida no artigo 4 da presente Convencao
e sobre os acidentes de trabalho, os casos de doencas profissionais ou
outros danos a saulde ocorridos durante o trabalho ou com relagcdo ao

mesmo;

f) levando em consideragcao as condigbes e possibilidades
nacionais, a introdugao ou o desenvolvimento de sistemas de pesquisa
dos agentes quimicos, fisicos ou biolégicos no que diz respeito aos

riscos que eles representaram para a saude dos trabalhadores.
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CONVENGCAO 155

Artigo 12

Deverao ser adotadas medidas de conformidade com a legislagao
e a pratica nacionais a fim de assegurar que aquelas pessoas que
projetam, fabricam, importam, fornecem ou cedem, sob qualquer

titulo, maquinario, equipamentos ou substancias para uso profissional:

a) tenham certeza, na medida do razoavel e possivel, de que o
maquinario, os equipamentos ou as substancias em questdo nao
implicarao perigo algum para a seguranca e a saude das pessoas

que fizerem uso correto dos mesmos;

b) facilitem informagdes sobre a instalacao e utilizacao corretas
do maquindrio e dos equipamentos e sobre o uso correto de
substancias, sobre os riscos apresentados pelas maquinas e os
materiais, e sobre as caracteristicas perigosas das substancias
quimicas, dos agentes ou dos produtos fisicos ou bioldgicos, assim
como instrucoes sobre a forma de prevenir contra os riscos

conhecidos;

c) facam estudos e pesquisas, ou se mantenham a par de
qualquer outra forma, da evolucao dos conhecimentos cientificos e
técnicos necessarios para cumprir com as obrigacdes expostas nos

itens a) e b) do presente artigo.

Acerca da analise de riscos que eventualmente sejam causados
por substancias e agentes ambientais, é importante citar o PROGRAMA
DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (NR 9), através do qual se
busca a antecipacao, reconhecimento, avaliacao e controle dos

riscos ambientais.
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Aqui também é oportuno citar NR 12 (SEGURANCA NO
TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS), que em seu inicio ja

determina como principio que:

NR-12

12.1 Esta Norma Regulamentadora e seus anexos definem
referéncias técnicas, principios fundamentais e medidas de protecdo
para garantir a salude e a integridade fisica dos trabalhadores e
estabelece requisitos minimos para a prevencao de acidentes e
doencas do trabalho nas fases de projeto e de utilizacao de maquinas
e equipamentos de todos os tipos, e ainda a sua fabricacao,
importacao, comercializacdao, exposicao e cessao a qualquer

titulo, em todas as atividades econdmicas, (...).

CONVENCAO 155

Artigo 13

De conformidade com a pratica e as condicdes nacionais, devera
ser protegido, de consequéncias injustificadas, todo trabalhador que
julgar necessario interromper uma situacao de trabalho por
considerar, por motivos razoaveis, que ela envolve um perigo

iminente e grave para sua visa ou sua saude.

Este artigo trata do direito de recusa, que estd materializado

em varias Normas Regulamentadores, como apresentado a seguir:
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NR-9 PPRA

Anexo 2 - Exposicao ocupacional ao benzeno em postos

revendedores de combustiveis

3.1.2 Quando o trabalhador tiver conviccao, fundamentada
em sua capacitacao e experiéncia, de que exista risco grave e
iminente para a sua seguranca e saude ou para a de terceiros, deve
suspender a tarefa e informar imediatamente ao seu superior
hierarquico para que sejam tomadas todas as medidas de correcdo
adequadas. Apds avaliar a situacdo e se constatar a existéncia da
condicao de risco grave e iminente, o superior hierdrquico mantera a
suspensao da tarefa, até que venha a ser normalizada a referida

situacao.

NR-10 - Seguranca em Instalacoes e Servicos em Eletricidade

10.14.1 Os trabalhadores devem interromper suas tarefas
exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem evidéncias
de riscos graves e iminentes para sua seguranga e saude ou a de
outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior

hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis.

NR30 - Trabalho aquaviarios
Anexo II - Plataformas e instalacoes de apoio

3.1 Sao direitos dos trabalhadores: I. suspender sua tarefa e
informar imediatamente ao seu superior hierarquico para que sejam
tomadas todas as medidas de correcao adequadas, quando tiver

convicgao, fundamentada em seu treinamento e experiéncia, de
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gue exista grave e iminente risco para a sua segurancga e salude

ou para a de terceiros

NR-35 Trabalho em Altura

35.2.2 Cabe aos trabalhadores:

(...)

c) interromper suas atividades exercendo o direito de recusa,
sempre que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes
para sua seguranca e saude ou a de outras pessoas, comunicando
imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que diligenciara as

medidas cabiveis;

CONVENCAO 155

Artigo 14

Medidas deverao ser adotadas no sentido de promover, de
maneira conforme a pratica e as condigdes nacionais, a inclusao das
guestdes de seguranca, higiene e meio ambiente de trabalho em todos
os niveis de ensino e de treinamento, incluidos aqueles do ensino
superior, técnico, médico e profissional, com o objetivo de

satisfazer as necessidades de treinamento de todos os trabalhadores.

Este artigo foi atendido no PLANSAT dentro da diretriz
“Capacitacao e Educacao Continuada em SST”, onde constam as

seguintes estratégias:
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CAPACITACAO E EDUCACAQ CONTINUADA EM 55
Estrategia 7.1 [/ Inclusao de Conhecimentos Basicos em Prevencado de Acidentes e SST

no Curriculo do Ensino Fundamental e Médio da Rede Publica e Privada

Estrategia 7.2 [/ Inclusdo de Conhecimentos Basicos em SST no Curriculo dos Programas de Aprendizagem,
do Ensino Técnico, Profissionalizante e Superior, assim como nos Cursos para Empreendedores

[strategia 7.3 |/ Revisdo de Referéncias Curriculares para a Formagdo de
Profissionais em SST, de Nivel Técnico, Superior e Pos Graduagdo

Estrategia 7.4 |/ Capacitagdoe em SST para os Representantes de Trabalhadores e
Empregadores, bem como para os Profissionais que Atuam na Area

CONVENGAO 155

Artigo 15

1. A fim de se assegurar a coeréncia da politica referida no artigo
4 da presente Convencgao e das medidas adotadas para aplica-la, todo
Membro devera implementar, mediante consulta prévia, tdo cedo
quanto possivel, com as organizacdes mais representativas de
empregadores e de trabalhadores e, quando for apropriado, com
outros organismos, disposicoes de acordo com a pratica e as
condicdes nacionais a fim de conseguir a necessaria coordenacao
entre as diversas autoridades e o0s diversos organismos
encarregados de tornar efetivas as Partes II e III da presente

Convengao.

Podemos interpretar estas “disposicdes” a que o artigo faz

referéncia como préprio PLANSAT, que busca coordenar a atuagao dos
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orgaos governamentais e demais agentes envolvidos na efetivacao das
diretrizes da PNSST do Brasil.

CONVENGAO 155
Artigo 15

(...)

2. Quando as circunstancias requererem e a pratica e as
condigdes nacionais permitirem, essas disposicoes deverao incluir o

estabelecimento de um organismo central.

O Decreto 7.602/11 previu que havera gestdo da PNSST, onde
atribuiu competéncias a Comissao Tripartite de Salde e Seguranca no
Trabalho - CTSST e ao Comité Executivo, constituido pelos

Ministérios do Trabalho e Emprego, da Saude e da Previdéncia Social.

Vejamos abaixo o que o Decreto estabelece:

GESTAO

IX -A gestao participativa da PNSST cabe a Comissao Tripartite
de Saude e Seguranca no Trabalho - CTSST que é constituida
paritariamente por representantes do governo, trabalhadores e
empregadores, conforme ato conjunto dos Ministros de Estado do

Trabalho e Emprego, da Saude e da Previdéncia Social.
X - Compete a CTSST:

a) acompanhar a implementagao e propor a revisao periodica da

PNSST, em processo de melhoria continua;
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b) estabelecer os mecanismos de validacao e de controle social
da PNSST;

c) elaborar, acompanhar e rever periodicamente o Plano Nacional

de Segurancga e Saude no Trabalho;

d) definir e implantar formas de divulgacao da PNSST e do Plano
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho, dando publicidade aos

avancgos e resultados obtidos; e

e) articular a rede de informacgoes sobre SST.

(...)
XII - Compete ao Comité Executivo:

a) coordenar e supervisionar a execugao da PNSST e do Plano

Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho;

b) atuar junto ao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao para que as propostas orcamentarias de saude e seguranca no
trabalho sejam concebidas de forma integrada e articulada a partir de
cada programa e respectivas agdoes, de modo a garantir a

implementacdo da Politica;

c) elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas no
ambito da PNSST encaminhando-o a CTSST e a Presidéncia da

Republica;

d) disponibilizar periodicamente informagdes sobre as agdes de

saude e seguranca no trabalho para conhecimento da sociedade; e

e) propor campanhas sobre Salude e Seguranca no Trabalho.

CONVENGAO 155

PARTE 1V
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ACAO EM NiIVEL DE EMPRESA

Artigo 16

1.Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for
razoavel e possivel, garantam que os locais de trabalho, o maquinario,
0s equipamentos e as operacdes e processos que estiverem sob seu
controle sao seguros e nao envolvem risco algum para a seguranga

e a saude dos trabalhadores.

2. Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for
razoavel e possivel, garantam que os agentes e as substancias
quimicas, fisicas e bioldgicas que estiverem sob seu controle nao
envolvem riscos para a saude quando s3ao tomadas medidas de

protecao adequadas.

3. Quando for necessario, os empregadores deverao fornecer
roupas e equipamentos de protecao adequados a fim de prevenir,
na medida que for razoavel e possivel, os riscos de acidentes ou de

efeitos prejudiciais para a saude.

CONVENGAO 155

Artigo 17

Sempre que duas ou mais empresas desenvolverem
simultaneamente atividades num mesmo local de trabalho, as mesmas
terdo o dever de colaborar na aplicacao das medidas previstas na

presente Convencao.
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Neste aspecto é interessante lembrar da disposicdo a NR 09
(PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS) sobre a
realizacao de acoes integradas entre empresas que estejam exercendo

atividades no mesmo local:

NR-09

9.6.1 Sempre que varios empregadores realizem
simultaneamente atividades no mesmo local de trabalho terao o
dever de executar acoes integradas para aplicar as medidas previstas
no PPRA visando a protecao de todos os trabalhadores expostos aos

riscos ambientais gerados.

CONVENCAO 155

Artigo 18

Os empregadores deverao prever, quando for necessario,
medidas para lidar com situacdes de urgéncia e com acidentes,
incluindo meios adequados para a administracdo de primeiros

SOCOIros.

Em relagcdao a este artigo podemos citar previsao celetista e,
também, da NR 7 (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL):
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CLT

Art. 168, § 4° - O empregador mantera, no estabelecimento, o
material necessario a prestacao de primeiros socorros médicos, de

acordo com o risco da atividade.

NR-07

7.5.1 Todo estabelecimento devera estar equipado com material
necessario a prestacdo dos primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse material
guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para

esse fim.

CONVENCAO 155

Artigo 19

Deverdao ser adotadas disposicdoes, em nivel de empresa, em

virtude das quais:

a) os trabalhadores, ao executarem seu trabalho, cooperem com

o cumprimento das obrigagdes que correspondem ao empregador;

b) os representantes dos trabalhadores na empresa cooperem
com o empregador no ambito da seguranca e higiene do
trabalho;

Aqui é oportuno transcrever os seguintes trechos da CLT e da NR
1 (DISPOSICOES GERAIS):
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CLT
Art. 158 - Cabe aos empregados:

I - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho,
inclusive as instrugdes de que trata o item II do artigo anterior [ordens
de servigo sobre precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do

trabalho ou doencgas ocupacionais];

IT - colaborar com a empresa na aplicagao dos dispositivos
deste Capitulo [DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO].

NR-01
1.8 Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico

expedidas pelo empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

c) submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas

Regulamentadoras - NR;

d) colaborar com a empresa na aplicacao das Normas

Regulamentadoras - NR;

CONVENGAO 155

Artigo 19

Deverdo ser adotadas disposicdes, em nivel de empresa, em

virtude das quais:

(...)
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Cc) os representantes dos trabalhadores na empresa recebam
informacao adequada acerca das medidas tomadas pelo empregador
para garantir a seguranca e a saude, e possam consultar as suas
organizacdes representativas sobre essa informagao, sob condicao de

nao divulgarem segredos comerciais;

A NR 1 (DISPOSICOES GERAIS) prevé a obrigagdo do
empregador em fornecer aos empregados todas as informacoes

necessarias sobre riscos profissionais:

NR-01
1.7 Cabe ao empregador:
(...)
c) informar aos trabalhadores:

I. os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de

trabalho;

II. os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas

adotadas pela empresa;

III. os resultados dos exames médicos e de exames
complementares de diagndstico aos quais os proprios trabalhadores

forem submetidos;

IV. os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais
de trabalho.
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J4 a NR 5 (COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES)

prevé como atribuicdo da comissao:

NR-05
5.16 A CIPA tera por atribuicdo:

(...)

m) requisitar ao empregador e analisar as informacgdes sobre
questdes que tenham interferido na seguranca e saude dos

trabalhadores;

CONVENGAO 155

Artigo 19

Deverao ser adotadas disposicdes, em nivel de empresa, em

virtude das quais:

(--)

d) os trabalhadores e seus representantes na empresa recebam

treinamento apropriado no ambito da seguranca e da higiene do

trabalho;

Sobre o treinamento para os membros da CIPA, enquanto

“representantes na empresa”, vejamos a redacao da NR5:

NR5 - CIPA

5.32 A empresa devera promover treinamento para os membros

da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse. 5.32.1 O treinamento
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de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de trinta

dias, contados a partir da data da posse.

CONVENGAO 155

Artigo 19

Deverdo ser adotadas disposicdes, em nivel de empresa, em

virtude das quais:

(...)

e) os trabalhadores ou seus representantes e, quando for o caso,
suas organizacgoes representativas na empresa estejam habilitados, de
conformidade com a legislacao e a pratica nacionais, para examinarem
todos os aspectos da seguranca e da saude relacionados com seu
trabalho, e sejam consultados nesse sentido pelo empregador. Com
essa finalidade, e em comum acordo, poder-se-a recorrer a

conselheiros técnicos alheios a empresa;

f) o trabalhador informara imediatamente o seu superior
hierarquico direto sobre qualquer situacao de trabalho que, a seu ver
e por motivos razoaveis, envolva um perigo iminente e grave para
sua vida ou sua saude. Enquanto o empregador ndo tiver tomado
medidas corretivas, se forem necessarias, nao podera exigir dos
trabalhadores a sua volta a uma situacao de trabalho onde exista, em
carater continuo, um perigo grave ou iminente para sua vida ou sua

saude.

Vimos anteriormente a previsaéo em algumas Normas

Regulamentadoras do direito de recusa.
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CONVENGCAO 155

Artigo 20

A cooperacao entre os empregadores os trabalhadores ou seus
representantes na empresa devera ser um elemento essencial das
medidas em matéria de organizacdo, e de outro tipo, que forem

adotadas para a aplicagao dos artigos 16 a 19 da presente Convencgao.

CONVENGAO 155

Artigo 21

As medidas de seguranca e higiene do trabalho nao deverao

implicar nenhum 6nus financeiro para os trabalhadores.

O 6nus do empregador para implementacdo das medidas de SST

€& amplamente disposto nas NR, das quais citam-se os trechos abaixo:

NR-04

4.11 Ficara por conta exclusiva do empregador todo o 6nus
decorrente da instalagao e manutencgao dos Servigos Especializados em

Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

NR-06

6.3 A empresa €& obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de

conservagao e funcionamento, nas seguintes circunstancias (...).
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NR-07
7.3.1 Compete ao empregador:

(...)

b) custear sem ©Onus para o empregado todos os

procedimentos relacionados ao PCMSO;

CONVENGAO 155
PARTE V

DISPOSICOE FINAIS

Artigo 22

A presente Convencgao nao revisa nenhuma das Convengoes ou

recomendacodes internacionais do trabalho existentes.

CONVENCAO 155

Artigo 23

As ratificagbes formais da presente Convengao serao
comunicadas, para seu registro, ao Diretor-Geral da Reparticao

Internacional do trabalho.

CONVENGAO 155

Artigo 24
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1. Esta Convencao obrigara exclusivamente aqueles Membros da
Organizacgao Internacional do trabalho cuja ratificagdes tiverem sido

registradas pelo Diretor-Geral.

2. Entrara em vigor 12 (doze) meses apdés a data em que as
ratificacdes de 2 (dois) membros tiverem sido registrados pelo Diretor-

Geral.

3. A partir desse momento, a Convencgao entrara em vigor, para
cada Membro, 12 (doze) meses apds a data na qual a sua ratificagao

tiver sido registrada.

CONVENGAO 155

Artigo 25

1. Todo Membro que tiver ratificado esta Convencao podera
denuncia-la ao fim do periodo de 10 (dez) anos, a contar da data em
que tiver entrado inicialmente em vigor, através de um ato comunicado
ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele
registrado. A denudncia nao tera efeito se ndo 1 (um) ano depois da

data em que tiver sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado esta Convencao e que no
prazo de 1 (um) ano apds a expiracao do periodo de 10 (dez) anos
mencionado no paragrafo precedente, nao fizer uso da faculdade de
denuncia prevista no presente artigo, permanecera obrigado durante
um novo periodo de 10 (dez) anos e, sucessivamente, podera
denunciar esta Convencao no fim de cada periodo de 10 (dez) anos,

nas condigcbes prevista neste artigo.
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CONVENGCAO 155

Artigo 26

1. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho
notificarda a todos os membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho o registro de todas as ratificacOes, declaracdes e denuncias a

ele comunicadas pelos Membros da Organizagao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacao o registro da
segunda ratificacao que lhe tiver sido comunicada, o Diretor-Geral fara
notar aos Membros da Organizacao a data em que a presente

Convencao entrara em vigor.

CONVENCAO 155

Artigo 27

O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho
comunicara ao Secretario-Geral das Nacgdes Unidas, para efeitos do
registro da segunda ratificacao e de conformidade com o artigo 102 da
Carta das Nagdes Unidas, um relatério completo sobre todas as
ratificagdes, declaragdes e atos de denlncia que ele tiver registrado,

de acordo com os artigos precedentes.

CONVENGAO 155

Artigo 28
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Sempre que o0 considerar necessario, o Conselho de
Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho apresentara a
conferéncia um relatoério sobre a aplicacdo da convencdo e considerara
a conveniéncia de incluir na agenda da Conferéncia a questao de sua

total ou parcial revisao.

CONVENGAO 155

Artigo 29

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova Convencgao que
implique a revisao total ou parcial da presente, e a nao ser que a nova

Convencao contenha disposi¢cdes em contrario:

a) a ratificagcao, por um Membro, da nova Convencgao revisora
implicara, ipso jure, a denlncia imediata da presente Convencdo, nao
obstante as disposicbes contidas no artigo 25, sempre que a nova

Convengao revista tiver entrado em vigor;

b) a partir da data de entrada em vigor da nova Convencgao
revisora, a presente Convencao deixara de estar aberta para ratificacao

por parte dos Membros.

2. A presente Convencao permanecera em vigor em todos os
casos, em sua forma e conteldo atuais, para aqueles Membros que a

tiverem ratificado e que nao ratificarem a Convencgao revisora.
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CONVENGAO 155
Artigo 30

As versoes inglesa e francesa do texto desta Convencao sao

igualmente auténticas.

Estas disposicoes finais da Convencao n® 155 sdo iguais as das

outras, conforme comentarios feitos no estudo da Convencao n° 81.

Diferente da Convencao n© 81, que foi ratificada e
posteriormente denunciada, a Convencgao n° 155 foi ratificada em 1982
e permaneceu valida no plano interno continuamente até os dias de

hoje.

Por fim, frise-se que o edital de AFT 2013 mencionou o Decreto

1.254/1994 - foi o decreto que promulgou a Convengao n© 155.
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3. Convengao n° 161 da OIT

Sobre aprovacao, ratificacao e vigéncia da Convencdo n°® 161

da OIT no Brasil temos a seguinte cronologia:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n® 86, de 14.12.89, do

Congresso Nacional;
b) ratificagao = 18 de maio de 1990;
c) promulgacao = Decreto n© 127, de 22.5.91;

d) vigéncia nacional = 18 de maio de 1991.

CONVENGAO 161

CONVENCAO RELATIVA AOS SERVICOS DE SAUDE DO
TRABALHO

A Conferéncia Geral da Organizacgao Internacional do Trabalho;

Convocada em Genebra pelo Conselho Administrativo da
Reparticao Internacional do Trabalho e tendo ali se reunido a 7 de

junho de 1985, em sua septuagésima primeira sessao;

Observando que a protecao dos trabalhadores contra as doengas
profissionais e as doencas em geral e contra os acidentes de trabalho
constitui uma das tarefas da Organizagao Internacional do Trabalho em

virtude da sua Constituicao;

Observando as Convengodes e Recomendagdes Internacionais do
Trabalho sobre a Matéria, em particular a Recomendacdo sobre a

Protecdo da Saude dos Trabalhadores, 1953; a Recomendacdo sobre
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0os Servicos Médicos no Trabalho, 1959; a Convencao Relativa aos
Representantes dos Trabalhadores, 1971, bem como a Convencgao e a
Recomendacao sobre a Seguridade da Saude dos Trabalhadores, 1981,
documentos que estabelecem os principios de uma politica nacional e

de uma acao em nivel nacional;

Apds ter decidido adotar diversas propostas sobre os servicos
médicos no trabalho, questao que constitui o quarto ponto da agenda

da sessao;

Apds ter decidido que essas propostas deveriam tomar a forma

de uma Convencao Internacional,

Adota, neste vigésimo sexto dia de junho de mil novecentos e
oitenta e cinco, a seguinte Convencdo, que serda denominada

“Convencgao sobre os Servicos de Saude no Trabalho, 1985”

CONVENCAO 161
PARTE I

PRINCIPIOS DE UMA POLITICA NACIONAL

Artigo 1

Para os fins da presente Convencgao:

a) a expressao “Servicos de Saude no Trabalho” designa um
servigo investido de fungdes essencialmente preventivas e encarregado
de aconselhar o empregador, os trabalhadores e seus representantes

na empresa em apreco, sobre:
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I) os requisitos necessarios para estabelecer e manter um
ambiente de trabalho seguro e salubre, de molde a favorecer uma

saude fisica e mental 6tima em relacdao com o trabalho;

II) a adaptacao do trabalho as capacidades dos trabalhadores,

levando em conta seu estado de sanidade fisica e mental;

b) a expressao “representantes dos trabalhadores na
empresa” designa as pessoas reconhecidas como tal em virtude da

legislacdo ou da pratica nacional.

Servico investido de fungoes

) essencialmente preventivas e
Servicos de Saude
> encarregado de aconselhar o]

no Trabalho
empregador, os trabalhadores e seus

representantes na empresa em apreco.

Representantes Pessoas reconhecidas como tal em
dos trabalhadores D virtude da legislacdo ou da pratica

na empresa nacional.

A definicdo dos Servicos de Saiude no Trabalho atende a
caracterizacao e objetivos dos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), como regulamentados nas

NR 4 e 5, respetivamente.

4

E interessante destacar também o enfoque “essencialmente
prevencionista” que a Convengao menciona na alinea “a” deste

artigo.
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O objetivo da Comissao Interna de Prevencdao de Acidentes

(como o proprio nome faz crer), segundo a NR 5, é

NR-05

5.1 A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA - tem
como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho

com a preservagao da vida e a promogao da saude do trabalhador.

Nesta mesma linha, entre as atribuicbes do SESMT, como

disposto na NR 4, temos que

NR-04

4.12 Compete aos profissionais integrantes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho:

(...)

f) promover a realizacao de atividades de conscientizagao,
educagao e orientacao dos trabalhadores para a prevencao de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de

campanhas quanto de programas de duragao permanente;

g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes
do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da

prevencgao;

(...)
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|) as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho sao essencialmente prevencionistas, embora nao seja
vedado o atendimento de emergéncia, quando se tornar necessario.
Entretanto, a elaboracao de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a
incéndios e ao salvamento e de imediata atencdo a vitima deste ou de

qualquer outro tipo de acidente estao incluidos em suas atividades.

Sobre a expressao “representantes dos trabalhadores na
empresa”, citada na alinea “b” do artigo em comento da Convencao
161, estes podem ser reconhecidos como os integrantes eleitos da
CIPA:

NR-05

5.6 A CIPA serd composta de representantes do empregador e
dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no
Quadro I desta NR, ressalvadas as alteragdes disciplinadas em atos

normativos para setores econdémicos especificos.

NR-05

5.6.2 Os representantes dos empregados, titulares e
suplentes, serao eleitos em escrutinio secreto, do qual participem,
independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os

empregados interessados.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Seguranca e Saude no Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

, www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Aula 04 - Somente em PDF

v

LIV 'IUILU Ul 10U oou mnuiu v

Ja os integrantes do SESMT, que sdo profissionais especializados

contratados pelo empregador, nao se incluiriam neste conceito.

CONVENGAO 161
Artigo 2

A luz das condicSes e da pratica nacionais e em consulta com as
organizacdoes de empregadores e de trabalhadores mais
representativas, onde estas existam, todo Membro devera definir, por
em pratica e reexaminar periodicamente uma politica nacional

coerente com relacdo aos servicos de saude no trabalho.

III

No Brasil ndo existe uma ‘politica nacional” propriamente dita
sobre os servicos de saude (como a PNSST editada em face da

Convencgao n° 155).

Entretanto, as Normas Regulamentadoras n® 4 (SESMT) e 5
(CIPA) do MTb atendem satisfatoriamente os requisitos exigidos pela

Convengao n° 161.

CONVENGAO 161

Artigo 3

1. Todo Membro se compromete a instituir, progressivamente,
servigos de saude no trabalho para todos os trabalhadores, entre os
quais se contam os do setor publico, e os cooperantes das cooperativas
de producgdo, em todos os ramos da atividade econ6mica e em todas
as empresas; as disposicoes adotadas deverao ser adequadas e

corresponder aos riscos especificos que prevalecem nas empresas.
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2. Se os servicos de saude no trabalho ndao puderem ser
instituidos imediatamente para todas as empresas, todo Membro em
questdo deverda, em consulta com a organizagdes de empregadores
mais representativas, onde elas existam, elaborar planos que visam a

instituicao desses servigos.

3. Todo Membro em questao deverda, no primeiro relatério sobre
a aplicacdo da Convencdo que esta sujeito a apresentar em virtude do
Artigo 22 da Constituicao da Organizacao Internacional do Trabalho,
indicar os planos que tenha elaborado em funcdo do paragrafo 2 do
presente Artigo e expor, em relatdrios ulteriores, todo progresso obtido

com vistas a sua aplicacdo.

A materializacao das disposicdes da Convencao n°® 161, como
dito acima, ocorreu por meio da edicao das Normas Regulamentadoras
(NR) n©4 e 5.

Tais NR, entretanto, se aplicam aos empregados regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

E de se destacar, também, que a NR 31 (NORMA
REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA
AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E
AQUICULTURA), que se aplica aos empregados rurais, inclui
disposicdes sobre o Servigo Especializado em Seguranca e Saude no
Trabalho Rural (SESTR) e a Comissao Interna de Prevencgao de
Acidentes no Trabalho Rural (CIPATR).

Faz-se mengdo também a NR 29 (NORMA REGULAMENTADORA
DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO), que se aplica
aos trabalhadores portuarios, que dispde sobre o Servigo

Especializado em Seguranca e Saude do Trabalhador Portuario
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(SESSTP) Comissao de Prevencao de Acidentes no Trabalho Portudrio
(CPATP).

Com relagdo as demais categorias citadas no dispositivo
(servidores publicos e cooperados de cooperativas de producdo) nao
ha regulamentacdao no Brasil no tocante a servigos de saude no

trabalho.

CONVENGAO 161
Artigo 4

A autoridade competente devera consultar as organizacdes de
empregadores e de trabalhadores mais representativas, sempre que
elas existam, a respeito das medidas a serem adotadas para por em

pratica as disposicoes da presente Convengao.

A consulta a que se refere este artigo, no caso do Brasil, é a
elaboracao e alteracao das Normas Regulamentadoras por meio de
Comissao Tripartite formada por representantes do governo,

trabalhadores e dos empregadores.

CONVENGAO 161
PARTE II

FUNCOES

Artigo 5
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Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador a
respeito da salde e da segurancga dos trabalhadores que emprega, e
tendo na devida conta a necessidade de participagao dos trabalhadores
em matéria de seguranca e saude no trabalho, os servicos de saude no
trabalho devem assegurar as fungdes, dentre as seguintes, que sejam
adequadas e ajustadas aos riscos da empresa com relagao a saude no
trabalho:

Este artigo apresenta atribuicdes em suas alineas, que serao
relacionadas abaixo com as atribuicobes de SESMT e CIPA, como

previsto nas NR 4 e 5, respectivamente.

CONVENCAO 161
Artigo 5

(--)

a) identificar e avaliar os riscos para a saude, presentes nos

locais de trabalho;

NR-04

4.12 Compete aos profissionais integrantes dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho:

a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de
medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir

até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;
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NR-05
5.16 A CIPA tera por atribuicdo:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa
de riscos, com a participacdo do maior nimero de trabalhadores, com

assessoria do SESMT, onde houver;

CONVENGAO 161

Artigo 5
(...)

b) vigiar os fatores do meio de trabalho e as praticas de trabalho
que possam afetar a saude dos trabalhadores, inclusive as
instalagbes sanitarias, as cantinas e as areas de habitacao,

sempre que esses equipamentos sejam fornecidos pelo empregador;

NR-05
5.16 A CIPA tera por atribuicdo:

(...)

d) realizar, periodicamente, verificagdbes nos ambientes e
condigOes de trabalho visando a identificacao de situagdes que venham

a trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

N3ao ha mencao explicita, nas NR 4 e 5, a analise de fatores de
risco em areas de vivéncia - isto fica implicito, pois tais areas se

incluem no estabelecimento.

‘ CONVENCAO 161
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Artigo 5

(...)

c) prestar assessoria quanto ao planejamento e a organizacao
do trabalho, inclusive sobre a concepcao dos locais de trabalho, a
escolha, a manutencgdo e o estado das maquinas e dos equipamentos,

bem como, sobre o material utilizado no trabalho;

NR-04

4.12 Compete aos profissionais integrantes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho:

a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de
medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir

até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;

CONVENCAO 161
Artigo 5

(...)

d) participar da elaboracao de programas de melhoria das
praticas de trabalho, bem como dos testes e da avaliacao de novos

equipamentos no que concerne aos aspectos da saude;

‘ NR-04
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4.12 Compete aos profissionais integrantes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho:

(...)

c) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na
implantacdao de novas instalacoes fisicas e tecnoldgicas da

empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a";

CONVENGAO 161
Artigo 5

(...)

e) prestar assessoria nas areas da saude, da seguranca e da
higiene no trabalho, da ergonomia e, também, no que concerne aos

equipamentos de protecao individual e coletiva;

NR-04

4.12 Compete aos profissionais integrantes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho:

(...)

b) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos
para a eliminacao do risco e este persistir, mesmo reduzido, a
utilizagao, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que
a concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o
exija;

(...)
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d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacao quanto ao
cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas

pela empresa e/ou seus estabelecimentos;

CONVENGAO 161
Artigo 5

(...)

f) acompanhar a salde dos trabalhadores em relagcdo com o

trabalho;

NR-05
5.16 A CIPA tera por atribuicdo:

(--)

m) requisitar ao empregador e analisar as informacgdes sobre
questdoes que tenham interferido na seguranca e saude dos

trabalhadores;

CONVENCAO 161
Artigo 5
(...)
g) promover a adaptacao do trabalho aos trabalhadores;

h) contribuir para as medidas de readaptagao profissional;
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Estas alineas ndao estdo em sintonia com as NR 4 e 5. A adaptacao
do trabalho aos trabalhadores é objeto da ergonomia®, como previsto
na NR 17 (ERGONOMIA). Indiretamente pode-se relacionar a
adaptacdo de maquinas e postos de trabalho com a atuacdo da CIPA e
SESMT.

Ja a readaptacao profissional ndo tem relagao com as atividades

destes servicos de saude no trabalho.

CONVENGAO 161
Artigo 5

(...)

i) colaborar na difusao da informacao, na formacao e na
educacao nas areas da saude e da higiene no trabalho, bem como na

da ergonomia;

NR-05
5.16 A CIPA tera por atribuicdo:

(...)

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas
Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos e convengoes

coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude no trabalho;

NR-04

517.1. Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer pardmetros que permitam a adaptacdo
das condig¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.
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4.12 Compete aos profissionais integrantes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho:

(...)

f) promover a realizacao de atividades de conscientizacao,
educacao e orientacao dos trabalhadores para a prevencgao de
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de

campanhas quanto de programas de duragcao permanente;

g) esclarecer e conscientizar o0s empregadores sobre
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em

favor da prevencgao;

CONVENCAO 161

Artigo 5

(--)

j) organizar servicos de primeiros socorros e de emergéncia;

NR-04

4.12 Compete aos profissionais integrantes dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho:

(...)

|) as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do

Trabalho sdao essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado

o atendimento de emergéncia, quando se tornar necessario.
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Entretanto, a elaboracao de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a
incéndios e ao salvamento e de imediata atencao a vitima deste ou

de qualquer outro tipo de acidente estao incluidos em suas atividades.

CONVENGAO 161
Artigo 5

(...)

k) participar da analise de acidentes de trabalho e das

doencgas profissionais.

NR-04

4.12 Compete aos profissionais integrantes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho:

(...)

h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os
acidentes ocorridos na empresa ou estabelecimento, com ou sem
vitima, e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a
histdria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenca ocupacional,
os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condigdes do(s)

individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s);

NR-05
5.16 A CIPA tera por atribuigao:

(...)
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|) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o
empregador, da anadlise das causas das doencas e acidentes de

trabalho e propor medidas de solugao dos problemas identificados;

CONVENGAO 161
PARTE III

ORGANIZAGAO

Artigo 6

Com vistas a instituicdo de servicos de saude no trabalho,
deverao ser adotadas iniciativas:

a) pela via da legislagao;

b) por intermédio de convencgdes coletivas ou de outros acordos

entre empregadores e trabalhadores interessados;

c) por todos os demais meios aprovados pela autoridade
competente apds consultas junto a organizacdes representativas de

empregadores e trabalhadores interessados.

As iniciativas legais foram tomadas, como vimos acima.

Existe também a possibilidade, em nosso ordenamento, de que
negociacao coletiva (acordos e convengdes coletivas de trabalho) verse
sobre seguranca e saude no trabalho, ampliando direitos relacionados

a seguranca e saude no trabalho.
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CONVENGCAO 161

Artigo 7

1. Os servigos de saude no trabalho podem ser organizados,
conforme o caso, seja como servigos para uma s6 empresa seja como

servicos que atendem a diversas empresas.

2. De acordo com as condicOes e a pratica nacionais, os servicos

de salde no trabalho poderao ser organizados:

a) pelas empresas ou grupos de empresas interessadas;
b) pelos poderes publicos ou servigos oficiais;
c) pelas instituicoes de seguridade social;

d) por todo outro organismo habilitado por autoridade

competente;

e) por qualquer combinacao das possibilidades precedentes.

A legislacao brasileira, por meio da NR 4 (SESMT), determina que
cada estabelecimento possua o seu Servico Especializado em

Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

Em algumas ocasides também se admite que sejam organizados
SESMT Comuns, que prestardo a assessoria em seguranca e saude no
trabalho a varias empresas, como indicado na Convencao; um dos

exemplos segue abaixo:

‘ NR-04
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4.14.3 As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas
em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, cujos
estabelecimentos se enquadrem no Quadro II, podem constituir
SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou
pelas proprias empresas interessadas, desde que previsto em

Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

CONVENGAO 161
Artigo 8

O empregador, os trabalhadores e seus representantes, quando
estes existam, devem cooperar e participar na organizagao de servicos
de saude no trabalho e de outras medidas a eles relativas, em bases

equitativas.

O oOnus de instituir e manter os servigos de saude no trabalho é

exclusivo do empregador.

NR-04

4.11 Ficara por conta exclusiva do empregador todo o Onus

decorrente da instalagao e manutencgao dos Servigos Especializados em

Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

Sobre cooperacao de representantes do empregador na
organizacao dos servigos, pode-se citar a atuacao de entidade patronal

no SESMT Comum, como previsto na NR 4:
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NR-04

4.14.3 As empresas de mesma atividade econ6mica, localizadas
em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, cujos
estabelecimentos se enquadrem no Quadro II, podem constituir

SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou

pelas proprias empresas interessadas, desde que previsto em

Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

CONVENGAO 161
PARTE IV

CONDIGCOES DE FUNCIONAMENTO

Artigo 9

1. De acordo com a legislacao e a pratica nacionais, os servigos
de saude no trabalho deverdao ser multidisciplinares. A composicao
do pessoal devera ser determinada em funcdo da natureza das tarefas

a executar.

2. Os servicos de saude deverao desempenhar suas fungdes em

colaboragao com os outros servigos da empresa.

3. Medidas deverao ser tomadas, de acordo com a legislacao e a
pratica nacionais, para assegurar uma cooperacdo € uma
coordenacao adequadas entre os servicos de saude no trabalho
e, na medida em que for cabivel, com os demais servigos envolvidos

na prestacao de servicos de salde.
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Sobre o carater multidisciplinar, tal caracteristica nao se aplica a
CIPA, que é formada por empregados que, em geral, ndao possuem

formacao na area de seguranca e saude no trabalho.

JA o SESMT ¢é multidisciplinar, podendo ser formado pelos
seguintes profissionais: Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico
do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem do

Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho.

Acerca da colaboracdao entre os servicos de saude é

interessante conhecer as seguintes passagens das NR 4 e 5:

NR-04

4.12 Compete aos profissionais integrantes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho:

(--)

e) manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se
ao maximo de suas observacoes, além de apoia-la, treina-la e atendé-

la, conforme dispde a NR 5;

NR-05
5.16 A CIPA tera por atribuigcao:

(...)

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussodes
promovidas pelo empregador, para avaliar os impactos de alteragoes
no ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranca e saude

dos trabalhadores;
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(...)

|) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o
empregador, da anadlise das causas das doengas e acidentes de

trabalho e propor medidas de solugao dos problemas identificados;

(...)

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde
houver, a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho -
SIPAT;

CONVENGAO 161
Artigo 10

O pessoal prestador de servicos de saude no trabalho devera
gozar de independéncia profissional completa com relagdo ao
empregador, aos trabalhadores e aos seus representantes, quando

estes existirem, no que tange as fungdes estabelecidas no Artigo 5.

O artigo 5 da Convencao n° 161 enumera as fungdes dos servigcos

de saude.

Ndo se visualiza independéncia profissional, na medida em que
os integrantes do SESMT, em regra, sao empregados de quem

assessoram.

Existe relativa protecao do cipeiro representante dos

empregados, assegurada pela CF/88, CLT e NR 5, que possui

estabilidade provisoria no emprego desde o registro de sua

candidatura até um ano apds o final de seu mandato.

Sobre 0 SESMT, o que se pode citar sobre liberdade de exercicio

profissional é o item 4.19 da NR 4, que penaliza em grau maximo (14)
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o empregador que impede ou desvirtua o exercicio profissional dos

integrantes do Servigo:

NR-04

4.19 A empresa € responsavel pelo cumprimento da NR, devendo
assegurar, como um dos meios para concretizar tal responsabilidade,
o exercicio profissional dos componentes dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho. O impedimento do referido exercicio profissional, mesmo que
parcial e o desvirtuamento ou desvio de fungdes constituem, em
conjunto ou separadamente, infracdes classificadas no grau 14, se
devidamente comprovadas, para os fins de aplicacao das penalidades

previstas na NR-28.

CONVENCAO 161

Artigo 11

A autoridade competente devera determinar as qualificagdes
exigidas do pessoal chamado a prestar servigos de saude no trabalho
em fungdao da natureza das tarefas a executar e de acordo com a

legislagdo e a pratica nacionais.

A NR 4 (SESMT) estabelece os requisitos profissionais a serem

atendidos pelos integrantes do servigo.
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CONVENGCAO 161

Artigo 12

O acompanhamento da saude dos trabalhadores em relagao com
o trabalho nao devera acarretar para estes, qualquer onus; devera
ser gratuito e ter lugar, na medida do possivel, durante o expediente
de trabalho.

Como comentado em ocasides anteriores, as NR sdo enfaticas no
sentido de que o 6nus financeiro de implementacdo e manutencao das

medidas de seguranca sao encargo exclusivo do empregador.

CONVENCAO 161

Artigo 13

Todos os trabalhadores devem ser informados dos riscos para a

saude inerentes a seu trabalho.

O direito a informacao sobre riscos também foi debatido em
momentos anteriores. Abaixo um dispositivo da CLT e outro da NR 9

(PPRA) sobre o assunto:

CLT

Art. 157 - Cabe as empresas:

(...)
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II - instruir os empregados, através de ordens de servico,
quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do

trabalho ou doencgas ocupacionais;

NR-09
9.5 Da informacgao.

9.5.1 Os trabalhadores interessados terao o direito de
apresentar propostas e receber informacgoes e orientagoes a fim
de assegurar a protecao aos riscos ambientais identificados na
execucao do PPRA.

9.5.2 Os empregadores deverao informar os trabalhadores de
maneira apropriada e suficiente sobre o0s riscos ambientais que possam

originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para

prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos.

Segue uma questao de prova que exigiu o conhecimento do

dispositivo em comento:

(FCC_PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO_INSS_2012) Todos os
trabalhadores devem ser informados dos riscos para a salde inerentes

a seu trabalho.

A alternativa é correta.

CONVENGAO 161

Artigo 14
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Os servicos de saude no trabalho devem ser informados, pelo
empregador e pelos trabalhadores, de todo fator conhecido e de todo
fator suspeito do ambiente de trabalho, que possa ter efeitos sobre

a saude dos trabalhadores.

CONVENGAO 161

Artigo 15

Os servicos de saude no trabalho devem ser informados dos
casos de doenca entre os trabalhadores e das faltas ao servigo por
motivos de saude, a fim de estarem aptos a identificar toda relacao
que possa haver entre as causas da doenca ou da falta e os riscos a
saude que possam existir no local de trabalho. O pessoal que prestar
servicos de saude no trabalho ndao devera ser instado, pelo
empregador, no sentido de averiguar o fundamento ou as razoes de

faltas ao servigo.

O registro e analise de acidentes e doencas relacionados estao

entre as atribuicdes do SESMT® e da CIPA’, como vimos nesta aula.

6 4.12 Compete aos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho:

(...)

h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa
ou estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria
e as caracteristicas do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do
agente e as condic¢des do(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s);

75.16 A CIPA terd por atribuic3o:

(...)

1) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador, da analise das
causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solu¢do dos problemas identificados;
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CONVENGAO 161
PARTE V

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 16

A legislagdo nacional devera designar a autoridade ou
autoridades encarregadas de supervisionar o funcionamento dos
servicos de saude no trabalho e de prestar-lhes assessoramento, uma

vez instituidos.

No caso do Brasil podemos enxergar a atribuicdo do proprio
empregador, que tem a atribuicao de dirigir a prestacao dos servigos e
se responsabilizar pela implementacao e manutencgao dos servicos de

salde em seu(s) estabelecimento(s).

Além disso, existe a competéncia do MTb de fiscalizar o
cumprimento das Normas Regulamentadoras, no que se incluem as
disposicdes sobre o funcionamento, composicdo, atribuicdes e exercicio
profissional do SESMT e a CIPA.

CONVENGAO 161

Artigo 17
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As ratificacbes formais da presente Convencdo serao
comunicadas ao Diretor-Geral da Repartigao Internacional do Trabalho

e por ele registradas.

CONVENGAO 161

Artigo 18

1. A presente Convengdao sé vinculard os Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho, cujas ratificacdes tenham sido

registradas pelo Diretor-Geral.

2. Esta Convencdo entrara em vigor doze meses ap0ds o registro

das ratificacdes de dois Membros pelo Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta Convencgao entrara em vigor, para cada

Membro, doze meses apds o registro de sua ratificacdo.

CONVENCAO 161

Artigo 19

1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convengao
poderd denuncid-la apds a expiracao de um periodo de dez anos
contados da entrada em vigor mediante ato comunicado ao Diretor-
Geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele registrado. A

denuncia so surtira efeito um ano apds o registro.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao, e

nao fizer uso da faculdade de denlncia prevista pelo presente artigo

dentro do prazo de um ano apds a expiracao do periodo de dez anos
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previsto no paragrafo anterior, ficara obrigado por novo periodo de dez
anos e, posteriormente, podera denunciar a presente Convengdo ao
expirar cada periodo de dez anos, nas condicdes previstas no presente

Artigo.

CONVENGAO 161

Artigo 20

1. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho
notificarda a todos os Membros da Organizacdao Internacional do
Trabalho o registro de todas as ratificacdes e denuncias que |he sejam

comunicadas pelos Membros da Organizagao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacao o registro da
segunda ratificagao que |he tenha sido comunicada, o Diretor-Geral
chamara a atencdo dos Membros da Organizagcdo para a entrada em

vigor da presente Convencao.

CONVENCAO 161

Artigo 21

O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho
comunicara ao Secretario-Geral das NacbOes Unidas, para fins de
registro, de acordo com o artigo 102 da Carta das NagOes Unidas, as
informacdes completas referentes a quaisquer ratificagdes ou atos de

denuncias que tenha registrado de acordo com os artigos anteriores.
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CONVENGCAO 161

Artigo 22

Sempre que o julgar necessario, o Conselho de Administracao da
Reparticao Internacional do Trabalho devera apresentar a Conferéncia
Geral um relatério sobre a aplicacao da presente Convencgao e decidira
a oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao

de sua revisao total ou parcial.

CONVENCAO 161

Artigo 23

1. Se a Conferéncia adotar uma nova Convencao de revisao total
ou parcial da presente Convencgao e, disposicao em contrario da nova

Convengao:

a) a ratificagcdo por um Membro da nova Convencgao, recusara
ndo obstante o disposto no artigo 14 acima, implicara de pleno direito,
na dendncia imediata da presente Convencao, desde que a nova

Convencao tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da Convencao revista, a
presente Convengao deixaria de estar aberta a ratificacgdo dos

Membros.
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2. A presente Convencao continuarad em todo caso, em vigor em
sua forma e teor atuais para os Membros que a tiverem ratificado e

gue nao ratificaram a Convencgao revista.

CONVENGAO 161

Artigo 24

As versoes inglesa e francesa do texto da presente Convencao

serao igualmente auténticas.

Estas disposicdes finais da Convencgao n°® 161 sdo iguais as das

outras, conforme comentarios feitos no estudo da Convengao n° 81.

Diferente da Convencao n© 81, que foi ratificada e
posteriormente denunciada, a Convengao n° 161 foi ratificada em 1990
e permaneceu valida no plano interno continuamente até os dias de

hoje.

Por fim, frise-se que o edital de AFT 2013 mencionou o Decreto

127/1991 - foi o decreto que promulgou a Convencao n° 161.
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4. Questdoes comentadas

(QUESTAO INEDITA) Com fundamento na Convengao n° 155 da
OIT - “Convencdo sobre Seguranca e Saude dos Trabalhadores, 1981”,

- analise as assertivas a seguir.

1. A expressao “areas de atividade econOmica” abrange todas as
areas em que existam trabalhadores empregados, ressalvada a
administracdo publica. Por sua vez, o termo “trabalhadores” abrange
todas as pessoas empregadas, excluindo apenas os funcionarios

publicos.

Alternativa incorreta, porque as expressdes incluem a

administracdo publica e os funcionarios publicos:

CONVENCAO 155
Artigo 3
Para os fins da presente Convencgao:

a) a expressao "areas de atividade econdomica" abrange todas
as areas em que existam trabalhadores empregados, inclusive a

administragao publica;

b) o termo "trabalhadores" abrange todas as pessoas

empregadas, incluindo os funcionarios publicos;

(...)

2. A expressao “saude", para os fins da Convencao, representa

a auséncia de doenca.
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Alternativa incorreta, pois o conceito de saude é mais

abrangente que apenas auséncia de doenca.

CONVENGAO 155
Artigo 3
Para os fins da presente Convengao:

(...)

e) o termo "saude", com relacdo ao trabalho, abrange nao so a
auséncia de afecgdes ou de doengas, mas também os elementos fisicos
e mentais que afetam a saude e estdao diretamente relacionados com

a seguranca e a higiene no trabalho.

Segue abaixo um esquema com todas as conceituacdes do artigo

3 da Convengao n° 155:

, Todas as areas em que existam trabalhadores
Areas de atividade .
o D empregados, inclusive a administracao
econdmica o
publica.

D Todas as pessoas empregadas, incluindo os
Trabalhadores L o
funcionarios publicos.

Todos os lugares onde os trabalhadores
devem permanecer ou onde tém que
Local de trabalho _
comparecer, e que estejam sob o controle,

direto ou indireto, do empregador.
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Todas as disposicdes as quais a autoridade ou
Regulamentos D as autoridades competentes tiverem dado

forca de lei.

N3o sé a auséncia de afeccdes ou de doencas,
mas também os elementos fisicos e mentais
Saude D que afetam a salde e estdo diretamente
relacionados com a segurancga e a higiene no
trabalho

3. (QUESTAO INEDITA) A Convencdo n° 155 da OIT, conhecida
como Convengao sobre Seguranga e Saude dos Trabalhadores, 1981,
dispde que todo membro devera formular e por em pratica uma politica
nacional coerente em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores.
O Brasil ratificou esta Convencao e, em 2011, dispds sobre sua Politica
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST.

Alternativa correta, conforme previsao da Convengao e Decreto
7.602/11:

CONVENCAO 155
Artigo 4

1. Todo Membro devera, em consulta as organizagbes mais
representativas de empregadores e de trabalhadores, e levando em
conta as condicdes e a pratica nacionais, formular, por em pratica e
reexaminar periodicamente uma politica nacional coerente em
matéria de seguranca e salude dos trabalhadores e o meio ambiente de

trabalho.
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2. Essa politica terd como objetivo prevenir os acidentes e os
danos a saude que forem consequéncia do trabalho, tenham relagao
com a atividade de trabalho, ou se apresentarem durante o trabalho,
reduzindo ao minimo, na medida que for razoavel e possivel, as causas

dos riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho.

Com fundamento na Convengao n° 155 da OIT foi instituida no
Brasil, em 2011, a POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO (PNSST).

DECRETO N° 7.602, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2011.

Dispde sobre a Politica Nacional de

Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe

confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a” da Constituicao, e tendo

em vista o disposto no artigo 4 da Convencao no 155, da

Organizacao Internacional do Trabalho, promulgada pelo Decreto
no 1.254, de 29 de setembro de 1994,

DECRETA:

Art. 10 Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de

Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST, na forma do Anexo.

4. (QUESTAO INEDITA) A Convencdo n°® 155 da OIT prevé o
direito de recusa, por meio do qual o empregado, em face de perigo

grave e iminente, tem o direito de interromper suas tarefas.

Alternativa correta:
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CONVENGCAO 155
Artigo 13

De conformidade com a pratica e as condigdes nacionais, devera
ser protegido, de consequéncias injustificadas, todo trabalhador que
julgar necessario interromper uma situacao de trabalho por
considerar, por motivos razoaveis, que ela envolve um perigo

iminente e grave para sua visa ou sua salde.

O direito de recusa estd materializado nas NR 10 (SEGURANCA
EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE) e NR 35
(TRABALHO EM ALTURA), cujos excertos seguem abaixo:

NR-10

10.14.1 Os trabalhadores devem interromper suas tarefas
exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem evidéncias
de riscos graves e iminentes para sua seguranga e saude ou a de
outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior

hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis.

NR-35
35.2.2 Cabe aos trabalhadores:

(...)

c) interromper suas atividades exercendo o direito de recusa,

sempre que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes

para sua segurancga e salde ou a de outras pessoas, comunicando
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imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que diligenciara as

medidas cabiveis;

5. (FCC_PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO_INSS 2012)

De acordo com a Convengao n° 155 da OIT, sobre Seguranca e
Saude dos Trabalhadores e o Meio Ambiente de Trabalho, é correto

afirmar que:

(A) o termo ‘“trabalhadores” abrange todas as pessoas

empregadas, excluindo os funcionarios publicos.

(B) os paises membros devem implementar acdes em nivel
nacional e das empresas, para tornar o meio ambiente de trabalho
seguro, sendo facultativa a formulacao de uma politica nacional em

matéria de seguranca e saude dos trabalhadores.

(C) a publicacao anual de informacdes sobre os acidentes de
trabalho e doencas profissionais ndo € uma tarefa obrigatéria, mas

opcional, das autoridades competentes.

(D) os empregadores nao deverao prever medidas para lidar com
situacdes de urgéncia, como o acidente de trabalho, mas devem
realizar sindicancias cada vez que um acidente de trabalho grave

ocorrer.

(E) as medidas de seguranca e higiene do trabalho nao deverao

implicar nenhum 6nus financeiro para os trabalhadores.

Gabarito (E), conforme previsto tanto na Convengao 155

quanto nas Normas Regulamentadoras:
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CONVENGCAO 155
Artigo 21

As medidas de seguranca e higiene do trabalho nao deverao

implicar nenhum 6nus financeiro para os trabalhadores.

A alternativa (A) excluiu indevidamente os funcionarios publicos

do conceito de “trabalhadores”:

CONVENGAO 155
Artigo 3
Para os fins da presente Convengao:

(--)

b) o termo "trabalhadores" abrange todas as pessoas

empregadas, incluindo os funcionarios publicos;

A alternativa (B) foi na contramao da previsao do art. 4, que

estabelece a necessidade de se formular uma politica nacional em SST:

CONVENGAO 155
Artigo 4

1. Todo Membro devera, em consulta as organizacdes mais
representativas de empregadores e de trabalhadores, e levando em
conta as condicdes e a pratica nacionais, formular, por em pratica e

reexaminar periodicamente uma politica nacional coerente em
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matéria de seguranca e saude dos trabalhadores e o meio ambiente de

trabalho.

Ja na alternativa (C) o erro foi propor a nao obrigatoriedade de

uma tarefa que a Convengdo exige:

CONVENGAO 155
Artigo 11

Com a finalidade de tornar efetiva a politica referida no artigo 4
da presente Convencao, a autoridade ou as autoridades competentes

deverao garantir a realizacao progressiva das seguintes tarefas:

(--)

e) a publicacao anual de informagoes sobre as medidas adotadas
para a aplicacdo da politica referida no artigo 4 da presente Convencao
e sobre os acidentes de trabalho, os casos de doencas profissionais ou
outros danos a saulde ocorridos durante o trabalho ou com relagao ao

mesmo;

Por fim, na alternativa (D) errou-se ao sugerir obrigacao de

sindicancias (ndo existe essa previsao na Convengao):

CONVENGAO 155
Artigo 18

Os empregadores deverao prever, quando for necessario,
medidas para lidar com situagdes de urgéncia e com acidentes,

incluindo meios adequados para a administragao de primeiros socorros.
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(CESPE_SESA/ES_MEDICO DO TRABALHO_2013_adaptada)

Com base na Convencao n° 161 da OIT, analise as assertivas no

que se refere aos servigos de saude no trabalho.

6. A vigilancia da saude dos trabalhadores deve ser,
obrigatoriamente, gratuita, bem como deve ser realizada durante as

horas de trabalho.

Alternativa incorreta, pois a Convengao diz que o
acompanhamento da saude devera, na medida do possivel, ser

realizada durante o expediente:

CONVENCAO 161
Artigo 12

O acompanhamento da saude dos trabalhadores em relagéao com
o trabalho nao devera acarretar para estes qualquer 6nus; devera
ser gratuito e ter lugar, na medida do possivel, durante o expediente
de trabalho.

7. Os servicos de saude no trabalho sdao responsaveis por
orientar o empregador e os trabalhadores a respeito da adaptacao do
trabalhador as capacidades dele exigidas para a consecucao de suas

atividades de trabalho.

Alternativa incorreta, pois a relagao é inversa: o trabalho é que

deve ser adaptado ao trabalhador.

Isto é expresso no artigo 1° da Convencgao n° 161:
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CONVENGCAO 161
Artigo 1
Para os fins da presente Convengao:

a) a expressao “Servicos de Saide no Trabalho” designa um
servigo investido de fungdes essencialmente preventivas e encarregado
de aconselhar o empregador, os trabalhadores e seus representantes

na empresa em apreco, sobre:

(...)

II) a adaptacao do trabalho as capacidades dos trabalhadores,

levando em conta seu estado de sanidade fisica e mental,;

CONVENCAO 161
Artigo 5

Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador a
respeito da saude e da seguranca dos trabalhadores que emprega, e
tendo na devida conta a necessidade de participagao dos trabalhadores
em matéria de seguranca e salde no trabalho, os servigos de saude no
trabalho devem assegurar as funcoes, dentre as seguintes, que sejam
adequadas e ajustadas aos riscos da empresa com relacao a saude no

trabalho:

(...)

g) promover a adaptacao do trabalho aos trabalhadores;

8. Os servicos de saude no trabalho devem ser organizados,

obrigatoriamente, de forma individual em cada empresa, sendo
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possivel, apenas em situacGes especificas, atender a grupos restritos

de empresas com caracteristicas semelhantes.

Alternativa incorreta, pois a Convencdo prevé que 0s servicos
de saude podem ser implementados por empresa ou grupo de

empresas

CONVENGAO 161
Artigo 7

(...)

2. De acordo com as condicOes e a pratica nacionais, os servicos

de saude no trabalho poderdo ser organizados:

a) pelas empresas ou grupos de empresas interessadas;

b) pelos poderes publicos ou servigos oficiais;

(--)

A legislacao brasileira, por meio da NR 4 (SESMT), determina que
cada estabelecimento possua o seu Servico Especializado em

Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

Em algumas ocasides também se admite que sejam organizados
SESMT Comuns, que prestardo a assessoria em seguranca e saude no

trabalho a varias empresas, como indicado na Convencao.

9. Os servicos de salde no trabalho devem ser multiprofissionais,
sendo recomendada a presenca de profissionais de saude mental em

sua composigao.
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Alternativa incorreta, pois ndao ha esta disposicdao na

Convengao.

CONVENGAO 161
Artigo 9

1. De acordo com a legislacdao e a pratica nacionais, os servicos
de saude no trabalho deverdao ser multidisciplinares. A composicao
do pessoal devera ser determinada em fungao da natureza das tarefas

a executar.

A par disto, é claro que interessa aos servicos de saude a
preservacao da saude e integridade no trabalho, o que envolve tanto

a saude fisica quanto a saude mental.

10. Os profissionais do servico de saude no trabalho devem
gozar de plena independéncia profissional, tanto com relagcdao ao

empregador quanto aos trabalhadores e seus representantes.

Alternativa correta, em face do artigo 10 a Convencao:

CONVENGAO 161
Artigo 10

O pessoal prestador de servigos de saude no trabalho devera

gozar de independéncia profissional completa com relagdo ao
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empregador, aos trabalhadores e aos seus representantes, quando

estes existirem, no que tange as fungdes estabelecidas no Artigo 5.

11. (ESAF_AFT/MTE_2006_adaptada)

Com base no Decreto n® 127, que promulgou a Convengao 161,
relativa aos Servicos de Saude no Trabalho, é correto afirmar que
“Representantes dos trabalhadores nas empresas” é a designagao dada
aguelas pessoas reconhecidas como tais. Esse reconhecimento pode
ser tanto decorrente de legislacdo especifica quanto de pratica

nacional.

Alternativa correta, de acordo com a definicao da Convencao:

CONVENCAO 161
Artigo 1
Para os fins da presente Convencgao:

a) a expressao “Servicos de Saude no Trabalho” designa um
servico investido de fungdes essencialmente preventivas e encarregado
de aconselhar o empregador, os trabalhadores e seus representantes

na empresa em apreco, sobre:

(...)

b) a expressao ‘“representantes dos trabalhadores na
empresa” designa as pessoas reconhecidas como tal em virtude da

legislagdo ou da pratica nacional.
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Servigo investido de fungoes

) essencialmente preventivas e
Servicos de Saude
D encarregado de aconselhar o]

no Trabalho
empregador, os trabalhadores e seus

representantes na empresa em aprego.

Representantes Pessoas reconhecidas como tal em
dos trabalhadores D virtude da legislacdo ou da pratica

na empresa nacional.

12. (ESAF_AFT/MTE_2006_adaptada)

Com base no Decreto n® 127, que promulgou a Convencao 161,
relativa aos Servicos de Saude no Trabalho, é correto afirmar que cabe
aos profissionais dos servicos de saude no trabalho a organizacao de

servicos de primeiros socorros e de emergéncia.

Alternativa correta, que citou uma das atribuicdes dos servicos

de saude:

CONVENGAO 161

Artigo 5

Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador a
respeito da saude e da seguranca dos trabalhadores que emprega, e
tendo na devida conta a necessidade de participacao dos trabalhadores

em matéria de seguranca e saude no trabalho, os servicos de saude no
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trabalho devem assegurar as funcdes, dentre as seguintes, que sejam
adequadas e ajustadas aos riscos da empresa com relagao a saude no

trabalho:

(...)

j) organizar servigos de primeiros socorros e de emergéncia;

E bom lembrar, entretanto, que os servigos sao essencialmente

prevencionistas, como bem enfatiza o item abaixo da NR 4:

NR-04

4.12 Compete aos profissionais integrantes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho:

(--)

) as atividades dos profissionais integrantes dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho sao essencialmente prevencionistas, embora nao seja

vedado o atendimento de emergéncia, quando se tornar necessario.

Entretanto, a elaboracao de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a

incéndios e ao salvamento e de imediata atencdo a vitima deste ou de

qualquer outro tipo de acidente estdo incluidos em suas atividades.

13. (ESAF_AFT/MTE_2006_adaptada)

Com base no Decreto n® 127, que promulgou a Convengao 161,
relativa aos Servicos de Saude no Trabalho, é correto afirmar que os

profissionais do servico de saude no trabalho devem participar da
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avaliacao de novos equipamentos que possam ter efeitos nocivos a

saude dos trabalhadores.

Alternativa correta:

CONVENGAO 161
Artigo 5

Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador a
respeito da salde e da seguranca dos trabalhadores que emprega, e
tendo na devida conta a necessidade de participagcao dos trabalhadores
em matéria de seguranca e saude no trabalho, os servicos de saude no
trabalho devem assegurar as funcgoes, dentre as seguintes, que sejam
adequadas e ajustadas aos riscos da empresa com relacdao a salde no

trabalho:

(--)

d) participar da elaboracao de programas de melhoria das
praticas de trabalho, bem como dos testes e da avaliacao de novos

equipamentos no que concerne aos aspectos da saude;

14. (ESAF_AFT/MTE_2006_adaptada)

Com base no Decreto n® 127, que promulgou a Convengao 161,
relativa aos Servicos de Saude no Trabalho, é correto afirmar que os
servicos de saude do trabalhador tém a responsabilidade de vigiar as
cantinas e as areas de habitacdo quando essas forem fornecidas pelo

empregador.

Alternativa correta, como previsto no artigo 5 da Convencao:
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CONVENGAO 161
Artigo 5

Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador a
respeito da salde e da seguranca dos trabalhadores que emprega, e
tendo na devida conta a necessidade de participagao dos trabalhadores
em matéria de seguranca e saude no trabalho, os servicos de salde no
trabalho devem assegurar as fungdes, dentre as seguintes, que sejam
adequadas e ajustadas aos riscos da empresa com relagao a saude no

trabalho:

(...)

b) vigiar os fatores do meio de trabalho e as praticas de trabalho
que possam afetar a saude dos trabalhadores, inclusive as
instalagbes sanitarias, as cantinas e as areas de habitacao,

sempre que esses equipamentos sejam fornecidos pelo empregador;

15. (ESAF_AFT/MTE_2006_adaptada)

Com base no Decreto n® 127, que promulgou a Convencao 161,
relativa aos Servicos de Saude no Trabalho, é correto afirmar que os
servigos de saude no trabalho devem ser organizados exclusivamente

pelas empresas, com a participagao dos trabalhadores.

Alternativa incorreta, pois a Convengao admite a organizacao

dos servigos de saude por outros agentes:

‘ CONVENGCAO 161
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Artigo 7

1. Os servigos de saude no trabalho podem ser organizados,
conforme o caso, seja como servigos para uma s0 empresa seja como

servicos que atendem a diversas empresas.

2. De acordo com as condicdes e a pratica nacionais, os servicos

de salide no trabalho poderdo ser organizados:
a) pelas empresas ou grupos de empresas interessadas;
b) pelos poderes plblicos ou servicos oficiais;
c) pelas instituicoes de seguridade social;

d) por todo outro organismo habilitado por autoridade

competente;

e) por qualquer combinacao das possibilidades precedentes.

16. (QUESTAO INEDITA) a Convencdo 161 da OIT prevé que a
iniciativa para instituicao dos servicos de saude no trabalho deve partir
do poder publico, ndo havendo previsao de iniciativas mediante

negociagao coletiva.

Alternativa incorreta, pois esta possibilidade esta prevista:

CONVENGAO 161
Artigo 6

Com vistas a instituicdo de servicos de saude no trabalho,

deverao ser adotadas iniciativas:

a) pela via da legislacao;
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b) por intermédio de convengodes coletivas ou de outros acordos

entre empregadores e trabalhadores interessados;

c) por todos os demais meios aprovados pela autoridade

competente apods consultas junto a organizagdes representativas de

empregadores e trabalhadores interessados.

Agora vejamos uma questdao onde o CESPE tratou de 2

Convengodes que ja foram estudadas no curso.

(CESPE_CAMARA DOS DEPUTADOS_ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO_2012)

Com base nas convengdes da Organizacao Internacional do
Trabalho n® 148 e n© 155, relativas, respectivamente, ao meio
ambiente de trabalho e a seguranca e saude dos trabalhadores, julgue

os itens a seqguir.

17. E facultada as empresas a realizacao de investigagdoes ou
pesquisas nos casos de acidente de trabalho, doenca profissional ou

qualquer outro dano a saude durante o trabalho que inicie uma

situacao grave.

Alternativa incorreta, pois isso é obrigacdao da autoridade

competente.

Em relagdo a Convencao 155 podemos relembrar os artigos

abaixo:

‘ CONVENCAO 155
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Artigo 11

Com a finalidade de tornar efetiva a politica referida no artigo 4
da presente Convencao, a autoridade ou as autoridades
competentes deverao garantir a realizacao progressiva das seguintes

tarefas:

(...)

d) a realizacdo de sindicancias cada vez que um acidente de
trabalho, um caso de doenca profissional ou qualquer outro dano a
salde ocorrido durante o trabalho ou com relacdo ao mesmo possa

indicar uma situagao grave;

CONVENCAO 155
Artigo 12

Deverao ser adotadas medidas de conformidade com a legislagao
e a pratica nacionais a fim de assegurar que aquelas pessoas que
projetam, fabricam, importam, fornecem ou cedem, sob qualquer

titulo, maquinario, equipamentos ou substancias para uso profissional:

(...)

c) facam estudos e pesquisas, ou se mantenham a par de
qualquer outra forma, da evolucao dos conhecimentos cientificos e
técnicos necessarios para cumprir com as obrigacdes expostas nos

itens a) e b) do presente artigo.

18. Todos os interessados devem ser suficientemente
informados dos riscos profissionais que possam originar-se no lugar de

trabalho devido a contaminacdo do ar, ao ruido e as vibragoes.
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Alternativa correta.

A\Y

Como a questao cita “ar, ruidos e vibracbes”, se trata da
Convengao n° 148 (Convencgao sobre o Meio Ambiente de Trabalho -

Contaminacao do Ar, Ruido e Vibragdes), 1977.

Convencao 148
Artigo 13
Todas as pessoas interessadas:

a) deverao ser apropriada e suficientemente informadas
sobre os riscos profissionais que possam originar-se no local de

trabalho devido a contaminacdo do ar, ao ruido e as vibragoes;

b) deverao receber instrucoes suficientes e apropriadas
quanto aos meios disponiveis para prevenir e limitar tais riscos, e

proteger-se dos mesmos.

19. Diversos empregadores que realizem, simultaneamente,
atividades em um mesmo local de trabalho devem colaborar para a
aplicacdao das medidas prescritas em legislagao relativas ao meio
ambiente de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade de cada

empregador pela salde e seguranca dos trabalhadores que emprega.

Alternativa correta.

Tanto a Convengao 148 quanto a 155 possuem previsao neste

sentido, como podemos confirmar abaixo:
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Convencao 148
Artigo 6

1. Os empregadores serdao responsaveis pela aplicacdo das

medidas prescritas.

2. Sempre que varios empregadores realizem
simultaneamente atividade no mesmo local de trabalho, terao o
dever de colaborar para aplicar as medidas prescritas, sem prejuizo
da responsabilidade de cada empregador quanto a salide e a segurancga
dos trabalhadores que emprega. Nos casos apropriados, a autoridade
competente devera prescrever os procedimentos gerais para efetivar

esta colaboracao.

Convencao 155
Artigo 17

Sempre que duas ou mais empresas desenvolverem
simultaneamente atividades num mesmo local de trabalho, as mesmas
terao o dever de colaborar na aplicacao das medidas previstas na

presente Convencao.

20. Considere que um empregado que esteja utilizando um
andaime para realizar determinada atividade decida interromper o
trabalho, por julgar que ele envolve perigo iminente e risco de queda.
Considere, ainda, que, apos reportar sua decisao ao chefe imediato,
este tenha ordenado ao empregado que prosseguisse com as
atividades, caso contrario seria punido por recusa ao trabalho. Nessa

situacdo, agiu a empresa conforme o disposto na legislacao pertinente,
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uma vez que a avaliacdo de riscos inerentes as atividades do trabalho

compete ao chefe imediato.

Alternativa incorreta, pois em caso de risco grave e iminente o

empregado deve ter a prerrogativa de interromper suas tarefas:

Convencao 155
Artigo 13

De conformidade com a pratica e as condigdes nacionais, devera
ser protegido, de consequéncias injustificadas, todo trabalhador que
julgar necessario interromper uma situacao de trabalho por
considerar, por motivos razoaveis, que ela envolve um perigo

iminente e grave para sua visa ou sua saude.

Quando se fala em andaime ja vem a memodria a NR 18
(CONDICCN)ES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA

CONSTRUGAO), que ndo prevé expressamente o direito de recusa.

Isto pode ter gerado duvida em alguns, mas o enunciado da
questao deixa claro que estd se tratando se previsao contida em

Convengoes da OIT.

21. (FCC_PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO_INSS_2012)

Considere os itens abaixo:
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I. O pessoal prestador de servicos de saude no trabalho devera
gozar de independéncia profissional completa com relagdo ao
empregador, aos trabalhadores e aos seus representantes, quando

estes existirem, no que tange as fungdes estabelecidas no Artigo 5.

II. O acompanhamento da saude dos trabalhadores em relacdo
com o trabalho nao devera acarretar para estes quaisquer 6nus;
deverd ser gratuito e ter lugar, na medida do possivel, durante o

expediente de trabalho.

ITI. Todos os trabalhadores devem ser informados dos riscos para

a saude inerentes a seu trabalho.

IV. Os servigos de salde no trabalho devem ser informados, pelo
empregador e pelos trabalhadores, de todo fator conhecido e de todo
fator suspeito do ambiente de trabalho, que possa ter efeitos sobre a

saude dos trabalhadores.

V. Os servicos de saude no trabalho devem ser informados dos
casos de doenca entre os trabalhadores e das faltas ao servigo por
motivos de saude, a fim de estarem aptos a identificar toda relacao
que possa haver entre as causas da doenca ou da falta e os riscos a
saude que possam existir no local de trabalho. O pessoal que prestar
servicos de saude no trabalho devera ser instado, pelo empregador, no

sentido de averiguar o fundamento ou as razdes de faltas ao servigo.

Completam corretamente a Convengao n® 161, da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT, relativa aos Servicos de Saude do
Trabalho, na parte referente as Condi¢cdes de Funcionamento, os itens:
(A) I, II, III, IV e V.

(B) II, III, IV e V, apenas.
(C) I, III, IV e V, apenas.

(D) I, II, IV e V, apenas.
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(E) I, II, III e IV, apenas.

Gabarito (E), pois somente a ultima esta incorreta. O pessoal
do servigo de saude nao deve ser instado a averiguar fundamentos ou

razdes de faltas ao servigo.

Abaixo os artigos 10, 12, 13, 14 e 15, que representam as

alternativas I a V da presente questao:

Convengao 161
Artigo 10

O pessoal prestador de servicos de saude no trabalho deverd
gozar de independéncia profissional completa com relacdo ao
empregador, aos trabalhadores e aos seus representantes, quando

estes existirem, no que tange as fungdes estabelecidas no Artigo 5.
Artigo 12

O acompanhamento da saude dos trabalhadores em relagéao com
o trabalho ndo devera acarretar para estes quaisquer 6nus; devera ser
gratuito e ter lugar, na medida do possivel, durante o expediente de

trabalho.
Artigo 13

Todos os trabalhadores devem ser informados dos riscos para a

saude inerentes a seu trabalho.

Artigo 14
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Os servigos de saude no trabalho devem ser informados, pelo
empregador e pelos trabalhadores, de todo fator conhecido e de todo
fator suspeito do ambiente de trabalho, que possa ter efeitos sobre a

saude dos trabalhadores.
Artigo 15

Os servicos de saude no trabalho devem ser informados dos
casos de doenca entre os trabalhadores e das faltas ao servigo por
motivos de saude, a fim de estarem aptos a identificar toda relacdo
que possa haver entre as causas da doenca ou da falta e os riscos a
salide que possam existir no local de trabalho. O pessoal que prestar
servicos de saude no trabalho nao devera ser instado, pelo
empregador, no sentido de averiguar o fundamento ou as razoes de

faltas ao servigo.

22. (QUESTAO INEDITA) De acordo com a Convencdo 161 da
OIT os servicos de saude no trabalho devem ser informados dos casos
de doenca entre os trabalhadores e das faltas ao servigco por motivos
de saude, a fim de averiguar o fundamento ou as razoes de faltas ao

servigo.

Alternativa incorreta, pois o objetivo ndo é averiguar o motivo

das faltas:

CONVENGAO 161
Artigo 15

Os servicos de saude no trabalho devem ser informados dos
casos de doenca entre os trabalhadores e das faltas ao servico por

motivos de saude, a fim de estarem aptos a identificar toda relacao
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que possa haver entre as causas da doenca ou da falta e os
riscos a saude que possam existir no local de trabalho. O pessoal que
prestar servicos de saude no trabalho nao deverd ser instado, pelo
empregador, no sentido de averiguar o fundamento ou as razdes de

faltas ao servigo.
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5 Lista das questoes comentadas

(QUESTAO INEDITA) Com fundamento na Convengao n° 155 da
OIT - “Convencdo sobre Seguranca e Saude dos Trabalhadores, 1981”,

- analise as assertivas a seguir.

1. A expressao “areas de atividade econOmica” abrange todas as
areas em que existam trabalhadores empregados, ressalvada a
administracdo publica. Por sua vez, o termo “trabalhadores” abrange
todas as pessoas empregadas, excluindo apenas os funcionarios

publicos.

2. A expressao “saude", para os fins da Convencao, representa

a auséncia de doenca.

3. (QUESTAO INEDITA) A Convencdo n° 155 da OIT, conhecida
como Convencgao sobre Seguranca e Saude dos Trabalhadores, 1981,
dispde que todo membro devera formular e pér em pratica uma politica
nacional coerente em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores.
O Brasil ratificou esta Convencao e, em 2011, dispds sobre sua Politica

Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST.

4. (QUESTAO INEDITA) A Convencdo n°® 155 da OIT prevé o
direito de recusa, por meio do qual o empregado, em face de perigo

grave e iminente, tem o direito de interromper suas tarefas.

5. (FCC_PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO_INSS_2012)
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De acordo com a Convengao n° 155 da OIT, sobre Seguranca e
Saude dos Trabalhadores e o Meio Ambiente de Trabalho, é correto

afirmar que:

(A) o termo ‘“trabalhadores” abrange todas as pessoas

empregadas, excluindo os funcionarios publicos.

(B) os paises membros devem implementar acdes em nivel
nacional e das empresas, para tornar o meio ambiente de trabalho
seguro, sendo facultativa a formulagcdo de uma politica nacional em

matéria de segurancga e saude dos trabalhadores.

(C) a publicacao anual de informacdes sobre os acidentes de
trabalho e doencas profissionais ndo é uma tarefa obrigatdria, mas

opcional, das autoridades competentes.

(D) os empregadores nao deverao prever medidas para lidar com
situacdes de urgéncia, como o acidente de trabalho, mas devem
realizar sindicancias cada vez que um acidente de trabalho grave

ocorrer.

(E) as medidas de seguranca e higiene do trabalho nao deverao

implicar nenhum 6nus financeiro para os trabalhadores.

(CESPE_SESA/ES_MEDICO DO TRABALHO_2013_adaptada)

Com base na Convencgao n°© 161 da OIT, analise as assertivas no

que se refere aos servigos de salde no trabalho.

6. A vigilancia da saude dos trabalhadores deve ser,
obrigatoriamente, gratuita, bem como deve ser realizada durante as

horas de trabalho.
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7. Os servicos de saude no trabalho sao responsaveis por
orientar o empregador e os trabalhadores a respeito da adaptacgao do
trabalhador as capacidades dele exigidas para a consecugao de suas

atividades de trabalho.

8. Os servicos de saude no trabalho devem ser organizados,
obrigatoriamente, de forma individual em cada empresa, sendo
possivel, apenas em situacdes especificas, atender a grupos restritos

de empresas com caracteristicas semelhantes.

9. Os servicos de saude no trabalho devem ser multiprofissionais,
sendo recomendada a presenca de profissionais de salde mental em

sua composicao.

10. Os profissionais do servico de saude no trabalho devem
gozar de plena independéncia profissional, tanto com relacdao ao

empregador quanto aos trabalhadores e seus representantes.

11. (ESAF_AFT/MTE_2006_adaptada)

Com base no Decreto n® 127, que promulgou a Convengao 161,
relativa aos Servicos de Saude no Trabalho, é correto afirmar que
“Representantes dos trabalhadores nas empresas” é a designacao dada
aguelas pessoas reconhecidas como tais. Esse reconhecimento pode
ser tanto decorrente de legislacdo especifica quanto de pratica

nacional.
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12. (ESAF_AFT/MTE_2006_adaptada)

Com base no Decreto n® 127, que promulgou a Convengao 161,
relativa aos Servicos de Saude no Trabalho, é correto afirmar que cabe
aos profissionais dos servigos de saude no trabalho a organizacdo de

servicos de primeiros socorros e de emergéncia.

13. (ESAF_AFT/MTE_2006_adaptada)

Com base no Decreto n® 127, que promulgou a Convengao 161,
relativa aos Servicos de Saude no Trabalho, é correto afirmar que os
profissionais do servico de saude no trabalho devem participar da
avaliacdo de novos equipamentos que possam ter efeitos nocivos a

saude dos trabalhadores.

14. (ESAF_AFT/MTE_2006_adaptada)

Com base no Decreto n® 127, que promulgou a Convencao 161,
relativa aos Servicos de Saude no Trabalho, é correto afirmar que os
servicos de saude do trabalhador tém a responsabilidade de vigiar as
cantinas e as areas de habitacdo quando essas forem fornecidas pelo

empregador.

15. (ESAF_AFT/MTE_2006_adaptada)

Com base no Decreto n® 127, que promulgou a Convengao 161,
relativa aos Servicos de Saude no Trabalho, é correto afirmar que os
servigos de saude no trabalho devem ser organizados exclusivamente

pelas empresas, com a participacao dos trabalhadores.
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16. (QUESTAO INEDITA) a Convencdo 161 da OIT prevé que a
iniciativa para instituicao dos servigos de salude no trabalho deve partir
do poder publico, ndo havendo previsao de iniciativas mediante

negociagao coletiva.

(CESPE_CAMARA DOS DEPUTADOS_ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO_2012)

Com base nas convengbdes da Organizacao Internacional do
Trabalho n® 148 e n© 155, relativas, respectivamente, ao meio
ambiente de trabalho e a seguranca e salde dos trabalhadores, julgue

os itens a seguir.

17. E facultada as empresas a realizacdo de investigacdes ou
pesquisas nos casos de acidente de trabalho, doenca profissional ou
qualquer outro dano a saude durante o trabalho que inicie uma

situacao grave.

18. Todos os interessados devem ser suficientemente
informados dos riscos profissionais que possam originar-se no lugar de

trabalho devido a contaminacdo do ar, ao ruido e as vibragoes.

19. Diversos empregadores que realizem, simultaneamente,
atividades em um mesmo local de trabalho devem colaborar para a
aplicacdao das medidas prescritas em legislacao relativas ao meio
ambiente de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade de cada

empregador pela saude e seguranca dos trabalhadores que emprega.
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20. Considere que um empregado que esteja utilizando um
andaime para realizar determinada atividade decida interromper o
trabalho, por julgar que ele envolve perigo iminente e risco de queda.
Considere, ainda, que, apos reportar sua decisao ao chefe imediato,
este tenha ordenado ao empregado que prosseguisse com as
atividades, caso contrario seria punido por recusa ao trabalho. Nessa
situagao, agiu a empresa conforme o disposto na legislagao pertinente,
uma vez que a avaliacdo de riscos inerentes as atividades do trabalho

compete ao chefe imediato.

21. (FCC_PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO_INSS_2012)
Considere os itens abaixo:

I. O pessoal prestador de servicos de salde no trabalho devera
gozar de independéncia profissional completa com relacdo ao
empregador, aos trabalhadores e aos seus representantes, quando

estes existirem, no que tange as fungdes estabelecidas no Artigo 5.

II. O acompanhamento da saude dos trabalhadores em relacao
com o trabalho ndo devera acarretar para estes quaisquer 0Onus;
devera ser gratuito e ter lugar, na medida do possivel, durante o

expediente de trabalho.

III. Todos os trabalhadores devem ser informados dos riscos para

a salde inerentes a seu trabalho.

IV. Os servigos de salude no trabalho devem ser informados, pelo
empregador e pelos trabalhadores, de todo fator conhecido e de todo
fator suspeito do ambiente de trabalho, que possa ter efeitos sobre a

saude dos trabalhadores.

V. Os servicos de saude no trabalho devem ser informados dos

casos de doenca entre os trabalhadores e das faltas ao servico por
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motivos de saude, a fim de estarem aptos a identificar toda relagdo
que possa haver entre as causas da doenca ou da falta e os riscos a
saude que possam existir no local de trabalho. O pessoal que prestar
servigos de saude no trabalho devera ser instado, pelo empregador, no

sentido de averiguar o fundamento ou as razdes de faltas ao servigo.

Completam corretamente a Convencao n° 161, da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT, relativa aos Servicos de Saude do
Trabalho, na parte referente as Condigdes de Funcionamento, os itens:
(A)I, II, III, IV e V.

(B) II, III, IV e V, apenas.
(C) I, 111, IV e V, apenas.
(D) I, II, IV e V, apenas.

(E) I, II, III e IV, apenas.

22. (QUESTAO INEDITA) De acordo com a Convencdo 161 da
OIT os servicos de saude no trabalho devem ser informados dos casos
de doenca entre os trabalhadores e das faltas ao servico por motivos

de salde, a fim de averiguar o fundamento ou as razdes de faltas ao

servigo.
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6 Gabarito
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7 Conclusao

Bom pessoal,

Aqui terminamos a parte do curso sobre Convencoes da OIT.
Pudemos verificar que, de uma forma geral, as Convengdes sao

plenamente atendidas pela legislacao nacional.

Além de ler e entender a correlacao das Convencoes e o texto
das NR e demais normativos citados em aula, é igualmente importante

memorizar o texto literal das normas da OIT.
Abraco e bons estudos,

Prof. Mara Camisassa
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




