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Art. 42 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos
em lei.

Art. 40. Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Art. 41. Remunerag¢ao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.
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Vencimento e Remuneragao (art. 40 - 48)pEstratégia

e [—— (Vb) C Dase

Fixaon ¢n Le
Fornns 0€ U5
, N
(ereioucio ok -%W’“em({ﬁo
[
PernanenTes

7 VKO\JNTOS —> ﬂ(’ObeNTROOb

@ealp rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



ssssssss

Art. 41. § 32 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

§ 52 Nenhum servidor recebera remuneragao inferior ao salario minimo.
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Art. 44. O servidor perdera:
| - a remuneracao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessOoes de que trata o art. 97, e saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensacao de horario, até o més
subsequiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior poderao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.
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Art. 45. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracao ou provento.

Art. 48. O vencimento, a remuneracao e o provento nao serao objeto de arresto,

seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de
decisao judicial.
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TRT RS / 2022 p Estratégia
Nos termos da Lei n2 8.112/1990,

a) nao ha previsao legal de exclusao do teto de remuneracao de qualquer vantagem. é

b) é prevista a redutibilidade de vencimentos para fins de isonomia para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes,

ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho. é

&remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei

d) nao ha previsao legal para desconto incidente sobre a remuneracao ou provento.é

e) para o vencimento, a remuneracao e o provento nao ha previsao legal para serem objeto
de arresto, sequestro ou penhora. é
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Agente Administrativo/DPU/2016 p Estratégia
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Somente nos casos previstos em lei podera haver a prestacao gratuita de servicos
ao poder publico.

>
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VANTAGENS
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Vantagens p Estratégia

Art. 49. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizacoes;
Il - gratificacoOes;
Il - adicionais.

§ 12 As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qgualquer efeito.

§ 22 As gratificacoes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condicoes indicados em lei.
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J Estratégia

Vantagens (art. 49)
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Vantagens WD

Art. 50. As vantagens pecunidrias nao serao computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob®

/megsmo titulto ouidéntico fundamento.

CF/88: Art. 37. [...] XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por
servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de
concessdo de acréscimos ulteriores;
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EBSERH/2018 B Estratégia

Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
indenizacdes, gratificacdbes e adicionais, incorporando-se as duas ultimas ao
vencimento ou provento, nas condi¢cdes indicadas em lei.

C
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INDENIZACOES
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Indenizacoes

Art. 51. Constituem indenizagoes ao servidor:

| - ajuda de custo;
Il - didrias;
lll - transporte.

IV - auxilio-moradia.
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TRF4 / 2019 pems
As indenizacdes previstas na Lei n® 8.112/1990

a) sao espécies de vantagens passiveis de serem pagas aos servidores de forma
recorrente e reiterada, incorporando-se aos vencimentos devidos mensalmente. 6

S

nao se incorporam aos vencimentos recebidos pelos servidores, porque
constituem espécies de vantagens e, como tal, nao podem ser pagas por prazo
indeterminado

c) sao espécies de gratificacdes devidas aos servidores, podendo, em alguns casos,
ser incorporadas a remuneracao mensal.e
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TRF4 / 2019 pEstratégia

Concursos

d) sdao adicionais devidos aos servidores em situacdes episddicas, mediante
comprovacao de despesa prévia, nao se incorporando a remuneracao mensal.

e) e as gratificacbes sao pagamentos devidos aos servidores em casos de
comprovacao de despesas extraordinarias, podendo ser incorporadas aos
vencimentos, mas nao aos proventos. e
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p Estratégia

Concursos

Ajuda de custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacao do servidor
que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizacao, a qualquer
tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também a condicao de servidor,
vier a ter exercicio na mesma sede.
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TRE GO / 2015 y Estratégia

Pedro, servidor de um 6rgao da administracao publica, foi informado por seu
chefe da possibilidade de ser removido por ato de oficio para outra cidade, onde
ele passaria a exercer suas funcoes.

Nessa situacdo hipotética, considerando as regras dispostas na Lei n.2 8.112/1990,
julgue o item subsequente. /

Se for removido, Pedro tera direito a receber ajuda de custo correspondente ao

valor efetivamente gasto_no_deslocamento, seu e de sua familia, que inclui
despesa com passagem, bagagem e bens pessoais 6
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Indenizacoes P Estratégia

Art. 58. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria

com pousada, alimentagdao e locomog¢ao urbana, conforme dispuser em
regulamento.
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Analista Judiciario/TRT CE/2017 p Estratégia

Matilde, servidora publica federal do TRT 7.2 Regiao, sera removida, por interesse
do servico, da 1.2 Vara do Trabalho da Regiao do Cariri para a 1.2 Vara do Trabalho
de Sobral. Sendo a mudanca de carater permanente, cabera ao tribunal
compensar as despesas de instalacao da servidora na nova sede.

Nessa situacdo, de acordo com a Lei n.2 8.112/1990, Matilde terd o direito a
percepcao da indenizacao denominada

a) diarias.
b) transporte.

c) auxilio-moradia.

Xajuda de custo

https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



GRATIFICACOES E ADICIONAIS
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Gratificacoes e adicionais

Retribuicao pelo exercicio de funcao de confianca
Gratificacao natalina

Adicional de insalubridade e de periculosidade
Adicional pela prestacao de servico extraordinario
Adicional noturno

Adicional de férias

Gratificacao por encargo de curso ou concurso
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DPU/2016 p Estratégia

Situacao hipotética: Carlos trabalha em atividade considerada insalubre e perigosa
e faz jus ao recebimento dos adicionais de insalubridade e de periculosidade.
Assertiva: Nesse caso, Carlos devera optar por um deles, sendo-lhe vedado

acumular os dois adicionais.

’

@Q@lp rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



p Estratégia
/ |
= Hoka- bxis

V' /
- ngUﬂgoeb CXTKnOKOmnmﬂb
ﬂo‘ ﬁem\go

@nmom \ 0 T€M?0K F\/K\f\b

—o| e —s (lHoma / Joxatnon

— + 507 Hoxe Noxma

\

@eolp rofherbertalmeida https://t. me/kakashi_copiador_py_bot



ooooooooo

1QO_X 4/5: 150
130)( 1/15:782/50

~Hora Notornn — 111 — On

ﬂO\C'ONﬂL ‘*’ﬂcm/sam LY

Nk . [)umgﬁo — D 2mm. I0s¢e

—v SGK\I. éXTKﬂOKO‘ t H NOTUKNI\ —° Cunuu\mo

\

QH‘ DiuRie A NoTukne 6"(0”)
—Hors — b0hn '—Ioe\\ —91n 30s¢6.

@eglp rofherbertalmeida https://t. me/kakashi_copiador_py_bot



p Estratégia

% —oesuleracd

ﬂOIClO(\lﬂL 3 Félglﬁﬁ

(Hir 7@) > (). (om155h0
\‘D Comsuoem\oo b FQ CONFIH(\JQA

@e‘@/p rofherbertalmeida https://t. me/kakashi_copiador_py_bot



GKGT\FILHQFO o/ é\lCF\K&Q 06 CUKSO ol ¢ CO‘\ICUKSO sssssssss

@ Jern0gk, — CRKR/TEK C VENTUAL Tremamenros e 1d
eo ¢ Formigho —“’IM\‘)TE'_UTOK (F/
KEWANENT)
\esTiouLenes B B /
Comouﬁso Fuﬁuw Correcdes

@\'F\LOK — b Hoes e’ 1,2
K.M 1-—3 ly — \’ew, D, (PF (MAXIMQ R

o flinucio
O Line 0w / o (l?ea ﬂh
Sawv0 — + 1204 /o (QUT Mnx)

.°@/p I'th erbe rta lmelda https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



TRE SP 2 : p Estratégia
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Mariana, servidora publica federal, participa de uma Comissao para a elaboragao
de questdoes de pravas, enquanto Lucas, também servidor publico federal,
supervisiona a(aplicacao, fiscalizacao e avaliacao de provas de concurso publico
para provimento d&cargos no ambito do Tribunal Regional Eleitoral. Ambos os
servidores tém direito a gratificacao por encargo de concurso, sendo que o valor
maximo da hora trabalhada correspondera a valores incidentes sobre o maior
vencimento basico da Administracao Publica Federal, respectivamente, nos
seguintes percentuais:

a) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) e 2,2% (dois inteiros e dois décimos

um inteiro e cinco décimos por cento) (e 2,5% (dois inteiros e cinco

décimos por cento).
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TRE SP

c) 2,1% (dois inteiros e um décimo por cento) e 1,1% (um inteiro e um décimo por

cento). 6

XZ 2% (dois inteiros e dois décimos por cento) e 1,2% (um inteiro e dois décimos

—

por cento).
e) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) e 1,5% (um inteiro e cinco
décimos por cento). Q
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Férias $ Estratégia

Concursos

Art. 77. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipdteses em
gue haja legislacao especifica.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 22 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 32 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administracao publica.

QO /profherbertalmeida
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Férias p Estratégia
Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulacao.

Art. 80. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade maxima do érgao ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez,
observado o disposto no art. 77.
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. JURISPRUDENCIA

E possivel ao servidor que ja usufruiu o primeiro periodo de férias, apds cumprida
a exigéncia de 12 (doze) meses de exercicio, ‘usufruir as férias seguintes no
mesmo ano civil, dentro do periodo aquisitivo ainda em curso, nos termos do § 1°
do art. 77 da Lein. 8.112/1990.

REsp 1.907.153-CE, Rel. Min. Manoel Erhardt, j. 26/10/2022, DJe 28/10/2022.
(Tema 1135)
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Analista Judiciario/TRT CE/2017 p Estratégia

Inacio, analista judiciario de determinado tribunal, entrara de férias em outubro de
2017: ele preencheu todos os requisitos legais exigidos pela Lei n.2 8.112/1990.

Tendo como referéncia essa situacao hipotética, assinale a opcao correta.

a) As faltas ao servico, ainda que devidamente justificadas, serdao consideradas
para o calculo da quantidade de dias de férias de Inacio. é

b) As férias nao poderao ser interrompidas, salvo Unica e exclusivamente por

motivo de necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do orgao ou
da entidade. e

GO Q) /profherbertalmeida
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Analista Judiciario/TRT CE/2017 p Estratégia

Se Inacio for exonerado do cargo efetivo, ele deve receber, a titulo de
indenizacao pela exoneracao, o periodo das férias a que tiver direito e ao periodo

incompleto, na proporcao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracao
superior a quatorze dias

d) Se Inacio for o chefe de sua reparticio, ele deve receber adicional
correspondente a dois tercos da remuneracao do periodo das férias. e

l/3
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LICENCAS

Prof. Herbert Almeida
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Licencas (art. 81) § Estratégia

Concursos

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - por motivo de doeng¢a em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
lll - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacao;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

@G@/p Fth erbe rta l mei da https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



Licencas (art. 185) pEstatégla
Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:

| - quanto ao servidor:

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;

f) licenca por acidente em servico;

GO Q) /profherbertalmeida
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Por acidente em
servico
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Licencas por doenc¢a de pessoa da familia Jestratégia

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por
pericia médica oficial.

§ 12 A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario, na forma do disposto no inciso Il do art. 44.

§ 22 A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a cada
periodo de doze meses nas seguintes condicoes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, mantida a remuneracao do servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, sem remuneracao.
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Técnico Judiciario/TRF3/2019 D Estratégia
No tocante as licencas e afastamentos dos servidores publicos, a Lei n® 8.112/1990,
gue estabelece o regime juridico aplicavel aos servidores publicos federais, dispoe
gue a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia somente sera deferida se
a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

(

—

GO Q) /profherbertalmeida
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IF F/ 2018 p Estratégia

ssssssss

Jodo, Pedro e Lucas sao servidores publicos federais. A madrasta de Jodo esta

—

doente; o enteado de Pedro esta doente; e a companheira de Lucas esta doente.

e ——) —

Nessa situacdo hipotética, de acordo com a Lei n.2 8.112/1990, se a assisténcia
direta dos enfermos for indispensavel e ndao puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio dos cargos ou mediante compensacao de horario, a licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia, podera ser concedida a

a) Lucas, apenas. R%\D

b) Lucas e Pedro, apenas. i‘

c) Jodo e Lucas, apenas. O CONK-
d) Jodo e Pedro, apenas. %

XJoéo, Pedro e Lucas Fl 0
QO /profherbertalmeida LH
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Lic. por afastamento do conjuge p Estratégia

Concursos

Art. 84. Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territdrio nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracdo.

§ 22 No deslocamento de servidor cujo cOnjuge ou companheiro também seja servidor
publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, podera haver exercicio provisdrio em 6rgao ou entidade da Administracao

Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade
compativel com o seu cargo.

QO /profherbertalmeida
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Técnico Judiciario / TRF3 / 2019 P Estratégia

No tocante as licencas e afastamentos dos servidores publicos, a Lei n® 8.112/1990,
gue estabelece o regime juridico aplicavel aos servidores publicos federais, dispoe
qgue a licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro, que foi
deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, sera por prazo
indeterminado e com proventos proporcionais

@Q@lp rofherbertalmeida https://t. me/kakashi_copiador_py_bot



Licenca para o servico militar P Estratégia

Concursos

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenca, na forma e
condi¢Oes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

GO Q) /profherbertalmeida
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Licenca por atividade politica P Estratégia

Art. 86. O servidor terd direito a licenca, sem remunerag¢ao, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em conveng¢ao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcdes e
qgue exerc¢a cargo de direcao, chefia, assessoramento, arrecadag¢ao ou fiscalizacao, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.
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Técnico Judiciario/TRF3/2019 P Estratégia

ssssssss

No tocante as licencas e afastamentos dos servidores publicos, a Lei n® 8.112/1990,
gue estabelece o regime juridico aplicavel aos servidores publicos federais, dispoe
gue o servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcbes e que exerca cargo de direcao, chefia, assessoramento, arrecadacao ou
fiscalizacao, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, somente a ele retornando no ano seguinte

ao pleito e

Art. 86 [...] § 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcbes e que exerca cargo de direcao, chefia,
assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacao, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
décimo dia seguinte ao do pleito.

GO Q) /profherbertalmeida
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Licenga capacitacao P Estratégia

Concursos

Art. 87. Apds cada quingiiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por
até trés meses, para participar de curso de capacitacao profissional

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput nao sao acumulaveis.

GO Q) /profherbertalmeida
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Lic. p/ tratar de assuntos particulares

Art. 91. A critério da Administragcdao, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de

cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatorio, licencas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.

1
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Técnico Judiciario/TRF3/2019 p Estratégia

No tocante as licencas e afastamentos dos servidores publicos, a Lei n°® 8.112/1990,
qgue estabelece o regime juridico aplicavel aos servidores publicos federais, dispoe
gue apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, a seu_exclusivo
critério, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgao, por
até trés meses, para tratar de interesses particulares

J

GO Q) /profherbertalmeida
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Lic. p/ desemp. Mandato classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneragdo para o desempenho de
mandato em confederagao, federagao, associacao de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao ou, ainda, para participar
de geréncia ou administracao em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos
para prestar servicos a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII do art.
102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2 (dois) servidores;

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta mil) associados, 4 (quatro)
servidores;

Il - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados, 8 (oito) servidores.

§ 12 Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcao ou de
representacao nas referidas entidades, desde que cadastradas no 6rgdao competente.

§ 22 A licenca terd duracao igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleicao.

QO /profherbertalmeida
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Técnico Judiciario/TRF3/2019 p Estratégia

No tocante as licencas e afastamentos dos servidores publicos, a Lei n°® 8.112/1990,
qgue estabelece o regime juridico aplicavel aos servidores publicos federais, dispoe
gue o servidor investido em mandato eletivo ou classista podera ser removido ou

redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato,
desde que justificadamente

’
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Lic. p/ tratamento de saude PEstratégia

ssssssss

Art. 202. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido

ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que
fizer jus.

GO Q) /profherbertalmeida

https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



p Estratégia

(D) fhofiio Sexnoor
@0k Oritio / ﬂ 1769\(0

@ finzo M — Lllncocs

ﬂ?oa L\I\MUOG PA

L Teamaiento 0¢ Onide

GO Q) /profherbertalmeida &

https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



Licenca a gestante P Estratégia

Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 209. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Lowoe 6 Mests
Hanenta [ {ugra

GO Q) /profherbertalmeida
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.JURISPRUDENCIA

A luz do art. 227 da Constitui¢do Federal, que confere protec¢do integral da crianga
com absoluta prioridade e do principio da paternidade responsavel, a licenga
maternidade, prevista no art. 72, XVIIl, da CF/88 e regulamentada pelo art. 207 da
Lei 8.112/1990, estende-se ao pai genitor monoparental.

[RE 1.348.854/DF (Tema 1182), relator Min. Alexandre de Moraes, j. 12.5.2022 —
Informativo 1054/2022]
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Licenca a adotante p Eoiatéate

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de
idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

8 TncausT

Paragrafo unico. No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um)
ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias. (0
TnoousT

Os prazos da licenca adotante nao podem ser inferiores ao prazo da
licenga gestante, o mesmo valendo para as respectivas prorrogacoes.

Em relagcao a licenca adotante, nao é possivel fixar prazos diversos em
funcao da idade da crian¢a adotada.

[RE 778.889 — repercussao geral]
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p Estratégia

Licengas gestante, paternidade e adotante, conforme L8112, decretos
regulamentares e entendimentos do STF
Licenga

) Licenca paternidade Licenca a adotante
maternidade sap ¢

Servidora gestante / Pai (pelo Servidora que adotar
Para quem . nascimento ou ou obtiver guarda
Pai monoparental adoc3o de filhos) judicial
120
Prazo 120 5 (ndo importa a idade

da crianga)
Prorrogacao 60 15 60
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Licenca paternidade P Estratégia

Art. 208. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.
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1 : ° y ) 2
Licenca por acidente em servico  ptttén
Art. 211. Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em
servico.

Art. 212. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢cées do
cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
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TCE PA/2016 bEsizetéata

A servidora gestante tem garantido seu direito de afastamento das operacdes e
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos durante os periodos da
gestacao e da lactacao.

(b
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TRT RS / 2022 p Estratégia

Concursos

Considere os seguintes tipos de licencas:
|. por motivo de afastamento do cénjuge.x
Il. para atividade politica. \/
lll. para capacitacao. \/
IV. para tratar de interesses particulares. X

V. para o desempenho de mandato cIassista.x

Segundo a Lei n28.112/1990, ha previsdo de licenca com remunerag¢do para o que consta em
————
a)LIL L IVeV. S

b) Il, Il e V, apenas.

c) IV eV, apenas.
d) I, apenas.

Il e lll, apenas
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Estratégia

TJ R3 /2021 =

O controle da concessao de licengcas é essencial a gestao do servico publico, ja que
interfere na disponibilidade de pessoal, na execucao dos processos de trabalho, na
utilizacao regular dos recursos e no bom gerenciamento da maquina publica.

Em relacdo as licencas concedidas aos servidores publicos federais, julgue como
Verdadeiras (V) ou Falsas (F) as sentencas a seguir:

M A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia pode ser concedida, a cada 12
(doze) meses, por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracao do

servidor. @

(F) Apds cad de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracao, afastar<Se |do exercicio do cargo efetivo para participar de curso de
capacitacao profissional.

5Hv\l05

@G@/p Fth erbe rta l mei da https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



AFASTAMENTOS

Prof. Herbert Almeida
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Afastamentos

= Para servir a outro orgao ou entidade
= Para exercicio de mandato eletivo
= Para estudo ou missao ho exterior

= Para participar de pds-graduacao stricto sensu no pais

@QQ/F’ rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador_py_bot

OOOOOOOO



Afastamento para servir a outro 6rgao yEstratégia
ou entidade (art. 93)

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao, fun¢ao de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 12 Na hipdtese de que trata o inciso | do caput, sendo a cessdo para Orgdos ou
entidades dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, o 6nus da remuneracgao sera
do 6rgao ou da entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

@GQ/p rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



Afastamento para servir a outro érgao
ou entidade (art. 93)
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Afast. p/ exercicio de mandato eletivo pEtrtéga

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracgao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daguela onde exerce o mandato.
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Afast. p/ exercicio de mandato eletivo  estratégia
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Afast. p/ estudo ou missdao no exterior

Art. 95. O servidor nao podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem
autorizagdo do Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e
Presidente do Supremo Tribunal Federal.

§ 12 A auséncia nao excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missao ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 22 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera concedida exonerag¢ao ou
licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

§ 32 O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores da carreira diplomatica.

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneragao.

GO Q) /profherbertalmeida
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Analista Judiciario/ST3/2018 PEstratégia

O servidor em estagio probatorio nao podera afastar-se para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere, ainda que com a
perda total da remuneracao

¢
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Técnico/INSS/2016 bEstégia

Em conformidade com a Lei n.2 8.112/1990, o servidor publico poderd ser
afastado do Brasil para missao oficial por tempo indeterminado

c iy
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Af. p/ pés-graduacéao stricto sensu P Estratégia

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administracao, e desde que a participacao
nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao
de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, para
p@r m programa de pos-graduagao stricto sensu em instituicao de ensino superior
ng Pais.

[..]
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§ 22 Os afastamentos para realizacao de programas de mestrado e doutorado somente

serao concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou
entidade hd pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacitacao ou com fundamento neste
artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacao de afastamento.
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Af. p/ pés-graduacéao stricto sensu P Estratégia

Art. 96-A. § 32 Os afastamentos para realizacao de programas de pos-doutorado somente
serao concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgao ou
entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatdrio, e que nao
tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento
neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitacao de afastamento.

§ 42 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1o, 2o e 30 deste
artigo terao que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido.
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Senado / 2022 PEstratégia

Claudia é servidora publica federal ocupante do mesmo cargo efetivo ha dez anos e deseja
afastar-se do servigco para participar, como aluna, em programa de pos-graduagao stricto
sensu consistente em mestrado em Direito Constitucional e Processo Legislativo em
instituicao de ensino superior no pais, a fim de melhor se qualificar para o exercicio de suas
funcdes publicas. No entanto, diante da intensa carga horaria do curso e dos horarios
oferecidos para as disciplinas obrigatdrias, Claudia verificou n3o ser possivel que sua
participacdo ocorra simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao
de horario.

De acordo com o regime juridico da Lei n? 8.112/1990, preenchidos os requisitos legais,

Claudia /
X

pode, no interesse da Administracdao,”afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
esSpectiva remuneracao
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Senado / 2022 PEstratégia

b) tem direito subjetivo a part|C|pagao em programa de pds-graduacao stricto sensu, sem a
respectiva remuneracao. _DN \,l\\l(' (Dlé(.

c) pode, no interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, sem a
respectiva remuneracao.

d) tem direito subjetivo a participacao em programa de pds-graduacao stricto sensu, sem a
respectiva remuneracao, desde que que nao tenha se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares nos cinco anos anteriores a data do requerimento de afastamento.)(

e) tem direito subjetivo a participacao em programa de pds-graduacao stricto sensu, com a
respectiva remuneracao, mas tera que permanecer no exercicio de suas funcdes, apds seu
retorno, por um periodo minimo igual ao dobro do afastamento concedido, sob pena de
ressarcir os gastos do erario com seu aperfeicoamento. X
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Técnico Judiciario/TRE RS pEetiale

O afastamento do servidor para participacao em programa de pos-graduacao
stricto sensu em instituicdao de ensino superior no pais somente podera ser

concedido mediante a possibilidade de/c\oymdehorério

J
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Concessoes (art. 97-99) p Estratégia

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por 1 (um) dia, para doa¢ao de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.
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Concessoes (art. 97-99) p Estratégia

Concessoes (auséncias)

4 Dm Doagao de sangue

NQCQ&SF\{\O/QDI% Alistamento ou recadastramento eleitoral

?

—D

a) casamento;

%Olp\b b) falecimento de cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.
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Concessoes (art. 97-99) p Estratégia

Art. 98. Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensag¢do de horario no érgao
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracao semanal do trabalho.

§ 22 Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacao
de horario.

§ 32 As disposicGes constantes do § 22 sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente com deficiéncia.
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Concessoes (art. 97-99)
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Concessoes (art. 97-99) p Estratégia

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracdo é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicao
de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos
filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob
sua guarda, com autorizacao judicial.
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Concessoes (art. 97-99)
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AL CE / 2021 pEstratégia
Segundo a Lei n.2 8.112/1990, o servidor publico podera ausentar-se do servico por
oito dias consecutivos, sem qualquer prejuizo, no caso de

Xfalecimento do conjuge

b) doacao de sangue. x

c) alistamento eleitoral. x

d) indisposicao com colega de trabalho.x

e) recadastramento eleitoral. x

@QO/p rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



Técnico Judiciario/TRE SP/2017  ¥Ew®

Joaguim é servidor publico federal e esta cursando o terceiro ano da faculdade de
Direito da sua cidade. Ocorre que Joaguim tera que mudar de sede, no interesse
da Administracdo publica. Nos termos da Lei n2 8.112/90, desde que preenchidos
os demais requisitos legais, sera assegurada matricula em instituicao de ensino
congénere, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima e em qualquer
época do ano, independentemente de vaga.

@o@lp rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



OBRIGADO!

/ Estrategla

Concursos

\ﬁ\ ~ @/profherbertalmeida




