CONCEITOS IMPORTANTES

« Etica: é um ramo da filosofia — estabelece os principios
basicos sobre os ideais da conduta humana, com base no
raciocinio e na moral vigente na sociedade. Tende a ser
universal.

( E mais abrangente)
que a moral

Desenvolveu-se por varias abordagens historicas:

Racionalismo Existencialismno

Naturalismo Relativismo

Utilitarismo Niilismo

* Moral: principios e valores que fornecem um quadro de
referéncias para se determinar o que é certo e a forma como
se deve viver, reconhecido pelas pessoas na sociedade.

Associada aos bons
costumes

« Valores: sdo a base do comportamento das pessoas —
justificativas para cada uma das suas atitudes perante a vida
Ligados a ética)
( e a moral
« Virtudes: Qualidades humanas de praticar o bem em sua

comunidade, com base na moral e na responsabilidade

Ligados a comportamentos
como dentro da moral
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ETICA PORFISSIONAL

Cédigo de Etica: Conjunto de normas de
conduta que procuram:

* Oferecer diretrizes para decisdes

» Estabelecer a diferenca entre certo e errado

providéncias para que o codigo seja mais
respeitado:

* A organizagdo deve comunica-lo a

todos os seus parceiros
(Dentro e fora da)

organizagao
«A organizacdo deve  cobrar
continuamente os comportamentos
éticos de seus parceiros.
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ASPECTOS GERAIS

= (Cddigo de ética dos servidores publicos civis do
poder executivo federal
Ndo se aplica aos de_eres) Ndo se aplica aos servidores
legislativo e judicidrio dos estados e municipios
« Sdo regras a serem seguidas pelos servidores

COMISSAOC DE ETICA

« Cada unidade deve ter uma comissao de ética

constituida por 3 empregados ou servidores
permanentes ou efetivos

N&o pode ser composta por profissionais )
temporarios, terceirizados ou s& comissionados

* Encarregada de:

Orientar/ aconselhar sobre a ética profissional do
servidor

Conhecer concretamente de imputacdo e
procedimento susceptivel de censura

Fornecer registros sobre a conduta ética do
servidor

para instruir
promocoes, etc.
*Pode aplicar a pena de censura

Fundamentacao ‘#' assinatura de todos os
membros 4 ciéncia do faltoso no parecer
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REGRAS DEONTOLOGICAS (obrigsggéisgeerais )
* Devem nortear o servico publico { No exercicio
o (ou fora dele )
Dignidade Zelo
Decoro Eficacia
Consciéncia dos principios morais
* Moralidade na administracdo publica:
= distincdo Bem x Mal * fim é sempre o
bem comum
equilibrio entre legalidade e finalidade

«A funcdo publica se integra na vida particular do
servidor (Atos do dia a dia)

* Toda pessoa tem direito a verdade

O servidor ndo
pode omiti-la

« Auséncia injustificada = Fator de desmoralizagdo
do servico publico

« Atraso na prestacdo do servico:
= Contra a ética’+ desumano

+ Grave dano moral aos usuarios
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PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

*Exercer suas atribuicdes com rapidez e perfeiciao

*Escolher sempre a opcao melhor e mais vantajosa para o
bem comum

« Jamais retardar prestagcdo de contas

« Ter respeito a hierarquia

Sem temor de representar contra comprometimento
indevido da estrutura em que se funda o poder estatal

* Resistir a todas as pressdées que visem vantagens indevidas
e denuncia-las

* Manter limpo o local de trabalho

» Manter-se atualizado com a legislagdo pertinente

« Exercer com estrita moderacdo as prerrogativas funcionais
* Usar roupas adequadas

« Participar de movimentos e estudos para melhoria do
trabalho

v
VEDACOES A0 SERVIDOR PUBUICO

* Usar o cargo para obter favorecimento
* Prejudicar a reputacdo de servidores ou cidaddos
* Ser conivente com erro/infracdo ao cédigo de ética
* Procrastinar/dificultar o exercicio de direito por alguém
* Alterar/deturpar documentos
« lludir/tentar iludir quem necessitar de atendimento
* Desviar servidor publico para atender interesse particular
* Fazer uso de informacdes privilegiadas
+ Apresentar-se embriagado:
Em servico
Fora dele habitualmente
*Exercer atividade profissional aética

«Ligar seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso



