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1. Introducgao

Ola pessoal,

Nesta aula serdo tratados os tdpicos: Indicadores de saude-
doenca, Situacao atual de saude dos trabalhadores no Brasil, Doengas
ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial e

Impacto do trabalho sobre a salde e seguranca dos trabalhadores.

Vamos ao trabalho!
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2. Situacao atual da saude dos trabalhadores no Brasil

Para o estudo da situacdo atual da saude dos trabalhadores do
Brasil utilizarei, neste tépico, passagens do Manual Doencas
Relacionadas ao Trabalho, do Ministério da Saude, e também do
Anuario Estatistico de Acidentes da Previdéncia Social - 2011 e
2014 (AEAT 2016).

Inicialmente o Manual ! destaca 3 fatores principais que
influenciam a reestruturacdo produtiva no Brasil e a saude do

trabalhador:

O processo de reestruturagcao produtiva, em curso acelerado no pais a
partir da década de 90, tem consequéncias, ainda pouco conhecidas,
sobre a saulde do trabalhador, decorrentes da adocdao de novas
tecnologias, de métodos gerenciais e da precarizacdo das relagdes de
trabalho.

E fato que novas tecnologias podem trazer progressos no
ambiente laboral, como, por exemplo, quando se desenvolve nova
técnica eliminando do processo produtivo determinada substancia

agressiva a saude do ser humano.

Entretanto, novas tecnologias também podem gerar riscos
adicionais, de que é exemplo a intensificacdo de uso de meios
informatizados, que geraram inumeros casos de doengas que

compromete o sistema osteomuscular.

! Doengas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servigos de
salde / Ministério da Saude do Brasil, Organizacdo Pan-Americana da Saude no
Brasil; organizado por Elizabeth Costa Dias; colaboradores Idelberto Muniz Almeida
et al. - Brasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2001, p. 19.
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Neste sentido o Manual do Ministério da Saude?:

A adocdao de novas tecnologias e métodos gerenciais facilita a
intensificacdo do trabalho que, aliada a instabilidade no emprego,
modifica o perfil de adoecimento e sofrimento dos trabalhadores,
expressando-se, entre outros, pelo aumento da prevaléncia de doencgas
relacionadas ao trabalho, como as LesOes por Esforgos Repetitivos
(LER), também denominadas de Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT); o surgimento de novas formas de
adoecimento mal caracterizadas, como o estresse e a fadiga fisica e
mental e outras manifestagdes de sofrimento relacionadas ao trabalho.
Configura, portanto, situagcdbes que exigem mais pesquisas e
conhecimento para que se possa tracar propostas coerentes e efetivas
de intervencdo. Embora as inovacgdes tecnoldgicas tenham reduzido a
exposicao a alguns riscos ocupacionais em determinados ramos de
atividade, contribuindo para tornar o trabalho nesses ambientes menos
insalubre e perigoso, constata-se que, paralelamente, outros riscos sao
gerados. A difusdao dessas tecnologias avancadas na area da quimica
fina, na industria nuclear e nas empresas de biotecnologia que operam
com organismos geneticamente modificados, por exemplo, acrescenta
novos e complexos problemas para o meio ambiente e a salide publica
do pais. Esses riscos sao ainda pouco conhecidos, sendo, portanto, de

controle mais dificil.

Vejamos uma questao do CESPE sobre o assunto:

(CESPE_SESA/ES_MEDICO DO TRABALHO_2013_adaptado)

A despeito de as inovagdes tecnoldgicas terem reduzido a

exposicao a alguns riscos ocupacionais em determinados ramos de

2 Idem

, ibidem.

-"-FFFF'-'_'-'_
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atividade, contribuindo para a instauracao a ambientes de trabalho

menos insalubre e perigoso, elas geram outros riscos.

Alternativa correta, conforme comentarios anteriores.

Sobre métodos gerenciais, é de se mencionar que 0 processo
produtivo adota mecanismos que muitas vezes nao consideram as
limitacdes psicofisioldgicas dos individuos, gerando adoecimento no

trabalho.

Neste contexto se sobressai a organizagcao do trabalho com
aspectos enfatizados no fordismo e taylorismo, como a fragmentagao

e repetitividade das tarefas.

Tais métodos gerenciais podem trazer diversas consequéncias
negativas para a saude no trabalho, tanto em termos fisicos (lesdes
por esforgos repetitivos) quanto psicoldgicos (esgotamento, alienagao,

etc.).

Em relacdo a precarizacao o Manual?® adverte que

A precarizagdao do trabalho caracteriza-se pela desregulamentagao e
perda de direitos trabalhistas e sociais, a legalizacao dos trabalhos
temporarios e da informalizacdo do trabalho. Como consequéncia,
podem ser observados o aumento do numero de trabalhadores
autébnomos e subempregados e a fragilizacdo das organizagoes
sindicais e das acdes de resisténcia coletiva e/ou individual dos sujeitos
sociais. A terceirizagcdo, no contexto da precarizagdo, tem sido
acompanhada de praticas de intensificacdo do trabalho e/ou aumento

da jornada de trabalho, com acumulo de fungbes, maior exposicao a

3 Idem, ibidem.
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fatores de riscos para a saude, descumprimento de regulamentos de
protecao a saude e seguranca, rebaixamento dos niveis salariais e
aumento da instabilidade no emprego. Tal contexto estd associado a
exclusao social e a deterioracao das condicdes de saude.

direta

A precarizacao das relagoes de trabalho, portanto, tem relagao

com a deterioracdo das condicdes de saude no trabalho.

Sobre condigbes de trabalho no processo de reestruturacao

produtiva, que pode ser estudado na tematica das metamorfoses no

mundo do trabalho, o socidlogo Ricardo Antunes* explica que

Observa-se, no universo do mundo do trabalho no capitalismo
contemporaneo, uma multipla processualidade: de um lado verificou-
se a desproletarizacdo do trabalho industrial, fabril, nos paises de
capitalismo avangado, com maior ou menor repercussdao em areas
industrializadas do Terceiro Mundo. Em outras palavras, houve uma
diminuicdo da classe operaria tradicional. Mas, paralelamente,
efetivou-se uma expressiva expansao do trabalho assalariado, a partir
da enorme ampliagdo do assalariamento no setor de servigos;
verificou-se uma significativa heterogeneizacdao do trabalho, (...);
vivencia-se também uma subproletarizacao intensificada, presente na
expansdo do trabalho parcial, temporario, precario, subcontratado,
“terceirizado”, (...) Ha, portanto, um processo de maior de
heterogeneizacdao, fragmentacao e complexificacdo da classe

trabalhadora.

Assim, a reestruturacao produtiva fragiliza as condicdes de salude

no trabalho (além de diversos outros aspectos), dificultando inclusive,

“ ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a

central
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como

citado no Manual e na passagem do professor Ricardo Antunes,

a acgao sindical obreira.

A terceirizagao, portanto, também se inclui no rol de condigdes

precarizantes, na medida em que o contrato deixa de ser com a

empresa tomadora e passa a ser, geralmente, com uma empresa de

meno

antes

r porte.

Isto dificulta a atuagao dos sindicatos, pois os empregados que

laboravam juntos, na mesma categoria e para 0 mesmo

empregador, agora ficam desagregados.

Sobre isto Mauricio Godinho Delgado® ensina que

A terceirizagdo desorganiza perversamente a atuacao sindical e
praticamente suprime qualquer possibilidade eficaz de agdo, atuacao e
representacao coletivas dos trabalhadores terceirizados. A nocdo de
ser coletivo obreiro, basilar do Direito do Trabalho, e a seu segmento
juscoletivo, é invidvel no contexto da pulverizacao de forga de trabalho,

provocada pelo processo de terceirizagao.

Retornando ao Manual do Ministério da Saude®, este tece

consideragoes inclusive sobre os avancos da biologia molecular e a

situacao de saude dos trabalhadores:

Com relagao aos avancos da biologia molecular, cabe destacar as
questdes éticas decorrentes de suas possiveis aplicagdes nos processos
de selecdo de trabalhadores, por meio da identificacdo de individuos
suscetiveis a diferentes doengas. Essas aplicagdes geram demandas no

campo da ética, que os servicos de salude e o conjunto da sociedade

> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 122 Ed. S&o Paulo:
LTr, 2013, p. 480.

6 Idem
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ainda nao estdao preparados para atender. Constituem questoes

importantes para a saude dos trabalhadores nas proximas décadas.

Deve-se notar, portanto, que o perigo deste avanco tecnoldgico
se daria no sentido de as empresas passarem a utilizar mecanismos de

selecao e discriminagao entre os trabalhadores.

Segue uma questdo de prova’:

(CESPE_SESA/ES_MEDICO DO TRABALHO_2013_adaptado)

Os avancos da biologia molecular podem aperfeicoar os
processos de selecao de trabalhadores, por meio da identificacao de
individuos suscetiveis a diferentes doengas, sendo um grande avanco

na area de seguranca ocupacional e uma estratégia com amparo ético

significativo.

A alternativa é incorreta, pois tal processo de selecao acabaria
por gerar discriminacdes que, pelo contrario, ndo possuem amparo
ético.

Prosseguindo nas consideragdes do Manual, ele também trata da

relacdo entre trabalho e violéncia?®:

7 A semelhanca entre as questdes da prova e o texto do Manual ndo é mera
coincidéncia

8 Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servicos
de saude. Op. cit., p. 20.
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Por outro lado, questdes proprias do campo da Saude do Trabalhador,
como os acidentes de trabalho, conectam-se intrinsecamente com
problemas vividos hoje pela sociedade brasileira nos grandes centros
urbanos. As relagbes entre mortes violentas e acidentes de trabalho
tornam-se cada vez mais estreitas. O desemprego crescente e a
auséncia de mecanismos de amparo social para os trabalhadores que
nao conseguem se inserir no mercado de trabalho contribuem para o
aumento da criminalidade e da violéncia. As relagdes entre trabalho e
violéncia tém sido enfocadas em multiplos aspectos: contra o
trabalhador no seu local de trabalho, representada pelos acidentes e
doencgas do trabalho; a violéncia decorrente de relagdes de trabalho
deterioradas, como no trabalho escravo e de criangas; a violéncia
decorrente da exclusdo social agravada pela auséncia ou insuficiéncia
do amparo do Estado; a violéncia ligada as relagdes de género, como
o assédio sexual no trabalho e aquelas envolvendo agressdes entre

pares, chefias e subordinados.

Vé-se, portanto, que existem inumeras faces da violéncia

relacionada ao trabalho, como descrito na passagem acima, que é

complementada pelo paragrafo seguinte®:

A violéncia urbana e a criminalidade estendem-se, crescentemente,
aos ambientes e atividades de trabalho. Situagdes de roubo e assaltos
a estabelecimentos comerciais e industriais, que resultam em
agressbes a trabalhadores, por vezes fatais, tém aumentado
exponencialmente, nos grandes centros urbanos. Entre bancarios, por

exemplo, tem sido registrada a ocorréncia da sindrome de estresse

° Idem, ibidem.
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pos-traumatico 1 em trabalhadores que vivenciaram situacdes de
violéncia fisica e psicolégica no trabalho. Também tém crescido as
agressoes a trabalhadores de servigos sociais, de educacdo e saude e
de atendimento ao publico, como motoristas e trocadores. A violéncia
no trabalho adquire uma feigao particular entre os policiais e vigilantes
gue convivem com a agressividade e a violéncia no cotidiano. Esses
trabalhadores apresentam problemas de salude e sofrimento mental
que guardam estreita relagdo com o trabalho. A violéncia também

acompanha o trabalhador rural brasileiro e decorre dos seculares

problemas envolvendo a posse da terra.

Sobre a questdo da violéncia no trabalho é oportuno mencionar
a alteracao da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) promovida pela
Lei 12.740/12, que incluiu a violéncia fisica em determinadas

atividades no conceito de atividades perigosas:

CLT, art. 193. Sao consideradas atividades ou operacgoes
perigosas, na forma da regulamentacao aprovada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicao

permanente do trabalhador a:
I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

II - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas

atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial.

Em vista disso foi incluido, no final de 2013, Anexo na Norma
Regulamentadora n® 16 (ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS),

disciplinando este novo dispositivo celetista.

19 Doenca classificada pela CID-10 entre os “Transtornos Mentais e do
Comportamento Relacionados ao Trabalho” (grupo V da CID-10).
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Ja a previsao de atividade perigosa em motocicleta foi incluida
na CLT em junho de 2014:

CLT, art. 193, § 4° S3ao também consideradas perigosas as

atividades de trabalhador em motocicleta.

Isso gerou a edicao de mais um Anexo na NR 16, em outubro de
2014.

Voltando ao Manualll, ele também observa a relevancia dos

acidentes de trajeto relacionados ao trabalho:

No conjunto das causas externas, os acidentes de transporte
relacionados ao trabalho, acidentes tipicos ou de trajeto, destacam-se
pela magnitude das mortes e incapacidade parcial ou total, permanente
ou temporaria, envolvendo trabalhadores urbanos e rurais. Na area
rural, a precariedade dos meios de transporte, a falta de uma
fiscalizacdo eficaz e a vulnerabilidade dos trabalhadores tém
contribuido para a ocorréncia de um grande numero de acidentes de

trajeto.

Segundo o Anuario!? Estatistico da Previdéncia Social, durante o
ano de 2016, foram registrados no INSS cerca de 578,9 mil acidentes
do trabalho. Comparado com 2015, o numero de acidentes de trabalho
teve um decréscimo de 6,98%. O total de acidentes registrados com
CAT diminuiu em 6,5% de 2015 para 2016. Do total de acidentes

1 Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servigos de
saude. Op. cit., p. 20.

12 Anudrio Estatistico da Previdéncia Social/Ministério da Previdéncia Social, Empresa
de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social, 2016, p. 564.
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registrados com CAT, os acidentes tipicos representaram 74,59%; os
de trajeto 22,78% e as doencas do trabalho 2,63%.

As pessoas do sexo masculino participaram com 69,49% e as pessoas
do sexo feminino 30,50% nos acidentes tipicos; 59,64% e 40,36% nos
de trajeto; e 56,99% e 42,99% nas doencas do trabalho. Nos acidentes
tipicos e nos de trajeto, a faixa etaria decenal com maior incidéncia de
acidentes foi a constituida por pessoas de 25 a 34 anos com,
respectivamente, 33,58% e 36,29% do total de acidentes registrados.

Nas doencas de trabalho, a faixa de maior incidéncia foi a de 30 a 39

anos, com 34,23% do total de acidentes registrados.

Em marco de 2016 a Previdéncia Social publicou os AEAT de
2012, 2013 e 2014, que naturalmente nao foram exigidos no concurso
de AFT 2013 (a época do concurso o Anuario mais recente era o de
2011).

Com isso, algumas questdes antigas podem ficar levemente
defasadas com relacao a dados atualizados publicados pela Previdéncia

Social.
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3. Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta

médico-pericial

Para abordar os assuntos deste tdpico sera necessario tratar de
alguns pressupostos tedricos, como a definicdo de acidente do
trabalho, doenca do trabalho, CNAE e outros. Alguns assuntos poderao

parecer desconexos, mas no decorrer da aula tudo ird se encaixar.
3.1 CNAE

CNAE é a Classificacao Nacional de Atividades EconOmicas,

que padroniza a codificacdao das mais diversas atividades econdomicas.

O CNAE é elaborado por 6rgdos governamentais para fins
tributarios, mas também é utilizado para outros diversos fins, como,
por exemplo, para o dimensionamento do SESMT, como previsto na

Norma Regulamentadora n© 4.

A padronizacao do CNAE também é indiretamente utilizada, como
veremos nesta aula, para estabelecimento de nexo entre adoecimento

e trabalho.
3.2 CID-10

CID-10 ¢ a sigla de Classificacao Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude, criada pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) com o objetivo de padronizar e
catalogar as doencas e problemas relacionados a saude (a mencao a

10 é porgue atualmente se esta na 102 revisdo da lista).
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A organizacdao da CID-10 se dd em Capitulos, Agrupamentos,

Categorias e Subcategorias.

3.3 Acidente do trabalho

A Lei 8.213/91 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social)

conceitua o acidente do trabalho da seguinte maneira:

Lei 8.213/91, art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa (...), provocando lesao
corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a perda ou

reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Lei 8.213/91, art. 20. Consideram-se acidente do trabalho,

nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades marbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou

desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada

atividade e constante da respectiva relacao elaborada pelo Ministério

do Trabalho e da Previdéncia Social;

II - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou

desencadeada em funcdo de condicOes especiais em que o trabalho é

realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagao

mencionada no inciso I.

(...)

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca nao

incluida na relagdo prevista nos incisos I e II deste artigo resultou das

condicOes especiais em gue o trabalho é executado e com ele se

relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente
do trabalho.
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Lei 8.213/91, art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara
caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando constatar
ocorréncia de nexo técnico epidemioldégico entre o trabalho e o

agravo, decorrente da relacao entre a atividade da empresa e a

entidade morbida motivadora da incapacidade elencada na

Classificagao Internacional de Doencas - CID, em conformidade com o

que dispuser o regulamento.

Podemos notar, portanto, que doencas profissionais e doencas
do trabalho estdo incluidas no conceito de acidente do trabalho, para

os fins da legislacao trabalhista.

O beneficio acidentario a ser concedido pelo INSS sera o auxilio-

doenca acidentario, auxilio-acidente ou aposentadoria por invalidez.

Abaixo um esquema que resume estes conceitos?s:

Sera devida ao segurado que, estando ou ndo em

gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e
Aposentadoria por ) 5 ]
» | insusceptivel de reabilitacao para o exercicio de
invalidez R
atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-

a paga enquanto permanecer nesta condigdo.

Sera devido ao segurado que (...) ficar
) incapacitado para o seu trabalho ou para a sua
Auxilio-doenca »
atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias

consecutivos.

13 A Lei 8.213/91 e o Decreto 3.048/99 constaram, no edital de AFT 2013, da ementa
da disciplina Legislagdo Previdenciaria.
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Sera concedido, como indenizacdo, ao segurado
quando, apés consolidacao das lesdes decorrentes
Auxilio-acidente | » | de acidente de qualquer natureza, resultarem
sequelas que impliguem redugao da capacidade

para o trabalho que habitualmente exercia.

O auxilio-doenca se divide em auxilio-doenca previdenciario e

auxilio-doenca por acidente de trabalho (auxilio-doenca acidentario).

O auxilio-doenca por acidente de trabalho é devido por
incapacidade que se relacione como o acidente do trabalho (inclui tanto
acidentes tipicos quanto equiparados, como o acidente de trajeto). O
auxilio-doenca previdenciario, por exclusdao, é concedido quando a

incapacidade nao tenha relagao como o trabalho.

O Decreto 3.048/99 (Regulamento da Previdéncia Social), que
regulamenta a Lei 8.213/91, dispde o seguinte sobre o nexo entre

trabalho e agravo:

Decreto 3.048/99, art. 337. O acidente do trabalho serd

caracterizado tecnicamente pela pericia médica do INSS, mediante a

identificacao do nexo entre o trabalho e o agravo.
I - o acidente e a lesao;
II - adoenca e o trabalho; e
ITI - a causa mortis e o acidente.

(...)

§ 39 Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o
agravo quando se verificar nexo técnico epidemioldgico entre a

atividade da empresa e a entidade morbida motivadora da

incapacidade, elencada na Classificacao Internacional de Doengas - CID
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em conformidade com o disposto na Lista C do Anexo II deste

Regulamento. (Redacdo dada pelo Decreto n® 6.957, de 2009)

§ 49 Para os fins deste artigo, considera-se agravo a lesao,
doenca, transtorno de saude, disturbio, disfungcdo ou sindrome de
evolugdo aguda, subaguda ou cronica, de natureza clinica ou

subclinica, inclusive morte, independentemente do tempo de laténcia.

§ 50 Reconhecidos pela pericia médica do INSS a incapacidade
para o trabalho e o nexo entre o trabalho e o agravo, na forma do §
39, serdo devidas as prestacdes acidentarias a que o beneficiario tenha

direito.

3.4 Classificacao de Schilling

A Classificacao de Schilling, proposta por Robert Schilling em
1984, busca agrupar as doencas de acordo com sua relacao com o
trabalho.

A doenca adquirida por uma pessoa pode ter ou nao relagao com
o seu trabalho. O trabalho pode ndo ser necessario para a ocorréncia
da doenca, mas pode contribuir para o surgimento da mesma. Pode,

ainda, a doenca preexistir e ser agravada pelo trabalho.

O nexo entre adoecimento e trabalho, portanto, pode ou nao ter
contornos claros. Neste contexto, a Classificacao de Schilling, que
classifica as doengas ocupacionais em 3 grupos, & assim resumida por

Mendes e Waissmanni4

14 patologia do trabalho. MENDES, René (organizador). 3 ed. S3o Paulo: Editora
Atheneu, 2013, p. 38.
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Grupo I: Doencas em que o trabalho é causa necessaria,
tipificadas pelas “doencas profissionais” strictu sensu, e pelas

intoxicacOes profissionais agudas.

Grupo II: Doengas em que o trabalho pode ser um fator de
risco, contributivo, mas ndo necessario, exemplificada por todas as
doencgas “comuns” mais frequentes ou mais precoces em determinados
grupos ocupacionais, sendo que, portanto, o nexo causal é de natureza
eminentemente epidemioldgica. A hipertensdo arterial e as neoplasias
malignas (canceres), em determinados grupos ocupacionais ou

profissdes, constituem exemplo classico.

Grupo III: Doencas em que o trabalho é provocador de um
distarbio latente, ou agravador de doenca ja estabelecida ou
pré-existente, ou seja, concausa, tipificadas pelas doencas alérgicas
de pele e respiratorias e pelos disturbios mentais, em determinados

grupos ocupacionais ou profissoes.

René Mendes !> apresenta a tabela abaixo, que exemplifica

algumas doencas e seu enquadramento na Classificacao de Schilling:

Classificacao das doencas segundo sua relagao com o trabalho (adaptado de
Schilling, 1984)

Categoria Exemplos

Intoxicagdo por chumbo

L Silicose
I - Trabalho como causa necessaria

“Doengas Profissionais” legalmente

prescritas

15 patologia do trabalho. MENDES, René (organizador). 3 ed. S3o Paulo: Editora
Atheneu, 2013, p. 144.

-"-FFFF'-'_'-'_
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Doenca coronariana
IT - Trabalho como fator de risco
Doengas do aparelho locomotor
contributivo ou adicional, mas nao
- ancer
necessario Celnes

Varizes dos membros inferiores

Bronquite cronica
III - Trabalho como provocador de um Dermatite de contato alérgica
disturbio latente, ou agravador de uma
doenca ja estabelecida AR

Doengas mentais

3.5 Anexo II do Decreto 3.048/99

O Decreto 3.048/99 é o Regulamento da Previdéncia Social. Este

normativo possui, em seu Anexo II, 3 listas: A, B e C.

A Lista A relaciona os agentes ou fatores de risco de natureza

ocupacional e as respectivas doencas causalmente relacionadas.

Abaixo um breve excerto da Lista A

LISTAA

AGENTES OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA OCUPACIONAL RELACIONADOS
COM A ETIOLOGIA DE DOENGCAS PROFISSIONAIS E DE OUTRAS DOENGAS
RELACIONADAS COM O TRABALHO

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE | DOENGAS CAUSALMENTE RELACIONADAS COM OS
NATUREZA OCUPACIONAL RESPECTIVOS AGENTES OU FATORES DE RISCO
(DENOMINADAS E CODIFICADAS SEGUNDO A CID-10)

| - Arsénio & seus compostos asrsenicais 1 Angicssarcoma do figado (C22.2)

Neoplasia maligna dos brdnquios e do pulmao (C24.-)

Outras neoplasiss malignas ds pele (C44.-)

W

Polineuropstis devids s outras agentes t1oxices
(G52.2)
Encefalopatia Téxica Aguda (G92.1)

Blefarite (H01.0)

=1 O\ a

Conjuntivite (H10)
Querstite & Querstoconjuntivite (H18)
Arritmiss cardiacas (149.-)

Rinite Crénica (J21.0)

b
=N

Ulceracdo ou Nerose do Septo Nasal (J34.0)
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A Lista B foi incluida no Decreto 3.048/99 em 2007, e indica as
doencas do trabalho e seus agentes etiolégicos ou fatores de risco

ocupacional.

Abaixo o trecho inicial da Lista B

LISTAB
{Redacdo dada pelo Decreto n® 6 957 de 2009)

DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS RELACIONADAS COM O TRABALHO

(Grupo | da CID-10)

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO
DE NATUREZA OCUPACIONAL
Exposicdo  ocupacional ao  Mycobacterium
tuberculosis (Bacilo de Koch) ou Mycobacterium
bovis. em atividades em laboratorios de biologia, e
atividades realizadas por pessoal de saude. que
| - Tuberculose (A15-A19.-) propiciam contato direto com produtos contaminados
ou com doentes cujos exames bacteriologicos sdo

positivos (Z57.8) (Quadro XXV)

Hipersuscetibilidade do trabalhador exposto a poeiras
de silica (Silico-tuberculose) (J65 -)

Zoonose causada pela exposicdo ocupacional ao
Bacillus anthracis. em atividades suscetiveis de
colocar os trabalhadores em contato direto com
animais infectados ou com cadaveres desses
animais; trabalhos artesanais ou industriais com
pélos. pele. couro ou & (Z57.8) (Quadro XXV)

DOENCAS

Il - Carbtinculo (A22 -)

A Lista elenca as doencgas de acordo com os grupos da CID-10,

gue vao de I a XIX.

A Lista A e a Lista B, portanto, organizam de modo distinto as
doencas relacionadas ao trabalho, constituindo o que se chama de

“dupla entrada”.

Mendes e Waissmann'® assim explicam a relagdao entre as Listas
A e B:

16 patologia do trabalho. MENDES, René (organizador). 3 ed. S&o Paulo: Editora
Atheneu, 2013, p. 38.
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Chegou-se, assim, a chamada lista de “dupla entrada”, isto &, “por
agente” e “por doenga”, Médicos do Sistema de Saude que atendem
trabalhadores partirao, via de regra, da “doenca” (Lista B), chegando
a provaveis agentes causais ou fatores de risco de natureza
ocupacional. Médicos do Trabalho e Médicos Peritos do INSS preferirao,
provavelmente, entrar pela “Lista A”, isto é, a partir dos agentes
causais ou fatores de risco, chegando as doencas causalmente

relacionadas com estes agentes ou fatores de risco.

A Lista C foi incluida no Decreto 3.048/99 em 2009'7, mas seu

conteudo é bastante diverso das demais.

Nela sao relacionados intervalos de doengas ocupacionais (de
acordo com a taxonomia da CID-10) associadas a determinados
CNAE. Abaixo um excerto da Lista C:

LISTAC
{Incluido pelo Decreto n® 6.957 de 2009)

INTERVALO CID-10 CNAE

0810 1091 1411 1412 1533 1540 2330 3011 3701 3702 3811
3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4213 4222 4223 4291
A15-A19 4299 4312 4321 4391 4399 4687 4711 4713 4721 4741 4742
4743 4744 47389 4921 4923 4924 4929 5611 7810 7820 7330
8121 8122 8129 8610 9420 9601

INTERVALO CID-10 CNAE

1091 3600 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120
4211 4213 4222 4223 4291 4292 4299 4313 4319 4329 4399
4721 4921 4922 4923 4924 4929 4930 5030 5231 5239 8011
8012 8020 8030 8121 8122 8129 8411 9420

INTERVALO CID-10 CNAE

0710 0990 1011 1012 1013 1220 1532 1622 1732 1733 2211
2330 2342 2451 2511 2512 2531 2539 2542 2543 2593 2814
2822 2340 2861 2866 2869 2920 2930 3101 3102 3329 3600
F10-F19 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4213
4221 4292 4299 4313 4319 4321 4329 4399 4520 4912 4921
5030 5212 5221 5222 5223 5229 5231 5232 5239 5250 5310
6423 7810 7820 7830 8121 8122 8129 8411 8423 8424 9420

E10-E14

7 Em 2007 havia sido inserida apenas a Lista B, que, em 2009, foi dividida em Lista
B e Lista C (que é a redacdo atual do Anexo II, com as Listas A, B e C).
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O objetivo desta Lista C é estabelecer o nexo técnico

epidemiologico entre a atividade da empresa e a entidade mérbida

motivadora da incapacidade.

Assim, determinadas entidades morbidas que o trabalhador
apresente poderao ter seu nexo identificado com o trabalho a partir da
Lista C, que é construida com base em estudos estatisticos e

epidemiolégicos em relacdo a determinadas atividades.

Sobre a relacdo de CID e CNAE da Lista C, Cherem e Santos Jr!8
citam os exemplos do intervalo da CID-10 que inclui queimaduras e
corrosoes associado com o CNAE de producgao de ferro gusa, e também

os transtornos dos nervos associados ao CNAE de bancos multiplos.

Em tese, todos os casos de acidente ou doenca do trabalho
deveriam ser notificados ao INSS pela empresa, através da

Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT.

Entretanto, existem reflexos da Comunicacao que as empresas
guerem evitar, e por isso muitas vezes os casos de acidente ou doenca

do trabalho ndo tém a correspondente CAT emitida.

Um dos fatores envolvidos na sonegacao da CAT é a intencdo da
empresa em nao permitir a estabilidade proviséria no emprego!® do
empregado, que seria cabivel em caso de acidente do trabalho, nao
sendo devida esta garantia em caso de auxilio-doenca previdenciario

(ou seja, ndo acidentario).

Outro aspecto que favorece a subnotificacdo de acidentes do
trabalho é o interesse das empresas em nao ter que pagar FGTS ao

empregado cujo contrato estd suspenso: se o afastamento se deu em

'8 patologia do trabalho. MENDES, René (organizador). 3 ed. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2013, p. 280.

19 Lei 8.213/91, art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de
trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepcao de auxilio-acidente.
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virtude de acidente do trabalho??, mesmo o contrato estando suspenso

caberia o pagamento dos depdsitos fundiarios.

Com a metodologia do nexo técnico epidemiologico

previdenciario (NTEP), entretanto, este problema de sonegacao de

CAT deixa de existir: a aplicacao dele nao demanda iniciativa da

empresa em comunicar o acidente, pois independe desta manifestacao

empresarial. O préprio nexo entre a morbidade e a atividade

desenvolvida pela empresa ja é o suficiente para a concessdao do

beneficio de natureza acidentaria.

No site?! do MPAS encontramos a seguinte passagem que explica

a metodologia para o desenvolvimento do nexo técnico epidemioldgico

previdenciario e sua repercussao no numero de beneficios concedidos

pelo I

NSS:

O NTEP, a partir do cruzamento das informacdes de codigo da
Classificacdo Internacional de Doencgas - CID-10 e de cdédigo da
Classificacdo Nacional de Atividade EconOmica - CNAE aponta a
existéncia de uma relacdo entre a lesdo ou agravo e a atividade
desenvolvida pelo trabalhador. A indicacao de NTEP esta embasada em
estudos cientificos alinhados com os fundamentos da estatistica e
epidemiologia. A partir dessa referéncia a medicina pericial do INSS
ganha mais uma importante ferramenta-auxiliar em suas analises para
conclusao sobre a natureza da incapacidade ao trabalho apresentada,
se de natureza previdenciaria ou acidentaria. O NTEP foi implementado
nos sistemas informatizados do INSS, para concessdo de beneficios,
em abril/2007 e de imediato provocou uma mudanca radical no perfil
da concessao de auxilios-doenca de natureza acidentaria: houve um

incremento da ordem de 148%. Este valor permite considerar a

20 |ei 8.036/90 [Lei do FGTS], art. 15, § 5° O depdsito de que trata o caput deste
artigo é obrigatério nos casos de afastamento para prestacdo do servico militar
obrigatdrio e licenga por acidente do trabalho.

21 http:

//www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=463 < acessado em

17AG0O13>
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hipétese que havia um mascaramento na notificacdo de acidentes e

doencas do trabalho.

3.6 Conduta médico-pericial

Sobre o assunto conduta médico-pericial envolvendo acidentes
do trabalho releva de importancia a Instrugdo Normativa INSS n°
31/08, que dispde sobre procedimentos e rotinas referentes ao Nexo

Técnico Previdenciario, e da outras providéncias.

Esta IN revogou outra Norma anterior (IN 16/07), que ja
apresentava 0s hexos causais entre adoecimento e trabalho a partir de
previsao da Lei 11.430/06 (que incluiu o art. 21-A?? na Lei 8.213/91,

cuja redacao atual é dada pela Lei Complementar n® 150, de 2015).

A IN 31/08 trata da conduta dos médicos peritos do INSS face

ao nexo entre adoecimento e trabalho, nos seguintes termos:

IN 31/08, art. 2° A Pericia Médica do INSS caracterizara
tecnicamente o acidente do trabalho mediante o reconhecimento do

nexo entre o trabalho e o agravo.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto neste artigo, considera-
se agravo: a lesdao, a doenca, o transtorno de saude, o disturbio, a
disfuncdo ou a sindrome de evolugao aguda, subaguda ou crbnica, de
natureza clinica ou subclinica, inclusive morte, independentemente do

tempo de laténcia.

22 Lei 8.213/91, art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
considerard caracterizada a natureza acidentéria da incapacidade quando constatar ocorréncia
de nexo técnico epidemiologico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacdo entre a
atividade da empresa ou do empregado doméstico e a entidade mérbida motivadora da
incapacidade elencada na Classificagdo Internacional de Doencas (CID), em conformidade com
0 que dispuser o regulamento.
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IN 31/08, art. 3° O nexo técnico previdenciario podera ser de

natureza causal ou ndo, havendo trés espécies:

I - nexo técnico profissional ou do trabalho,
fundamentado nas associacdes entre patologias e exposicoes

constantes das listas A e B do anexo II do Decreto n© 3.048, de 1999;

II - nexo técnico por doenga equiparada a acidente de trabalho
ou nexo técnico individual, decorrente de acidentes de trabalho
tipicos ou de trajeto, bem como de condicdes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele relacionado diretamente, nos termos do
§ 29 do art. 20 da Lei n© 8.213/91;

IIT - nexo técnico epidemioldgico previdenciario, aplicavel

quando houver significancia estatistica da associacdo entre o cédigo da

Classificacao Internacional de Doencas-CID, e o da Classificacao

Nacional de Atividade Econbémica-CNAE, na parte inserida pelo Decreto
n°® 6.042/07, na lista B23 do anexo II do Decreto n° 3.048, de 1999;

Aqui, portanto, podemos observar as seguintes aplicacdoes de

nexo causal na pericia médica do INSS:

Fundamentado nas associagdes entre patologias e
L exposigdes constantes das listas A e B do anexo II do
Nexo tecnico ] ] ]
o Decreto n© 3.048, de 1999 (Lista A relaciona fatores de risco
profissional ou | »

com doengas relacionadas; Lista B relaciona a doenga e seus
do trabalho

fatores de risco ocupacionais > lista de “dupla entrada”, isto

é, “por agente” e “por doenga”)

23 Em 2007 havia sido inserida apenas a Lista B, que, em 2009, foi dividida em Lista
B e Lista C (que é a redacdo atual do Anexo II, com as Listas A, B e C). Este item III
da Instrugdao Normativa, portanto, se alinha com a atual Lista C.
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Nexo técnico
por doenca
equiparada a
acidente de

trabalho ou nexo

»

Decorrente de acidentes de trabalho tipicos ou de
trajeto, bem como de condicdes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele relacionado diretamente, nos
termos do § 2° do art. 20%* da Lei n® 8.213/91;

técnico
individual

Aplicavel quando houver significancia estatistica da
Nexo técnico associacao entre o cédigo da Classificacdo Internacional de

epidemioldgico
previdenciario
(NTEP)

»

Doencas-CID, e o da Classificacgdao Nacional de Atividade
Econdmica-CNAE (NTEP estd embasado em estudos

estatisticos e epidemioldgicos que relacionam o cédigo CID

da doencga e o CNAE da empresa).

E se a pericia ndo identificar nexo causal entre adoecimento e

trabalho?

Neste caso, havendo a incapacidade temporaria sem nexo com o
trabalho, devera haver a concessao de auxilio-doenca previdenciario,

e nao auxilio-doenca acidentario.

Sobre os Anexos do Decreto 3.048/99 a IN 31/08 frisa, ainda,

que

IN 31/08, art. 4° Os agravos associados aos agentes etioldgicos
ou fatores de risco de natureza profissional e do trabalho das listas A
e B do anexo II do Decreto n© 3.048/99; presentes nas atividades
econdmicas dos empregadores, cujo segurado tenha sido exposto,

ainda que parcial e indiretamente, serao considerados doencgas

% Lei 8.213/91, art. 20, § 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca
ndo incluida na relagdo prevista nos incisos I e II deste artigo [doengas profissionais
e do trabalho] resultou das condigGes especiais em gue o trabalho é executado e
com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente
do trabalho.
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profissionais ou do trabalho, nos termos dos incisos I e II [doengas
profissionais ou do trabalho], art. 20 da Lei n© 8.213/91.

IN 31/08, art. 6° Considera-se epidemiologicamente
estabelecido o nexo técnico entre o trabalho e o agravo, sempre

que se verificar a existéncia de associacdo entre a atividade econémica

da empresa, expressa pela CNAE e a entidade moérbida motivadora da

incapacidade, relacionada na CID, em conformidade com o disposto na

parte inserida pelo Decreto n® 6.042/07, na lista B do anexo II do
Decreto n© 3.048/99;

No tocante ao NTEP, o esquema abaixo faz o encadeamento
entre a Lei 8.213/91, o Decreto 3.048/99 e a IN 31/08:

Lei 8.213/91, art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara
caracterizada a natureza acidentdria da incapacidade quando constatar
ocorréncia de nexo técnico epidemiologico entre o trabalho e o agravo,
decorrente da relacao entre a atividade da empresa e a entidade modrbida
motivadora da incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de

Doencas - CID, em conformidade com o que dispuser o regulamento.

\//

Decreto 3.048/99, art. 337, § 3° Considera-se estabelecido o nexo
entre o trabalho e o agravo quando se verificar nexo técnico
epidemiologico entre a atividade da empresa e a entidade moérbida
motivadora da incapacidade, elencada na Classificagdo Internacional de
Doencgas - CID em conformidade com o disposto na Lista C do Anexo II deste
Regulamento.

\/

IN 31/08, art. 6° Considera-se epidemiologicamente estabelecido

o nexo técnico entre o trabalho e o agravo, sempre que se verificar a
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pela C

existéncia de associacdo entre a atividade econdmica da empresa, expressa

NAE e a entidade mdrbida motivadora da incapacidade, relacionada na

CID, em conformidade com o disposto na parte inserida pelo Decreto n°
6.042/07, na lista B do anexo II do Decreto n° 3.048/99;

O meédico do trabalho René Mendes?°, didaticamente, assim

sintetiza os nexos citados neste topico:

Assim, pela classificacdo de Schilling (grupo 2) 2%, (...) o nexo

epidemioldgico é estabelecido entre fatores de risco presentes no local

de trabalho e adoecimento do trabalhador, com base no “estado de

arte” da literatura nacional e internacional; ja o NTEP presume “nexos”

entre ramo de atividade econdmica predominante em uma empresa

(segundo seu enquadramento na Classificagao Nacional de Atividades

Econdémicas - CNAE), e doenca que produz incapacidade superior a 15

dias, em trabalhador segurado, com base nos registros da Previdéncia

Social. Os “nexos” sao presumidos por comparacao de frequéncias de
beneficios por incapacidade entre ramos de atividade. Os cddigos CID
de doencas incapacitantes, de mais de 15 dias de incapacidade, que se
mostrarem “em excesso”, segundo os dados estatisticos da Previdéncia
Social, quando presentes em segurados dos correspondentes ramos de
atividades (CNAE) sao automaticamente rotulados como “beneficios
por incapacidade acidentaria” (acidente do trabalho ou doenca do
trabalho), a ndo ser que o médico perito do INSS justifique a nao
aplicabilidade desta condicdo. Com efeito, o tratamento estatistico
realizado pela Previdéncia Social levou-a a elaborar a assim chamada
“Lista C”, que se encontra no Anexo II do Decreto 3.048/99 (...),

aplicando-se aqui a nomenclatura introduzida pela IN n© 31/2008,

2> Patologia do trabalho. MENDES, René (organizador). 3 ed. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2013, p. 150.

%6 Classificagdo de Schilling - Grupo II: Doencas em que o trabalho pode ser um
fator de risco, contributivo, mas ndo necessario, exemplificadas por todas as doencas
“comuns”, mais frequentes ou mais precoces em determinados grupos ocupacionais,
sendo que, portanto, o nexo causal é de natureza eminentemente epidemioldgica.
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quanto a denominacdo e conceito de “nexo técnico epidemioldgico
previdenciario”, quando houver significancia estatistica da associacao

entre o codigo da Classificacdo Internacional de doencas - CID, e

Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica - CNAE.N

4

E oportuno citar também, em relacdo a conduta pericial, a
explicacao contida no Anuario Estatistico da Previdéncia Social 201627."

A nova sistematica de concessao de beneficios acidentarios":

A partir da identificacao das fortes associagdes entre agravo e atividade
laboral foi possivel construir uma matriz, com pares de associacao de
codigos da CNAE e da CID-10 que subsidia a andlise da incapacidade
laborativa pela medicina pericial do INSS: o Nexo Técnico
Epidemioldgico Previdenciario - NTEP. O NTEP surge, entdo, como mais
um instrumento auxiliar na analise e conclusdo acerca da incapacidade
laborativa pela pericia médica do INSS. A partir da implementacao do
NTEP a pericia médica passa a adotar trés etapas sequenciais e
hierarquizadas para a identificacdo e caracterizacao da natureza da
incapacidade - se acidentaria ou nao-acidentaria (previdenciaria). As

trés etapas sao:

1 - Identificacdo de ocorréncia de Nexo Técnico Profissional ou do
Trabalho - NTP/T - verificagdo da existéncia da relacdo “agravo -
exposicao” ou “exposicdao - agravo” (Listas A e B do Anexo II do
Decreto n©3.048/1999);

2 - Identificacdo de ocorréncia de Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario - NTEP - averiguacao do cruzamento do cédigo da CNAE
com o cddigo da CID-10 e a presenca na matriz do NTEP (publicada na
Lista C do Anexo II do Decreto n° 3.048/1999);

3 - Identificacao de ocorréncia de Nexo Técnico por Doenca Equiparada

a Acidente do Trabalho — NTDEAT - implica a analise individual do caso,

27 Anuario Estatistico da Previdéncia Social/Ministério da Previdéncia Social, 2016,
p.563.
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mediante o cruzamento de todos os elementos levados ao
conhecimento do médico-perito da situacao geradora da incapacidade

€ a anamnese.

A ocorréncia de qualquer um dos trés nexos implicara na concessao de
um beneficio de natureza acidentaria. Se nao houver nenhum dos
nexos, o beneficio sera classificado como previdenciario. Com a adogao
dessa sistematica nao € mais exigida a vinculagdo de uma CAT a um
beneficio para a caracterizacdo deste como de natureza acidentaria.
Embora a entrega da CAT continue sendo uma obrigagao legal, o fim
da exigéncia para a concessao de beneficios acidentarios implicou
alteracOes nas estatisticas apresentadas nessa secdo. Passou-se a ter
um conjunto de beneficios acidentarios, causados por acidentes do

trabalho, para os quais nao ha CAT associada.

3.7 Contestacao da aplicacao do NTEP pela empresa

O NTEP, como foi analisado acima, presume 0 nhexo entre

adoecimento e trabalho de acordo com o CID da doenca e o CNAE da

empresa.

Existe, entretanto, possibilidade de o empregador recorrer da

decisdo do médico perito do INSS em conceder o beneficio acidentario

ao trabalhador.

A previsao se encontra na seguinte passagem do Decreto

3.048/99:

entre

Decreto 3.048/99, art. 337, § 7° A empresa podera requerer ao

INSS a nado aplicagdo do nexo técnico epidemioldgico ao caso concreto

mediante a demonstracao de inexisténcia de correspondente nexo

o trabalho e o agravo.

-"-FFFF'-'_'-'_
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Neste caso, portanto, caberd a empresa demonstrar ao INSS que
nao existe nexo entre adoecimento e trabalho. Aqui relevam de
importancia os programas de saude ocupacional exigidos pelas Normas
Regulamentadoras do MTE - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA).

Se a empresa nao possui 0s programas, ou deixou de
implementa-los no local de trabalho para se antecipar, reconhecer e
controlar os riscos existentes, ficara dificil se esquivar da

responsabilidade pelo adoecimento relacionado ao trabalho.

Também serdo relevantes, neste contexto, os dados constantes
do prontuario clinico individual do trabalhador, que a empresa deve
elaborar e manter para registro de dados obtidos nos exames médicos
do empregado, conclusdes e medidas aplicadas. O prontuario é exigido
pela NR 7 (PCMSO), e deve ser mantido por um periodo minimo de 20

(vinte) anos apos o desligamento do trabalhador.

Estas, portanto, sao fontes de informacdo que o Médico Perito do
INSS pode vir a utilizar nos casos em que se conteste a aplicacao do
NTEP.

3.8 Fatores que descaracterizam a doencga do trabalho

A par de todas as variaveis dispostas acima, a Lei 8.213/91
estabelece alguns fatores que impedem o reconhecimento de doenga

como sendo relacionada ao trabalho:

Lei 8.213/91, art. 20, § 1° Nao sao consideradas como doenca
do trabalho:

a)a doenca degenerativa;
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b)a inerente a grupo etario;
c) a que nao produza incapacidade laborativa;

d)a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido

em que ela se desenvolva, salvo comprovacao de que é resultante de

exposicao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Tal determinacao legal, de certo modo, prejudica o
enquadramento de determinadas doencas como relacionadas ao
trabalho quando o trabalho é concausa, agravador de doenca pré-
existente - seriam, por exemplo, as doencas degenerativas ou
inerentes a grupo etario agravadas pelo trabalho, classificaveis no

grupo III de Schilling:

Grupo I: Doencas em que o trabalho é causa necessaria,
tipificadas pelas "“doencas profissionais” strictu sensu, e pelas

intoxicagdes profissionais agudas.

Grupo II: Doencas em que o trabalho pode ser um fator de
risco, contributivo, mas ndo necessario, exemplificada por todas as
doencas “comuns” mais frequentes ou mais precoces em determinados
grupos ocupacionais, sendo que, portanto, o nexo causal € de natureza
eminentemente epidemioldgica. A hipertensdo arterial e as neoplasias
malignas (canceres), em determinados grupos ocupacionais ou

profissdes, constituem exemplo classico.

Grupo III: Doencas em que o trabalho é provocador de um
distarbio latente, ou agravador de doenca ja estabelecida ou
pré-existente, ou seja, concausa, tipificadas pelas doencas alérgicas
de pele e respiratorias e pelos disturbios mentais, em determinados

grupos ocupacionais ou profissoes.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Seguranca e Saude no Trabalho - 2023 (Pré-
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4. Impacto do trabalho sobre a saiude e seguranca dos

trabalhadores

Abaixo uma tabela obtida no site?® do TST, construida com base
nos dados obtidos nos Anuarios Estatisticos da Previdéncia Social, que
apresenta o numero total de acidentes do trabalho registrados entre
2007 e 2011:

Acidentes de Trabalho Registrados 2007-2011

22007 m2008 =2009 w2010 m2011

755.980
733.365

709.474 711.164

659.523

(Numero total de acidentes de trabalho no periodo comparativo de 2007 2 2011, FONTE: MPAS).

Os numeros sao expressivos, e deve-se considerar que estes
dados sao referentes aos acidentes registrados no INSS. Acerca da
problematica da sonegacao de CAT, o Anuario ?° Estatistico da

Previdéncia Social, apresenta os niumeros abaixo:

28 http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/dados-nacionais <acessado em
06JAN16>

2% Anuario Estatistico da Previdéncia Social/Ministério da Previdéncia Social, 2016, p.
593.
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31.1 - Quantidade mensal de acidentes do trabalho, por situacéo do registro e motivo - 201412016

QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO
Com CAT Registrada
MESES Anos Motivo Sem CAT
Total i
Total - . Doenga do R
Tipico Trajeto Trabalho

2014 712,302 564.283 430.454 116.230 17.599 148.019
TOTAL 2015 622,379 507.753 385.846 106.721 15.386 114626
2016 578.935 474.736 354.084 108.150 12,502 104.199

Na mesma secdao o Anuario3® observa a conceituacdao de “com

CAT”, fazendo relacao com os nexos causais:

Acidentes com CAT Registrada - corresponde ao numero de
acidentes cuja Comunicacao de Acidentes do Trabalho - CAT foi
cadastrada no INSS. Ndo sao contabilizados o reinicio de tratamento
ou afastamento por agravamento de lesao de acidente do trabalho ou

doenca do trabalho, j@ comunicados anteriormente ao INSS.

Acidentes sem CAT Registrada - corresponde ao numero de
acidentes cuja Comunicacao de Acidentes do Trabalho — CAT nao foi
cadastrada no INSS. O acidente é identificado por meio de um dos
possiveis nexos: Nexo Técnico Profissional/Trabalho, Nexo Técnico
Epidemioldgico Previdenciario — NTEP ou Nexo Técnico por Doenca
Equiparada a Acidente do Trabalho. Esta identificacao é feita pela nova

forma de concessao de beneficios acidentarios.

No AEAT mais recente3! (abrangendo dados de 2014 a 2016) é
possivel continuar observando a relevancia dos nimeros de acidentes

subnotificados, ou seja, sem CAT registrada:

30 Idem, ibidem.
31 Anudrio Estatistico de Acidente do Trabalho. Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS). Brasilia: MTPS, 2016, p. 597.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Seguranca e Saude no Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

, www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Aula 08 - Somente em PDF

31.3 - Quantidade de acidentes do trabatho, por situacao do regisiro e mofivo, segundo os grupos de idade - 20142016

120rChsd0
QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO
Com CAT Regisirada
GAUPOSDEIDADE | Ancs Mot Sem CAT Regisvradd
Traieto Doznga do Trabalho

Total | Mascuiino | Feminino | lgnorado | Total | Masculino | Feminino | lgnorado | Total | Masculino | Feminino
W4 162N TIAR MmO 2 1759 fa085 75 - 1age  WE8 5420
TOTAL i 1672 eAmR L83 - 1335 AEM 67l - HAEE T3 430
216 10815 6L s3s - 12502 745 537 2 WAt G705 3nAs

5. Indicadores de satide-doenca dos trabalhadores

5.1 Morbidade

Morbidade é um conceito que se divide em diversos indices
utilizados para tentar mensurar riscos de adoecimento a que
determinados grupos estdo sujeitos e, também, para subsidiar
decisdes quanto a medidas a serem adotadas com vistas a prevenir a

ocorréncia do adoecimento.

A morbidade estard relacionada a determinada populagdo e
determinado adoecimento em intervalo de tempo definido - morbidade
designa, portanto, os casos de determinada doenca que acometem um
grupo de individuos. Almeida Filho e Rouquayrol3? assim explicam a

morbidade:

(...) para estudar a morbidade por silicose, por exemplo, deve-
se entender por P 0 conjunto de sujeitos expostos (capazes de contrair

a doencga), em espaco e tempo determinados; no caso, por exemplo:

P = trabalhadores em britagem de indUstria x no ano y

32 ALMEIDA FILHO, Naomar. ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo a Epidemiologia.
4 ed., rev. e ampliada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006, p. 132.
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A expressao quantitativa da morbidade é dada por diferentes
tipos de indicadores. Para fins operacionais, esses indicadores sao
definidos como quocientes entre nimeros de casos de uma doenca e a
populacdo de onde provém os doentes, de acordo com a seguinte

férmula geral:

Indicador de morbidade3? = n° de casos de uma doenca x 10"

populagdo P

Para a definicdo de politicas publicas e condutas preventivas
orientadoras de saude publica dois importantes indicadores de

morbidade utilizados sdo a prevaléncia e a incidéncia.

5.2 Incidéncia e prevaléncia

A incidéncia se refere aos casos novos de uma doencga na

populacao.

A prevaléncia se refere aos casos ja existentes de uma doenca

que ja ocorrem nesta mesma populagao.

Mauricio Gomes Pereira 3* assim diferencia incidéncia e

prevaléncia:

(...) a incidéncia é como se fosse um “filme” sobre a ocorréncia da
doenca, enquanto a prevaléncia produz apenas um “retrato” dela na

coletividade. Uma é dinamica e a outra é estatica. Para conhecer a

33 Os indices em geral sdo multiplicados por uma constante 103, 10%, etc. para
expressar nUmero mais facilmente visualizavel; exemplo: 1 por 100.000 (1%go00), a0
invés de 0,00001.

3% PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia - Teoria e Pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1995, p.
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incidéncia, especifica-se a duracdo do tempo de observacdo do
surgimento de casos novos: por exemplo, a incidéncia de casos de
sarampo durante o ano. A prevaléncia de um evento, por sua vez,
informa o nimero de casos existentes: uma ilustracao é a prevaléncia
de casos de tuberculose nos dias de hoje. Nos seus resultados estao

misturados casos novos e antigos.

A figura abaixo, do mesmo autor3>, ilustra a relacao ente os

conceitos:

Podemos notar, portanto, que incidéncia e prevaléncia se
relacionam: o aumento da incidéncia aumenta a prevaléncia que, por

sua vez, diminui com os casos de curas e, também, de 6bitos.

As taxas de prevaléncia e incidéncia, portanto, podem ser

expressos da seguinte maneira:

Taxa de prevaléncia = n° de casos conhecidos de uma dada doenca x 10"

populacao P

3 PEREIRA, Mauricio Gomes. Op. cit., p. 78.
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Mauricio Gomes Pereira3® cita o seguinte exemplo: 400 criancas

foram submetidas a exame parasitoldgico de fezes, durante o ano, e

foram encontradas 40 com Ascaris. A taxa de prevaléncia sera 40/400

x 10"

= 0,10 = 10% = 100 por mil.

Taxa de incidéncia = n° de casos novos da doenca em determinado periodo x 10"

populagao P

Almeida Filho e Rouquayrol 3’ observam, quanto a taxa de

incidéncia, que

A incidéncia de doencas em uma populacdo P significa a ocorréncia de
casos novos relacionados a unidade de intervalo de tempo, dia,
semana, més ou ano. Assim, a expressdo “trés casos novos por dia”
ou “300 por ano” sao relagdes que expressam incidéncia, ou seja, a
intensidade com que estdo surgindo novos doentes, seja por dia, por
ano, em uma determinada comunidade. Para efeito de estudo
comparativo de incidéncia de doencas numa mesma populagdo em
épocas diferentes, ou em populagdes diversas numa mesma época,
usa-se a taxa de incidéncia. Operacionalmente, a taxa de incidéncia é
definida como a razao entre o nimero de casos novos de uma doenca
gue ocorre em um intervalo de tempo determinado, em uma populacao
delimitada exposta ao risco de adquirir a referida doenga no mesmo

periodo.

3¢ PEREIRA, Mauricio Gomes. Op. cit., p. 77.

37 ALMEIDA FILHO, Naomar. ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdug&o a Epidemiologia.
4 ed., rev. e ampliada.

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006, p. 132.
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5.3 Mortalidade

Almeida Filho e Rouquayrol*® conceituam os indicadores de

mortalidade como

Os indicadores de mortalidade podem ser definidos como razdo entre
frequéncias absolutas de Obitos e numero de sujeitos expostos ao risco
de morrer. A qualificacdao dos indicadores de mortalidade faz-se em
fungao da categorizagao estabelecida para os expostos ao risco ou para
os que sofreram o dano. Estes podem ser estimados em geral, quando
todos os individuos da populacao encontram-se expostos ao risco de
morrer (...), ou podem ser categorizados segundo critérios os mais
diversos, tais como sexo, idade, (...) etc. No primeiro caso obtemos a
Taxa de Mortalidade Geral; na segunda situacao, podemos calcular as

Taxas de Mortalidade Especificas.

Existem, portanto, diversos indices de mortalidade de acordo
com os critérios utilizados. Entre os varios coeficientes de mortalidade

podem-se destacar os seguintes:

Coeficiente de mortalidade geral

(ou taxa de mortalidade geral)

Numero total de dbitos, no periodo x 1.000

populacao P

3 ALMEIDA FILHO, Naomar. ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo a Epidemiologia.
4 ed., rev. e ampliada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006, p. 143.
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Exemplo: em uma dada populacdo de 5.000 pessoas, 10
morreram; o coeficiente de mortalidade geral (CMG) sera 10/5.000 x
1.000 = 0,002 x 1.000 = 2

Coeficiente de mortalidade por causa

Numero total de dbitos pela causa, no periodo x 1.000

populacao P

Exemplo: em uma dada populagcao de 5.000 pessoas, 5
morreram por determinada causa; o coeficiente de mortalidade geral
(CMG) sera 5/5.000 x 1.000 = 0,001 x 1.000 =1

Outro coeficiente que se destaca é o de letalidade. Este
coeficiente é especifico para cada patologia, e, segundo Almeida Filho

e Rouquayrol3*

(...) pode ser obtido calculando-se a razao entre numero de 6ébitos
devidos a determinada patologia e total de pessoas que foram
realmente acometidas pela doenca. O coeficiente de letalidade, quase
sempre expresso em termos percentuais, permite avaliar a gravidade
de uma doenca, considerando idade, sexo e condigdes socioecondmicas

da regido onde ocorre.

Assim, temos:

Coeficiente de letalidade (ou de fatalidade)

3 ALMEIDA FILHO, Naomar. ROUQUAYROL, Maria Zélia. Op. cit., p. 158.
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Numero total de dbitos gerados pela doenca x 100

Numero total de casos da doenca

Exemplo: em uma dada populacao de 50 empregados com
tétano, 2 morreram; o coeficiente de letalidade sera 2/50 x 100 = 0,04
x 100 = 4%

Este coeficiente, portanto, permite avaliar o grau de severidade
de determinada doenca (caracteristica de indicadores de morbidade)
e, ao mesmo tempo, também pode ser visto como indicador de

mortalidade, pois traz uma relacdo que depende no numero de dbitos.

Sobre casos limite de letalidade das doengas Almeida Filho e

Rouquayrol*® explicam que

A letalidade decorrente da raiva é 100%, dado que cada caso
correspondera a um Obito. No outro extremo, a letalidade por

escabiose* é nula.

Existem centenas de indicadores, mas estes abordados em aula

sao 0s que mais se destacam.

40 Idem, ibidem.
4“1 Também conhecida como sarna.
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6. Questdoes comentadas

1. (CESPE_SESA/ES_MEDICO DO TRABALHO_2013_adaptado)

Os avancos da biologia molecular podem aperfeicoar os processos de
selecdo de trabalhadores, por meio da identificacdo de individuos
suscetiveis a diferentes doengas, sendo um grande avanco na area de
seguranca ocupacional e uma estratégia com amparo ético

significativo.

Alternativa incorreta.

O Manual do Ministério da Saude?** tece consideracdes inclusive
sobre os avancos da biologia molecular e a situacdo de saude dos

trabalhadores, como citados na questao:

Com relagao aos avancos da biologia molecular, cabe destacar as
questoes éticas decorrentes de suas possiveis aplicagdes nos processos
de selecdo de trabalhadores, por meio da identificacdo de individuos
suscetiveis a diferentes doencas. Essas aplicacdes geram demandas no
campo da ética, que os servicos de saude e o conjunto da sociedade
ainda nao estao preparados para atender. Constituem questdes

importantes para a saude dos trabalhadores nas proximas décadas.

Deve-se notar, portanto, que o perigo deste avanco tecnoldgico
se daria no sentido de as empresas passarem a utilizar mecanismos de

selegao e discriminagao entre os trabalhadores.

“2 Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servicos de
saude / Ministério da Saude do Brasil, Organizacao Pan-Americana da Saude no
Brasil; organizado por Elizabeth Costa Dias; colaboradores Idelberto Muniz Almeida
et al. - Brasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2001, p. 19.
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2. (CESPE_SESA/ES_MEDICO DO TRABALHO_2013_adaptado)

A adocdo de novas tecnologias e métodos gerenciais pode diminuir a

prevaléncia de lesdes por esforgos repetitivos (LER) ou de disturbios

osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).

Alternativa incorreta. O que se verifica em diversos paises é o
contrario: as novas tecnologias e métodos de organizacdo do trabalho

tém aumentado o surgimento e agravamento dos casos de LER/DORT.

Abaixo outro trecho do Manual*? citado na questao anterior:

A adocdao de novas tecnologias e métodos gerenciais facilita a
intensificacdo do trabalho que, aliada a instabilidade no emprego,
modifica o perfil de adoecimento e sofrimento dos trabalhadores,
expressando-se, entre outros, pelo aumento da prevaléncia de doencgas
relacionadas ao trabalho, como as LesOes por Esforgos Repetitivos
(LER), também denominadas de Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT); o surgimento de novas formas de
adoecimento mal caracterizadas, como o estresse e a fadiga fisica e
mental e outras manifestagdes de sofrimento relacionadas ao trabalho.
Configura, portanto, situagcbes que exigem mais pesquisas e
conhecimento para que se possa tracar propostas coerentes e efetivas

de intervencao.

3. (CESPE_SESA/ES_MEDICO DO TRABALHO_2013_adaptado)

O surgimento de doencas relacionadas ao trabalho, como o estresse e

a fadiga fisica e mental estd mais relacionado ao avanco das

tecnologias de diagndstico, que possibilitam a identificacdo de doengas

43 Idem, ibidem.
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anteriormente desconhecidas, do que as novas formas de organizacao

do trabalho.

Alternativa incorreta. As novas formas de organizacao do
trabalho é que contribuem para o surgimento de doencas ocupacionais,

de que sao exemplo as LER/DORT.

Execucao de tarefas em alta repetitividade, falta de pausas para
descanso, sobrecarga estatica e invariabilidade das tarefas sao fatores
gue se relacionam com a organizacao do trabalho atual e contribuem

para o surgimento e agravamento de tais doencas.

4. (CESPE_SESA/ES_MEDICO DO TRABALHO_ 2013 adaptado)

A despeito de as inovacdes tecnoldgicas terem reduzido a exposicdo a
alguns riscos ocupacionais em determinados ramos de atividade,
contribuindo para a instauracao a ambientes de trabalho menos

insalubre e perigoso, elas geram outros riscos.

Alternativa correta.

De fato, inovacdes tecnoldgicas podem reduzir exposicao a
alguns riscos, como, por exemplo, a substituicao de agentes agressivos
utilizados em processo produtivo por outro com menor potencial de
risco, ou o desenvolvimento de tecnologia na concepcao de maquinas,
equipamentos e ferramentas para minimizar a ocorréncia de acidentes

e contaminacoes.

A par disso, como frisou a questdo, as inovagoes tecnoldgicas
geram outros riscos, de que sao exemplos marcantes as LER/DORT
(exemplo: a utilizagdo de computador para registrar e armazenar
dados foi uma grande inovacdo tecnoldgica, que trouxe consigo um

sem numero de casos de LER/DORT em digitadores, bancarios, etc.).
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(CESPE_MEDICO DO TRABALHO_BRB_2010)
Julgue os itens que se seguem, que tratam dos acidentes do trabalho.

5. O acidente do trabalho é caracterizado tecnicamente pela pericia
médica do INSS, mediante a identificacdo do nexo entre o trabalho e o

agravo.

Alternativa correta.

Caso haja incapacidade para o trabalho sem nexo causal, devera
ser concedido auxilio-doenca previdenciario, e ndo auxilio-doenca

acidentario.

6. O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de 12 meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho
na empresa, a partir da data do acidente, independentemente da

percepcao de auxilio-acidente.

Alternativa incorreta, pois a garantia proviséria de emprego
constante da Lei 8.213/91 depende da natureza acidentaria do

beneficio concedido pelo INSS:

Lei 8.213/91, art. 118. O segurado que sofreu acidente do
trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao
do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcgao de

auxilio-acidente.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Seguranca e Saude no Trabalho - 2023 (Pré-

www.estrategiaconcursos.com.br




Mara Camisassa
Aula 08 - Somente em PDF

7. (CESPE_MEDICO DO TRABALHO_SERPRO_2008) Cerca de 15%
dos acidentes de trabalho registrados no INSS em 2006 foram casos

de doencas do trabalho.

Alternativa incorreta. Pelas dificuldades de estabelecimento de
nexo entre adoecimento e trabalho, o percentual de doencas
relacionadas ao trabalho é baixo; com a aplicacdo do NTEP a
quantidade de beneficios concedidos em face de doenca do trabalho

tende a aumentar.

Segue abaixo trecho do Anuario Estatistico da Previdéncia Social

de 2006*4, no qual se fundou a questdo:

Durante o ano de 2006, foram registrados no INSS cerca de 503,9 mil
acidentes do trabalho. Comparado com 2005, o nimero de acidentes
de trabalho registrados aumentou 0,8%. Os acidentes tipicos
representaram 80% do total de acidentes, os de trajeto 14,7% e as
doencas do trabalho 5,3%. As pessoas do sexo masculino participaram
com 79,9% e as pessoas do sexo feminino 20,1% nos acidentes
tipicos; 67,1% e 32,9% nos de trajeto; e 53,8% e 46,2% nas doencas
do trabalho. Nos acidentes tipicos e nos de trajeto, a faixa etaria
decenal com maior incidéncia de acidentes foi a constituida por pessoas
de 20 a 29 anos com, respectivamente, 39,1% e 40,9% do total. Nas
doencas de trabalho a faixa de maior incidéncia foi a de 30 a 39 anos,
com 31,7% do total.

44 Anudrio Estatistico da Previdéncia Social/Ministério da Previdéncia Social,
Empresa de Tecnologia e InformacGes da Previdéncia Social I Ano 1 (1988/1992).
2006, p. 486. http://www.mpas.gov.br/arquivos/office/3_081013-161951-251.pdf
<acessado em 17AG0O13>
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De qualquer forma, considerando os numeros atuais, publicados
pelo Anuario 2016 apresentado nesta aula, se fosse aplicada hoje, a

guestdo continuaria errada.

8. (CESPE_PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO_INSS 2010)

No Brasil, em 2007, o numero de doencas ocupacionais registradas

superou o numero de acidentes de trajeto.

Alternativa incorreta, conforme comentarios anteriores.

(CESPE_FHS/SE_ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO_2008)

A respeito de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, julgue os

itens seguintes.

9. Para efeito de beneficios da previdéncia social, a doenca
profissional e a doenca do trabalho sao igualmente consideradas

acidente do trabalho.

Alternativa correta, em face de previsao da Lei 8.213/91:

Lei 8.213/91, art. 20. Consideram-se acidente do trabalho,

nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades mérbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou

desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada

atividade e constante da respectiva relacdao elaborada pelo Ministério

do Trabalho e da Previdéncia Social;

IT - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou

desencadeada em funcdo de condicdes especiais em que o trabalho é
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realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagao

mencionada no inciso I.

10. Podem ser consideradas como doenca do trabalho, a doenca

degenerativa e a doenca inerente a grupo etario.

Alternativa incorreta.

A Lei 8.213/91 estabelece alguns fatores que impedem o

reconhecimento de doenca como sendo relacionada ao trabalho:

Lei 8.213/91, art. 20, § 1° Nao sao consideradas como doenca
do trabalho:

a) a doenca degenerativa;
b) ainerente a grupo etario;
C) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de
regiao em que ela se desenvolva, salvo comprovacdo de que é
resultante de exposicao ou contato direto determinado pela natureza
do trabalho.

Tal determinacao legal, de certo modo, prejudica o
enquadramento de determinadas doencas como relacionadas ao
trabalho quando o trabalho é concausa, agravador de doenca pré-
existente - seriam, por exemplo, as doencas degenerativas ou
inerentes a grupo etario agravadas pelo trabalho, classificaveis no

grupo III de Schilling:
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Grupo I: Doencas em que o trabalho é causa necessaria, tipificadas pelas

“doencas profissionais” strictu sensu, e pelas intoxicagdes profissionais agudas.

Grupo II: Doengas em que o trabalho pode ser um fator de risco,
contributivo, mas nao necessario, exemplificada por todas as doengas “comuns” mais
frequentes ou mais precoces em determinados grupos ocupacionais, sendo que,
portanto, o nexo causal é de natureza eminentemente epidemioldgica. A hipertensao
arterial e as neoplasias malignas (cénceres), em determinados grupos ocupacionais

ou profissGes, constituem exemplo classico.

Grupo III: Doencas em que o trabalho é provocador de um distirbio
latente, ou agravador de doenca ja estabelecida ou pré-existente, ou seja,
concausa, tipificadas pelas doencas alérgicas de pele e respiratorias e pelos

disturbios mentais, em determinados grupos ocupacionais ou profissoes.

11. (CESPE_MEDICO DO TRABALHO_SERPRO_2008)

As doencas degenerativas e as inerentes a grupo etario ndao sao

consideradas doencas do trabalho.

Alternativa correta, conforme comentarios anteriores.

12. (QUESTAO INEDITA)

A legislacao exige que a empresa emita Comunicacao de Acidente de
Trabalho (CAT), sem a qual ndo se concedem beneficios acidentarios
no INSS.

A alternativa é incorreta, pois com 0s nexos causais previstos
na Lei 8.213/91, conforme regulamentado pelo Decreto 3.048/99 e IN
31/08, é possivel, sim, a concessado de beneficios acidentarios mesmo

quando a empresa sonegue a CAT.
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13. (QUESTAO INEDITA)

A nova sistematica de concessao de beneficios acidentarios pelo INSS
utiliza associacdo de codigos da Classificacdo Internacional de
Doencas-CID, e o da Classificagdo Nacional de Atividade EconO6mica-
CNAE.

Alternativa correta.

E oportuno citar, aqui, a explicacao contida no Anuario Estatistico
da Previdéncia Social 20114 46 do topico “A nova sistematica de

concessao de beneficios acidentarios":

A partir da identificacdao das fortes associagdes entre agravo e atividade
laboral foi possivel construir uma matriz, com pares de associacdo de
codigos da CNAE e da CID-10 que subsidia a andlise da incapacidade
laborativa pela medicina pericial do INSS: o Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario - NTEP. O NTEP surge, entdo, como mais
um instrumento auxiliar na analise e conclusdo acerca da incapacidade
laborativa pela pericia médica do INSS. A partir da implementagado do
NTEP a pericia médica passa a adotar trés etapas sequenciais e
hierarquizadas para a identificacdo e caracterizacao da natureza da

incapacidade - se acidentaria ou nao-acidentaria (previdenciaria).

14. (QUESTAO INEDITA)

A sistematica do Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario presume
0 nexo entre adoecimento e trabalho de acordo com associagao entre
CID-10 e CNAE, como disposto na Lista C do Decreto 3.048/99. A

4 Anuario Estatistico da Previdéncia Social/Ministério da Previdéncia Social, Empresa
de Tecnologia e InformagGes da Previdéncia Social - Ano 1 (1988/1992) - Brasilia:
MPS/DATAPREV. 2011, p. 531.

http://www.mpas.gov.br/arquivos/office/1 121023-162858-947.pdf <acessado em
17AG013>

“6 A explicagdo permanece idéntica na versdo 2014 do AEAT, publicada em 2016.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Seguranca e Saude no Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

, www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Aula 08 - Somente em PDF

empresa pode contestar o nexo causal com documentos que
justifiguem a ndo existéncia de relacao entre a doenga e o trabalho do

empregado.

Alternativa correta, pois, de fato, existe possibilidade de
contestacdo da decisdao do perito médico do INSS por parte da

empresa:

Decreto 3.048/99, art. 337, § 7° A empresa podera requerer ao
INSS a ndo aplicacao do nexo técnico epidemioldgico ao caso concreto
mediante a demonstracdo de inexisténcia de correspondente nexo

entre o trabalho e o agravo.

Neste caso, portanto, cabera a empresa demonstrar ao INSS que
nao existe nexo entre adoecimento e trabalho. Aqui relevam de
importancia os programas de salde ocupacional exigidos pelas Normas
Regulamentadoras do MTE - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA).

Se a empresa nao possui 0s programas, ou deixou de
implementa-los no local de trabalho para se antecipar, reconhecer e
controlar os riscos existentes, ficara dificil se esquivar da

responsabilidade pelo adoecimento relacionado ao trabalho.

Também serado relevantes, neste contexto, os dados constantes
do prontuario clinico individual do trabalhador, que a empresa deve
elaborar e manter para registro de dados obtidos nos exames médicos
do empregado, conclusdes e medidas aplicadas. O prontuario é exigido
pela NR 7 (PCMSO), e deve ser mantido por um periodo minimo de 20

(vinte) anos apds o desligamento do trabalhador.
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Estas, portanto, sao fontes de informacdo que o Médico Perito do
INSS pode vir a utilizar nos casos em que se conteste a aplicacdao do
NTEP.

(CESPE_AFT/MTE_2013)

As estatisticas oficiais sobre acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais ja consolidadas mais recentes dizem respeito ao ano

2011. Com base nesses dados, julgue os itens a seguir.

15. Em 2011, nos acidentes tipicos e nos de trajeto, a faixa etaria
decenal com maior incidéncia de acidentes foi a constituida por pessoas

de vinte a vinte e nove anos de idade.

Alternativa correta.

Segundo o AEAT 20114’ essa foi a faixa etaria mais atingida:

Durante o ano de 2011, foram registrados no INSS cerca de 711,2 mil
acidentes do trabalho. Comparado com 2010, o nimero de acidentes
de trabalho teve acréscimo de 0,2%. O total de acidentes registrados
com CAT aumentou em 1,6% de 2010 para 2011. Do total de acidentes
registrados com CAT, os acidentes tipicos representaram 78,6%; os de
trajeto 18,6% e as doencas do trabalho 2,8%. As pessoas do sexo
masculino participaram com 75,3% e as pessoas do sexo feminino
24,7% nos acidentes tipicos; 63,9% e 36,1% nos de trajeto; e 61,0%

e 39,0% nas doencas do trabalho. Nos acidentes tipicos e nos de

trajeto, a faixa etaria decenal com maior incidéncia de acidentes foi a

constituida por pessoas de 20 a 29 anos com, respectivamente, 36,5%

e 39,9% do total de acidentes registrados. Nas doencas de trabalho a

47 Anuario Estatistico da Previdéncia Social/Ministério da Previdéncia Social, Empresa
de Tecnologia e Informacgdes da Previdéncia Social, 2011, p. 532.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Seguranca e Saude no Trabalho - 2023 (Pré-

www.estrategiaconcursos.com.br




Mara Camisassa
Aula 08 - Somente em PDF

©

faixa de maior incidéncia foi a de 30 a 39 anos, com 32,8% do total de

acidentes registrados.

A conclusao continua atual, conforme dados constantes do AEAT

201448, que segue abaixo.

Aproveito a ocasiao para informar que os AEAT sao imensos,
assim como outros normativos e manuais constantes desse curso, e

querer estuda-los na integra ndo € uma boa estratégia.

O objetivo, a meu ver, é ter uma nocdo de ordens de grandeza

para acertar questdes que sugiram algo muito fora da realidade.

Por exemplo, na questao anterior que sugeria que “cerca de 15%
dos acidentes de trabalho registrados no INSS em 2006 foram casos
de doencas do trabalho”, ndo se fazia necessario saber que o indice era
exatamente 2,8%: o importante era ter nogcao de que doencgas do
trabalho representam um percentual baixissimo das notificagdes, bem

menos que o0 % sugerido pela Banca.

Da mesma forma, na questdao em comento, € bom saber que essa
faixa de idade (20 a 29 anos) é a que registra mais incidéncia de

acidentes - sem querer ficar decorando percentual por percentual.

48 Anudrio Estatistico de Acidente do Trabalho. Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS). Brasilia: MTPS, 2014, p. 67.
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1.7 - Quantidade de acidentes do trabalho, por situagdo do registro e motivo, segundo os grupos de idade e sexo, no Brasil - 20122014

QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO
i Com CAT Registrada
DE IDADE Total Motivo Do ENT:
E SEXO Total Registrada
Trajeto Doenga do Trabalho
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014
TOTAL 713984 725864 704136 506222 563704 550081 426284 4430 427939 103040 112183 115551 16898 17182 15571 16772 161.960 145075
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16. No referido ano, a incidéncia de doencas do trabalho registradas

mediante CAT no INSS foi maior em mulheres que em homens.

Alternativa incorreta.

No mesmo paragrafo acima (no comentario da questao anterior)
podemos verificar que os homens tiveram maior participagao nos
acidentes tipicos (75,3%), nos acidentes de trajeto (63,9%) e nas
doencgas do trabalho (61%).

No AEAT verifica-se que a incidéncia em homens continua maior
gue em mulheres, conforme trecho da tabela citada na questao

anterior.
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Uma vez mais nao foi necessario decorar cada linha: bastava ter
nocao de que a incidéncia em homens supera as notificacOes

envolvendo mulheres.
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7. Lista das questoes comentadas

1. (CESPE_SESA/ES_MEDICO DO TRABALHO_2013_adaptado)

Os avancos da biologia molecular podem aperfeicoar os processos de
selecdo de trabalhadores, por meio da identificacdo de individuos
suscetiveis a diferentes doengas, sendo um grande avanco na area de
seguranca ocupacional e uma estratégia com amparo ético

significativo.

2. (CESPE_SESA/ES_MEDICO DO TRABALHO 2013 _adaptado)

A adocao de novas tecnologias e métodos gerenciais pode diminuir a
prevaléncia de lesdes por esforcos repetitivos (LER) ou de disturbios

osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).

3. (CESPE_SESA/ES_MEDICO DO TRABALHO_2013_adaptado)

O surgimento de doencgas relacionadas ao trabalho, como o estresse e
a fadiga fisica e mental estd mais relacionado ao avanco das
tecnologias de diagndstico, que possibilitam a identificacdo de doengas
anteriormente desconhecidas, do que as novas formas de organizacao
do trabalho.

4. (CESPE_SESA/ES_MEDICO DO TRABALHO_2013_adaptado)

A despeito de as inovacgdes tecnoldgicas terem reduzido a exposicdo a
alguns riscos ocupacionais em determinados ramos de atividade,
contribuindo para a instauracdao a ambientes de trabalho menos

insalubre e perigoso, elas geram outros riscos.

(CESPE_MEDICO DO TRABALHO_BRB_2010)
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Julgue os itens que se seguem, que tratam dos acidentes do trabalho.

5. O acidente do trabalho é caracterizado tecnicamente pela pericia
médica do INSS, mediante a identificacdo do nexo entre o trabalho e o

agravo.

6. O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de 12 meses, a manutencao do seu contrato de trabalho
na empresa, a partir da data do acidente, independentemente da

percepcao de auxilio-acidente.
7. (CESPE_MEDICO DO TRABALHO_SERPRO_2008)

Cerca de 15% dos acidentes de trabalho registrados no INSS em 2006

foram casos de doencas do trabalho.

8. (CESPE_PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO_INSS_2010)

No Brasil, em 2007, o numero de doencas ocupacionais registradas

superou o numero de acidentes de trajeto.

(CESPE_FHS/SE_ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO_2008)

A respeito de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, julgue os

itens seguintes.

9. Para efeito de beneficios da previdéncia social, a doenga
profissional e a doenca do trabalho sao igualmente consideradas

acidente do trabalho.
10. Podem ser consideradas como doenca do trabalho, a doenca

degenerativa e a doenca inerente a grupo etario.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Seguranca e Saude no Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

, www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Aula 08 - Somente em PDF

11. (CESPE_MEDICO DO TRABALHO_SERPRO_2008)

As doencas degenerativas e as inerentes a grupo etario nao sao

consideradas doencas do trabalho.

12. (QUESTAO INEDITA)

A legislagao exige que a empresa emita Comunicagao de Acidente de
Trabalho (CAT), sem a qual ndao se concedem beneficios acidentarios
no INSS.

13. (QUESTAO INEDITA)

A nova sistematica de concessdo de beneficios acidentarios pelo INSS
utiliza associacdo de codigos da Classificacdo Internacional de
Doencgas-CID, e o da Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica-
CNAE.

14. (QUESTAO INEDITA)

A sistematica do Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario presume
0 nexo entre adoecimento e trabalho de acordo com associagao entre
CID-10 e CNAE, como disposto na Lista C do Decreto 3.048/99. A
empresa pode contestar o nexo causal com documentos que
justifiguem a nao existéncia de relacdo entre a doenca e o trabalho do

empregado.

(CESPE_AFT/MTE_2013)

As estatisticas oficiais sobre acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais ja consolidadas mais recentes dizem respeito ao ano

2011. Com base nesses dados, julgue os itens a seguir.
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15. Em 2011, nos acidentes tipicos e nos de trajeto, a faixa etaria
decenal com maior incidéncia de acidentes foi a constituida por pessoas

de vinte a vinte e nove anos de idade.

16. No referido ano, a incidéncia de doengas do trabalho registradas

mediante CAT no INSS foi maior em mulheres que em homens.
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8. Gabaritos

 PGabarito
1 E 11. C
2 E 12. E
3. E 13. C
4, C 14. C
5. C 15. C
6. E 16. E
7. E
8. E
9 C
10. E
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9. Conclusao

Bom pessoal, estamos chegando ao final de nosso curso.

E sempre bom lembrar que o estudo da teoria deve ser

acompanhado pela resolucao de questdes, para fixacdo do conteudo.
Abraco e bons estudos!

Prof. Mara Camisassa
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OBS.: Esta aula foi elaborada pelo professor, Auditor Fiscal do

Trabalho e Médico do Trabalho, Fernando Gallego.
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