
1 - Diga-me mais sobre suas maiores forças, qual é o maior trunfo que você 
trará para a nossa empresa?

2- O que você realmente precisa trabalhar na sua profissão para se tornar mais 
efeciente no seu dia-a dia?

3- O que você tem feito para reduzir os custos da sua área e ganhar mais 
tempo?

4 - O que tem sido a sua maior realização no trabalho?

5 - Onde você se vê em cinco anos?

6 - O que diria o seu supervisor atual que faz com que você seja valioso para 
eles?

7 -  Que características você tem além de acadêmicos que qualificá-o para 
fazer uma transição bem sucedida na empresa?

8 - Que aspectos do seu trabalho você considera mais crucial?

9 - O que você fez na sua posição atual para aumentar as receitas da sua      
empresa?

10 - O que você fará de diferente na sua empresa atual se você não consegui 
esse emprego?

10 Perguntas para fazer na hora da Contratação
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