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Prática - Projeto de conclusão #4

Retomando o projeto de conclusão de curso

Na aula anterior, você elaborou a proposta do que seria seu sistema de educação corporativa. A partir da estratégia,

desenhou as escolas, definiu o público-alvo e elencou algumas soluções de aprendizagem. Definiu também uma

proposta do sistema de governança do SEC.

Nessa etapa do projeto, vamos complementar o desenho do seu SEC com alguns componentes importantes que vimos

nessa aula.

1. Novas abordagens de aprendizagem: pense nas soluções de aprendizagem que você propôs e identifique a(s) mais

adequada(s) para sua organização, de acordo com sua cultura, maturidade e nível de abertura para inovação. Você

não precisa adotar todas de uma vez. O importante é entender muito bem o propósito de cada abordagem e

implementar aquelas que trarão mais eficácia para seu processo de capacitação.

2. Tecnologia na educação: elenque quais ferramentas tecnológicas irão suportar seu SEC.

3. Gestão do Conhecimento: faça uma reflexão de como integrar as duas abordagens. Mesmo que sua organização não

possua um processo formal de gestão do conhecimento, o importante é que todo o conhecimento gerado seja

gerenciado de forma que ele esteja disponível e seja utilizado para gerar valor para a organização.

Nas próximas aulas, continuaremos com a elaboração do nosso projeto.

Seguimos juntos nos estudos?


