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A base de um bom diagnóstico é informação.

Todo planejamento deve partir 
de um diagnóstico. Ele serve 
como um mapa, auxiliando a 
deȀnir a direção do caminho
a ser seguido.

ENTENDENDO
O CENARIO

Entrevista
com o candidato

conversas
com membros da

campanha e partido e
familiares do candidato

pesquisa
quantitativa

pesquisa
qualitativa

levantamentos
na internet

levantamento
de dados em
bases conȀáveis

estudo de
conteúdos
já publicados

sondagem
local

FONTES DE
INFORMACOES

Força: é o que o candidato possui;
Oportunidade: fatores externos que podem beneȀciar o candidato;
Fraqueza: é o que o candidato possui como ponto fraco;
Ameaça:  fatores externos que podem prejudicar o candidato.

A FINALIZACAO
DO DIAGNOSTICO
E O SWOT.
Através dele, você tem mais clareza 
sobre quais serão os desaȀos da 
comunicação da campanha.

Em 2024 serão 7 semanas de período eleitoral. 16 de agosto até 06 de outubro.
FASEANDO O PERIODO ELEITORAL

A EQUIPE IDEAL É UM
EQUILÍBRIO ENTRE:

A ESTRUTURA PERFEITA
PARA O DIGITAL:

ENTREVISTA EM PROFUNDIDADE:
entender a pessoa, sua origem, 
histórico familiar - é pra dentro, 
para ser utilizado apenas pela

equipe de comunicação, dentro do 
ambiente interno

ENTREVISTA DIAMANTE:ENTREVISTA DIAMANTE:
pegar as histórias anotadas na 

entrevista em profundidade e demais 
informações - é pra fora, para ser 
utilizado no ambiente externo

ENTREVISTA EM PROFUNDIDADE
E DIFERENTE DE DIAMANTE

PRINCIPAIS ATOS
DE CAMPANHACONVENÇÃO

PRIMEIRO DIA
DE CAMPANHA

LANÇAMENTO OFICIAL

16 DE AGOSTO

ENTRADA DE
TELEVISÃO E RÁDIO 30 DE AGOSTO

EVENTO DE
MOTIVAÇÃO 14 DE SETEMBRO

EVENTO DE
ENCERRAMENTO 05 DE OUTUBRO

24 DE AGOSTO

EVENTO DE ARRANCADA31 DE AGOSTO

EVENTO DE RETA FINAL28 DE SETEMBRO

CONSELHOS PARA EQUIPE:
Deixe o organograma e uma matriz de 
responsabilidade em local visível de fácil acesso 
(quem faz o quê, com quem eu falo com cada 
problema).

Monte escala de trabalho para considerar 
folgas semanais e horários de almoço 
alternados

Adote reuniões semanais com horário e dias Adote reuniões semanais com horário e dias 
Ȁxos. Conversar com a coordenação, alinhar as 
tarefas da semana, deȀnir o ȁuxo de entrega.
 
Implemente planilhas de controle desde o dia #1. Implemente planilhas de controle desde o dia #1. 
Um dia o TRE pode olhar pra gente e perguntar 
sobre gastos. Com tudo planilhado, nos 
garantimos com prestação de contas.

Se precisar demitir, faça a troca de todas
as senhas compartilhadas antes.

Nada de coordenar isolado numa salinha.

PESQUISAS QUANTITATIVAS: SEU USO É PARA FORA, PARA SEREM DIVULGADAS. 
É UMA FERRAMENTA ESTRATÉGICA, POIS TEM GRANDE IMPACTO NA MÍDIA.

PESQUISAS QUANTITATIVAS: SEU USO É PARA FORA, PARA SEREM DIVULGADAS. 
É UMA FERRAMENTA ESTRATÉGICA, POIS TEM GRANDE IMPACTO NA MÍDIA.
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ACOES PRE-PERIODO ELEITORAL

ACOES PERIODO ELEITORAL

SEMANA DE AQUECIMENTO

Dar início simbólico à campanha, 
mobilizando os primeiros apoiadores e 
preparando a estrutura de comunicação.

16 A 18 DE AGOSTO 19 A 25 DE AGOSTO

PRIMEIRA SEMANA

Mostrar os melhores momentos 
da pré-campanha, valores morais 
e motivações do candidato.

02 A 08 DE SETEMBRO

Recuperar o legado e a história de 
vida do candidato, apresentando-o 
melhor ao eleitor.

09 A 15  DE SETEMBRO

Mostrar a visão do candidato para o 
desenvolvimento da cidade e suas 
prioridades. É preciso mostrar que a 
campanha está tomando rumo, crescendo.

16 A 22 DE SETEMBRO

Apresentar propostas segmentadas 
por regiões ou públicos especíȀcos.

23 A 29  DE SETEMBRO

Complementar a apresentação das 
propostas e mobilizar o eleitor 
para o número certo.

30 DE SETEMBRO A 05 DE OUTUBRO

Motivar o eleitor a votar, com highlights 
da campanha e alto teor emocional.

26 DE AGOSTO A 01 DE SETEMBRO

Construir e consolidar a reputação do 
candidato, preparando para o início dos 
programas de tv (quando possível).

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
DeȀnição da equipe de campanha e estabelecimento do comitê central; 

DeȀnição de organograma e matriz de responsabilidades; 

DeȀnição de metas, KPIs e criação de um calendário de ações detalhado;

DeȀnição de orçamento para impulsionamento e disparo de mensagens; 

DeȀnição de regiões e públicos prioritários; 

Realização de pesquisas de opinião para entender o cenário político e identiȀcar Realização de pesquisas de opinião para entender o cenário político e identiȀcar 
eleitores indecisos; 

Mapeamento, organização e treinamento de candidaturas parceiras
(região prioritária, temas abordados, perspectiva de votos); 

Dimensionamento de material impresso para candidatura e candidaturas  parceiras;

Desenvolvimento de plano de governo (registro e divulgação).

DESENVOLVIMENTO DE CONTEÚDO
DeȀnição de eixos da campanha;

IdentiȀcação de melhores canais e pautas de acordo com públicos; 

Desenvolvimento de identidade visual da campanha e aplicações - nesse momento,
para testar em pesquisas qualitativas;

Produção de materiais de campanha, como vídeos, posts e artigos; 

Desenvolvimento do site oȀcial da campanha e criação/ajuste das contas nas redes sociais;

Desenvolvimento do site de mobilização da campanha e criação de redes de apoio;Desenvolvimento do site de mobilização da campanha e criação de redes de apoio;

Desenvolvimento de landing pages temáticas, regionais ou de públicos de interesse - 
educação, transporte público, etc;

Elaboração do conteúdo inicial para o site e redes sociais; 

Coleta de testemunhais de acordo com trajetória, história de vida e legado; 

Coleta de imagens de cobertura (locais públicos, pessoas, movimento, outros).

Dimensionamento e recrutamento de colaboradores de rua com evolutivo 
semanal - contratar pessoas das respectivas regiões e bairros;

Treinamento da equipe de campo e voluntários - precisam saber quem é o 
candidato, estar com sorriso no rosto. É preciso motivá-las;

DeȀnição de pontos e vias de distribuição de material (semana a semana);

DeȀnição de pontos para eventos públicos e solicitação de permissão para 
prefeitura (semana a semana).

MOBILIZAÇÃO E EQUIPES DE RUA
Construção de uma base de contatos para e-mails e WhatsApp; 

Envolvimento inicial com líderes comunitários e inȁuenciadores;

Realização de ações de plano de governo colaborativo;

Realização de encontros com inȁuenciadores; 

Realização de lives com inȁuenciadores regionais ou temáticos.

ENGAJAMENTO PRÉVIO

CAMPANHA
DO MEDO

CAMPANHA
DA ESPERANCA

ATINGE PARTE DO ELEITORADO PODE ATINGIR TODO O ELEITORADO,
POR ISSO É PREFERÍVEL


