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Ambidestria organizacional

David entendeu que seu papel como líder seria fundamental para o

processo de mudanças estruturais, então ele tem um desa�o enorme pela

frente. A ambidestria irá trazer processos de inovação que vão gerar

vantagem competitiva

Utilizando a estratégia de ambidestria organizacional — habilidade de uso

motor dirigido tanto pelo lado direito quanto pelo esquerdo do cérebro —

qual das alternativas está correta?

Selecione uma alternativa

Necessidade de manter as suas estruturas para gerenciar as
demandas correntes, enquanto se evitam adaptações às mudanças
no ambiente.

Continuar adaptáveis às mudanças, pois “em time que está
ganhando não se mexe”.

Expandir sua capacidade para criar estratégias que busquem
padrões de desempenho.

Modi�car as estruturas para aprender e gerenciar as demandas do
ambiente.
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