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Projeto de conclusao de curso #5

Finalizando o seu Projeto de Conclusao de Curso!
Agora que conhecemos mais a fundo as técnicas de Marketing de Recrutamento, vamos voltar a etapa 6 de implantacao:

1. Use e abuse do marketing digital como ferramenta estratégica: vimos que Marketing e RH tém muito em comum.
As técnicas tradicionais de R&S jd ndo sdo tdo efetivas na nova dinamica das organizagdes. Aqui no curso
trouxemos 7 técnicas oriundas do Marketing que podem ser aplicadas para fortalecer a marca empregadora.
Analise quais delas sdo aderentes a realidade e a cultura da sua empresa. Vocé ndo precisa adotar todas. Selecione

aquelas com menor esforco e maior impacto e va testando para ver o que faz mais sentido para seu publico-alvo.

Aproveite também os exemplos e cases que trouxemos das 4 empresas apresentadas (Movile, Special Dog e Google) e

veja o que pode ser trazido para sua realidade.

E sempre importante enfatizar que benchmarking nio é cépia, mas sim um processo no qual vocé identifica boas

praticas e traz para sua empresa o conceito visto e adapta a ideia a sua realidade e complemente seu projeto.
Cada empresa possui uma realidade, uma cultura.

Uma pratica pode ser muito legal em determinada empresa e um desastre em outra. Por isso, use essa ferramenta de

benchmarking de forma inteligente.

Finalizamos aqui o nosso projeto de conclusdo de curso. Esperamos que vocé tenha conseguido aplicar os
conhecimentos adquiridos ao longo das aulas e que tenha também saido com uma boa base para iniciar a construcéo de

uma estratégia de Employer Branding.
Aproveite para conhecer os outros cursos do tema RH Agil e se prepare ainda mais!

Sucesso em seus desafios!

https://cursos.alura.com.br/course/rh-agil-employer-branding/task/65575
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