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< C 1Y @ NotSecure | significantobjects.com

@ SignificantObjects

..and how they got that way

I l | TOTE

Significant Objects, a literary and anthropological experiment devised by Rob Walker and Joshua Glenn,
demonstrated that the effect of narrative on any given object’s subjective value can be measured objectively.

- The project auctioned off thrift-store objects via eBay; for item descriptions, short stories purpose-written by
l » ‘{‘ over 200 contributing writers, including Meg Cabot, William Gibson, Ben Greenman, Sheila Heti, Neil LaBute,
hl,«l_l‘__‘._;" Jonathan Lethem, Tom McCarthy, Lydia Millet, Jenny Offill, Bruce Sterling, Scarlett Thomas, and Colson
= Whitehead, were substituted. The objects, purchased for $1.25 apiece on average, sold for nearly $8,000.00 in
total. (Proceeds were distributed to the contributors, and to nonprofit creative writing organizations.) All the project’s stories are archived on
this site.

Glenn and Walker are now pleased to announce that a collection of 100 of the project’s finest stories has been published by Fantagraphics in a
highly impressive volume, masterfully designed by Jacob Covey. It is available now via Powell’s, Amazon, B&N, or wherever finer books are
sold.

Follow the latest news and other interesting notes on objects, stories, and value at significobs.tumblr.com. We're also on Twitter, and
Facebook, and sometimes we even post in the news section of this very site!
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Retratacao literal com
sentido primario

Signo

Indice
Compreensao por
contiguidade
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Conotacao emocional
sem similaridade
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E praticamente impossivel
encontrar uma marca lider que
nao possua uma identidade forte

e bem estruturada
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Marcas comum
PONTO DE VISTA

RELEVANTESOBRE AM
apresentan rreceita.

g

Consumidores com conexao humana col i

marca tem 10x mais propbabilidade de co npr >

Versus consumers com vinculo apenas {#,
racional. Marcas que alcancam o CUS G

“Bonding” tem condicao signifi
superior de estabelecer precc
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BONDING

ADVANTAGE

PERFORMANCE

RELEVANCE
AWARENESS

RELEVANCIA HUMANA

Fonte: Millward Brown
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| CORPO DOCENTE

ALINE NITRO

Content & Curator Manager na Domestika,
Aline Nitro € bacharel em Publicidade e
Propaganda e pos graduada em Branding,
Marketing e Growth pela PUC. Investiu os
ultimos 18 anos mapeando maneiras de
compreender os caminhos do sentido
através de estimulos visuais e verbais nas
areas da direcao de arte, da estética, do
design estratéegico, da gestao de marcas, da
semiotica, entre outros. Passou por agéncias
de comunicacao, consultorias e marcas.
Coordenou o reposicionamento e fez a
gestao de marca e comunicacao da Liv Up
por 2 anos e atuou em projetos para marcas
como Cavalera, Sadia, Hering, Havaianas,

Ruffles, Fini entre outras.
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‘ CORPO DOCENTE

CESAR GOES

Designer Sénior na Tatil

Desde 2012, atua em construcao de sistemas

de identidade visual, estratégia

e posicionamento de marca e packaging design.
Foi responsavel pela experiéncia visual das
marcas do banco Itad. E um apaixonado por
design, branding e suas relacdes. Ja trabalhou
com grandes marcas como Discovery Channel,
NIVEA, Kimberly-Clark, Ipiranga, Nestlé, Panco,

Grupo Pao de Acucar e Sadia
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"LEARNING BY DOING"

UM MODULO POR SEMANA

Mais facil para organizar o tempo

para estudar com atencao
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"LEARNING BY DOING"

UMA TAREFA POR MODULO

Ao final de cada mddulo uma tarefa

para recapitular e praticar
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"LEARNING BY DOING"

TEORIA & PRATICA

Aqui vocé vai aprender estratégias

e teoria enquanto executa projetos
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"LEARNING BY DOING"

TCC

Ao final, vocé conclui um

trabalho completo
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not everything is

design, but design iIs
about everything.
so do me a favor:
be ready for anything.




CURADORIA DO CONHECIMENTO

/ Refletir: love brands

Tente pensar nas suas 5 marcas favoritas e refletir o motivo

pelo qual elas mexem com vocé

Assistir: documentario

Se tiver acesso a Netflix, veja a série documental "Abstract"

v

Se nao puder ver todos, assista qualguer episodio.

Ouvir: podcast

Ouca a histoéria por tras de uma das marcas mais revolucionarias no segmento de alimentacao dos ultimos

v

tempos: a Sweetgreen

https://podcasts.apple.com/us/podcast/jonathan-neman-ceo-sweetgreen/
id1493017725%?i=1000460915189


https://podcasts.apple.com/us/podcast/jonathan-neman-ceo-sweetgreen/id1493017725?i=1000460915189
https://podcasts.apple.com/us/podcast/jonathan-neman-ceo-sweetgreen/id1493017725?i=1000460915189
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