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Napoledo é bancario e estava desempregado. Recentemente, foi
contratado como caixa pelo Banco Nosso Dinheiro, com salario de R$ 4.000,00,
mais uma gratificacao fixa de R$ 1.000,00 para remunerar duas horas extras
diarias de trabalho.

Napoledo, no curso do contrato de trabalho, em 21/02/2020, ajuizou uma
acdo trabalhista em face do banco. Na audiéncia, o banco foi representado por
preposto ndo empregado, tendo sido requerido pela parte autora a confissdo da
parte ré.

Sobre o fato narrado, considerando a legislacao trabalhista em vigor e o
entendimento jurisprudencial consolidado, responda ao que se pede a seguir.

a) Que implicacOes juridicas de carater de direito material do trabalho decorrem
do contrato de trabalho entre o Banco e Napoledao, no que concerne ao
pagamento das horas extras? Justifique.

b) Na audiéncia da agao trabalhista, como advogado(a) da parte ré, qual tese
juridica vocé sustentaria para rechacar o requerimento da parte autora de
confissao em razao do preposto do Banco nao ser empregado? Justifique.

PADRAO DE RESPOSTA

A avaliacao das questdes dissertativas considerara:

a) quanto aos Conhecimentos Especificos, atribuindo-se 50%
(cinquenta por cento) do valor total da questao: a capacidade de lidar com
0s conceitos, as técnicas e as atividades préprias na Area de Conhecimento,
aferindo a compreensao, o conhecimento, o desenvolvimento e a adequacao
desses conceitos, a conexdao e a pertinéncia ao assunto abordado e o
atendimento aos topicos solicitados;

b) quanto ao uso do idioma, atribuindo-se 50% (cinquenta por
cento) do valor total da questdo: a proficiéncia na instrumentalizacao de
conhecimentos ortograficos, gramaticais adequados a norma-padrdo e textuais
(introdugdo, desenvolvimento, conclusdo, observando-se coeréncia e coesao).
Caso a questdo receba nota zero quanto aos Conhecimentos Especificos, nao
sera avaliada quanto ao uso do idioma

Valor total da questao: 100 pontos
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No critério “a”, o candidato deve responder ao que se pede a seguir:
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Topico 1: que implicacdes juridicas de carater de direito material do
trabalho decorrem do contrato de trabalho entre o Banco e Napoleao,
no que concerne ao pagamento das horas extras? Justifique.

Estara caracterizada a pré-contratacao de horas extras, logo, sera nula.
Indicacdo da Sumula 199 do TST.

Sumula n. 199 do TST. é nula a contratacdo do servico suplementar
qguando da admissdo do bancario, e os valores assim ajustados apenas
remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o
adicional de, no minimo, 50%.

Conceito0: ndo abordou o tdpico.

Conceito 1: discorreu sobre a Sumula 199, mas ndo relacionou com a situagcéao
em analise.

Conceito 2: discorreu sobre a Sumula 199 e relacionou com a situacdo em
analise.

Topico 2: Na audiéncia da acao trabalhista, como advogado(a) da parte
ré, qual tese juridica vocé sustentaria para rechacar o requerimento da
parte autora de confissao em razao do preposto do Banco nao ser
empregado? Justifique.

Devera sustentar que ndao ha mais a exigéncia de o preposto ser
empregado da ré, nos termos do Art. 843, § 39, da CLT.

Art. 843, § 39 da CLT. O preposto a que se refere o § 19 deste artigo
nao precisa ser empregado da parte reclamada.

Conceito0: ndo abordou o tdpico.

Conceito 1: discorreu sobre a regra da CLT, mas nao relacionou com a situacao
em analise.

Conceito 2: discorreu sobre a regra da CLT 9 e relacionou com a situacdo em
analise.
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PROPOSTA DE RESOLUCAO

Rascunho Eficiente
Assunto: Direito do Trabalho

Tema: Resumo: Napoledo, servidor do Banco Nosso Dinheiro, que recebe
gratificacdo fixa de R$ 1.000,00 para remunerar duas horas extras didrias de
trabalho, entrou com uma acao trabalhista, na qual o banco foi representado por
um preposto nao empregado.

Tese: Objetivo: analise da juridica do contrato de trabalho entre Napoledo e o
Banco Nosso Dinheiro.

Topico 1: que implicacOes juridicas de carater de direito material do trabalho
decorrem do contrato de trabalho entre o Banco e Napoledao, no que concerne
ao pagamento das horas extras? Justifique.

Topico 2: Na audiéncia da acao trabalhista, como advogado(a) da parte ré, qual
tese juridica vocé sustentaria para rechacar o requerimento da parte autora de
confissao em razao do preposto do Banco nao ser empregado? Justifique.

Proposta de Resolucao

Trata-se de analise da juridica do contrato de trabalho entre Napoledo e
o Banco Nosso Dinheiro.

Inicialmente, quantas as implicagOes juridicas referente ao contrato de
trabalho entre o banco e Napoledo, ha de aclarar que a pré-contratacao de horas
extras é considerada como nula. De acordo com a Sumula n. 199 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), é nula a contratagao do servico suplementar quando
da admissao do bancario, e os valores assim ajustados apenas remuneram a
jornada normal, sendo devidas as horas extras com o adicional de, no minimo,
50%. Conforme se verifica no caso concreto, caracterizada a pré-contratacdo de
horas, o contrato de trabalho restara nulo.

Ja no que se refere a audiéncia da acdo trabalhista, como advogado da
parte ré, este deveria sustentar que nao ha o que se falar em confissao diante
do preposto do banco nao ser empregado. Isso ocorre porque, com a vinda da
Reforma Trabalhista, na Lei n. 13.467/2017, foi incluido o §3° ao artigo 843 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), o qual determina que o preposto
referente a audiéncia de julgamento nao precisa ser empregado da parte
reclamada. Logo, no caso em tela, é rechacada a sustentacdao do banco no
sentido de requerer a confissao da parte ré.

Desse modo, verifica-se que ha irregularidades na relacdo trabalhista de
Napoledao com o banco, sendo valida a solicitacdo do réu na acao judicial.

4

Professor BRUNO MARQUES www.voceconcursado.com.br


http://www.voceconcursado.com.br/

