[image: ]FEEDBACK 45 DIAS
       Nome:                                                                                              Gestor:
       Cargo:							Data:
	Pontos Positivos (mapear pelo menos 3 pontos positivos)
	

	Pontos a Melhorar
	

	Alinhamentos de Metas: Relembrar metas descritas no RCF da função e mapear como está o status das mesmas no momento de feedback (esperado x realizado)
	

	Feedback de 45 dias contrato de experiência. Nesse momento entregar a prorrogação do contrato. 
	



PARECER DO GESTOR
Risco de Turn Over: (  ) Baixo   (  )Médio    (   )Alto
Comentários do Gestor




[image: ]FEEDBACK ANUAL
       Nome:                                                                                              Gestor:
       Cargo:							Data:

	Pontos Positivos (mapear pelo menos 3 pontos positivos)
	

	Pontos a Melhorar
	

	Alinhamentos de Metas: Relembrar metas descritas no RCF da função e mapear fechamento anual 
	



	PERGUNTA 
	RESPOSTA

	Como ele se vê em 3 anos? 
	

	Que cargo gostaria de ocupar?
	

	O que tem feito para adquirir as competências necessárias para assumir essa nova função?
	

	Que pontos fortes ele quer fortalecer? 
	

	E que pontos gostaria de desenvolver? 
	

	Como ele vê que sua organização e o gestor dele podem ajudá-lo nesse processo?
	

	Momento do Feedback Reverso: O que o gestor pode fazer para melhorar?
	




PARECER DO GESTOR
Risco de Turn Over: (  ) Baixo   (  )Médio    (   )Alto
Pessoa está próxima para o próximo desafio? (   ) Sim   (    )Não
Comentários do gestor
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