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Explicação

Carolina trabalha na administração da Apeperia. Então ela coordena uma equipe que �ca responsável pelos pagamentos dos

fornecedores, dos pro�ssionais da Apeperia, contas a pagar e a receber, infra-estrutura, contratações e demissões. A

empresa começou com 11 pessoas e hoje já tem mais de 80, então muita coisa precisa ser feita para manter as coisas dentro

dos eixos.

Ao acumular tantos anos trabalhando na Apeperia, Carolina sente como se ela estivesse sempre num palco. Ela sempre teve

uma consciência de platéia. Se ela está conversando com um candidato sobre uma vaga de emprego, ela quer que o

candidato veja que se ele for trabalhar na Apeperia será a melhor escolha que ele poderia fazer.

Se ela está numa reunião com o seu time para falar sobre os relatórios trimestrais, ela quer que as pessoas percebam sua

dedicação para fazer o melhor possível na administração das pessoas e do negócio.

Toda essa dedicação é plausível, no entanto tem um contraponto. É assustador pensar que parte da auto-estima dela está nas

mãos de outras pessoas, mas por outro lado isso a mantém motivada e focada a fazer sempre o seu melhor.

Isso tudo está relacionado com o valor que a Carolina vê nas coisas que ela faz.

Ela quer ser muito relevante aos olhos das outras pessoas. No mais verdadeiro sentido da palavra, quer ser reconhecida.

Quer ser ouvida. Quer ser notada. Quer ser conhecida. Especialmente, quer ser conhecida e apreciada pelos pontos fortes

únicos que ela tem.

Carolina sente uma necessidade de ser admirada como pessoa de con�ança, pro�ssional e bem-sucedida. Do mesmo modo

quer se associar com outros que também sejam de con�ança, pro�ssionais e bem-sucedidos. E se eles não são, a Carolina vai

estimulá-los a se superarem até que sejam, ou ela vai seguir adiante.

A vida da Carolina está sempre cheio de metas, empreendimentos ou quali�cações que ela quer alcançar. Seja qual for o seu

foco - e o de cada pessoa é diferente -, o tema da signi�cado vai continuar puxando você para cima, para longe do medíocre e

rumo ao excepcional. Isso é o que a mantém motivada para continuar se empenhando.

Agora me diga: você consegue perceber semelhanças do Valor que a Carolina dá às coisas presente em você? Talvez não �que

tão claro para você porque não estava no seu radar, digamos assim. Mas agora que você conheceu a Carolina �ca a seu

critério estimular o valor que você dá ao seu trabalho, aos estudos, ao convívio social e assim por diante.

Ao longo do curso veremos vários pontos fortes e a ideia é fazer com que você re�ita se você tem tais características. Se não

tiver, a vantagem é que vai descobrir como desenvolvê-las através dos exemplos que vemos neste curso.


