CONCEITO nandato
« Todo aquele que exerga - Cargo publicos.
emprego
funcdo
Ainda que

Por qualquer forma
de investidura/vinculo

transitoriamente

Ou sem remuneragao —
Servidor
Publico
( Espécie )
Agente
Publico
( Género)
ESPECIES

Agentes Politicos Elaboram politicas publicas e
dirigem a administracdo.

. Chefe do Executivo, membros do legislativo.

Desempenham atividades

Agentes Administrativos sdministrativas.

. Servidores / Empregados Publicos.

Agentes Honorfficos Prestam servigos relevantes
ao Estado.

. Mesarios e Jurados.

Agentes Delegados

Agentes Credenciados

M MpoRTANTE

> AGENTE DE FATO

Necessario
« Em situagdes excepcionais.

« Colaboracdo com o Poder Publico.
(Como se fossem agentes de direito)
Ex.: SituagBes de emergéncia.

Putativo
« Desempenham atividade publica na
presuncdo de que ha legitimidade, mas

ha alguma ilegalidade em sua investidura.

Ex.: Servidor que toma posse sem
cumprir os requisitos do cargo.

Em regra, seus atos sdo considerados
Possuem aparéncia de

AATEN(;AO!

validos
de legalidade.

Particulares em colaboracdo
com o Estado.

.. Concessionarios de servico publico.

Representam a administragdo em
ocasides especificas.

. Artista que representa o Brasil no exterior.

s



ESTABILDADE

= (arantia de permanéncia no servico publico.

« Aplica-se ao servidor estatutario.
(Ocupante de cargo efetivo)
Prévia aprovagdo em concurso publico

« Apds 3 anos de efetivo exercicio

+ avaliagdo especial de desempenho.
(Aprovacao no estagio probatdrio)

« Pode perder o cargo:
Sentenca judicial transitado em julgado
Processo administrativo (Com amp|a)
defesa
Excesso de despesa com pessoal

Insuficiéncia de desempenho na
avaliacdo periddica.

Na forma de lei complementar

e assegurada ampla defesa.

CARGO

« Unidade de competéncia.
(Agente: PJ de Direito Publico)

« Ocupados por servidores publicos

« Submetidos ao regime estatutario

« Provimento: (Vinculo legal)

» Efetivo (Concurso publico)

e Em comissao (Livre nomeacso e
exoneragao)

« Sua criacdo depende de lel.

X

gt

EMPREGO

« Tem vinculo contratual

Contrato de trabalho
regido pela CLT.

« Também exige concurso publico

«Em P] de direito publico ou
privado (mais comum)

« Sua criacdo depende de lel.

Cmapasaaan

> REGIMES JURIDICOS

REGIME ESTATUTARIO

« Aplicavel aos servidores publicos.
(Natureza legal)

REGIME CELETISTA

« Aplicavel aos empregados publicos.
(Natureza contratual)

REGIME ESPECIAL

« Aplicaveis aos contratados temporariamente
por excepcional interesse publico.

FUNCOES
« N3o exige concurso publico
« Tipos

Funcdo de confianca:
(Chefia, Direcdo ou Assessoramento)

+ Natureza permanente
« Exercida exclusivamente

por servidores de cargo efetivo
Ex.: Assessor de Ministro do TCU.

X Agente temporario:
(Por excepcional interesse publico)
« Criacdo ndo depende de lei.
Ex.: Professor estrangeiro em
universidade brasileira.



ACESSO AO CARGO, EMPREGO, FUNCAQ

« Aos brasileiros que cumpram os requisitos
(natos e naturalizados)

estabelecidos em lei.
« Aos estrangeiros na forma da lei.
Requisitos:
« Devem ser previstos em lei.

> SERVIDOR ELEITO PARA MANDATO POUTICO

Regra | * Deve ser afastado do cargo

Geral | «Recebe a remuneracio do
cargo eletivo

brefeito o | Peve ser afastado do cargo

Vice-Prefeito | « Pode optar pela remuneracdo

« O edital ndo pode inovar e exigir <
requisitos sem suporte legal.
Ex.: 1. Limite de idade

(Deve ser justificado pela natureza)
das atribuicdes do cargo

2. Imposi¢do de género
3. Restricdes a pessoas

com tatuagens
(Salvo conteddo que viole)

valores constitucionais

v
ACUMULACAO DE CARGO, EMPREGO, FUNCAO

« Regra geral — Vedada a acumulacdo remunerada

de cargos, empregos e fungdes.

Tem amplo alcance: Toda a Administracdo
PlUblica (Direta e Indireta, inclusive estatais)

Estende-se a subsididrias
e sociedades controladas

de Prefeito ou de seu cargo

Com compatibilidade de horarios

« Acumula cargos e remuneragdes
W Vereador <+ Sem compatibilidade de hordrios
Deve ser afastado do cargo

Pode optar pela remuneracdo

= REGIME CONSTITUCIONAL = de Vereador ou de seu cargo

Compatibilidade de horarios
Desde
que haja | Respeitando o teto remuneratério
em cada cargo.

Hipdteses em que é admitida a acumulacao: £ em murmor
2 cargos de professor
1 cargo de professor + 1 cargo técnico ou cientifico

2 cargos/empregos privativos de profissionais de saude

( com profissdes regulamentadas ) @mapasdabutu



CONCURSO PUBUICO

cargos efetivos

« Obrigatorio para empregos publicos

em toda a Administracdo Publica.

E inconstitucional qualquer provimento
derivado de cargo efetivo em carreira
diversa daquela do concurso. <€

« Ndo € necessario para cargo em comissdo.

« Se ndo realizado — anulacdo da nomeacdo

<+ o~ . s
punicdo da autoridade responsavel.

Cargos que exijam
conhecimento técnico
especializado.

Pode ser de
Provas

Provas e Titulos
(Ndo pode so de Titulos)

> JURISPRUDENCIA RELEVANTE

« A simples existéncia de acdo penal contra o
candidato ndo é suficiente para elimind-lo.

« Cldusula de barreira: limite de candidatos que
seguem para a fase seguinte ndo ofende a
Constituicdo.

«Nomeacdo tardia do candidato (judicialmente)
nao da direito a indenizacdo.
e Provas de aptiddo fisica ndo podem ser

desproporcionais.

Devem guardar sintonia
com as atribuigdes do cargo

= REGIME CONSTITUCIONAL =

Prazo de validade

« Até 2 anos, prorrogavel por igual
periodo.(Discricionério)

« Contado a partir da homologagao.  Se houver desisténcia de um candidato

aprovado nas vagas, o candidato seguinte
tera direito a vaga.

« A todos os aprovados dentro do ndmero

de vagas.

Direito a nomeagao:

« Durante todo o periodo de validade do
concurso.

Reservas de vagas para deficientes:

Federal: entre 5% e 20% das vagas
« Salvo situagdes excepcionais!
Supervenientes, imprevisiveis,
graves, descumprimento,
estritamente necessario.

do concurso.

Se poucas vagas (2,3...), ndo
€ necessario reservar vagas.

Caasaaauiu



CARGOS EM COMISSAQ <

« Preenchidos por servidores de

. Casos
carreira nos- condigdes

(Efetivos) percentuais minimos
direcdo
« Apenas para atribui¢des de - chefia
assessoramento

« Cargos declarados em lei como de

livre nomeaC(f;ao e exonerac;ao
(Demissiveis ad nutum)

Sua demissdo ndo precisa
ter uma motivacao!

N30 é necessario concurso
publico.

« N3o devem ser criados para o desempenho

técnicas
operacionais
burocraticas

de atividades

« Inconstitucional a exigéncia de elei¢des

diretas para seu preenchimento.

previstos em lel,

= REGIME CONSTITUCIONAL =

FUNCAO DE CONFIANCA

«Ndo é um cargo, mas um conjunto de atribuicdes
(sem que haja um cargo)

« Exercida exclusivamente por servidores efetivos.
direcdo

« Apenas para atribuicdes de - chefia
assessoramento

Que pressupdem uma relacdo de confianca

entre a autoridade e o servidor.

N3ao pode em atividades rotineiras
ou meramente administrativa

3o ha investidura, mas designacao.

Veda que o cargo em comissdo ou fun¢do de
confianca sejam utilizados para nepotismo.

Syl
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= REGIME CONSTITUCIONAL =

v
GREVE
« Direito de greve sera exercido nos termos e
limites definidos em lei especifica. (= Norma de eficacia contida) v
Ainda ndo foi editadal =
STF: Aplicar, no que couber, S'ND'CAUZACAO
a lei vigente no setor privado. « £ garantida ao servidor publico civil

o direito a livre associacdo sindical.

mMas seus \/encimentos nao
STF: Alcanca todos os servidores podem ser fixados em

que atuam na sequranca publica acordos/convencdes coletivos.
(inclusive policiais civis)

« Ao militar é proibida a greve.

« Ao militar é proibida a sindicalizagdo.



ASPECTOS GERAIS

> SUBSIDIO

Vantagens
SISTEMAS: pecuniarias
. _ Parte Parte
Remuneragao Fixa Variavel
Vencimento <
Subsidio = Parcela Unica
TERMOS RELACIONADOS
Sal4rio = Remuneracdo dos

empregados publicos.

Proventos = \/alqr Pago aos
servidores inativos.

= SISTEMA REMUNERATORIO -

FIXACAO DOS VALORES

« Remuneracdo e subsidio sé podem ser

fixados/alterados por lei especifica.
Observada a

iniciativa privativa
« Assegurada revisao geral anual.

Sempre na mesma data e
sem distincdo de indices.

E para recompor o poder aquisitivo.
( 4 valor nominal )

g o

« Empregados publicos

« Militares

« Membros do Congresso Nacional
« Presidente (e Vice) da Republica
« Ministros de Estado

OBRIGATORIO PARA :
Agentes politicos
Servidores publicos mencionados
na CF/88:
« Integrantes da AGU
« Procuradores dos Estados/DF
« Defensores Publicos
« Policiais (PF, PRF, Civis e Militares)

« Bombeiros Militares

FACULTATIVO PARA :
« Servidores publicos organizados

em carreira.

LU O e



TETO REMUNERATORIO A sreicio

Aplica-se, também, <€
a todas as esferas!

Subsidio dos
Ministros do STF

o Esfera Federal:

Teto Unico =

Estadual e Distrital

Subsidio do
Governador

Poder Executivo =

Poder Legislativo = Subsidio dos Deputados
Estaduais/Distritais

Poder Judiciario

+ MP ,
Subsidio do

* Procuradores do Estado | T Desembargador
do T}J.

*+ Defensores Publicos

« Os Estados podem instituir, também, um

Subsidio do
Desembargador do TJ.
Limitado a 90,25%

do subsidio dos
Ministros do STF.

Unico subteto

Ndo se aplica aos
Deputados Estaduais
e Vereadores.

Remuneracdo de Deputados
Estaduais é limitada a 75%
daquela dos Deputados Federais.

Subsidio do

Municipal = (
Prefeito

NS

= SISTEMA REMUNERATORIO -

v
OBSERVACOES IMPORTANTES

vinculacdo

« Vedada . .
equiparacao

de quaisquer espécies
remuneratorias do pessoal do servico publico.
« Vedado o efeito cascata de aumentos remuneratorios.

subsidios
vencimentos

« S30 irredutiveis

M MPORTANTE

« Dependentes: Devem obedecer o teto.
Recebem recursos
para custeio em geral

« Ndo dependentes: Ndo precisam obedecer o teto.

CmaEasaouan



ASPECTOS GERAIS

\B‘WIU{M}UAMAMM

ESPECIES RPPS: CARACTERISTICAS IMPORTANTES

.RPPS: Regime Préprio de
Previdéncia Social
(= Regime Especial)

Aos ocupantes de cargo publico efetivo.
(= Servidores Publicos)

Conforme a CF/88 Art. 40.

. Regime Geral de
» RGPS b avidencia Sodial.

Aos trabalhadores em geral
* Empregados publicos W

* Ocupantes de cargo em comissao

+ Ocupantes de fun¢do tempordaria

+ Ocupantes de cargo eletivo = REGIME pREU'DENC'AR“) =

(EC. 103/2019

Conforme:
« CF/88 Art. 201
o Leis 8.212/91 e 8.213/91

Concessdo de beneficio pelo INSS. >

E possivel a acumulacio de
2 aposentadorias do RPPS quando
se tratar de cargos acumulaveis.

Aos titulares de cargo efetivo.
Tem carater contributivo e solidario.
Fontes de contribuicdo:
« Ente publico
« Servidores ativos
« Aposentados e pensionistas
ContribuicGes devem preservar o equilibrio
financeiro e atuarial.
Cada ente federado pode ter um unico RPPS.
Em regra, a CF veda a adogdo de critérios
diferenciados para concessdo de aposentadoria,
salvo:
« Pessoas com deficiéncia
« Atividades de risco
« CondicBes especiais que prejudiquem
a saude ou integridade fisica.
RPPS obedece a 2 tetos:
Teto do servico publico
Vencimentos percebidos pelo servidor

na atividade.



Cma s

APOSENTADORIAS DO RPPS <

-@ENOVIDAEL (£ 103/2019)

« As regras da Lei 8.112/90 estdo desatualizadas
devido as Emendas Constitucionais EC 20/1998,

Reforma da
EC 41/2003 e EC 102/2019 (previdéncia)
( _Por hora, fogue o estudo na )
literalidade do Art. 40 da CF/88
« Art. 40 da CF/88
Aposentadoria IDADE
no ambito da Unido: HOMEM 65 anos

MULHER 62 anos

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE PARA O TRABALHO  (EC. 103/2019)

(Antiga "aposentadoria por invalidez”)
« Regra geral = Proventos proporcionais.

« Proventos integrais para :
Acidente em servico

Moléstia profissional
grave

Doenca | contagiosa
incuravel

= REGIME PREVIDENCIARIO =

v
APOSENTADORIA COMPULSORIA

« /0 anos ou /5 anos, na forma da Lei Complementar

PENSAO POR MORTE (EC. 103/2019)

« Cota familiar 50% da aposentadoria recebida

ou que receberia se se )
aposentasse na data do ébito

+ 10 pontos percentuais por dependente.
(Até o limite de 100%)



Cma s

= REGIME PREVIDENCIARIO =

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

« Por entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica.

« Modalidade —+ contribuicdo definida.
o Instituida por lei (de cada ente)

« Se instituida beneficio maximo do RPPS
serd o teto do RGPS.

« Os servidores que ingressarem antes da
instituicdo podem aderir por prévia e expressa
OpG¢ao.

(EC 103/2019) Os entes federativos passam a

ser obrigados a instituir esse regime
(por lei de iniciativa do Executivo)

v
OBSERVACOES IMPORTANTES

« Ndo had mais aposentadoria com paridade e
integralidade.
Regra geral: Proporcional ao

tempo de contribuicdo.
« O inativo contribui com o que superar o teto

do RGPS.

« Abono permanéncia: ao servidor que pode
aposentar, mas continua em servico.

Equivalente, no maximo, ao
valor de sua contribuicdo previdenciaria

« Cada ente decide se institui ou ndo.



