ESSE MODELO É APENAS UMA DIRETRIZ PARA A PRÁTICA DA ADVOCACIA. AS PRÓPRIAS PEÇAS DEVEM SER CRIADAS, CONFORME AS CARACTERÍSTICAS DA LOCALIDADE E ESTATUTO DA OAB DO ESTADO.

FICHA DE ENTREVISTA TRABALHISTA

RECLAMANTE - EMPREGADO
Nome: XXXXXXXXXXXX
CPF:XXXXXXXXXXXXX
RG:XXXXXXXXXXXXXXX
Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casado
Profissão: Enlonador
PIS e CTPS:XXXXXXXXXXX e CTPS: Número: XXXXXXXXXXX Série XXXXXXXXXXXX
Endereço: XXXXXXXXXXXXXXXX
Telefone: XXXXXXXXXXXXX
Bairro: XXXXXXXXXXXXXX
E-Mail: Não tenho e-mail
Cidade/UF: Uberaba-MG
CEP:

RECLAMADO - EMPREGADOR
Nome: XXXXXXXXXXXX
CGC/MF: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Endereço: XXXXXXXXXXXXXXXXX
Cidade/UF:XXXXXXXXXXXXXXXX
CEP:XXXXXXXXXXXXX
Fone: XXXXXXXXXXXXXXXX

RECLAMADO - TOMADOR/TERCEIROS/COOBRIGADOS
Nome: XXXXXXXXXXXXX
CGC/MF: XXXXXXXXXXXXXXX
BARRACÃO
Endereço: XXXXXXXXXXXXXX
Cidade/UF:XXXXXXXXXXXXX
CEP:
Fone:
a) Há ações trabalhistas contra a empresa? SIM, contra XXXXXXXXX, em decorrência do acidente – ação indenizatória – fez acordo
b) Trabalhava para outra pessoa no mesmo período? Não

CONTRATO
a) data de admissão: XXXXXX, mas saiu da mesma empresa antes – não apresentou CTPS na entrevista
b) data registro: XXXXXXXXXX
c) Função/atividade: Enlonador
d) periculosidade: Não
f) insalubridade: Não
g) sindicato pertence: Acha que de transporte terrestre
h) último salário registrado.: cerca de 1200,00
i) salário por fora: alimentos, mas está no comprovante de pagamento
j) remuneração total: Não sabe falar, entre 1200,00 a 1500,00 se fizesse muito horas extras
k) piso da categoria:
l) Outros
m) salário família (filhos menores ou inválidos): Sim, dois filhos recebia os salários família
n) Comissão: Não
o) Prêmio: Não
p) Vale transportes: Sim, cartão, mas não descontava no salário
q) condução/ transporte: Não, ia de ônibus coletivo para empresa
r) horas in itinere: Não
s) descontos de associações e seguros: Não sabe informar
t) possui provas: Testemunhas: Sim
u) Plano de saúde: NÃO
g) Vale alimentação: Auxilio alimentação era pago por dia, ele levava a marmita

JORNADA DE TRABALHO
Seg. A Sex: Trabalhava de segunda a sexta atualmente na XXXXXXXXX, de propriedade da XXX. Na época do acidente, trabalhava na XXXXXXX das 5:40 as 14hs de segunda a sábado. Com uma hora de almoço, do meio dia as 13h, com variação.
Início/Entrada:8h e saia as 18H na XXXXXXXX, depois do acidente. Uma hora de almoço, normalmente do meio dia às 13h.
Pausa/Almoço: um hora, normalmente do meio-dia às 13h
Reinicio/Entrada:13h
Término:18:00 
Obs: assinava um livro de ponto, assinava corretamente. A empresa tem o livro.
Sábado:
Início/Entrada: Atualmente, depois do acidente, não trabalhava
Pausa/Almoço: NT
Reinicio/Entrada: NT
Término: NT
Obs: Quando iniciou o contrato de trabalho, foi direto para XXXXXXX, o horário era sempre das 5:40 às 14h, com uma hora de almoço variável, pois era de dupla. Tinha uniforme fornecido pela XXXXX, ia vestido com a roupa que a empresa prestadora de serviços fornecia. Tinha um lanche na XXXXXXXXXX, tomava lanche, 10 a 15min, ia trabalhar no setor de Expedição. Lá abria lona de vários tipos, de plástico, de pano, de couro. Isso para enlonar chapas de MDF e MDP nos caminhões. Subia em cima do caminhão para enlonar. Tinha trava queda e coletes para prender o trava quedas com um cinto.  Fornecia capacete e óculos simples sem viseira, fornecia bota e luva, não tinha máscara. O acidente ocorreu da seguinte forma: dia 14/12/2015, por volta das 7h da manhã, ocorreu o acidente, subiu normal no caminhão, abriu a lona e puxou para frente, puxou três vezes, aí os ganchos quando puxou, como era pesado, fez mais força para puxar, quando puxou forte subiu e o ferro bateu de baixo para cima no olho. Estava de óculos. Bateu em baixo dos óculos, como ele é míope, usava o próprio óculos e a empresa deveria ter feito um óculos com encaixe, mas fornecia um simples que usava em cima do próprio óculos. Não tinha viseira na época. Hoje tem. No momento do acidente, levou para o Hospital Escola. Ficou Afastado por um bom tempo, ficou afastado até janeiro de 2017. Depois de janeiro de 2017, quando retornou a empresa mudou o local de trabalho. Passou a ser na Avenida XXXXXXXXXXXX, pertencente ao grupo XXXXXXXXXX, sendo que a XXXXXXXXXXX ainda existe, passando a ser ajudante de motorista. No galpão descarregava e carregava mercadorias e fazia entrega na cidade de XXXX como ajudante. Ia para Uberlândia, mas muito pouco.
Na XXXXXXXXXX, o barulho era muito em razão dos caminhões e maquinários, não sabe falar que tipo de máquina. A fumaça dos caminhões e formal por coloca nas placas de MDF para não dar cupim. O olho ardia e a respiração travava em razão do odor de formol.

DEMAIS DIREITOS TRABALHISTAS ACESSÓRIOS
a) 13º Salário: Pago
b) férias: ainda não pagou, mas acredita que vai acertar, pois foi dispensado no dia 09/01/2018
Trabalhou nas Férias? Não 
Férias Indenizadas? Prejudicado
d) 1/3 s/ as férias: ainda não foi pago
G) FGTS: Não sabe
n) Houve pagamento verbas rescisórias: Ainda vai acertar, está com a CTPS ainda
Obs.: Dispensou dia XXXXXXXXX, mas a empresa ainda não entregou a CTPS e fez o acerto, está esperando.
f) recebeu saldo salário? AINDA NÃO FEZ O ACERTO, está esperando
h) recebe extratos FGTS? Sim 
a) Data da demissão: Está aguardando
b) Data Acerto Rescisório: Está aguardando

RESCISÃO
l) espécie de dispensa: Problema econômico, corte de gastos
m) Deu aviso ou recebeu: Indenizado
c) Data do Aviso: 09/01/2018 assinou o aviso
d) Indenizado/trabalhado: Indenizado
xx) Aviso prévio retroativo? Não fez o acerto ainda 
xxx) rescisão p/ Art. 483, CLT Não fez o acerto ainda. 
h) acompanhamento sindical: Não fez acerto
i) ressalvas vínculo suspenso benefício previdenciário
j) Houve recolhimento multa/FGTS: Não sabe informar se pagaram na época do afastamento, vai trazer extratos.
k) Seguro desemprego: Ainda não fez acerto.
O que deseja: Aposentadoria por invalidez, ou auxílio doença acidentário; ver legalidade da dispensa, pois acha que foi discriminado, não dispensou mais ninguém no emprego, pelo que saiba, ver estabilidade se um ano mesmo. Ver outros direitos, se existentes, pois acredita que não vai conseguir emprego pela perda do olho esquerdo. Também acha que tinha insalubridade em razão de formol usado no MDF e o barulho de maquinários e caminhão na XXXXXXXX. O Ar era muito ruim.
O que não deseja: Não informou.
[bookmark: _GoBack]Está ciente que deverá levar testemunhas, para provar detalhes do acidente, ou a dispensa por discriminação. Está ciente que na nova Lei Trabalhista, caso falte na audiência, sem justificativa, poderá arcar com as custas processuais, e honorários advocatícios. Os honorários advocatícios sucumbenciais da outra parte poderão ser devidos se perder a ação.
Por ser esta a expressão da verdade, firmo a presente ficha de entrevista, estando ciente que esta dará suporte e embasamento jurídico-fático ao meu procurador judicial para propor a competente reclamatória trabalhista ou ação competente, isentando-o de qualquer responsabilidade sobre os fatos decorrentes destas informações.

Cidade. _______/____________/___________
__________________________________________

